Adatkezelési tajékoztaté KIVONAT a GDPR 13. és 14. cikke alapjan

(A 2018. majus 25-én kelt Human Eréforras teriiletre vonatkozo adatkezelési és adatvédelmi tajékoztat6 alapjan)

Létrehozas datuma: 2018. majus 25.

Megjegyzés

Legutobbi frissités datuma: 2018. majus 25.

OTP Bank Nyrt.
Székhelye: 1051. Budapest, Nador utca 16.
Postacime: OTP Bank Nyrt., 1876 Budapest E-mail cime: informacio@otpbank.hu
Telefonszama: (+36 1/20/30/70) 3 666 666 Honlap: www.otpbank.hu

1.Adatkezel6

GDPR 13. cikk (1) a)
GDPR 14. cikk (1) a)

GDPR 13. cikk (1) a)
GDPR 14. cikk (1) a)

Dr. Asztalan Csaba

2.Adatvédelmi Postacime: 1131. Budapest, Babér u. 9 E-mail cime: adatvedelem@otpbank.hu

Tisztviselé

GDPR 13. cikk (1) b)
GDPR 14. cikk (1) b)

OTP Bank Nyrt. karrierportaljan hirdetett p iokra jelentk lyek

3. Erintettek

Név, telefonszam, lakcim, sziiletési hely, id6, e-mail cim, fénykép, nyelvtudds, iskolai végzettség,

4. Személyes Adatok szakmai tap lat, korabbi kaltaték, csaladi dallapot, komp ia teszt ered

GDPR 14. cikk (1) d)

OTP Bank Nyrt. karrierportaljan meghirdetett poziciokra jel
kivalasztasi céllal

GDPR 13. cikk (1) ¢)
GDPR 14. cikk (1) ¢)

GDPR 13. cikk (1) ¢)
GDPR 14. cikk (1) ¢)

GDPR 13. cikk (2) ¢)
GDPR 14. cikk (2) d)

6. Jogalap

GDPR 13. cikk (2) e)

GDPR 13. cikk (1) ¢)
GDPR 14. cikk (1) ¢)

Az OTP Bank azon jogos érdeke, hogy a Bank a biztonsagos, iizemszer( és prudens miikodésének
biztositasa érdekében a legmegfelel6bb jeloltet valaszthassa ki.

GDPR 13. cikk (1) d)
GDPR 14. cikk (2) b)

GDPR 21. cikk (4)

7. Idétartam Utols6 karrierportal bejelentkezéstsl szamitott 365 nap

igen

GDPR 13. cikk (2) a)
GDPR 14. cikk (2) a)

GDPR 13. cikk (1) e)-f)
GDPR 14. cikk (1) e)-f)

g

név, sziiletési hely, id6, e-mail cim,, komp ia teszt er

komp ia teszt elvégzésé

1 megbizott cégek bevonaséval torténik
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Assessment Systems Hungary Kft. (1074 Budapest, Dohany u. 12-14., adészam 14943720-|
2-42, cégjegyzékszam: 01-09-197804, a tovabbiakban: ASH), mint Adatfeldolgozé. Az ASH
L al-adatfeldolgozoként igénybe veszi a Hogan Assessment Systems Inc. (2622 E 21st
8.Adattovabbitasok Street, Tulsa, Oklahoma USA 74114, a tovabbiakban: HAS) tarsasagot.

honlapon

GDPR 13. cikk (2) b)
GDPR 14. cikk (2) ¢)
1d. Tajékoztat 7.1. pont

GDPR 13. cikk (2) b)

1d. Tajékoztat6 7.2. pont GDPR 12, cikk (2) ¢)

GDPR 13. cikk (2) b)

1d. Tajékoztato 7.3. pont GDPR 12 cikk (2) ¢)

GDPR 13. cikk (2) b)

1d. Tajékoztat6 7.4. pont GDPR 12 cikk (2) ¢)

9. Erintetti jogok

A Munkavallala ]agosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbél barmikor tiltakozzon
k ellen, ha az lés kozérdekii vagy a Munkdaltatéra ruhdzott
kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében vegzett feladat vegreha]tasahoz szukseges vagy | GDPR13.cikk (2) b)
az adatkezelés a Munkaltaté vagy egy harmadik fél jogos érdeket ér GDPR 14. cikk (2) ¢)
sziikséges, ideértve fenti adatkezeléseken alapulé profilalkotast is.
(tovabbi informéaciokat 1d. T4jékoztatd 7.5. pont)

GDPR 13. cikk (2) b)

1d. Tajékoztat6 7.6. pont GDPR 14. cikk (2) ¢)

Magyarorszagon a feliigyeleti hatosa,
Nemzeti Adatvédelmi és Informaci I
Elérhetdségei:

Honlap: http://naih.hu/;

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c; Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.; GDPR 13. cikk (2) d)
Telefon: +36-1-391-1400; Fax: +36-1-391-1410; E-| GDPR 14. cikk (2) e)
mail: ugyfelszolgalat@naih.hu Az
Erintettnek joga van mas, igy kiilonosen a szokasos tartozkodasi helye, munkahelye (ha az a
Munkaltatéval kotétt munkaszerzédéstél eltér) vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti eurdpai
unios tagallamban létrehozott, feliigyeleti hatésagnal is panaszt tenni.

10. Jogorvoslati jogok

A Munkaltatoval mint magyar adatkezelGvel, szemben magyar birdsag el6tt indithato per.
Amennyiben a Munkavéllal6 az adatfeldolgozéval szembeni kivan birosagi eljarast
kezdeményezni, gy azt az adatfeldolgozo tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt
kell meginditani.

A Munkavallal a pert a lakohelye szerinti torvényszék elétt indithatja meg.
Magyarorszagon a torvényszékek elérhetdsége az alabbi linken talalhato
http:/ /blrosag.hu/torvenyszekek

Amennyiben az Erintett szokésos tartézkodasi helye az Eurépai Uni6 més tagallamaban
van, akkor a per a szokésos tartozkodasi hely szerinti tagallam hataskorrel és illetékességgel
rendelkezd birdsaga el6tt is megindithato.

GDPR 13. cikk (2) f)
GDPR 14. cikk (2) g)
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11. Automatizalt
dontéshozatal és
profilalkotas

GDPR 13. cikk (2) )
GDPR 14. cikk (2) g)

1d. Tajékoztatd 4.1. pont

adatok forrasa Erintett személyek

GDPR 14. cikk (2) f)

13. Belsé szabalyzat Toborzasi adatvédelmi tajékoztatd

14. Megjegyzés -




