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|. Bevezetés

Jelen adédpolitika (a tovabbiakban: Adopolitika) az OTP Bankcsoport altal az addzassal kapcsolatban
kovetett elveket és gyakorlatot mutatja be.

Az Adoépolitika készitése soran az OTP Bank Nyrt. figyelemmel volt a Gazdasagi Egylittmikodési és
Fejlesztési Szervezet (a tovabbiakban: OECD) és az Eurdpai Unid altal a multinacionalis vallalatcsoportokra
vonatkozdan megfogalmazott addzasi sztenderdekre és elvarasokra, valamint az ESG &tlathatosagi
kritériumokra.

Az Addpolitika a teljes OTP Bankcsoportra, a csoporttagok valamennyi vezetd testiileti tagjara, valamint
munkavallalojara, szakértéi, tanacsaddi megbizasokat, igyndki tevékenységet ellatd természetes és jogi
személyekre (tovabbiakban egylttesen ,megbizottak”) egyarant kiterjed.

Az Addpolitika az Etikai Kddexen alapull, annak elveivel 6sszhangban all, amelynek valé nem megfelelés
esetén etikai bejelentés teheté. Az OTP Bankcsoport az addjogi megfelelést a cégkultira részének tekinti.
Az Adépolitikat az OTP Bank Nyrt. lgazgatdsédga hagyja jova, és legaldbb évente feliilvizsgaélja, kilonds
figyelemmel a jogszabalyi kdrnyezet, adohatdsagi és birdsagi gyakorlatok valtozadsara, a nemzetkozi
adodpolitikat alakité nemzetkozi szervezetek irdnymutatdsaira, a nemzetkdzi gyakorlatok valtozasara.

Il. Jogszabalyi megfelelés és kockazatviselési hajlanddsag

Az OTP Bankcsoport az adokotelezettségekre vonatkozé jogszabalyoknak valé legmagasabb szintd
megfelelésre torekszik, és ennek megfeleléen teljesiti az azok 4altal eléirt 6sszegl adofizetési
kotelezettségét és egyéb adokotelezettségeit (pl. adatszolgdltatdas) minden orszégban, ahol
tevékenységet folytat vagy barmilyen mas okbodl egy orszag adodjogi szabdlyainak hatélya kiterjed ra. A
cégkultura szilard eleme az addelkeriilés és a joghézagoknak a jogszabaly céljaval ellenkez6 modon
torténé kihasznaldsanak szigoru tiltdsa. Az OTP Bankcsoport igy jar el ,kdzvetit6i” szerepe esetén is (pl. a
FATCA, CRS, DACS).

Az OTP Bankcsoport nem vesz részt adéelkeriilésben és semmilyen médon nem batoritja, 6sztonzi vagy
segiti azt sem Ugyfelei, sem harmadik felek kapcsan. Kizédrélag a jogszabdlyok altal biztositott
lehetségeket alkalmazza, azok céljaval 6sszhangban. Erre az alapelvre figyelemmel az adéjogszabalyok
altal megengedett keretek kozott torekszik az addterhek csdkkentésére, ezen belil nemzetkdzi
viszonylatban kilénosen a kett6s addztatds csokkentésére, elkeriilésére, figyelemmel a vonatkozd
nemzetkdzi egyezményekre és egyéb jogi elbirdsokra. Az OTP Bankcsoport nem vesz részt olyan
ligyletekben, amelyeknek f6 célja vagy egyik f6 célja ad6eldény elérése.

Az OTP Bankcsoport nem csoportositja at nyereségét addtervezési céllal kilénbdzé orszagok kdzott. A
hataron atnyulo lgyletekre megalapozott Uzleti indokkal keril sor, azaz azok legfébb vagy egyik f6
motivacioja nem lehet ad6elény elérése. Az OTP Bankcsoport nem alapit vagy szerez tulajdonrészt addzasi
szempontbol nem egylittm(kodé dllamban bejegyzett cégekben (az Eurdpai Unio altal kozzétett listat és
a helyi szabalyokat tekintve iranyadénak), és nem bonyolit le {igyleteket ilyen allamokon keresztiil
addeldény elérése céljabol. Az OTP Bankcsoport nem csoportosit at jovedelmet alacsony adokulcsu
orszagokba adoeldny elérése céljabol.

Az OTP Bankcsoport sem az OTP Bankcsoporton beliil, sem {izleti partnerei, ligyfelei szdmara nem ajanl és
nem mUkddik kézre adomotivalt, adatszolgdltatds vagy informacidcsere hidnyadn alapuld tranzakciok
végrehajtasaban, amennyiben errél tudomasa van. Az OTP Bankcsoport a vonatkozé jogszabalyoknak (pl.
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DAC6, FATCA, CRS) megfeleléen, ha ilyen tranzakcidra utald korilmények felmeriilnek, teljesiti a ra
vonatkozd adatszolgaltatdsi kotelezettséget az adohatosagok felé.

Az OTP Bankcsoport kapcsolt vallalkozéasai kozotti tgyletekre vonatkozéan alkalmazza az OECD
transzferarazasi elveit, figyelemmel a helyi szabélyozasokra is.

Az OTP Bankcsoport tagjai altal tgyfeleknek kindlt szolgaltatdsok is a fentiek figyelembevételével
kerulnek kialakitasra.

lll. Kapcsolat az addhatdsagokkal

Az OTP Bankcsoport nyitott, transzparens és kolcsonds bizalmon alapuldé kapcsolat kialakitasara és
fenntartdsara torekszik az adéhatésdgokkal. Az OTP Bankcsoport az addkdtelezettségek ellenbrzéséhez
sziikséges informécidkat a vonatkozé jogszabalyi el6irdsoknak megfeleléen az addhatdsagok
rendelkezésére bocsatja, a ra vonatkozé hataridéket betartja. Az OTP Bankcsoport elézetes
megallapodasra torekszik az adohatésagokkal, ahol a vonatkozé jogszabalyok ezt lehet6vé teszik és az
tgylet jellege ezt indokolja (pl. szokasos piaci ar elézetes megallapitasa).

IV. Az adokockazatok kezelése

Az OTP Bankcsoport miikodése soran az adozassal 6sszefliggésben kiilonféle kockazatok (a tovabbiakban:
Adokockazatok) merllnek fel, igy kiilénésen pénziigyi kockazat (pl. addhiany, birsagok, pdtlékok),
mUikodési kockazat (pl. valamely tevékenység korlatozasa), reputacids kockazat.

Az ad6zasi szabalyok komplexitasa és az adohatdsagi és bir6sagi gyakorlat folyamatos valtozasa miatt az
Adokockazatok nem zarhatok ki teljesen. Az OTP Bankcsoport ugyanakkor térekszik arra, hogy az
Addkockazatokat a lehetséges legkisebb szintre szoritsa. Az OTP Bankcsoport nem alkalmaz elére
meghatarozott, az OTP Bankcsoport &ltal elfogadott Adokockdazati szintet, hanem az azonositott
Adokockazatok kezelésének modjat egyedileg, szakmai megitélés és tapasztalat alapjan hatarozza meg.
Ahol lehetséges, az OTP Bankcsoport tagjai arra torekszenek, hogy a vallalatirdnyitdsi rendszerek
részeként automatizaljdk az adozasi folyamatokat, ezzel is biztositva a folyamatba épitett kontrollokat. Az
OTP Bankcsoport ezen tul az addézési folyamatokba épitett kockdzatazonositasi, kockazatkezelési és
monitorozési folyamatokat mikodtet.

Jogértelmezési bizonytalansag esetén az Adokockazatok kezelésének eszkdzei kozé tartozik tébbek
kozott kiilsé tanacsadd szakmai véleményének beszerzése vagy az illetékes addhatdsagok
allasfoglalasanak kérése, ahol erre a jogszabaly vagy az addhatdsag gyakorlata lehet6séget biztosit (pl.
szakmai allasfoglalas, feltételes adomegallapitas, a szokdsos piaci ar megallapitasa iranti kérelem).

V. Adézasi megfelelés biztositasa

Az OTP Bankcsoport csoportszinti és helyi belsd szabalyokban meghatarozott folyamatok révén biztositja
az Adopolitika végrehajtasat, amelynek feleldse az addzasi szakteriiletet vezetd ligyvezeté igazgato.

Az addzasi szakteriilet fliggetlen az Gizleti teriiletektél. Az ligyletek, szolgéltatasok jovedelmezdsége nem
befolydsolhatja azok addévonzatdnak az OTP Bankcsoport &ltali megitélését. Az OTP Bankcsoport
adobevallasai és egyéb adodzdssal 6sszefliggé dokumentumai (pl. adatszolgaltatds az adohatésagok
részére) az Uigyletek, termékek addvonzatait objektiv szakmai vélemény alapjan tartalmazzak.

Az ad6zési szakteriilet bevondsa kiemelten sziikséges a hataron atnyulé tgyleteknek, a jelentés 6sszegl
és a nem szokasos ugyleteknek a megtervezése, megvaldsitasa és dokumentaldsa soran.



