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Az OTP Bank Nyrt. vezeto testiileti tagjainak
jelolésére vonatkozo politika és iranyelvek
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1. Az OTP Bank Nyrt. Jel616 Bizottsaga.

Az OTP Bank Nyrt. vezets testileti tagjainak kivalasztasara vonatkozé eljaras lefolytatasa,
jeloltek ajanlasa vezet6 testiileti tagsagra, tovabba az ehhez szlikséges stratégia elfogaddsa az
OTP Bank Nyrt. Jel6l6 Bizottsdganak feladata.

Az OTP Bank Nyrt. Jelol6 Bizottsaga 3 tagbdl all, mindhdarman a Felligyel6 Bizottsag fliggetlen
tagjai, az OTP Bankcsoporttal nem dllnak munkaviszonyban. A Jel6l§ Bizottsag Uléseinek
allandé meghivottja a Human- és Szervezetfejlesztési Igazgatdsag vezetdje.

A Jelol6 Bizottsag m(ikodését az OTP Bank Nyrt. Jel6l6 Bizottsaganak ligyrendje szabalyozza.

2. Vezetd testiileti tagok kivalasztasara vonatkozo eljaras.

Az OTP Bank Nyrt. Jelol6 Bizottsaga a vezetd testiileti tagok kivdlasztasa és az utddlastervezés
sordn bels6 és kiilsé jelolteket egyarant mérlegel, melyhez belsé és kiils6 javaslatokat is
figyelembe vesz. Kiils§ javaslatok beszerzése érdekében, sziikség szerint, a Jel6l6 Bizottsag
nemzetkozi fejvadasz cégek tamogatdsat is igénybe veheti, ehhez megfelel6 pénzigyi
eréforrasokkal rendelkezik.

Az lgazgatdosdg esetén belsé taggd az irdnyadd jogszabdly alapjan kizarélag a Bank
vezérigazgatd-helyettesei, a vezérigazgatd és az igazgatdésdg munkaviszonyban allé elnoke
valaszthatéak meg. Kiilsé tagként kizardlag a Bankkal munkaviszonyban nem 3ll6, szakmailag
alkalmas jel6ltek kertilhetnek mérlegelésre.

A Felligyel8 Bizottsag esetén f6szabaly szerint a Banktol fliggetlen, kiilsé tagok jeldlésére van
lehet6ség azzal, hogy a Felligyeld Bizottsag tagjai egyharmadanak megfelels 1étszamu jeldltet
a Bank lizemi tandcsa jogosult delegalni. Mivel a magyar Polgari Torvénykonyv értelmében az
Uzemi tandcs altal delegdlt tagokat a Kozgy(ilés koteles megvalasztani, e tagjeldltek esetén a
Jelolé Bizottsag kizardlag azt jogosult mérlegelni, hogy a jogszabalyban el8irt alkalmassagi
kdvetelményeknek megfelelnek-e.

Az Audit Bizottsag tagjai a Bank Felligyel6 Bizottsaganak tagjai kozul kerlilnek megvalasztasra.
E szempont alapjan a Jelol6 Bizottsagnak arra kell figyelmet forditania, hogy a Feliigyel6
Bizottsdg mindenképp rendelkezzen olyan, az Audit Bizottsagba is delegalhatd taggal, aki
szamviteli fels6foku végzettséggel rendelkezik.

A Jel6l6 Bizottsag a jel6lési folyamat soran figyelmet fordit ra és térekszik arra, hogy a vezetd
testiletekben a nemek ardnyara vonatkozd célkitlizések is megvaldsuljanak, tovabba a testilet
szakmai értelemben is sokszin{ legyen. Ez magdban foglalja azt a fajta szakmai diverzitast is,
amely biztositja a tematikus felelGsségeknek valé megfelelést is (pl. ICT kockazatok
kezelésének keretrendszere, pénzmosas- és terrorizmus megel6zése, ESG szabalyoknak valé
megfelelés).
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A potencialis vezet6 testiileti tagjeldltek alkalmassaganak értékelése tobb szakterilet
egyuttm(ikodését igényli, az értékelési folyamatban jellemzéen a HR, a Megfelel6ségért és a
Bankbiztonsagért felelGs szakteriletek vesznek részt, akik a Jelol6 Bizottsdg tagjait mar a
kivalasztasi eljaras folyamataban is tdmogatjak.

A vezetd testlleti tagjeloltek személyére vonatkozéan a beérkezd javaslatokat a Jeldld
Bizottsag tagjai —az el6bb nevesitett funkcidk tdmogatasa mellett — egyeztetik egymdssal, majd
az alabb bemutatott kivalasztasi szempontok szerint rangsoroljak 6ket. E szakmai egyeztetések
és rangsorolasok eredményeként a kivdlasztdsi szempontoknak leginkdbb megfeleld
tagjelolt/tagjeloltek kinevezésére vonatkozo javaslatokat a Jel6l6 Bizottsag elndke a testiilet
elé terjeszti. A teljes vizsgalati anyag attekintését, megvitatasat kovetéen dont a Jelold
Bizottsag arrél, hogy mely tagjelolt kinevezésére tesz javaslatot az lgazgatdsag, a Felligyel6
Bizottsag és az Audit Bizottsag tagjai vonatkozdsaban.

A hivatalos jelolést kovet6en a fentebb emlitett szakterliletek 4altal az alkalmassagi
részvizsgalatok lefolytatasra keriilnek, melyek eredményébdl 6sszefoglald értékelési jelentés
készl.

A belsé alkalmassagi értékelés lefolytatdsa utan a Bank kezdeményezi a Magyar Nemzeti
Banknal a tagjeloltek kinevezéséhez sziikséges felligyeleti engedélyek beszerzését.

A Jel6l6 Bizottsag altal jovahagyott javaslatrél az Igazgatdsag és a Felligyel6 Bizottsag el6zetes
jévahagydsa utan a végs6 dontést a Bank Kozgy(ilése hozza meg.

3. A vezeté testiileti tagok kivalasztasdnak és a tagjeldltek értékelésének
szempontrendszere.

3.1. Egyéni szempontrendszer

- Tapasztalat: A tagjelolteknek rendelkeznitk kell széles kor(i szakmai tapasztalattal,
tovabba igazolniuk kell multbeli eredményeiket az (izleti élet, pénziigy, kormanyzat,
oktatas, jog, technoldgia vagy mas, a Csoport miikodése szempontjabdl meghatdrozé
terlleteken.

- Megfelel6 képzettség: Minden tagjeldltnek olyan szakmai vagy oktatasi hattérrel kell
rendelkeznie, amely lehet6vé teszi szamara, hogy atfogd képet tudjon alkotni a
pénzigyi intézményeket érint6 f6bb kérdésekrdl. Ezek a kérdések magukban foglaljak
a vallalatiranyitasi kérdéseket, a nyilvanos kibocsatdk szabdlyozasi kotelezettségeit, a
bankiizemi m(ikodést, a humaneréforrast, a technolégiat, az éghajlattal és kornyezettel
kapcsolatos kockazatokat, valamint a stratégiai lizleti tervezést.

- Idéraforditas: Minden tagjeldltnek rendelkeznie kell azzal a hajlanddsaggal és
képességgel, hogy sziikséges id6t tudjon a vezetS testileti feladataira forditani,
beleértve az llésekre valé felkésziilést és a testiilet Ulésein vald részvételt.
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3.2

Integritas és itéloképesség: Minden tagjeldltnek magas szintli személyes- és szakmai
integritdssal kell rendelkeznie, multbeli magatartdsa etikai szempontbdl
megkérddjelezhetetlen kell, hogy legyen, valamint képesnek kell lennie arra, hogy
szakmai kérdések széles korében megalapozott (izleti dontéseket tudjon hozni.

Fliggetlenség (a vezetd testiiletek fiiggetlen tagjai vonatkozasaban): A tagoknak

fliggetlennek kell lennitik a Bank vezetésétdl, és nem lehetnek olyan poziciéban vagy
jogviszonyban, amely befolydsolhatja dontéseiket.

Osszeférhetetlenség: A Banknak alapvetd Uzleti érdeke és jogszabalyi kdtelezettsége
annak biztositdsa, hogy a vezetd testiiletei tagjainak személyes érdekei ne lUtkdzzenek
a Bank, az OTP Csoport és lgyfelei lUzleti érdekeivel és kotelezettségvallalasaival.
Tekintettel a Bank szervezeti és irdnyitdsi rendszerére, valamint univerzalis banki
tevékenységének Osszetettségére, az 0sszeférhetetlenség kilonboz6 teriileteken és
formakban meriilhet fel, emiatt Osszetett vizsgdlat lefolytatasa szlikséges, mely soran
a vezet6 testileti tagok befolyastdl mentes gondolkodasra valé képessége is
vizsgalatra kerul. E vizsgdlatot a Megfelelési és a HR szakteriilet egylttesen végzi.
Uzleti megbizhatdsag: A tagjeldltnek erkdlcsileg feddhetetlennek kell lennie, és nem
lehet érintett semmilyen olyan lGgyben, amely megkérdGjelezné jé Uizleti hirnevét (pl.
blntet6eljards, pénziigyi visszaélés). E feltételnek vald megfelelés érdekében a
bankbiztonsagért felelés szakteriilet humankockazati vizsgalatot végez, amely kiterjed
az érintett magdnszemély nyilatkozatainak, Onéletrajzanak, a nyilvanos
adatbdazisokban fellelhet6 rd vonatkozé informacidknak, valamint erkolcsi
bizonyitvanya tartalmanak vizsgalatara is.

A vezetd testlilet kollektiv megfelel6ségének szempontjai

Fontos kiemelni, hogy a vezet6 testiilet személyi Osszetételének kialakitdsara vonatkozd

javaslatok megfogalmazasa soran a Jel6l6 Bizottsagnak figyelembe sziikséges vennie, hogy a

vezet6 testlilet egészének is rendelkeznie kell a szlikséges kompetencidk Osszességével,

amelyek a kévetkezd szempontokba sorolhatdak:

uzleti modell kovetelményeinek megfelel6 kompetencidk

vallalatirdnyitdssal kapcsolatos kompetenciak

kockazatkezeléshez, megfeleléshez és ellenbrzéshez sziikséges kompetenciak
vezetéshez és dontéshozatalhoz sziikséges kompetenciak.

Mivel e kompetencidk 6sszességének megléte a teljes testiilett6l varhato el, ezért az, hogy egy

adott tagjeldlt nem rendelkezik a kompetenciak egy részével, még nem teszi az adott vezet6

testileti tagot alkalmatlannd. Ugyanakkor abban az esetben, ha a vezet§ testiiletben olyan

személyi valtozasokra keriilne sor, amely a testiilet egészének kollektiv alkalmassagat érinti, a

Bank megfelel6 intézkedéseket kdteles tenni a kollektiv alkalmassag helyreallitasara, melynek

maddja lehet tébbek kdzott a vezetd testlileti tagok folyamatos szakmai tovabbképzése is.



