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Dr. Csanyi Sandor

elnok-vezérigazgatd

Dr. Csényi Sandor (57) 1974-ben

a Pénzlgyi és Szamviteli Féiskolan
zemgazdész, 1980-ban a Budapesti
Kozgazdasagtudomanyi Egyetemen
kozgazdasz diplomat szerzett. Pénzlgy
szakos kozgazda, okleveles arszakérts,
bejegyzett konyvvizsgélo. Az egyetem
utdn a Pénziigyminisztérium Bevételi
Féigazgatdsagan, illetve a Pénziigymi-
nisztérium Titkdrsdgan dolgozott, majd
osztéalyvezetd volt a Mezbgazdaségi és
Elelmiszeripari Minisztériumban 1983-
t6l 1986-ig. 1986-t6l 1989-ig a Ma-
gyar Hitel Bank Rt.-nél féosztalyvezetd.
A K&H vezérigazgato-helyettese
1989-92 kozott. 1992-t6l az OTP
Bank elnok-vezérigazgatoja és a Bank
stratégiajaért, valamint ltalanos
mukodéséért felelés. Tagja az egyik
legjelentésebb nemzetkozi kértyatérsa-
s4g, a MasterCard eur6pai igazgatosa-
ganak, valamint alelncke a Magyar
Olaj- és Gazipari Részvénytarsasag
(MOL) igazgatdsaganak és tarselnoke
a Vallalkozok és Munkéltatok Orszégos
Szévetségének (VOSZ), tagja a Magyar
Bankszovetség elnckségének. OTP
torzsrészvény tulajdona 2009. decem-
ber 31-én 200.000 darab volt
(kozvetlen és kozvetett tulajdondban
lévé OTP részvények darabszama
2.700.000).
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Dr. Pongréacz Antal
alelnok, vezérigazgatd-helyettes
igazgatdsdgi tag

Térzskari Divizié

Dr. Pongracz Antal (64) a Budapesti
Kozgazdasagtudomanyi Egyetemen
diplomézott, majd doktori cimet szer-
zett 197 1-ben. 1969-t6 a Petrolké-
miai Beruhdzési Véllalatnél elemzé
kozgazdaszként, majd a Bevételi
Féigazgatdsagon csoportvezetéként
dolgozott 1975-ig. 1976-t6l a Pénz-
tgyminisztériumban kulénboz6 teri-
leteken, vezetéként dolgozott. 1986—
87-ig az Allami Ifjusagi és Sporthivatal
elsé elnokhelyettese. 1988 és 1990
kozott az OTP Bank elsd vezérigazga-
to-helyettese. 1991-t6l 1994-ig az
Europai Kereskedelmi Bank Rt. vezér-
igazgatoja, majd elnok-vezérigazgato-
ja. 1994 és 1998 kozott a Szerencse-
jaték Rt. elnok-vezérigazgatdja, majd
1998-99-ben a Malév Rt. vezérigaz-
gatdja. 2001-t6l az OTP Bank Torzs-
kari Diviziojanak ugyvezetd igazgatoja,
késébb vezérigazgatd-helyettes.
2002-t6l az OTP Bank Igazgatdsaga-
nak tagja. 2009. junius 9-t6l az

OTP Bank Igazgatosaganak alelnoke.
OTP torzsrészvény tulajdona 2009.
december 31-én 200.000 darab volt.

Bencsik Laszlo
vezérigazgato-helyettes
Stratégiai és Pénzigyi Divizio

Bencsik Laszlo (40) 2009 augusz-
tusatol az OTP Bank Nyrt. vezér-
igazgato-helyettese, a Stratégiai

és Pénzigyi Divizio vezetdje.
2003. szeptemberében csatlakozott
az OTP Bankhoz és lett a Bankizem-
gazdaségi |gazgatosag lgyvezetd
igazgatdja, a controlling és tervezé-
si feladatokért felelds vezeté.
2000-t6l, az OTP Bankhoz torténd
csatlakozasdig a McKinsey &
Company Inc. tandcsado cég pro-
jektmenedzsere. 1996-t6 2000-ig
az Andersen Consulting (Accenture)
cégnél dolgozott tandcsadoként.
1996-ban, a Budapesti Kézgazda-
sdgtudomanyi Egyetem Gazdalko-
déstudomanyi Karén diplomazott,
majd 1999-ben a franciaorszagi
INSEAD Business School Program-
jan szerzett Master of Business
Administration (MBA) diplomat.
2009. december 31. napjan O darab
OTP torzsrészvény volt a tulajdonaban.

Az OTP Bank fels¢ vezetése
és az lgazgatdsag belsd tagjai

Dr. Gresa Istvan
vezérigazgato-helyettes
Hitelengedélyezési

és Kockdzatkezelési Divizid

Dr. Gresa Istvan (57) a Pénzlgyi
és Szamviteli Féiskolan diploméazott
1974-ben, majd a Budapesti K6z-
gazdasadgtudomanyi Egyetemen
szerzett okleveles kézgazda diplo-
mat 1980-ban. A Kozgazdasagtudo-
manyi Egyetemen 1983-ban lett
egyetemi doktor. 1989 6ta dolgozik
a bankszektorban. 1989 és 1993
kozott Budapest Bank Rt. zalaeger-
szegi fiokigazgatojaként dolgozott.
1993-tol az OTP Bank Zala Megyei
Igazgatosaganak megyei igazgatoja,
majd 1998-tol ligyvezetd igazgato-
ként a hitelintézet Nyugat-dunantuli
Régidjanak vezetdje volt. 2006.
marcius 1-jétél az OTP Bank vezér-
igazgato-helyettese, a Hitelengedé-
lyezési és Kockézatkezelési Divizio
vezetdje és az OTP Faktoring
Koveteléskezeld Zrt. Igazgatosaga-
nak elnéke, majd 2007. majus
22-t6l az OTP Egészségpénztar Zrt.
Igazgatotanacsanak elnoke.

OTP torzsrészvény tulajdona 2009.
december 31-én 63.758 darab volt.



Kovacs Antal
vezérigazgato-helyettes
feliigyelé bizottsdgi tag
Retail Divizid

Kovéacs Antal (57) 1985-ben a Buda-
pesti Kézgazdasagtudomanyi Egye-
temen szerzett kozgazdasz diplomat.
Szakmai pélyafutasat 1990-ben a
Kereskedelmi és Hitelbank Nagyatadi
fiokjaban kezdte, ahol 1993-95-ig
fiokigazgatoként dolgozott. 1995-

tél az OTP Bank munkatarsa, elébb
megyei igazgato, majd 1998-t6l az
OTP Bank Dél-dunantuli Régidjanak
gyvezet6 igazgatdja. Szakmai isme-
reteit a Nemzetkozi Bankarképz6 Koz-
pont, illetve a World Trade Institute
tanfolyamain bévitette. 2004-t6! tagja
az OTP Bank Feltigyel6 Bizottsaganak.
OTP torzsrészvény tulajdona 2009.
december 31-én 23.000 darab volt.

Takats Akos
vezérigazgatd-helyettes

IT és Bankiizemi Divizié

Takéts Akos (50) a Kertészeti és Elelmi-
szeripari Egyetemen diplomézott 1982-
ben, majd ugyanitt szerzett okleveles
mérnok diplomét 1985-ben. 1987 dta
dolgozik a bankszektorban. 1993-t6l az
OTP Bank Nyrt. f6osztalyvezets-
helyettese, majd 1995-t6l tigyvezetd
igazgatoként a hitelintézet IT Fejlesztési
Igazgatosaganak vezetdje volt. 2006.
oktober 1-jétél az OTP Bank vezérigaz-
gatd-helyettese, az IT és Bankizemi
Divizi6 vezetdje.

OTP torzsrészvény tulajdona 2009.
december 31-én 153.347 darab volt.

Dr. Utassy Laszlo

elncki tandcsadd, dgyvezetd igazgatd
igazgatdsdgi tag

OTP Bank Nyrt.

Dr. Utassy Laszlo (58) az ELTE Jogi
Karan diplomézott 1978-ban, majd

a Budapesti K6zgazdasagtudomanyi
Egyetemen biztositasi szakkézgazdész
diplomat szerzett 1995-ben. Az Allami
Biztositénal, majd az AB-AEGON Rt.-
nél dolgozott kilénboézé poziciokban
1978 és 1995 kozott. 1996-2008
kézott az OTP Garancia Biztosito ve-
zérigazgatdja, majd elnok-vezérigazga-
toja. 2001-t6l az OTP Bank Igazgato-
séganak tagja. 2008-t6l az OTP Bank
elnoki tandcsaddja

és lgyvezetd igazgatoja.

OTP torzsrészvény tulajdona 2009.
december 31-én 250.000 darab volt.

Wolf Laszlo

vezérigazgato-helyettes
Kereskedelmi Banki Divizié

Wolf Laszlé (50) 1983-ban végzett a
Budapesti Kézgazdasagtudomanyi
Egyetemen. A diploma megszerzése
utdn a Magyar Nemzeti Bank Bankkap-
csolatok Féosztalyan dolgozott 8 évig,
majd a BNP-KH-Dresdner Bank treasury
vezetdje volt 1991-93 kozott. 1993
aprilisatol az OTP Bank Treasury Igazga-
tosaganak tigyvezetd igazgatdja, majd
1994-t6l a Kereskedelmi Banki Divizio
vezérigazgatd-helyettese.

OTP torzsrészvény tulajdona 2009.
december 31-én 677.640 darab volt.
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Baumstark Mihaly

elnok-vezérigazgatd

Csdnyi Pincészet Zrt.

Baumstark Mihaly (61) agrarmérmok és
agrarkozgazdasz. A Mez6gazdasagi és
Elelmiszeripari Minisztérium alkalma-
zottja 1978 és 1989 kozott. Tavozésa-
kor a Minisztérium Beruhdazéspolitikai
Osztélyanak helyettes vezetdje, ezt
kévetden a Hubertus Rt. tigyvezetd
igazgatoja lett, majd 1999-tl a Villanyi
Boraszat Rt. (jelenleg Csanyi Pincészet
Zrt.) vezérigazgato-helyettese, majd
elnok-vezérigazgatoja. 1992—1999.
kozott az OTP Bank Feltigyeld Bizottsa-
ganak, majd 1999 ota Igazgatdsaganak
kilsé tagja.

OTP torzsrészvény tulajdona 2009.
december 31-én O darab volt.

Az OTP Bank

lgazgatdsaganak kilsd tagjal

Dr. Biro Tibor

tanszékvezeté
Budapesti Gazdasdgi Féiskola

Dr. Bir¢ Tibor (58) kézgazdéaszként
végzett a Budapesti Kézgazdasagtudo-
manyi Egyetemen. A Tatabéanyai Varosi
Tandcs Pénzigyi Osztalyanak vezetSje
1978-82 kozott. 1982 ota Féiskolai
tandr a Pénzigyi és Szamviteli
Féiskolan, 1992 ota tanszékvezetd.
Okleveles konyvvizsgéld, bejegyzett
konyvszakértd. A Magyar Kényvvizsga-
|61 Kamara Oktatési Bizottsagénak
tagja. 1992 ota az OTP Bank Igazgato-
saganak kulsé tagja.

OTP torzsrészvény tulajdona 2009.
december 31-én 40.681 darab volt.
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Braun Péter
villamosmérnék,

volt vezérigazgatd-helyettes
OTP Bank Nyrt.

Braun Péter (74) villamosmérnaki
diplomat szerzett a Budapesti Mészaki
Egyetemen. 1954 és 1989 koz6tt a
Villamosenergiai Kutatdintézet munka-
tarsa, tdvozasakor f6osztalyvezetd. Uta-
na a K&H Bank Rt. ligyvezeté igazga-
t6ja, a bank Szémitastechnikai és
Informécios Kézpontjaban. A GIRO Rt.
Igazgatdsaganak tagja, az OTP Bank
Nyrt. vezérigazgato-helyettese 1993-t6l
2001-ig, nyugdijba vonuldsaig. 2009.
év Il. felétdl a Vezetd Informatikusok
Szévetségének az elndke. Az OTP Bank
Igazgatdsaganak 1997 ota tagja.

OTP torzsrészvény tulajdona 2009.
december 31-én 527.905 darab volt.

Dr. Kocsis Istvan
vezérigazgato
BKV Zrt.

Dr. Kocsis Istvan (58) gépészmérmok-
ként végzett a Budapesti M(iszaki Egye-
temen, majd itt szerzett doktori fokoza-
tot 1985-ben. Pélyafutdsanak allomasai:
1976-1978 BME, Gépészmérnoki Kar,
Gépelemek Tanszék, tandrsegéd; 1978—
1979 VEGYTERV, vezet6 tervez6; 1979—
1991 BME, Gépészmérndoki Kar, Gépszer-
kezettani Intézet; adjunktus, 1985-1991
Gépészmernoki Kar, Kérman Todor Kollé-
gium, igazgaté (mellékallds); 1991 FEG,
Célgépgyar, fomémok; 1991-1993 Ipa-
ri és Ker. Minisztérium, f6osztalyvezets,
helyettes allamtitkér, 1993—1997 Allami
Vagyonkezel8 Részvénytarsasag (AV Rt),
ill. Allami Privatizacis és Vagyonkezeld Rt.
(APV Rt), vezérigazgaté-helyettes,
vezérigazgato, 1998-2000 RWE Energie
AG, féosztélyvezets (Németorszég),
2000-2001 EMASZ Rt. 4ltaldnos igazga-
t6, 2001-2002 RWE-EnBW Magyaror-
szag Kft. igazgatd, 2002—2005-ig a Paksi
Atomerém( vezérigazgatéja, 2005-2008
az MVM ZRt. vezérigazgatdja, 2008. szep-
tember 1-t6| a Budapesti Kozlekedési Zrt.
vezérigazgatdja. Jedlik Anyos Térsasag el-
noke, Méréstechnikai, Automatizaldsi és
Informatikai Tudoméanyos Egyestilet el-
noke, Magyar Kereskedelmi és Iparkama-
ra orszagos elnokségi tag, BVIE Gazdasé-
gi Tanacsanak elnokhelyettese, Magyar
Urkutatési Tandcs tagja. 1997 6ta az

OTP Bank Igazgatosaganak kulsé tagja.
OTP térzsrészvény tulajdona 2009.
december 31-én 81.600 darab volt.



Dr. Pintér Sandor
elnék-vezérigazgato
CIVIL Biztonsdgi Szolgdlat Zrt.

Dr. Pintér Séndor (62) 1978-ban a
Renddrtiszti Féiskolan, majd 1986-
ban az E6tvos Lorand Tudomany-
egyetem Jogi Kardn szerzett diplo-
mat. 1970-tél a Belugyminisztérium
4llomanyéaban toltott be kilonbozé
poziciokat, 1996 decemberében or-
szagos renddr-fékapitanyként vonult
nyugdijba. 1998-2002-ig a Magyar
Koztarsasag beltigyminisztere volt.
1997. aprilis 29. és 1998. julius 7.
kozott tagja volt az OTP Bank Igazga-
tésagénak. 2003-t6l 2006-ig tagja az
OTP Bank Feltgyel6 Bizottsaganak,
2006. aprilis 28-t6l az OTP Bank
Igazgatdsaganak tagja. OTP torzsrész-
vény tulajdona 2009. december
31-én 101.350 darab volt.

Dr. Szapary Gyorgy
professzor

Kézép-Eurdpai Egyetem
Kézgazdasdgtudomdnyi tanszék

Dr. Szapary Gyorgy (71) kozgazdasz,
a Louvain-i Katolikus Egyetemen (Bel-
gium) diplomézott 1961-ben, majd
ugyanott megszerezte a kdzgazdasag-
tudomanyok doktori cimét 1966-ban.
1965-66-ban az Eurdpai Bizottsag-
nal dolgozott. 1966 és 1990 kozott
Washingtonban a Nemzetkozi Valuta-
alapnal (IMF) elemzé-vezetdelemzd-
igazgatohelyettes, majd 1993-ig
Budapesten a Nemzetkézi Valutaalap
magyarorszagi megbizottja.

1993 és 2007 kozott, révid megszaki-
tassal, amikor mint az MNB elnok ta-
nacsaddja tevékenykedett, a Magyar
Nemzeti Bank alelntke, a Monetaris
Tanécs tagja. Jelenleg a Kozép-Euro-
pai Egyetem Kozgazdasagtudomanyi
tanszékének vendég professzora. Egy
konyv és szamos cikk szerzéje kozgaz-
dasagi szaklapokban. 2008. &prilis 25-
étdl tagja az OTP Igazgatdséganak.
OTP torzsrészvény tulajdona 2009.
december 31-én 0 darab volt.

Dr. V6ros Jozsef
professzor

a Pécsi Tudomdnyegyetem Gazdasdgi
Tandcsdnak elndke

Dr. Voros Jozsef (59) 1974-ben
szerzett kozgazdész diplomét a Buda-
pesti K6zgazdasagtudomanyi Egyete-
men. 1984-ben kandidatusi fokozatot,
1993-ban a kozgazdasagtudomény
akadémiai doktor cimet szerezte meg
az MTA-n. 1990-93 kozott a JPTE
Kozgazdasagtudomanyi karanak
dékénja. 1993-ban elvégzi a Harvard
felsévezetsi programjat, 1994-t6l a
JPTE professzora, 2003-2007 koz6tt
a Pécsi Tudoményegyetem éltalanos
rektorhelyettese, 2007-t6l a GT elno-
ke. 1992. 6ta az OTP Bank Igazgato-
saganak kilsé tagja.

OTP torzsrészvény tulajdona 2009.
december 31-én 117.200 darab volt.
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a Feliigyelé Bizottsdg elndke

elnck-vezérigazgato
Magyar Epiték Zrt.

Tolnay Tibor (59) épitészként végzett
a Budapesti Mszaki Egyetemen, mé-
sodik diplomat a Budapesti K6zgaz-
dasédgtudomanyi Egyetemen szerzett.
1992-ben kinevezték a Magyar Epité
Rt. vezérigazgatojava. 1992 ota az
OTP Bank Feltigyel6 Bizottsaganak
elnoke. 2007. &prilis 27-t6l az Audit
Bizottsag tagja.

2009. december 3 1. napjén O darab
OTP térzsrészvény volt a tulajdondban.
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ligyvéd

Dr. Horvath Gabor (54) Budapes-
ten, az ELTE Allam-és Jogtudomé-
nyi Karan szerzett diplomat.1983-t6l
az Allami Fejlesztési Banknal dolgo-
zott. 1986-tdl tigyvéd. 1990-t6l sa-
jat tgyvedi irodat vezet. F6 teve-
kenységi kore a vallalatfinanszirozas
és a corporate governance. 1999
oOta tagja a MOL Nyrt. Igazgatdsaga-
nak, 1995 ¢ta pedig az OTP Bank
Nyrt. Feltgyel6 Bizottsdganak. 2007.
aprilis 27-t6l az OTP Bank Nyrt.
Feliigyeld Bizottsag alelnske

és Audit Bizottsaganak elnoke.
2009. december 31. napjan 10.000
darab OTP térzsrészvény volt

a tulajdonaban.

Az OTP Bank
Fellgyeld Bizottsaganak tagjar™

vezérigazgato
Groupama International SA

Jean-Francois Lemoux (62) Miutdn a
‘Hautes Etudes Commerciales’ (HEC)
féiskolan diplomét szerzett, Jean Francois
Lemoux 197 1-ben a VIA Assurances Cso-
portnal kezdte palyéjat, ahol elészér mar-
keting igazgatoként, majd management
controllerként, végul értékesitési és élet-
biztositési Igazgatoként dolgozott.
1988-ban kertilt az Athena Csoporthoz,
ahol elészor a Proxima, a csoport élet-
biztositdsokra szakosodott leanyvéllalata-
nak vezérigazgatojaként, majd 1990-t6l
1998-ig PFA Vie vezérigazgatojaként dol-
gozott és a Csoport iranyito bizottsag-
nak is tagja lett.

1998-ban, amikor a Groupama felvasa-
rolta a GAN-t, a GAN SA Ugyvivs Testiile-
tébe (Management Board) nevezték ki az
tigynokokon és brokeren keresztil foly-
tatott élet- és nem-élet biztositasi teve-
kenységi tertlet irdnyitdsénak feladatéval.
2000 szeptemberében a Groupama-Gan
Uj szervezeti felépitésének megfelelGen,
a nem-élet biztositasi részlegek és az ér-
tékesitési halozatok iranyitdsat is atvette.
2003. juliusi kinevezése ¢ta a Groupama
International vezérigazgatdjaként dolgozik.
2008. aprilis 25-étdl az OTP Feltgyels
Bizottsdganak tagja.

OTP torzsrészvény tulajdona 2009.
december 31-én 0 darab volt.

*Kovacs Antal 2004-t6l tagja az OTP Feliigyel Bizottsaganak (ldsd 187. oldal)

igazgatd
Compliance Ondllé Féosztdly
OTP Bank

Michnai Andras (55) az OTP Bank alkal-
mazottainak képviseldje, a Pénzligyi és
Szamviteli Féiskoldn szerzett diplomat.
1974 6ta a Bank alkalmazottja és
1981-ig a fikhalozatdban dolgozott
kilonb6z6 beosztasokban. 1981-t6l a
kézponti halozatirdnyitasi tertleten inst-
ruktori munkakért latott el, majd a halo-
zatban kerileti igazgato helyettesi illet-
ve igazgato feladatra kapott megbizast.
1994-t6l tigyvezetd igazgatd helyettes-
ként a haldzati terlet kozponti iranyita-
saban mikodott kozre. 2005 ota a Bank
Compliance Onéllé Féosztalyat vezeti.
Szakmai ismereteit a PSZF masoddiplo-
méaval bévitette, bejegyzett adoszakértd.
2008. aprilis 25-¢étél tagja az OTP Bank
Felugyeld Bizottsaganak.

OTP torzsrészvény tulajdona 2009.
december 31-én 15.600 darab volt.



Részvényeseknek sz6lo

informaciok

Altalanos cégadatok

Alapitas datuma:

1990. december 31., bejegyezve a Févarosi
Birosdg, mint Cégbirésag jegyzékében 1991.
oktober 28-i ddtummal, 01-10-041585 szémon.
A jelenleg hatdlyos alapszabaly igényelheté
a térsasagtol vagy megtekinthetd és elektronikus

formaban letolthetd a Bank honlapjarol.

Jogel6d:
Orszégos Takarékpénztar,

alapitva 1949. marcius 1-jén.

Az OTP Bank Nyrt. székhelye:
1051 Budapest, Nador utca 16.
Telefon: (1) 473-5000

Fax: (1) 473-5955

Alaptéke:

Az OTP Bank alaptékéje 2008. december 31-én
28.000.001.000 forint volt, amely 280.000.010 darab,
egyenként 100 forint névértékd torzsrészvényre

oszlott.

Tulajdonosi struktira 2009. december 31-én:

Tulajdonos Tulajdoni hanyad (%) Szavazati hanyad (%)
Sajat tulajdon 1,5 0,0
Allamhéztartas részét képezé tulajdonos 0,5 0,5
Kulfoldi jogi személy 72,2 73,4
Kulfoldi maganszemély 1,3 1,3
Belfoldi jogi személy 15,3 15,5
Belfoldi maganszemély 9,2 9,3
Osszesen 100,00 100,00

Tozsdei jegyzés

Az OTP Bank Nyrt. torzsrészvényeit a Budapesti
Ertéktdzsdén ,A" kategdridban jegyzik, a torzs-
részvényeket képviseld kiilfoldon forgalmazott
globdlis letéti jegyeket (GDRs) a Luxemburgi
Ertéktézsde jegyzi. (2 GDR 1 tdrzsrészvényt je-
lent.) A Regulation S GDR-ok forgalomban van-
nak a londoni SEAQ International-en. A Rule
144A GDR-okkal a PORTAL rendszerben keres-
kednek. Az OTP GDR-ok letétkezel6 bankja a
Bank of New York, letét6rzéje az OTP Bank
Nyrt. (Az OTP Bank részvényeinek tézsdei jele:
OTP, Reuters: OTP.BU)

A Kozgyiilésen valo részvétel
és szavazati jog

A részvényesek a Kozgy(lésen vald részvételi
és szavazati jogaikat személyesen vagy megha-
talmazottak utjan gyakorolhatjék.

A meghatalmazaést kézokiratba vagy teljes bizo-
nyitd ereji maganokiratba kell foglalni. Ameny-
nyiben a Kozgytilésen a részvénytulajdonos
szervezet torvényes képviseldje jar el (pl.: igaz-
gato, ligyvezetd, polgarmester), a képviseleti jo-
gosultsagot igazolo birdsagi, cégbiroséagi okiratot,
illetve a polgarmester megvélasztasardl szold

igazolast a Kozgytilés helyszinén kell bemutatni.
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A meghatalmazést a Kozgy(lés 6sszehivasarol
sz616 hirdetményben erre megjelolt helyen a
megjelolt idépontig kell dtadni. Amennyiben a
meghatalmazds kulfoldon készilt, a meghatal-
mazés alakisdganak meg kell felelnie a kulfold-
on kiallitott okiratok hitelesitésére, illetve felil-
hitelesitésére vonatkozd jogszabélyoknak. Errél
részletes tajékoztatdst a magyar kulképviseleti

szervek adnak.

A Kozgyiilésen valo részvétel és a szava-

zati jog gyakorlasanak feltétele, hogy

- a tulajdonosi megfeleltetés idépontjdban
fennalld részvénytulajdonlast a tulajdonosi
megfeleltetés eredménye igazolja;

- a részvényes azon részvényeit, amelyek alap-
jan a Kozgylilésen szavazni kivén, a tulajdo-
nosi megfeleltetés napjatol a Kozgylést
kévetd napig tartd iddszakra zaroltassa;

+ a részvény tulajdonosa a Téarsasdg Részvény-
kényvébe be legyen jegyezve;

- a részvényesi meghatalmazott jel6lje meg

az éltala képviselt részvénytulajdonosokat;

a részvényes részvénytulajdona, illetve

szavazati joga nem sérti a jogszabdlyok, illet-
ve a Tarsasag Alapszabdlyénak rendelkezése-
it, amely kortlményt a Tarsasag ellen6rzéssel

allapit meg.
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Osztalékfizetés

Az OTP Bank 2010. aprilis 30-i Kozgyilése
gy hatérozott, hogy a 2009. gazdasagi évre

vonatkozdan nem fizet osztalékot.

Hirdetmények

Az OTP Bank a tarsasagi eseményekkel kapcso-
latos, illetve a 2001. évi CXX. torvényben eldirt
tajékoztatasi kotelezettségének az OTP Bank
honlapjan (www.otpbank.hu), a Budapesti Ertéktdzsde
honlapjan (www.bethu) és a PSZAF &ltal tizemel-

tetett honlapon (www.kozzetetelek.hu) tesz eleget.

Befektetdi kapcsolatok

Az OTP Bank intézményi részvényesei a
Bankkal kapcsolatos téjékoztatdsért az alabbi
cimhez fordulhatnak:

OTP Bank Nyrt. Befektetdi Kapcsolatok

és Tékepiaci Mveletek

1051 Budapest, Nador utca 16.

Telefon: (1) 473-5460

Fax: (1) 473-5951,

E-mail: investor.relations@otpbank.hu



Nyilatkozat a felelds
tarsasagiranyitasi gyakorlatrol

Az OTP Bank Nyrt. m(kodése sordn maradék-
talanul betartja a ra vonatkozo jogszabalyok-
ban, felugyeleti rendelkezésekben és
Budapesti Ertéktézsde (BET) szabalyzatokban
foglaltakat. A Tarsasag felépitését és muikodési
feltételeit a Kozgylés éltal elfogadott

Alapszabaly tartalmazza.

Vezeté testiiletek

A Térsasag ugyvezetd szerve az lgazgatdsag.

Az Igazgatosag hataskorét a hatalyos jogszabaly-
ok, a Bank Alapszabalya, a kozgylési hatdroza-
tok, valamint az Igazgatdsag Ugyrendje szabja
meg. Az Ugyrend tartalmazza az Igazgatdsag fel-
épitését, az tlések eldkészitésével, lebonyolitdsa-
val és a hatérozatok megfogalmazasaval kapcso-
latos teenddket és egyéb, az Igazgatosag
mukodését érinté kérdéseket. Az Igazgatdsag
tagjait a Kozgylés 6t évre vélasztja.

Az Igazgatdsag tagjaira vonatkoznak mindazok

a kotelezettségek, illetve tiltd szabélyok, amelye-
ket a Hitelintézetekrdl és a pénzigyi véllalkoza-
sokrdl sz6l6 1996. CXIl. torvény (Hpt.) a vezet6
allasu személyekre megallapit.

A Térsasag Ugyvezetésének és Uzletvitelének
ellenérzését a Felugyeld Bizottsag végzi.

A Felligyel6 Bizottség maga éllapitja meg tigy-
rendjét, amelyet a Kozgy(lés hagy jova.

A bizottsagi tagokat a Kozgy(ilés vélasztja meg,
megbizatdsuk harom évre szol. A flggetlen
feltigyel6 bizottsagi tagok (3 f6) aranya a
Feltigyeld Bizottsag teljes létszamara (5 f6)
vetitve 60%.

Az osszeférhetetlenség elkertlése érdekében a
Kozgytilés nem vélaszthatja a Feltigyel6 Bizottsag

tagjavd az |gazgatdsdg tagjait és azok kozeli hoz-

zétartozoit. A Felligyeld Bizottsag dolgozdi tagja-
nak jelolésével, visszahivasaval kapcsolatos sza-
balyokat a Tarsasagnal miikods Uzemi Tanécs
hatérozza meg, e tagot a Tarsasdg nem tekinti
fuggetlennek.

A Térsasag belsé ellendrzési szervezetének a
Hpt. &ltal meghatarozott keretek kozétti irdnyité-
sa a Fellgyeld Bizottsag feladata. A Feltigyel
Bizottsag elézetes egyetértési jogot gyakorol a
belsé ellendrzési szervezet vezetdi és alkalma-
zottai munkaviszonyénak létesitésével, megszin-
tetésével, dijazasuk megéllapitasaval kapcsolatos
dontéseknél.

Az Igazgatdsag szlkség szerint, de évente leg-
alabb nyolc alkalommal tart tlést, mig a
Felligyel Bizottsdg esetében a sziikséges mini-
mum évi hat Glés. 2009. évben az Igazgatdsag
és a Felugyeld Bizottsag nyolc, az Audit Bizottsag

harom alkalommal tilésezett.

Az Igazgatdsag Uléseit az elnok-vezérigazgato
hivja 6ssze irdsbeli meghivoval, a munkaterv
figyelembe vételével.

Az elndk-vezérigazgato koteles dsszehivni az

Igazgatosag tlését akkor is, ha

— igazgatdsagi hatarozat rendkivili igazgatdsagi
Glésrdl dontott;

— legalabb harom igazgatdsagi tag az ok és cél
megjeldlésével, a napirendi pont meghataro-
zasaval, a hozando dontésre vonatkozo irasbe-
li el6terjesztés rendelkezésre bocsatésaval
azt irasban kéri;

— a Feltigyeld Bizottsag, vagy a kénywvizsgalo
irasban inditvanyozza;

— a Felugyelet erre kotelezi;

— torvény alapjan rendkivili kozgy(lés 6sszehi-

vasarol kell donteni.
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A Feltigyeld Bizottsag tlését az elnok hivja 6ssze,
az ulést 6ssze kell hivni akkor is, ha azt az FB
egy tagja, vagy az IG legaldbb két tagja, vagy a
konywvizsgélo irésban kéri az ok és a cél megje-
[6lésével.

Az Audit Bizottsag Ulését a bizottsag elnoke hivja
6ssze az ok és a cél megjeldlésével, valamint

a bizottsag barmely tagja irdsban kérheti az
elnoktsl.

Az Igazgatdsdg, Feltigyeld Bizottsdg, és az Audit
Bizottsag uléseirdl jegyzkonyv készul, és hataro-
zataik dokumentalésra kertlnek.

A Térsaséag UgyvezetSivel kapcsolatos munkéltatoi
jogokat az Igazgatosag az elnok-vezérigazgatd Utjan
gyakorolja azzal, hogy a vezérigazgaté-helyettesek
kinevezéséhez és a kinevezés visszavondsahoz

az Igazgatdség elézetes tajékoztatdsa szikséges.
Az |gazgatdsag elkészitette a menedzsment mun-
kéjénak értékelésére és javadalmazaséra vonatko-
76 irdnyelveket. A menedzsment teljesitményének
értékelése, illetve Osztonzése céljabdl a Bank
részvény opcios programot hirdetett meg, mely az
éves és kozéptavu célkitlizések teljesitésére épul.
A részvényvasarlasi program részletes feltételeit,
valamint a teljesitményre vonatkozd elvérdsokat

a Bank kozgytilése hagyja jova. Az Igazgatoség az
éves rendes Kozgy(lésen téjékoztatast ad az érté-
kelés alapjat jelentd éves és kozéptavi
célkitlizésekrél és azok teljestlésérdl egyarant.

A Térsasagnal az Igazgatosag, illetve a Felugyeld
Bizottsdg munkajét segitendd a kovetkezd
vezetdi testlltek kertltek kialakitasra: Audit Bi-
zottség, Vezetdi Bizottsdg (Management
Committee), Lednyvdllalati Integrécids és Iranyitd
Bizotts4g, Javadalmazaési Bizottsag. Tovabbé a
Térsasagnal meghatarozott feladatok ellatéséra
allandd bizottsagok miikodnek: Etikai Bizottség,
Eszkoz-Forrds Bizottsdg, Hitel-Limit Bizottsag,
Termékfejlesztési Ertékesitési és Arazasi Bizott-
ség, Work Out Bizottsag, Informatikai Irdnyitd
Bizotts4g, Beruhdzési Bizottsdg, Csoportszint(

MUikodési Kockazatkezelési Bizottsag.

Ellenérzés

A kontroll mukodtetésének legfontosabb argu-
mentuma az Ugyfelek, illetve a Tarsasag eszko-
zeinek és a Tulajdonosok érdekeinek védelme.

A hatékony auditalds érdekében a Tarsasag
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belsé ellendrzési rendszerének felépitése verti-
kélisan és horizontélisan tagolt. A rendszer egy-
részt harom egymassal 6sszefliggd, egymasra
épulé kontroll szinten valdsul meg, mésrészt te-
rileti bontés szerint is tagolt. A folyamatba épi-
tett, vezetdi és a fuggetlenitett belsé ellendrzés
alkotjék a belsd ellendrzési rendszer elemeit.

A fuggetlen belsé ellendrzési szervezet tdmogat-
ja a biztonsagos, megfontolt Uzletmenetet, a ha-
tékony muikddést, a kockdzatok minimalizalasat,
tovabbéd — a compliance szervezet mellett —
ellenérzi a torvényi eléirdsoknak valé megfele-
|ést. F6 ismérve, hogy olyan ¢nallo, szakmai,
objektiv szervezet, amely valamennyi kontroll
szintet vizsgdlja. A szervezet Hpt. dltal meghata-
rozott keretek kozotti szakmai irdnyitasét a
Feluigyeld Bizottsag latja el.

A fuggetlen belsé ellendrzési szervezet éves
ellendrzési tervvel rendelkezik, melyet a
Felligyeld Bizottség hagy jova. Az éves terv koc-
kézat alapti modszertan szerint készl, és amel-
lett hogy a szabélyozési, tzleti, mikodési és hite-
lezési kockazatokat hordozo tertiletekre fokuszal,
az éppen aktudlis gazdaségi helyzet véltozasait
is figyelembe veszi.

A belsd ellendrzési szervezet a vezetd testuletek
részére negyedéves, illetve éves rendszeresség-
gel objektiv és flggetlen beszdmoldkat készit.
Negyedéves jelentés keretében beszamol az
adott negyedévben végzett vizsgalatokrdl, a fel-
tart kockazatokrol, illetve az azok kikliszobolésére
hozott intézkedések teljestlésérdl. Az ellendrzési
szervezet éves gyakorisaggal szdmol be az éves
tervben eldirdnyzott feladatok teljesitésérd|,

a végrehajtott vizsgalatokrél és egyéb
tevékenységekrdl, valamint a belsé ellendrzési
rendszerben bekévetkezett véltozasokrol.

A szervezet a Fellgyeld Bizottsag részére éves
gyakorisaggal objektiv és fuggetlen jelentést ké-
szit a kockazatkezelés, a belsé kontroll mecha-
nizmusok, valamint a vallalatiranyitasi funkcidk
mukodéseérdl.

Azonnali beavatkozast igényld, rendkivili esetek-
ben az ellendrzési szervezet rendkivili vizsgélat
végrehajtasara jogosult.

A belsd ellendrzés rendszere magéba foglalja a
kalfoldi és belfoldi csoporttagoknal végzett tulaj-
donosi ellenérzéseket, valamint a leanyvallalatok
belsd ellendrzési szervezeteinek szakmai fel-

Ugyeletét is. Ennek eszkdzeként kertilnek kidol-



gozésra, folyamatos fejlesztésre és alkalmazésra
a bankcsoporttagok ellenérzési szervezeteinek
mUkodésére, tevékenységére vonatkozo egysé-
ges belsé ellenérzési mddszerek.

A Felligyeld Bizottsag elézetes egyetértési jogot
gyakorol a belsé ellenérzési szervezet vezetdi

és alkalmazottai munkaviszonyanak létesitésével,
megszintetésével, dijazdsuk megéllapitasaval
kapcsolatos dontéseknél.

A konywvizsgalatot végzd gazdalkodo szervezet
megvalasztasara, illetve a konyvvizsgélatért sze-
meélyében is felelés tag kijelolésének jovahagyés-

dra a KozgyUlés jogosult.

Compliance

Az Eurdpai Unid és a magyar jogszabalyi
eléirdsoknak megfeleléen a Térsaség a
compliance kockazatok feltarasara és kezelésé-
re 6nallo szervezeti egységet hozott létre
(Compliance Onalld Féosztély). Kialakitasra
kertltek a megfelelé szabalyozési dokumentu-
mok: a compliance politika, stratégia, munkaterv.
A compliance politika célja, hogy megalapozza
az OTP Bankcsoport egészére vonatkozo
compliance tevékenység kereteit, a compliance
fogalmat, céljat, a compliance funkcié feladatait
és hatéaskorét. A compliance politika méasik fon-
tos dokumentuma az OTP Bankcsoport
compliance stratégidja. A compliance politikat

az OTP Bank Nyrt. Igazgatdsaga hagyja jova.

A Compliance Onéllé Féosztaly évente atfogo
jelentést készit a Bankcsoport compliance
tevékenységérdl és helyzetérdl, melyet a Bank
Igazgatdsaga hagy jova. A compliance politika
gyakorlati megvaldsuldsaért az OTP Bankcsoport

fels6 vezetése felel.

Tajékoztatas

A Térsasag a nyilvdnosségra hozatalt a
Tékepiacrol szold 2001. évi CXX. torvény (Tpt.),
valamint a BET vonatkozé Szabélyzataban foglalt
rendelkezéseket szigortian betartva teljesiti.

A Térsasag emellett rendelkezik a nyilvdnossagra

hozatali kételezettség teljesitését biztosito ha-
télyos belsd szabalyzattal.

A hivatkozott szabélyozasok biztositjak, hogy
minden, a Tarsasagot érintd, a Tarsasag értékpa-
pirjainak arfolyamara hatést gyakorlé jelentds in-
forméacié pontosan, maradéktalanul és idében
kozzétételre kertljon.

Az Igazgatésdg minden éves rendes Kozgy(lésen
tajékoztatas ad az adott év tizleti, stratégiai céljai-
rél, kozéptavu stratégiai terveirdl. A Kozgytilés
széméra készitett el6terjesztést a Tarsaség a BET
honlapjan nyilvdnossagra hozatali szabalyainak,
illetve a BET vonatkozo Szabalyzataiban foglalt
rendelkezéseknek megfelelden kozzéteszi.

A Térsasag a jogszabalyi el6irdsoknak meg-
feleléen a Tarsasag honlapjan és Eves jelenté-
sében nyilvdnossagra hozza az Igazgatdsag, a
Feltigyel6 Bizottsag és a menedzsment tagjainak
szakmai palyafutdsara vonatkozd informaciokat.
Az |gazgatosag elnokének és tagjainak, illetve a
Feltigyeld Bizottség elnokének és tagjainak java-
dalmazdséra vonatkozo javaslat része a koz-
gy(lési el6terjesztéseknek.

A Térsasag részletes, a kockdzatok minden tipu-
sara (likviditasi, piaci és hitelkockézat) kiterjedd
kockézatkezelési szabalyokkal rendelkezik,
melyek dsszhangban allnak a prudens banki
mUkodést szabdlyozo jogszabalyokkal. A Tarsa-
sag altal kovetett kockazatkezelési gyakorlatrol,
az alkalmazott limitekrdl és azok betartésardl az
Eves jelentés ad tajékoztatast.

A Térsasag részletes, a bennfentes és a potenci-
dlisan bennfentes személyekre kiterjedé belsé
szabalyozéssal rendelkezik, mely a hatélyos Tpt.
altal részletesen szabdlyozott korlatoknak és tilal-
maknak teljes mértékben megfelel. Az Igazgato-
sag, a Felugyeld Bizottség tagjainak a Tarsasag
részvényeivel kapcsolatos tranzakcioit a Tarsasag
a nyilvanossagra hozatali szabélyoknak
megfelel6en kézzéteszi, Eves jelentésében fel-
tlnteti a vezetd allast személyek Téarsasdgban
fennallé érdekeltségét (részvények széma).

Az Igazgatdsag felmérte a 2009-es nyilvdnossag-
ra hozatali folyamatok hatékonyséagét, és
megfelelének taldlta. Emellett a még hatéko-
nyabb nyilvdnosségra hozatal érdekében kilsé

érintettek korében végzett felmérést is elrendelt.
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Pénzmosas elleni intézkedések

Pénzmosasrol beszéliink, amikor a biincse-
lekményekbdl szarmazé pénz eredetének eltit-
kolaséra/elfedésére az elkévetdk, vagy mas
személyek megkisérelhetik igénybe venni

a pénzugyi intézmények szolgaltatasait.

Annak érdekében, hogy Bankunkat ne hasznél-
hassak fel pénzmosasra, mindent megtesziink
azért, hogy megallapitsuk a Bank szolgéltatasait
igénybe vevék valddi kilétét, és az OTP Bank
nem teljesiti az olyan tgyfél megbizasait, aki
nem bizonyitja a torvényi eléirdsoknak
megfelelden személyazonossagat.

Az OTP Bank a pénzmosas és a terrorizmus fi-
nanszirozédsa megeldzésérdl és megakadalyoza-
sé&rol szolé 2007. évi CXXXVI. torvény rendelke-

zéseivel 0sszhangban:

- Belsd ellenérzé és informacios rendszert
mUkodtet a pénzmosést lehetévé tevd,
illetéleg megvalositd bank-, vagy pénzigyi

mUveletek megakadélyozésa érdekében.

OTP Bank Eves jelentés 2009

- Az OTP Bank a térvénynek, a 35/2007.
(XIl. 29.) PM rendeletnek, illetve a Pénzgyi
Szervezetek Allami Feliigyelete ajanldsanak
megfeleléen belsé szabélyzattal rendelkezik,
melyet a Bank valamennyi munkatérsa alkal-
mazni koteles.

- A Bank munkatérsai kotelesek eleget tenni tigy-
fel-atvilagitasi, és bejelentési kotelezettségiiknek.

- A bejelentési kotelezettség teljesitése nem
tekinthetd bank-, értékpapir-, biztositasi és z-
leti titok megsértésének.

* A bejelentési kotelezettség elmulasztésa
buntet6jogi felel6sségre vonast von maga utan.

« Az OTP Bank egytttmUkodik a binuldozé
szervekkel minden, pénzmosésra utald koral-

meény feltardséban.

Az OTP Bank Hirdetményben kozzéteszi minden
az Ugyfélfogadasra nyitva 4llé helyiségben a
Bankndl kovetett tgyfél-azonositasra vonatkozd

eljarast.



Tarsadalmi szerepvallalas

Bizalommal és felelésséggel egymdsért

Az OTP Bank feleléssége jelentds, hiszen
legnagyobb fliggetlen regionélis szerep-
[6ként van jelen Kelet-K6zép-Eurdpa kilenc
orszagéaban, és a hazai és kulfoldi ledanyval-
lalatok a magyarorszégi anyabanktél varjék a
felel&sségvéllalasi mintdkat. Az elmult évek-
ben a bank folytatta a felelgsségvallalési
tevékenység fejlesztését kulfoldi lednyvalla-
lataindl is, melynek részeként tdmogatja a
tarsasagokat a fenntarthatosagi alapelvek és
szemlélet megerdsitésében. Mindamellett

fontos feladatdnak tekinti, hogy figyelembe

vegye a bankok helyi, illetve kulturalis saja-
tossagait, és ezek szem el6tt tartdsaval
fogalmazza meg a teljes bankcsoportra

érvényes feleldsségvillalasi elvardsokat.

A pénzintézet tavalyi évben toretlentl foly-

tatta a tarsadalmi feleldsségvallaldsi stratégi-

ajaban (CSR-stratégia) megfogalmazott

célok megvalositasét, hiszen a fenntarthato-

sdg az OTP Bank szdméra tovébbra is egyet
jelent:

- a tarsadalmi haladassal, amely a pénzlgyi
kultdra terjesztését; a korrekt tugyfél-tajé-
koztatdst és minden érintett szdméra az
esélyegyenl@ség biztositasat segiti eld;

- a gazdasagi fejlédéssel, aminek koszon-
het6en olyan tarsadalmi szempontbol fon-
tos termékeket és szolgaltatdsokat hoz
létre, amelyek egy-egy csoport pénzlgyi
igényeit elégitik ki;

- a kornyezet védelmével, amely sorédn esz-
kozeivel a természet értékeinek megdva-
séra torekszik és mindennapi
mukodésében az érintetti korét kornyezet-

tudatos magatartasra 6sztonzi.

Feleldsséggel iigyfeleinkért

Az év sordn szamos olyan kezdeményezés
valésult meg, amelyek az tugyfelek és
tgyintézdk kozotti szemeélyes kapcsolatot
erdsitik és lehetévé teszik, hogy az ugyfelek
gordulékeny modon vegyék igénybe az OTP
Bank 4ltal kindlt szolgaltatasokat. Az tugyfél-
elégedettség vizsgélatokkal, rendszeres pro-
bavéasarlasokkal és a munkatarsakhoz érkezé
visszajelzések feldolgozasaval a pénzintézet
arra térekszik, hogy szolgaltatdsait az tgyfe-
lek igényeinek megfeleléen folyamatosan

javitsa és fejlessze.
A hitelintézet lakosségi, véllalati, 6nkor-

manyzati tgyfelei érdekében itthon az elsék

kozott kezdte meg az Uj tipust kamattdmo-
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gatott forint lakdshitelek folydsitasat.
Folyamatosan és programszertien kedvezd
megtakaritasi lehetéséget kinal, és nem
utolsdsorban megujitotta és kiterjesztette
Addsvédelmi Programjat. A forint- és deviza-
hitelesek torlesztési nehézségeinek enyhité-
sére torlesztési konnyitéseket vezetett be,
tovabba specidlis, személyre szabott, min-
den életszituécidra kiterjed6 megoldast biz-
tositott azon ugyfelek szdmara, akiknek
munkahelytk elvesztése, a csaldd dsszjove-
delmének csékkenése vagy a devizaérfo-
lyamok jelentds novekedése miatt hiteltk
tovabbi torlesztése problémat okoz. Az Uj
bévitett adosvédelmi eszkoztar a bank szé-
les termékkoréhez illeszkedd, rugalmas,

az ugyfelek élethelyzetének leginkdbb

megfelel6 megoldasokat kinal.

A szakma elismeréseként az OTP Bank két
kiemelten fontos kategériaban is aranyérmet
kapott a MasterCard versenyen: az ,Ev
bankja" megtisztel§ cim mellett ,A valségot
legjobban kezel6 bank” elismerést is
elnyerte. A zsUri megitélése szerint a bank

a valsdgkezelés soran a lakosségi tgyfeleink
helyzetét is megértve, egylttmikods,

segitd magatartdst tanusitott.

Felelésséggel a tarsadalomért

A bankcsoportnak a civil szervezetekkel
pénzigyi szolgaltatoként és tamogatoként
van kapcsolata, hiszen a civil szereplékkel
és a helyi kozosségekkel tudatos, aktiv és
hosszu tava egyuttm(kodés kialakitaséara
torekszik.

Az esélyteremtés és kozOsségépités jegyé-
ben 2009-ben tébb széz kezdeményezés-
hez 6sszesen 303 millio forint értékl pénz-

Ggyi tdmogatédst nyujtott orszégszerte.

Ezek kozul ujszerl az a kezdeményezés,
ami az OTP Bank és a Nonprofit Informéacios
és Oktatd Kézpont (NIOK) Alapitvany 6ssze-
fogaséval indult két éve.

A NIOK-kal k6zosen a bank palyazatot irt

OTP Bank Eves jelentés 2009

ki civilszervezetek szdméra online adomany-
gyUjt6 rendszerbe valo belépésre. A pélya-
zatnak koszénhetéen a nyertes szervezetek
az www.adhat.hu portélon keresztal immar
online is fogadhatnak adoményokat.

igy lehetévé vélt, hogy az adoményoz6
egyszerlen, egyetlen gombnyoméssal, minél
gyorsabban és a felajdnlott adomanybol a
lehetd legtobbet juttassa el a raszoruldoknak.
A bank a tranzakcid koltségének jelentds
csokkentésével is segiti az adomanyozdi

tevékenységet.

A pénzintézet sajat Alapitvanyén, az

OTP Fay Andrés Alapitvanyon keresztal
2006 dta tébb mint 1.000 kozépiskoléds didk
végzett gazdasagi szemléletli életvezetési-
és karrier tréninget, illetve 2009-t6l mar az
alapitvany altal képzett tandrok is adnak &t
pénzlgyi-, véllalkozasi-, karrier- és életveze-
tési ismereteket a didkoknak. Az ALAPOK
program néven ismert kezdeményezés része
munkaerd-piaci, munkavéllalési, vallalkozasi
ismeretek kdzvetitése, alapveté pénzigyi
képzés és egyéni onismereti valamint karrier
tandcsok 4tadésa. Induldsa ota tobb mint
200 millio forint témogatdsban részeslt

a program.

Az alapitvany Konyvhulldm programjanak
eredményeképpen évente 150 iskola nyert
100.000 forint értékl kdnyvcsomagot,
melyet az iskoldk egyedi igényeik alapjan
allithatnak 6ssze egy 3.000 kényvet tartal-
mazé listdbol. Tavaly a ,Magyar nyelv éve”
alkalméabdl a kindlatban kiemelten szerepel-

tek magyar szépirodalmi muvek is.

2009-ben is kiemelten tdmogatott program
volt a Kézenfogva Alapitvany, ,Fogadd el,
fogadj el” kozvélemény formald kampénya

a fogyatékos emberekért, a mozgd fogaszati
szlréallomas mikodtetése a Nemzetkozi
Gyermekmentd Szolgélattal egytttm-
kodésben és a Magyar Lovasterdpia Szovet-
ség munkdajanak tdmogatasa.

A pénzbeli tdmogatads mellett a bank termé-
szetbeni adomannyal (munkavéllaléi onkéntes-

ség, véradas, gépjarm rendelkezésre bocsa-



tdsa stb.) segitette a civil szervezeteket,
oktatdsi intézményeket és helyi kozdsségeket.
2009-ben 510 munkavéllalé 861 alkalommal

adott vért a Voroskereszt véradasi napjain.

Felel6sséggel kornyezetiinkért

Az OTP Bank fontosnak tartja, hogy a kérnye-
zettudatos és felel6s magatartds a véllalat
egészének miikodésében megjelenjen és
minél szélesebb érintetti korhoz kénnyen
érthetd, valtozatos csatornékon keresztul jus-
son el. A pénzintézet szdmaéra az egyéni fele-
[6sségvéllalés kialakitasa kulcsfontossagt a
kornyezettudatos magatartds 6sztonzésében,
hiszen a belsé képzési programok, az interak-
tiv képzési anyag kidolgozésa, a kérnyezetter-
helés csokkentésére tett erdfeszitések mind
azt mutatjdk, hogy az OTP Bank sz(ikebb és
tégabb kornyezetében is pozitiv példat kivan
mutatni a kornyezetvédelem teriletén elért

intézkedéseiben.

A 2009-es év a kornyezetbardt promdcids ter-
mékek karének bévulésével jart, hiszen a kara-
csonyi udvozlélapok, ajandéktaskak, naptarak,
agendak, jegyzettombok, éves jelentések utan
a fioki termékprospektusok is mar teljes
kortien Ujrahasznositott papirbol késziltek.
2009-ben igy kdzel 45 tonna prospektus
készult kornyezetbarat anyagbol. Az Gjrahasz-
nositas mellett szol az is, hogy a fickokban
feleslegessé valt kiadvanyokat visszagydijtik

és tovabbadjak Ujrahasznositasra.

Az OTP Bank kérnyezet irénti felel6sségval-
laldsénak fontos része, hogy dvja kérnyezetét,
példat mutasson és nem utolsd sorban, 6szt6-
nozzon a kornyezettudatos magatartésra; ezért

a bank és a WWF kézosen orszagos kampdanyban
hivta fel a lakosség figyelmét a fék és az erdék
védelmére. EgytttmUikodésiikkel arra irdnyitottak
az emberek figyelmét, hogy a zold bankszamlaki-
vonatra vald attéréssel kevesebb fa kivagéasara
kertl sor. A program célja volt, hogy a papirra
nyomtatott és postai tton kikuldétt bankszamla-
kivonat helyett az Ggyfelek elektronikus uton kér-
jék szamlakivonatukat. igy a bank felel&sen gon-
dolkodd ugyfelei a természet megovésan folul
minden egyes szamlaértesit6 lemondasaval 40
forinttal jarultak hozza a WWF Erdévédelmi Prog-
ramjanak finanszirozéséhoz, az OTP Bank fel-
ajanlasanak koszénhetden. A program eredmeé-
nyeképpen tébb mint 38.000 tgyfeltink tért &t

vagy vélasztott a ,z6ld bankszamlat”.

Az OTP Bank 2009-ben tinnepelte fennalldsanak
60. évfordulojat. Az elmult hat évtizedben a pénz-
intézet sikeresen alkalmazkodott a folyamatos gaz-
dasdgi és tarsadalmi véltozadsokhoz megdrizve sta-
bilitdsat, értékeit és tgyfelei bizalmat. Célunk, hogy
tovébbra is szolgaljuk tigyfeleink, befektetsink
érdekeit, valamint kiemelkedd tarsadalmi felel&s-
ségvéllalasi gyakorlatot folytassunk.

Amennyiben tovabbi informacidt szeretne kapni
az OTP Csoport fenntarthatésagi torekvéseirdl,
latogasson el honlapunkra, és olvassa el Térsa-

dalmi feleldsségvallalasi jelentéstinket.
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