elnok-vezérigazgato

Dr. Csanyi Sandor 1974-ben a Pénz-
Ugyi és Szamviteli Féiskolan lizem-
gazdasz, 1980-ban a Budapesti
Kozgazdasagtudomanyi Egyetemen
kozgazdasz diplomat szerzett.
Pénzligy szakos kozgazda, bejegy-
zett konyvvizsgald. Az egyetem utan
a Pénzligyminisztérium Bevételi
Féigazgatdsagan, illetve a Pénzligy-
minisztérium Titkarsagan dolgozott,
majd 1983-tél 1986-ig osztalyveze-
t6 volt a Mezégazdasagi és Elelmi-
szeripari Minisztériumban. 1986-tol
1989-ig a Magyar Hitel Bank Rt.-nél
féosztalyvezetd. A K&H Bank vezér-
igazgato-helyettese 1989 és 1992
kozott. 1992-t6l az OTP Bank elndk-
vezérigazgatoja. Tagja az egyik leg-
jelentésebb nemzetkozi kartyatar-
sasdg, a MasterCard eurdpai
tandcsadd testiletének, valamint
alelndke a MOL Nyrt. Ilgazgatdsaga-
nak, tarselndke a Vallalkozok és
Munkaltatok Orszagos Szovetségé-
nek (VOSZ) és a Kinai-Magyar Uzleti
Tanacs tarselnoke. Az MLSZ elnoke
2010. julius éta, 2015 marciusatol
az UEFA Végrehajto Bizottsaganak
tagja.

OTP torzsrészvény tulajdona 2015.
december 31-én 208.912 darab volt
(kozvetlen és kozvetett tulajdona-
ban lévé OTP részvények darab-
szama 500.000 db)
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alelnok, vezérigazgatd-helyettes
Torzskari Divizié

Dr. Pongracz Antal a Budapesti
Kozgazdasagtudomanyi Egyetemen
diplomazott, majd doktori cimet
szerzett 1971-ben. 1969-tél a
Petrolkémiai Beruhdzasi Vallalatnal
elemzd kozgazdaszként, majd a
Bevételi Féigazgatdsagon csoport-
vezetéként dolgozott 1975-ig.
1976-t6l a Pénzligyminisztériumban
kilonbozé teriileteken, vezetoként
dolgozott. 1986-87-ig az Allami
Ifjisagi és Sporthivatal els6 elndk-
helyettese. 1988 és 1990 kozott

az OTP Bank els6 vezérigazgato-
helyettese. 1991-t6l 1994-ig az
Eurdpai Kereskedelmi Bank Rt.
vezérigazgatoja, majd elnok-vezér-
igazgatoja. 1994 és 1998 kozott

a Szerencsejaték Rt. elnok-vezér-
igazgatoja, majd 1998-99-ben a
Malév Rt. vezérigazgatdja. 2001-t6l
az OTP Bank Torzskari Divizidjanak
lgyvezet0 igazgatoja, kés6bb vezér-
igazgato-helyettes. 2002-t6l az

OTP Bank Igazgatésaganak tagja.
2009. junius 9-t6l az OTP Bank Igaz-
gatésaganak alelnoke. 2012. aprilis
12-t6l az OTP banka Hrvatska d.d.
Felligyelé Bizottsaganak elnoke.
OTP torzsrészvény tulajdona 2015.
december 31-én 48.267 darab volt

vezérigazgato-helyettes
Hitelengedélyezési és
Kockazatkezelési Divizié

Dr. Gresa Istvan a Pénzligyi és
Szamviteli Féiskolan diplomazott
1974-ben, majd a Budapesti Koz-
gazdasagtudomanyi Egyetemen
szerzett okleveles kozgazda diplo-
mat 1980-ban. A Kozgazdasagtudo-
manyi Egyetemen 1983-ban lett
egyetemi doktor.

1989 6ta dolgozik a bankszektor-
ban. 1989 és 1993 kdzott a Buda-
pest Bank Rt. zalaegerszegi fiok-
igazgatojaként dolgozott.

1993-t6l az OTP Bank Zala Megyei
Igazgatdésaganak megyei igazgatdja,
majd 1998-tol igyvezetd igazgato-
ként a hitelintézet Nyugat-dunantuli
Régidjanak vezetdje volt.

2006. marcius 1-jétél az OTP Bank
vezérigazgato-helyettese, a Hitelen-
gedélyezési és Kockazatkezelési
Divizi6 vezetdje és az OTP Faktoring
Koveteléskezel6 Zrt. lgazgatosaga-
nak elncke.

2012. aprilis 27-ét6l tagja az

OTP Bank Igazgatésaganak.

OTP torzsrészvény tulajdona 2015.
december 31-én 49.454 darab volt.

Az OTP Bank felsé vezetése
¢s az lgazgatosag belso tagjai

vezérigazgato-helyettes
Stratégiai és Pénziigyi Divizié

Bencsik Laszlo 2009 augusztusatol
az OTP Bank vezérigazgato-
helyettese, a Stratégiai és Pénzlgyi
Divizio vezetodje. 2012. marcius
13-tél a DSK Bank Feltigyelo Bizott-
saganak elnoke.

2003 szeptemberében csatlako-
zott az OTP Bankhoz és lett a
Banklizemgazdasagi Igazgatdsag
ligyvezetd igazgatodja, a controlling
és tervezési feladatokért felelds
vezeto.

2000-2003-ig a McKinsey &
Company Inc. tanacsadod cég pro-
jektmenedzsere volt.

1996-t6l 2000-ig az Andersen
Consulting (Accenture) cégnél dol-
gozott tandcsadoként. 1996-ban, a
Budapesti K6zgazdasagtudomanyi
Egyetem Gazdalkoddstudomanyi
Karan diplomazott, majd 1999-ben
a franciaorszagi INSEAD Business
School Programjan szerzett Master
of Business Administration (MBA)
diplomat.

OTP térzsrészvény tulajdona 2015.
december 31-én 23.709 darab volt.



felligyeld bizottsagi tag
vezérigazgato-helyettes
Retail Divizié

Kovacs Antal a Budapesti Kézgazda-
sagtudomanyi Egyetemen szerzett
kozgazdasz diplomat. Szakmai
palyafutasat 1990-ben a Kereske-
delmi és Hitelbank Nagyatadi fiok-
jaban kezdte, ahol 1993-95-ig fiok-
igazgatoként dolgozott. 1995-t6l

az OTP Bank munkatarsa, elébb
megyei igazgatd, majd 1998-tél az
OTP Bank Dél-Dunantuli Régidjanak
lgyvezetd igazgatdja. 2007. julius
1-jét6l az OTP Bank vezérigazgato-
helyettese. Szakmai ismereteit a
Nemzetkozi Bankarképzé Kozpont,
illetve a World Trade Institute tan-
folyamain bdvitette. 2004-t6l tagja
az OTP Bank Felligyelé Bizottsaga-
nak. 2012. december 12-tél az

OTP Bank Romania SA Felugyeld
Bizottsdganak elnoke. 2014. aprilis
24-t6l az OTP Jelzalogbank Zrt.

és az OTP Lakdastakarék Zrt.
lgazgatésaganak elnoke.

Az OTP Alapkezel6 és az OTP Mobil
Szolgaltato Kft. Felligyeld Bizottsa-
ganak elnoke.

OTP torzsrészvény tulajdona 2015.
december 31-én 42.788 darab volt.

vezérigazgaté-helyettes
IT és Bankiizemi Divizid

Miroslav Vichev diplomajat 1988-ban
a szofiai Miszaki Egyetemen
szerezte. Szakmai palyafutdsa soran
a bankszektorban, technoldgiai
nagyvallalatoknal és tanacsado
cégeknél toltott be vezetd poziciot
2003-tol a DSK Bank alkalmazasa-
ban allt az IT és Operacids Divizid
vezet6jeként. 2007-2014 kozott
vezérigazgato-helyettesi poziciot
toltott be

2014. julius 1-jétél az OTP Bank
vezérigazgato-helyettese,

az IT és Banklizemi Divizi6 vezetdje.
OTP torzsrészvény tulajdona 2015.
november 9-én 3.356 darab volt.

vezérigazgat6-helyettes
Kereskedelmi Banki Divizid

Wolf Laszlé 1983-ban végzett a
Budapesti Kozgazdasagtudomanyi
Egyetemen. A diploma megszerzése
utdn a Magyar Nemzeti Bank Bank-
kapcsolatok Féosztalyan dolgozott
8 évig, majd a BNP-KH-Dresdner
Bank treasury vezetéje volt 1991-93
kozott. 1993 aprilisatél az OTP Bank
Treasury lgazgatésaganak tgyvezetd
igazgatodja, majd 1994-t6l a Kereske-
delmi Banki Divizié vezérigazgato-
helyettese, a DSK Bank Felligyeld
Bizottsdganak tagja. 2010. decem-
ber 10-t6l az OTP banka Srbija Igaz-
gatdsaganak elnoke. Az OTP Ingat-
lan Zrt. Felligyeld Bizottsaganak
elnoke.

OTP torzsrészvény tulajdona 2015.
december 31-én 571.609 darab volt.

*Miroslav Stanimirov Vichev az IT és Bankiizemi Diviziot vezetd vezérigazgato-helyettes kinevezése 2015. november 9. napjaval visszavonasra kerdilt.
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agrarmérnok, kozgazdasz

Baumstark Mihdly mezégazdasagi
lizemgazdaszként a Godolldi Agrar-
tudomanyi Egyetemen (1973), okle-
veles kdzgazdaként a Marx Karoly
Kézgazdasagtudomanyi Egyetemen
(1981) végzett. A Mez6gazdasagi és
Elelmiszeripari Minisztérium alkal-
mazottja 1978 és 1989 kozatt.
Tavozasakor a Minisztérium
Beruhazaspolitikai Osztalyanak
helyettes vezetdje, ezt kovetéen a
Hubertus Bt. Uigyvezetd igazgatdja
lett, majd 1999-t6l 2012-ig a

Csanyi Pincészet Zrt. vezérigazgato-
helyettese, majd elnok-vezérigaz-
gatdja volt. Jelenleg nyugdijas.
1992-1999. kozott az OTP Bank
Fellgyeld Bizottsaganak, majd
1999 6ta lgazgatésaganak kilsé
tagja. 2010-t6l az OTP Bank Etikai
Bizottsaganak elnoke, 2011-t6l a
Javadalmazasi Bizottsdganak és
2014-t6l a Jeldld Bizottsdganak tagja.
OTP torzsrészvény tulajdona 2015.
december 31-én 35.200 darab volt.
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féiskolai docens
Budapesti Gazdasagi Féiskola

Dr. Bir6 Tibor diplomat kozgazdasz-
ként a Pénzligyi és Szamviteli
Féiskolan (1974) és a Budapesti
Kozgazdasagtudomanyi Egyetemen
(1978) szerzett. 1986-t6l okleveles
konyvvizsgald, bejegyzett konyv-
szakértd. A Tatabanyai Varosi
Tanécs VB. Pénziigyi Osztalyanak
vezetdje 1978-82 kozott. 1982 dta
féiskolai tanar a Pénzigyi és Szam-
viteli Féiskolan, majd a Budapesti
Gazdasagi Foéiskolan 1990-2013
kozott tanszékvezetd, 2015 évi
nyugdijazdsa utan vendégoktato,
konyvvizsgalé-tanacsadd cégében
aktivan dolgozik.

2000-t6l a Magyar Konyvvizsgaloi
Kamara Févarosi Elnokségének
tagja 10 éven keresztil, 5 éven

a Konyvvizsgaldi Kamara Oktatési
Bizottsaganak tagjaként is dolgo-
zott, 1992 6ta az OTP Bank Igazga-
tédsaganak kilsé tagja. 2009-t6l

az OTP Bank Javadalmazasi Bizott-
saganak tagja, 2014-t6l a Jelold
Bizottsaganak elnoke.

OTP torzsrészvény tulajdona 2015.
december 31-én 32.456 darab volt.

Az OTP Bank
Igazgatosaganak kilsé tagjai

villamosmérnok,
volt vezérigazgatd-helyettes

Braun Péter villamosmérnoki
diplomat szerzett a Budapesti
MUszaki Egyetemen. 1954 és 1989
kozott a Villamosenergiai Kutaté-
intézet munkatdrsa, tdvozasakor f6-
osztalyvezetd. Utdna a K&H Bank Rt
lgyvezet6 igazgatdja, a bank Szami-
tastechnikai és Informécios Koz-
pontjaban. Az OTP Bank vezér-
igazgato-helyettese 1993-t61 2001-ig,
nyugdijba vonuldsaig. 2009. év

II. felétél a Vezetd Informatikusok
Szovetségének az elnoke.

Az OTP Bank Igazgatésaganak

1997 ota tagja.

OTP torzsrészvény tulajdona

2015. december 31-én 308.105
darab volt.

kozgazdasz

Erdei Tamas diplomat 1978-ban
szerzett a Pénzlgyi és Szamviteli
Féiskoldn. Szakmai palyafutasat az
OTP-nél kezdte, ahol kiilonboz6
Ugyviteli munkakoroket toltott be
(utolso beosztasa: fidkigazgatd),
majd két évig dolgozott a Pénzligy-
minisztériumban bankfeligyeleti
terileten.

1983 ota allt a Magyar Kiilkereske-
delmi Bank (ma MKB) alkalmazasa-
ban, ahol fokozatosan épett egyre
feljebb a ranglétran. 1985-t6l tigy-
vezetd igazgatd, 1990-t6l vezér-
igazgato-helyettes, 1994-t6l vezér-
igazgato és 1997 6ta elnok-vezér-
igazgato volt 2012. marcius végéig.
1997-2008 és 2009-2011 kozott
volt a Magyar Bankszovetség
valasztott elndke.

A Nemzetkozi Gyermekmentd
Szolgalat Fellgyeld Bizottsaganak
az elnoke.

2012. aprilis 27-ét6l tagja az

OTP Bank Igazgatosaganak.
2014-t6l az OTP Bank Kockazat-
vallaldsi-kockazatkezelési Bizottsa-
ganak elnoke és a Jelold Bizottsa-
ganak tagja.

OTP torzsrészvény tulajdona 2015.
december 31-én 25.639 darab volt.



elnok-vezérigazgato
MOL Nyrt.

Hernddi Zsolt 1986-ban végzett a
Marx Karoly Kozgazdasagtudomanyi
Egyetem ipari-tervez6 szakan.
1989. és 1994. kozott szamos pozi-
ciot toltott be a Kereskedelmi és
Hitelbank Rt.-nél, ahol 1992-1994
kozott a pénzintézet vezérigazgato-
helyettese volt.

1994-2001 kozott a Magyar Takarék-
szovetkezeti Bank Rt. vezérigazga-
toja, és igazgatdsagi tagja. 1994-t6l
a MOL lgazgatésaganak tagja,
2000-t6l elnoke, majd 2001. junius
11-t6l a tarsasag elnok-vezérigaz-
gatdja. Tagja a MOL Igazgatdsag
Tarsasagiranyitasi és Javadal-
mazasi Bizottsaganak. 2011. aprilis
29-t6l az OTP Bank Igazgatésaga-
nak tagja. 2014. aprilis 3. napjatél
tagsaga felfliggesztésre kerdlt.
OTP torzsrészvény tulajdona 2015.
december 31-én 28.074 darab volt.

ligyvezet6 igazgatd
Merkantil Bank Zrt.

Dr. Kocsis Istvan 1976-ban a BME,
Gépészmeérnoki Karan, okl. gépész-
mérnoki diplomat, 1985-ben egye-
temi doktori fokozatot szerzett.
2002-2005-ig a Paksi Atomerém
vezérigazgatoja. 2005-2008 kozott
az MVM Zrt. vezérigazgatdja.
2008-2011 kozott a BKV Zrt. vezér-
igazgatoja, 2011-t6l a Merkantil
Bank Zrt. ligyvezeté igazgatoja.
Betoltott tisztségei: Jedlik Anyos
Tarsasdg, elnok; MATE Mérés-
technikai, Automatizalasi és Infor-
matikai Tudomanyos Egyesllet
elnok; Pécsi Tudomanyegyetem
Tarsadalmi Szenatusanak tagja;
Magyar Kereskedelmi és Ipar-
kamara elnokségi tag;
Duna-Mecsek Terlletfejlesztési
Alapitvany, kuratérium elnoke.
1997 6ta az OTP Bank Igazgatdsa-
ganak kilso tagja. 2012. oktober 3.
napjatol tagsaga felfliggesztésre
kerdlt.

OTP torzsrészvény tulajdona 2015.
december 31-én 3.635 darab volt.

elnok-vezérigazgato
Merkantil Bank Zrt.

Dr. Utassy Ldaszl6 az ELTE Jogi
Karan diplomazott 1978-ban. 1978
és 1995 kozétt az Allami Biztosito-
nal, majd az AB-AEGON Rt.-nél
dolgozott kiilonboz6 vezetd pozi-
cidkban. 1996-2008 kozott az

OTP Garancia Biztosité elnok-vezér-
igazgatoja. 2009-2010-ig az

OTP Bank ligyvezeté igazgatdja
2011, janudr 1-jétél a Merkantil
Bank elnok-vezérigazgatoja.
20071-t6l az OTP Bank Igazgato-
saganak tagja.

OTP torzsrészvény tulajdona
2015. december 31-én 307.343
darab volt.

professzor, intézetigazgatd
Pécsi Tudomanyegyetem

Dr. Voros Jozsef 1974-ben szerzett
kozgazddsz diplomat a Budapesti
Kozgazdasagtudomanyi Egyetemen.
1984-ben kandidatusi fokozatot,
1993-ban a kdzgazdasagtudomany
akadémiai doktora cimet szerezte,
2013-tol tagja az MTA-nak.

1990-93 kozott a JPTE Kozgazda-
sagtudomanyi karanak dékanja.
1993-ban elvégzi a Harvard felsé-
vezetdi programjat, 1994-tél a JPTE
professzora, 2004-2007 kozott a
Pécsi Tudomanyegyetem altalanos
rektor-helyettese, 2007-2011 kozott
a GT elnoke. 1992 6ta az OTP Bank
lgazgatdsaganak kilso tagja.
2009-t6l az OTP Bank Javadalmazasi
Bizottsaganak elnoke, 2014-tél a
Kockéazatvéllaldsi-kockazatkezelési
Bizottsaganak tagja.

OTP torzsrészvény tulajdona 2015.
december 31-én 148.514 darab volt.
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Az OTP Bank
Felugyel6 Bizottsaganak tagjai*
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a Feliigyeld Bizottsag elnoke

Tolnay Tibor épitémérnokként,

majd gazdasagi mérnokként végzett
a Budapesti Mlszaki Egyetemen,

a Budapesti Kozgazdasagtudomanyi
Egyetemi diplomajat, mint szak-
kozgazdasz szerezte.

1994-2015-ig a Magyar Epité Rt.
elnok-vezérigazgatoja. 1994-t6l az
ERTEK Kft. igyvezetd igazgatdja.
1992-t6l az OTP Bank Feligyeld
Bizottsaganak tagja, 1999 ota

az elnoke. 2007-2011-ig, valamint
2014-t6l az OTP Bank Audit Bizott-
sdganak tagja.

OTP torzsrészvény tulajdona 2015
december 31-én 54 darab volt.

* Kovécs Antal 2004-t6l tagja az OTP Bank Feliigyeld Bizottsaganak (lasd 239. oldal).

a Felligyeld Bizottsag alelnoke
lgyvéd

Dr. Horvath Gabor Budapesten,

az ELTE Allam-és Jogtudomanyi
Karan szerzett diplomat.1983-tol
az Allami Fejlesztési Banknal dol-
gozott. 1986-t6l tigyvéd. 1990-t6l
sajat Ugyvédi irodat vezet.

Fo tevékenységi kore a vallalat-
finanszirozas és a corporate
governance. 1995 6ta az OTP Bank
Felligyel6 Bizottsaganak, 1999

és 2014 kozott pedig a MOL Nyrt.
lgazgatdsaganak tagja. 2007 dta
az OTP Bank Felligyelé Bizottsa-
ganak alelnoke. 2007-2011-ig,
valamint 2014-t6l az OTP Bank
Audit Bizottsaganak elnoke.
2014-t6l az INA Industija Nafte d.d.
lgazgatdsdganak tagja.

OTP térzsrészvény tulajdona 2015.
december 31-én 0 darab volt.

ligyvezet6 igazgatd

Michnai Andrds az OTP Bank
alkalmazottainak képviseldje,

a Pénzlgyi és Szamviteli Fdiskolan
szerzett izemgazddsz diplomat.
1974 6ta a Bank alkalmazottja és
1981-ig a fidkhaldézataban dolgozott
kulonboz6 beosztasokban. 1981-tél
a kozponti halézatirdnyitasi terile-
ten majd a halézatban végzett
vezet6i munkat. 1994-t6l lgyvezetd
igazgato helyettesként a halézati
teriilet kozponti irdnyitasaban
mUikodott kozre. 2005 6ta a Bank
Compliance Onall Féosztalyat
(2011-t6l Igazgatésag) tgyvezetd
igazgatoként vezette 2014. aprilis
30-ig. Szakmai ismereteit a PSZF
mdsoddiplomaval bévitette, bejegy-
zett addszakértd. 2008 o6ta tagja

az OTP Felligyeld Bizottsaganak.
2011 decemberétél az OTP Bank
Dolgozdi Szakszervezetének titkara.
OTP torzsrészvény tulajdona 2015.
december 31-én 10.962 darab volt.



Dominique Uzel
igazgatd
Groupama International SA

Dominique Uzel mezégazdasagi
fejlesztémérnokként végzett, majd
az ESSEC Uzleti iskola mezdgazda-
sagi és élelmiszeripari menedzsment
szakdn szerzett Master fokozatot.

A Ganhoz 1991-ben csatlakozott a
mezdégazdasdgi terllet vezetdjeként.
Ot évvel késSbb Franciaorszagot
elhagyva a Gan Espana munkatarsa
lett, ahol a lednyvallalat tervezésért
és auditért felel6s osztalyat vezette,
majd az ujonnan létrejott Groupama
Seguros technikai igazgatéja lett.
2008-ban biztositasi vezérigazga-
téva nevezték ki, és ebbéli mindsé-
gében tevékenyen hozzajarult a
spanyolorszagi biztositasi piac
kozvetlen értékesitési eszkozének,
a Click Segurosnak az elinditdsdhoz
és kiteljesitéséhez. 2010 juliusdban
kozvetlen biztositasi igazgatoként
csatlakozott a Groupama S.A. nem-
zetkozi igazgatésagahoz, de mind-
ekozben tovabbra is felelds maradt
a spanyolorszagi és lengyelorszagi
kozvetlen biztositasi agazat irdnyi-
tasaért. 2012, oktdber 1-je 6ta

a Groupama nemzetkozi tevékeny-
ségétiranyitja.

2013 ¢ta tagja az OTP Bank
Felligyeld Bizottsaganak.

2014-t6l az OTP Bank Audit Bizott-
saganak tagja.

OTP torzsrészvény tulajdona 2015.
december 31-én 0 darab volt.

Dr. Vagi Marton Gellért
fétitkar
Magyar Labdarigé Szévetség

Dr. Vagi Marton Gellért 1987-ben
végzett a Marx Karoly Kozgazdasag-
tudomanyi Egyetem, kiilgazdasagi
szakan, ahol 1994-ben doktori
cimet is szerzett. 1987-2000 kozott
egyetemi oktato, 1994-t6l tanszék-
vezetd egyetemi docens.
2000-2006 koz6tt az APV Zrt. ligy-
vezetd igazgatdjaként, vezérigazgato-
helyetteseként, majd vezérigazgato-
jaként dolgozott. 2006-2010 kozott
a Nemzeti Fejlesztési Ugynckség
elnoke. 2002 juliusatol 2011. januar
1-jéig az FHB Nyrt. igazgatdsagi
tagja, ezen idészak alatt 4 évig az
lgazgatdsag elnoki tisztét is betdl-
totte. 2010-t6l a Magyar Labdarugd
Szovetség fétitkara. Tobb mint

80 tanulmany, cikk és szakkonyv
szerzlje, tarsszerzéje. 2011 6ta
tagja az OTP Bank Felligyel6 Bizott-
saganak. 2014-t6l az OTP Bank
Audit Bizottsaganak tagja.

OTP térzsrészvény tulajdona 2015.
december 31-én 0 darab volt.
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Részvényeseknek szolo

informaciok

Altalanos cégadatok

Alapitas datuma:
1990. december 31., bejegyezve a Févarosi

Birdsag, mint Cégbirdsag jegyzékében 1991.

oktober 28-i datummal, 01-10-041585 szamon.

A jelenleg hatalyos Alapszabaly igényelhet6 a
tarsasagtol vagy megtekinthet6 és elektronikus

formaban letdlthetd a Bank honlapjarol.

Jogeldd:
Orszagos Takarékpénztar,

alapitva 1949. marcius 1-jén.

Az OTP Bank Nyrt. székhelye:
1051 Budapest, Nador utca 16.
Telefon: (1) 473-5000

Fax: (1) 473-5955

Alaptéke:

Az OTP Bank alaptékéje 2015. december 31-én
28.000.001.000 forint volt, amely 280.000.010 db,
egyenként 100 forint névérték( torzsrészvényre

oszlott.

Tulajdonosi struktura, a részesedés és szavazati arany mértéke

2015. december 31-én:

Teljes alaptéke

Tulajdonosi kor megnevezése %* % befolyas** darab
Belfoldi intézményi/tarsasag 20,31% 20,58% 56.865.293
Kulfoldi intézmeényi/tarsasag 63,77% 64,62% 178.546.741
Belfoldi maganszemély 5,95% 6,03% 16.656.480
Kilfoldi maganszemély 0,43% 0,44% 1.215.093
Munkavallalok, vezet6 tisztségviseldk 1.37% 1,38% 3.825.466
Sajat tulajdon 1.31% 0,00% 3.677.506
Allamhéaztartas részét képezd tulajdonos™* 0,09% 0,09% 238.312
Nemzetkozi Fejlesztési Intézmények*™** 0,01% 0,01% 38.242
Egyéb = 6,76% 6,85% 18.936.877
Osszesen 100,00% 100,00% 280.000.010

Tozsdei jegyzés

Az OTP Bank Nyrt. torzsrészvényeit a Budapesti
Ertéktézsdén .Prémium” kategéridban jegyzik,
a torzsrészvényeket képviseld kilfoldon forgal-
mazott globalis letéti jegyeket (GDRs) a Luxem-
burgi Ertéktézsde jegyzi. (2 GDR 1 torzsrész-
vényt jelent.) A Regulation S GDR-ok forgalom-

*Szavazati hanyad.

ban vannak a londoni SEAQ International-en.

A Rule 144A GDR-okkal a PORTAL rendszerben
kereskednek. Az OTP GDR-ok letétkezeld bankja
a Bank of New York, letétérzéje az OTP Bank Nyrt.
(Az OTP Bank részvényeinek tézsdei jele: OTP,
Reuters: OTP.BU)

**A Kibocsatd kozgy(lésén a dontéshozatalban valo részvétel lehetéségét biztosité szavazati jog. Ha a tulajdoni hanyad és a sza-
vazati jog megegyezik, csak a tulajdoni hanyad oszlopot kell kitdlteni és benyujtani/kozzétenni a tény feltiintetése mellett!
**PL: MNV Zrt., TB, Onkormanyzat, 100%-os allami tulajdonban all6 vallalatok, Nyugdijreform és Adéssagesokkentd Alap stb.

****PL: EBRD, IBRD, EIB stb.
= A nem azonositott részvények allomanya.
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A Kozgyiilésen valo részvétel
és szavazati jog

A Kozgytilés a részvételre jogosultak szemé-
lyes megjelenése mellett keriil lebonyolitasra.
A Kozgylilésen minden részvényes személye-
sen vagy meghatalmazottja Gtjan vehet részt.
Az OTP Bank Nyrt. jogosult a részvényes és
meghatalmazottja személyazonossaganak
okiratok alapjan torténé ellenérzésére a Koz-

gyUlésre vald bebocsatast megelézéen.

A kozgyllési képviseletre vonatkozé meghatal-
mazasnak meg kell felelnie a vonatkozd magyar
jogszabalyi eléirdsoknak. A meghatalmazasnak
egyértelmUen és kifejezetten tartalmaznia kell
a meghatalmazé meghatalmazasra iranyulo
nyilatkozatat, a meghatalmazo és a meghatal-
mazott megjelolését és a meghatalmazas eset-
leges korlatait. A meghatalmazast kozokiratba
vagy teljes bizonyité ereji maganokiratba kell

foglalni.

Egy képviseld tobb részvényest is képviselhet,
azonban minden egyes képviselt részvényes
vonatkozasaban rendelkeznie kell kozokiratba,
vagy teljes bizonyité ereji maganokiratba fog-
lalt meghatalmazassal. Amennyiben egy meg-
hatalmazasban tobb meghatalmazott szerepel,
akkor fel kell tlintetni, hogy a meghatalmazas
alapjan mindegyik meghatalmazott onalléan
gyakorolhatja képviseleti jogat. Amennyiben

a részvényest tobb képviseld képviseli,

ezek egymastol eltéréen nem szavazhatnak

vagy nyilatkozhatnak.

A képviseleti meghatalmazas egy kozgy(lésre,
vagy meghatarozott idére, de legfeljebb

12 héonapra szélhat. A meghatalmazas — eltéré
rendelkezés hidnyaban - kiterjed a felfliggesz-
tett kozgyUlés folytatdsara és a hatarozat-
képtelenség miatt ismételten 0sszehivott koz-

gyulésre.

Amennyiben a KozgyUlésen a részvénytulajdo-
nos szervezet torvényes képviseldje jar el

(pl.: igazgato, lgyvezetd, polgarmester), a kép-
viseleti jogosultsagot igazold — eredeti vagy koz-
jegyz6 altal hitelesitett masolati formaban,

30 napnal nem régebben kiallitott — birdsagi,

cégbirésagi okiratot, illetve a polgarmester

megvalasztasarodl szold igazolast a Kozgylés
helyszinén kell bemutatni. Kilfoldon bejegy-
zett gazdasagi tarsasagok (egyéb szervezetek)
|étezésének és a meghatalmazast add képvise-
leti jogosultsdganak igazoldsa esetén lényeges,
hogy a kilfoldi iratot a kozhiteles nyilvantartd
szerv allitsa ki vagy ezeket a tényeket kozjegyzé

tanusitsa.

Amennyiben a meghatalmazas vagy a képvi-
seleti jog igazolasara benyujtott barmely okirat
nem Magyarorszagon kelt, akkor az okirat alaki-
saganak meg kell felelnie a kilfoldon kiallitott
okiratok hitelesitésére, illetve feliilhitelesitésére
vonatkozo jogszabalyoknak. Ezek szerint

— eltérd tartalmu kétoldald nemzetkozi egyez-
mény hianyaban - (I) az okirat diplomaciai
hitelesitése, illetve felilhitelesitése, vagy (Il) -
amennyiben az adott orszag részese a vonat-
kozo nemzetkozi egyezménynek — Apostille-jal
ellatasa szikséges. A vonatkozé szabalyokrol
részletes tajékoztatdst a magyar kilképvise-
leti szervek adnak. Amennyiben az okirat nem
magyar nyelven vagy angol nyelven készilt, ugy
az okirat magyar nyelv(, hiteles forditdsanak

bemutatdsa is szlikséges.

A meghatalmazast és a kapcsoldédé okiratokat
a X. pont szerinti kijelolt OTP Bank fiokokban,
vagy — ha a meghatalmazott kiilfoldi okirat
alapjan egynél tobb részvényest képvisel -

az OTP Bank Nyrt. Tarsasagi Titkarsagan

(1051 Budapest, Nador utca 16.) legkésébb
2016. aprilis 12-én (kedd) 16:00 6raig kell atadni.

A Kozgylilésen valo részvétel
és a szavazati jog gyakorlasanak
feltétele, hogy

a) atulajdonosi megfeleltetés idépontjaban
fennalld részvénytulajdonlast a tulajdonosi
megfeleltetés eredménye igazolja;

b) arészvény tulajdonosa a Tarsasdg Részvény-
konyvébe annak a jelen hirdetmény IIl. pont-
jaban megjelolt lezardsaig be legyen jegyezve;

c) arészvényes részvénytulajdona, illetve
szavazati joga nem sérti a jogszabalyok,
illetve a Tarsasag Alapszabalyanak
rendelkezéseit, amely kortlmeényt a Tarsa-

sdg ellendérzéssel allapit meg.
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Osztalékfizetés

Az OTP Bank Nyrt. 2016. aprilis 15-i
Kozgyulése ugy hatdrozott, hogy a 2015.
gazdasagi évre vonatkozoan az osztalék
mértéke részvényenként 165 Ft azaz

a részvények névértékére vetitve 165%.

Az egyes részvényeseknek ténylegesen
fizetendd osztalék mértéke a Tarsasag
Alapszabalyanak megfeleléen kerdl
Kiszamitasra és kifizetésre, azaz a
Tarsasag a sajat részvénynek mindsulé
részvényekre es6 osztalékot felosztja
az osztalékra jogosult részvényesek

kozott.

Az osztalék kifizetésére 2016. junius 6-atél
kerll sor az Alapszabaly szerint meghata-

rozott eljarasi rendnek megfeleléen.
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Hirdetmények

Az OTP Bank Nyrt. a tdrsasagi eseményekkel
kapcsolatos, illetve a 2001. évi CXX. torvényben
eléirt tajékoztatasi kotelezettségének az

OTP Bank honlapjan (www.otpbank.hu),

a Budapesti Ertéktézsde honlapjan
(www.bet.hu) és az MNB &ltal lizemeltetett

honlapon (www.kozzetetelek.hu) tesz eleget.

Befektetdi kapcsolatok

Az OTP Bank Nyrt. intézményi részvényesei a
Bankkal kapcsolatos tajékoztatasért az alabbi
cimhez fordulhatnak:

OTP Bank Nyrt. Befektet6i Kapcsolatok

és Tokepiaci Mlveletek
1051 Budapest, Nador utca 16.
Telefon: (1) 473-5460 Fax: (1) 473-5951

e-mail: investor.relations@otpbank.hu



Nyilatkozat a felel6s

tarsasagiranyitasi gyakorlatrol

Az OTP Bank Nyrt. mikodése sordn maradékta-
lanul betartja a ra vonatkozo jogszabalyokban,

feliigyeleti rendelkezésekben és Budapesti Erték-
tézsde (BET) szabalyzatokban foglaltakat. A Tar-
sasdag felépitését és mikodési feltételeit a Koz-

gyulés altal elfogadott Alapszabaly tartalmazza.

Vezeto testiiletek

A Tarsasdg lgyvezetd szerve az lgazgatosag.
Az lgazgatésag hataskorét a hatélyos jogsza-
balyok, a Bank Alapszabalya, a kozgyUlési
hatdrozatok, valamint a Szervezeti és M(ikodési
Szabalyzat szabja meg. Az tigyrend tartalmazza
az lgazgatosag jogallasat, osszetételét, a miko-

dés szabdlyait, a dontéshozatal szabdlyait.

Az lgazgatdsag tagjait a Kozgydlés ot évre va-
lasztja. Az Igazgatdsdg tagjaira vonatkoznak
mindazok a kotelezettségek, illetve tiltd szaba-
lyok, amelyeket a hitelintézetekrél és a pénzlgyi
vallalkozasokrol szold 2013. CCXXXVIL. torvény

(Hpt.) a vezeté 4llasu személyekre megallapit.

A Tarsasdg ugyvezetésének és uzletvitelének
ellenérzését a Felligyeld Bizottsag végzi.
A Fellgyel6 Bizottsag maga allapitja meg és

fogadja el Ugyrendjét.

A bizottsagi tagokat a Kozgydlés valasztja meg,
megbizatasuk harom évre szél. A fliggetlen fel-
ligyeld bizottsagi tagok (4 f6) ardnya a Felligyeld

Bizottsdg teljes létszamara (6 f6) vetitve 67%.

Az 6sszeférhetetlenség elkeriilése érdekében

a Kozgyllés nem valaszthatja a Feligyel6
Bizottsag tagjava az lgazgatdsag tagjait és azok
kozeli hozzatartozoit. A Felligyeld Bizottsag

dolgozoi tagjanak jelolésével, visszahivasaval

kapcsolatos szabalyokat a Tarsasagnal mdkodé
Uzemi Tanacs hatarozza meg, e tagot a Tarsa-

sag nem tekinti fliggetlennek.

A Tarsasdg belsé ellenérzési szervezetének

a Hpt. altal meghatarozott keretek kozotti
irdnyitasa a Fellgyel6 Bizottsag feladata.

A Felligyeld Bizottsag elézetes egyetértési jogot
gyakorol a belsé ellenérzési szervezet vezetdi
és alkalmazottai munkaviszonydnak létesité-
sével, megszlntetésével, dijazasuk megalla-

pitasaval kapcsolatos dontéseknél.

A 2015. évben mind az lgazgatésag, mind a Fel-
lgyeld Bizottsag 8 alkalommal Ulésezett. Emel-
lett irdsos szavazas formajaban az Igazgatdsag
esetében 105, a Felligyeld Bizottsag esetében

9 alkalommal kerilt sor hatarozathozatalra.

Az Igazgatosdg uléseit az elnok-vezérigazgatd
hivja 0ssze irasbeli meghivéval, a munkaterv

figyelembe vételével.

Az elnok-vezérigazgato koteles 6sszehivni
az lgazgatoésag Ulését is, ha
- igazgatdsagi hatdrozat soron kivili igazgato-

sagi ulésrol dontott;

legaldbb harom igazgatdsagi tag az ok és cél

megjelolésével, a napirendi pont meghataro-

zasaval, a hozando dontésre vonatkozo iras-

beli eléterjesztés rendelkezésre bocsatasaval

azt irdsban kezdeményezi;

 a Fellgyeld Bizottsag, vagy a konyvvizsgald
azt frasban inditvanyozza;

- az MNB/Fellgyelet erre kotelezi;

« torvény alapjan rendkivili kozgy(lés osszehi-

vasarol kell donteni.

A Felligyel6 Bizottsag tilését az elnok hivja

0ssze, az Ulést 0ssze kell hivni akkor is, ha azt
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a Felligyelo Bizottsag egy tagja, vagy az Ilgazga-
tosag legalabb két tagja, vagy a konyvvizsgalod

frdsban kéri az ok és a cél megjelolésével.

Az lgazgatosag, Felligyeld Bizottsag uléseirdl
jegyzokonyv készil, és hatdrozataik dokumen-
talasra kertlnek.

Az Ulés tartdsa nélkili dontéshozatal esetén
jegyzokonyv helyett hatarozati 0sszesitét szik-
séges késziteni, melyet az eredményes irdsos
szavazast kovetd, soron kovetkezé Ulés jegyz6-

konyvéhez kell csatolni.

A Tarsasag ugyvezetdivel kapcsolatos munkal-
tatdi jogokat az Ilgazgatdsag az elnok-vezér-
igazgato utjan gyakorolja azzal, hogy a vezér-
igazgato-helyettesek kinevezéséhez és a
kinevezés visszavonasahoz az lgazgatdsag

elézetes tajékoztatasa szikséges.

Az lgazgatdsag és a Felugyeld Bizottsag tagjai
dijazdsanak megallapitdsa a Tarsasdag legfébb
szervének, a Kozgyllésnek a hataskore. A vezetd
allasu munkavallaldk hosszu tavu dijazasi,
0sztonzési rendszerének irdnyelveit és kere-
teit szintén a Kozgy(lés allapitja meg. Ezzel
0sszhangban — a vonatkozd Unids irdnyelvek-
nek megfeleld, a Hpt. javadalmazasi politikara
vonatkozo rendelkezései alapjan —a Bank 2011.
évi Kozgyllése 9/2011. szdmu hatarozataval
fogadta el elsé alkalommal az OTP Bank Nyrt.
és bankcsoport javadalmazasi politikdjanak
irdnyelveit és szabalyait, az Igazgatdsag pedig
kiadta a végrehajtas érdekében sziikséges
bels6 szabalyzatokat és eljarasi rendeket, mely
dokumentumokat a Bank Kozgydlése, Igazga-
tdsaga, illetve a 2014. évben bekovetkezett jog-
szabdlyi valtozas okan a Felligyeld Bizottsdg az
elmult evekben tobb alkalommal mdédositott.

A 2014. évt6l a Bankcsoporti Javadalmazasi
Politika rendelkezéseit az OTP Bank Nyrt.
Felligyel6 Bizottsaga fogadja el, hajtja végre

és vizsgalja felul, ellenérzéséért pedig az

OTP Bank Nyrt. Ilgazgatdsaga felel. A Feliigyeld
Bizottsag az éves rendes Kozgyllésen tajékoz-
tatast ad a teljesitményjavadalmazashoz kap-
csolddo értékelés alapjat képezé éves és kozép-
tavu célkitlzésekrdél és azok teljesulésérol

egyarant.
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A Tarsasagnal az lgazgatosag, illetve a Fel-
lgyel6 Bizottsag munkajat segitendd a kovet-
kezé vezetdi testiletek keriltek kialakitasra:
Audit Bizottsag, Vezetdi Bizottsadg (Management
Committee), Vezetdi Koordinacids Bizottsag.
Tovabba a Tarsasagnal meghatarozott feladatok
ellatasara tovabbi dllando és specialis bizottsa-
gok mukodnek: Eszkoz-Forras Bizottsag, Hitel
és Limit Bizottsag, Termékfejlesztési Ertékesi-
tési és Arazasi Bizottsag, Nemzetkozi Termék-
fejlesztési Ertékesitési és Arazasi Bizottsag,
Work-out Bizottsag, Csoportszintli Beruhazasi
Bizottsag, Csoportszintl Mlkodési Kockazat-
kezelési Bizottsag, Etikai Bizottsag, Javadal-
mazasi Bizottsag, Jelold Bizottsag, Kockazat-

vallaldsi-kockazatkezelési Bizottsag.

Ellen6rzés

A belsé ellenérzési rendszer legfébb funkcidja
az Ugyfelek, illetve a Tarsasag eszkozeinek

és a Tulajdonosok érdekeinek védelme, valamint
a Tarsasag jogszabdlyoknak megfelelé mikodé-

sének elésegitése és ellendrzése.

A belsé ellenérzési rendszer kiterjed a Tarsasag
valamennyi szervezeti egységére, lzleti terile-
tére és tevékenységére, beleértve a kiszervezett
tevékenységeket is. A hatékony auditalas érde-
kében a belsé ellenérzési rendszer tobb, egy-
masra épuld kontroll szinten valésul meg, és
terlleti bontds szerint is tagolt. A folyamatba
épitett és a vezetdi ellendrzés, valamint a flg-
getlen belsé ellendrzési szervezet és a vezetoi
informacios rendszer alkotjak a belsé ellenér-

zési rendszer elemeit.

A Bank olyan bankcsoport szintl egységes
belsé ellendrzési rendszert alakitott ki és
mukodtet, amely az OTP Bankcsoport méreté-
vel és a Tarsasdg piaci részesedésével aranyos,
magaba foglalja a kilfoldi és belfoldi csoport-
tagoknal végzett tulajdonosi ellenérzéseket,
valamint a Hpt.-ben meghatarozott 0sszevont
fellgyelet ala tartozd pénzlgyi intézmények
belsé ellendrzési szervezeteinek szakmai fel-
Ugyeletét. Ennek eszkozeként kerilnek kidolgo-

zasra, folyamatos fejlesztésre és alkalmazasra



a bankcsoporttagok ellendrzési szervezeteinek
mukodéseére, tevékenységére vonatkozo egysé-
ges belsé ellendrzési eljarasok és modszerta-

nok. A belsé ellenérzés rendszeres kapcsolatot
tart és egyuttmkodik a kilsé ellen6rzé szerve-

zetekkel is.

A fliggetlen belsé ellendrzési szervezet segiti
az eszkozokkel és forrasokkal vald torvényes
és eredményes gazdalkodast, a tulajdon védel-
mét, tdmogatja a biztonsagos Uzletmenetet, a
belsé kontrollrendszerek mdkodésének haté-
konysagat, gazdasdgossagat és eredményes-
ségét, a kockazatok minimalizalasat, tovabba
—acompliance szervezet mellett — feltarja és
jelenti a torvényi eléirdsoktdl, illetve belsé sza-
balyzatokban foglaltaktél valo eltéréseket,
javaslatot tesz a hidnyossagok megszlnteté-
sére és nyomon koveti az intézkedések végre-
hajtdsat. Tevékenységét onalléan, objektiven
és szakszerlen végzi. Fliggetlenségét bizto-

sitja, hogy a Hpt. altal meghatarozott keretek

kozotti szakmai irdnyitdsat a Felligyeld Bizott-

sag latja el.

A flggetlen belsé ellenérzési szervezet éves
ellendrzési tervvel rendelkezik, melyet a Fel-
Ugyel6 Bizottsag hagy jova. Az éves terv kocka-
zat alapu maddszertan szerint késziil, és amel-
lett hogy a szabdlyozasi, Uzleti, mikodési és a
f6 kockazati kitettségeket hordozo terlletekre
fokuszal, a Tarsasag éppen aktudlis stratégiai

prioritasait is figyelembe veszi.

A belsé ellendrzési szervezet a vezetd
testlletek részére negyedéves, illetve éves
rendszerességgel az ellendrzési tevékeny-
ségrél beszamolokat készit. Negyedévente
csoportszintl osszesitett jelentésben be-
szamol az adott negyedévben végzett vizs-
galatokrol, a sajat és a hatdsdgi vizsgalatok
soran feltart kockazatokrdl, illetve az azok
kikliszobolésére hozott intézkedéesek

teljesulésérol.

81 .59
3 A3
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Az azonnali beavatkozast igényld, rendkiviili
esetekben soron kivili tajékoztatast ad

a vezetés részére. Eves gyakorisaggal szamol
be a csoportszintli éves tervben eléirdnyzott
feladatok teljesitésérdl, a végrehajtott vizsga-
latokrol és egyéb tevékenységekrél, tovabba

a szervezet mikodési korilményeirél, vala-
mint a belsé ellendrzési rendszerben bekovet-

kezett valtozasokrol.

A belsé ellenérzési szervezet a Felligyeld
Bizottsag részére éves gyakorisaggal jelentést
készit a kockazatkezelés, a belsé kontroll
mechanizmusok, valamint a tarsasagi iranyitasi

funkciok mudkodéseérdl.

A konyvvizsgalatot végzé gazdalkodd szerve-
zet megvalasztasara, illetve a konyvvizsgalatért
felelds tag kijelolésének jovahagyasara a Koz-

gyulés jogosult.
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Compliance

Az Eurdpai Uni6 és a magyar jogszabalyi elé-
irdsoknak megfeleléen a Tarsasagnal

a compliance kockazatok feltadrasara és keze-
ésére onallé szervezeti egység mikodik
(Compliance és Biztonsagi lgazgatdsag).

A funkcio rendelkezik a megfelelé szabalyozasi
dokumentumokkal: compliance politika,
stratégia, munkaterv. A compliance politika
célja, hogy megalapozza az OTP Bankcsoport
egészére vonatkozé compliance tevékenység
kereteit, a funkcio fogalmat, céljat, feladatait
és hatdskorét. A compliance politika masik
fontos dokumentuma az OTP Bankcsoport
compliance stratégidja. A compliance politikat
az OTP Bank Nyrt. Igazgatésaga hagyja jova.
A Compliance és Biztonsagi Igazgatdsag
évente atfogd jelentést készit a Bankcsoport

compliance tevékenységérél és helyzetérdl,
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melyet a Bank lgazgatoésaga hagy jova.
A compliance politika gyakorlati megvalo-
suldsdért az OTP Bankcsoport felsé

vezetése felel.

Tajékoztatas

A rendszeres, hiteles tdjékoztatds a részvé-
nyesek, illetve a tékepiac egyéb szerepldi sza-
mara elengedhetetlen a megalapozott dontés-
hozatalhoz, nem utolsé sorban pedig a Tarsasag
megitélésére is hatdssal van az altala kovetett

nyilvdnossagra hozatali gyakorlat.

A Tarsasdg a nyilvanossagra hozatalt a Ptk.,

a Tpt., a Hpt. és a Bszt,, a szamviteli torvény
és a 24/2008. (VIIl. 15.) PM rendelet, valamint
a BET vonatkozo Szabalyzataban foglalt ren-
delkezéseket szigoruan betartva teljesiti.

A Tarsasag emellett rendelkezik a nyilvanos-
sdgra hozatali kotelezettség teljesitését bizto-

sit6 hatalyos belsé szabalyzattal.

A hivatkozott szabalyozasok biztositjak, hogy
minden, a Tarsasagot érintd, a Tarsasag érték-
papirjainak arfolyamara hatast gyakorlé jelen-
tés informacio pontosan, maradéktalanul és

idében kozzétételre kerdljon.

Az Igazgatésdg minden éves rendes Kozgyulé-
sen tajékoztatds ad az adott év Uzleti, stratégiai
céljairol. A Kozgyllés szamdra készitett eléter-
jesztést a Tarsasag a BET honlapjan nyilvanos-
sagra hozatali szabalyainak, illetve a BET vonat-
kozé Szabalyzataiban foglalt rendelkezéseknek

megfeleléen kozzéteszi.

A Tarsasdg a jogszabalyi eléirdsoknak meg-

feleléen a Tarsasag honlapjan és Eves jelenté-

sében nyilvanossagra hozza az Igazgatdsag,
a Felligyelo Bizottsag és a menedzsment tag-
jainak szakmai palyafutdsara vonatkoz¢ infor-

maciokat.

Az lgazgatdsag elnokének és tagjainak, illetve
a Felligyeld Bizottsag elnokének és tagjainak
javadalmazasara vonatkozd javaslat része

a kozgyulési elbterjesztéseknek.

A Tarsasdag részletes, a kockdzatok minden

tipusara (likviditasi, piaci, orszdag, partner, hitel-
kockazat, mikodési, compliance) kiterjedd koc-
kazatkezelési szabalyokkal rendelkezik, melyek
0sszhangban allnak a prudens banki mdkodést

szabalyozd jogszabalyokkal.

A Tarsasdg altal kovetett kockazatkezelési
gyakorlatrdl, az alkalmazott limitekrél és azok

betartasarol az Eves jelentés ad tajékoztatast.

A Tarsasdg részletes, a bennfentes és a
potencidlisan bennfentes személyekre kiter-
jedd bels6 szabalyozassal rendelkezik, amely

a hatalyos Tpt. altal részletesen szabalyozott
korlatoknak és tilalmaknak teljes mértékben
megfelel. Ezen tulmenden a honlapon is elérhe-
téek a bennfentes személyek értékpapir keres-
kedelmére vonatkozo irdnyelvek.

Az lgazgatdsag, a Feligyeld Bizottsag tagjainak
a Tarsasag részvényeivel kapcsolatos tranzak-
cioit a Tarsasag a nyilvanossagra hozatali sza-
balyoknak megfelelden kozzéteszi, Eves jelen-
tésében feltlinteti a vezet6 allasu személyek
Tarsasagban fennallé érdekeltségét (részvé-

nyek szama).
Az lgazgatosag felmérte a 2015. évi nyilva-

nossagra hozatali folyamatok hatékonysagat,

és megfelelének talalta.
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Pénzmosas elleni intézkedések

Pénzmosasrol beszéliink, amikor a blncselek-

ményekbol szarmazé pénz eredetének eltitkola-

sdra/elfedésére az elkovetdk, vagy mas szemé-
lyek megkisérelhetik igénybe venni a pénzigyi
intézmények szolgaltatasait.

Annak érdekében, hogy Bankunkat ne hasznal-
hassak fel pénzmosdasra, mindent megtesziink

azért, hogy megallapitsuk a Bank szolgaltata-

sait igénybe vevok valddi kilétét, és az OTP Bank

nem teljesiti az olyan Ugyfél megbizasait, aki
nem igazolja a torvényi eléirasoknak megfele-

l6en személyazonossagat.

Az OTP Bank a pénzmosas és a terrorizmus

finanszirozdsa megelézésérdl és megakadalyo-

zasarol szold 2007. évi CXXXVI. torvény rendel-

kezéseivel 0sszhangban:

« Az OTP Bank a torvénynek, a 35/2007.

(XI1. 29.) PM rendeletnek, illetve a Pénzlgyi
Szervezetek Allami Fellgyelete ajanlasainak
és mintaszabalyzatanak megfeleléen belsé
szabdlyzattal rendelkezik, amelyet a Bank

valamennyi munkatarsa alkalmazni koteles.

« A Bank munkatarsai kotelesek eleget tenni

ugyfél-atvilagitasi, és bejelentési kotelezett-

séguknek.

- A bejelentési kotelezettség teljesitése nem

tekinthet6 bank-, értékpapir-, biztositasi és

uzleti titok megsértésének.

+ A bejelentési kotelezettség elmulasztasa bin-

tetdjogi felelésségre vonast von maga utan.
Az OTP Bank egyuttmukadik a blnildozé
szervekkel minden, pénzmosasra utald kordl-

mény feltarasaban.

.

Bels6 ellen6rzé és informacids rendszert
mUkodtet a pénzmosast lehetdévé tevd, illetd-

leg megvaldsitd bank- vagy pénzugyi mlvele-

tek megakadalyozasa érdekében.

Az OTP Bank Hirdetményben kdzzéteszi min-
den az lgyfélfogaddsra nyitva all6 helyiségben
a Banknal kovetett Ugyfél-atvilagitasra vonat-

kozd eljarast.
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Bizalommal és felel6sséggel

egymasert

Az OTP Bank tarsadalmi szerepvallalasa 2015

Az OTP Bank Magyarorszag egyik legnagyobb
adomanyozdjaként évente 1 millidrd forinttal ja-
rul hozza a kozosség fejlédéséhez. Tamogatasait
értékvezérelten, az érintettek és szakmai part-
nerek bevonasaval nyujtja. Bankunk elkotele-
zett a hosszu tavu egylttmikodések irant, ezért

2015-ben folytatddtak tdmogatasi programijai.

Valtozatlanul fékuszban a pénziigyi
kultara

Az OTP Bank elkotelezett a pénzligyi kultura fej-
lesztése mellett, igy ez a téma all tarsadalmi
szerepvallaldsi programjai kozéppontjaban is.
A bank meggy6zddése, hogy piacvezetd pénz-
lgyi szolgaltatoként részt kell vallalnia a fele-
[6s pénzlgyi dontéshozasra képes fiatalok és
felnéttek képzésében. Ennek megfeleléen célja,
hogy az alapveté pénzligyi ismereteket minél
szélesebb korben terjessze el, amiben kiemel-

ked6 szerepet jatszik az OK Oktatasi Kozpont.

OK Projekt

Egy 2014-es kvalitativ kutatds szerint az

OTP Bank pénziigyi edukéacids programja, az OK
Oktatasi Kozpont altal kinalt pénzligyi edukacios
képzés hidnypotld kezdemeényezés mind forma-
jat, mind tartalmat tekintve, igy alkalmas arra,
hogy katalizalja a kozgondolkodast a pénzlgyi
nevelés fontossagarol. Kutatdsaink alatdmaszt-
jak, hogy azok a didkok, akik részt vettek a tré-
ningeken, tudatosabban gondolkoznak a pénz-

Ugyi, gazdasagi, gazdalkodasi kérdésekrol.

Az OK Oktatasi Kozpont eredetileg kozépisko-
ldsokat célzott meg, de — a nagy érdeklédésre

és sikerre valé tekintettel - mind a tematikat,

mind a célkozonséget jelentésen kiterjesztették
onismereti elemeken alapuld karrierképzéssel,
a Sulibank programjuk pedig mar az altaldnos
iskolasokat szoélitja meg. Mindemellett tovabbi
OK Oktatdsi Kozpontok nyitadsaval teriletileg is
szélesebb korben valtak elérhetévé szolgalta-

tasaik.

A kozpontot a bank sajat alapitvanya,

az OTP Fay Andras Alapitvany vezeti, ezzel biz-
tositva a fliggetlenséget és biztos szakmai hat-
teret. Az alapitvanyt az OTP Bank hozta létre
1992-ben, mely azdta a pénzligyi oktatas egyik
legjelentésebb szerepléjévé valt Magyarorsza-
gon. Az alapitvany szakmai tevékenységének
kozéppontjaban a kozépiskolas didkok pénz-
Ugyi, gazdasagi és gazdalkodasi ismereteinek
bévitése, valamint a tudatos életpdlya- és kar-

riertervezeés allnak.

Az intézmeény 3 év alatt 30.000 hianypotlo

és ingyenes képzést biztositott hatdron innen
és tul. Az oktatokozpont a legmodernebb
audiovizualis eszkozokkel ellatott tantermei-
ben folyamatosan fogadja és oktatja az orszag
kilonbozé pontjairdl érkezé didkokat, illetve Uj
eszkozrendszerrel tdmogatott, kozépiskoldkba

utazo oktatoi haldzatot is Uzemeltet.

Az OTP Fay Andras Alapitvanynak kiemelt
nemcsak a magyarorszagi, hanem a hataron
tuli magyar lakta terlleteken él6 fiatalok pénz-
Ugyi, gazdasagi és gazdalkoddsi tudatossaga-
nak, tajékozottsaganak novelése. Budapest utan
2014-ben Nyiregyhdzan és Bukarestben valé-
sult meg a modell, mig 2015-re Szlovakidban is

bevezetésre kerilt az OK maddszertan.

Az OTP Bank pénzlgyi edukaciés programjainak

kiemelked6 értéke, hogy ismereteink szerint
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jelenleg Magyarorszagon ezen programok érik

el a legnagyobb szamu fiatalt.

A folyamatosan bévilé programoknak és elért
eredményeknek készonhetéen egymast kovetd
harom évben is kiérdemelte az OTP Bank ,A pénz-
Ugyi kultura fejlesztése terén legaktivabb bank”

cimet a MasterCard szakmai zs(rijétol.

Béviilt a Mintaiskola Program

Az OTP Bank és az OTP Fay Andras Alapitvany
szamara a Mintaiskola program egy szoros szak-
mai egylttmuikodést jelent Magyarorszagon.

A Mintaiskola” az alapitvany egyik kiemelt szak-
mai programja, melynek keretében a kivalasztott
iskola kiemelt tdmogatdsban részesll, illetve
didkjai az alapitvanyhoz tartozé OK Oktatasi
Kozpont valamennyi szakmai programjaban
részt vehetnek. A pénzlgyi, gazdasagi, gazdal-
koddsi képzéseken tul, az intézmény csatlakoz-
hat a bank tarsadalmi szerepvallaldsi prog-
ramjaihoz. llyenek tobbek kozott a kiilonbozé
adomanyozasi programok, a rendezvényeken,
didktaborokban és egyéb oktatasi, illetve sza-
badid6s programokban vald részvétel, az
onkéntesség vagy a kornyezettudatossag szem-
életének elmélyitése. A programhoz elséként
csatlakozé Budai Kozépiskoldval immar otodik
tanéve tart az egylttmdkodéstink. Tavaly az
iskola 45 osztalyabol kozel 1.200 tanuld vett
részt egész napos pénzligyi, gazdasagi, gazdal-
koddsi képzésen az OK Oktatasi Kozpontban.
Ezen felul tobb osztaly tematikus tréningeken is
kapott képzést, valamint tobb jotékonysagi kez-
deményezéshez is csatlakoztak a didkok.
2015-ben a Jaszarokszallasi Dedk Ferenc Gim-
ndzium, Kozgazdasagi és Informatikai Szakko-
zépiskola bevondsdval immar tobb mint 1.500
didk kap kozvetlen segitséget a pénzlgyileg

tudatos felnétté valashoz.

Esélyteremtés

Az OTP Bank tarsadalmi szerepvallalasa-
nak kozéppontjaban a lakossag pénzlgyi
kulturajanak fejlesztése mellett az esély-

teremtés all.

OTP Bank Eves Jelentés 2015

Humanitas Alapitvany

Humanitas Szocialis Alapitvany az OTP Bank
altal alapitott, 25 éve mUikodé kozhasznu szer-
vezet. Célja a hatékony segitségnyujtas olyan
raszoruld személyek, kozosségek szamara, akik
onmaguk is hajlanddak épéseket tenni problé-
mas élethelyzetiik megoldaséért, életmindsé-
guk javitasaeért.

Az Alapitvany mikodésének eredményeit
tukrozi, hogy az elmult 25 évben mintegy

750 szocidlisan raszoruld csalad, illetve
egyedulalléd személy részesilt anyagi segit-
ségnyujtasban, a fels6oktatasi osztondij-
palyazatoknak kdszonhetéen pedig eddig

60 0sztondij odaitélésére kerllt sor tehet-
séges, raszoruld didkok szamara, akik

kozul tobbeknek az Alapitvany tdmogatdsa
nélkil nem nyilt volna lehetésége a tovabb-
tanulasra.

Az Alapitvany tevékenysége az elmult évek-
ben [ényegesen kibdviilt, a szocialis palyazatok
kiirdsaval. Az anyagilag raszoruld személyek
részére gyogyszer, gyogyaszati segédeszkoz
beszerzéséhez, gyogykezelés finanszirozasa-
hoz nyujtott tdmogatasra két alkalommal irtak
ki palyazatot, mely alapjan tavaly 18 csaladot
tdmogattak.

Az alapitvany szamara fontos, hogy az
egészségtudatos gondolkodds, a megeldzés
és a szlirések fontossaganak lzenete is minél
tobb emberhez jusson el. A Péterfy Sandor
utcai Kérhaz tobb mint huszéves késziilékeinek
lecserélését tette lehetévé az az adomany,
amelyet az OTP Bank alapitvanya nyujtott az
intézmény részére. Az OTP Bank altal alapitott
és tamogatott Humanitas Szocialis Alapitvany
a legmodernebb technoldgiat képviseld
ultrahang diagnosztikai eszkozoket ado-
manyozott a Péterfy Sandor utcai Kérhaz-
Rendeldintézet és Baleseti Kozpont Uroldgiai

Sebészeti Osztalya szamara.

Az OTP Bank sajat vallalati felel6sségvallalasi
iranyelveirdl, céljairdl, valamint aktudlis
programjairol, honlapjan nyujt atfogo képet az

érdeklédéknek: www.otpbank.hu/csr.



