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elnok-vezérigazgatd

Dr. Csényi Sandor (61) 1974-ben

a Pénzligyi és Szamviteli Féiskolan
izemgazdasz, 1980-ban a Budapesti
Kozgazdasagtudomanyi Egyetemen
kézgazdasz diplomat szerzett.
Pénziigy szakos kozgazda, okleveles
arszakért6, bejegyzett konyvvizsgalo.
Az egyetem utan a Pénzligyminisz-
térium Bevételi Féigazgatésagan,
illetve a Pénziigyminisztérium
Titkarsagan dolgozott, majd 1983-tdl
1986-ig osztalyvezeto volt a Mez6-
gazdasagi és Elelmiszeripari Minisz-
tériumban. 1986-t6l 1989-ig a
Magyar Hitel Bank Rt.-nél féosztaly-
vezetd. A K&H Bank vezérigazgato-
helyettese 1989 és 1992 kozott.
1992-t6l az OTP Bank elnok-vezér-
igazgatdja és a Bank stratégiajaért,
valamint altaldnos mukodéséért
felelds. Tagja az egyik legjelentd-
sebb nemzetkozi kartyatarsasag,

a MasterCard eurdpai igazgatosaga-
nak, valamint alelnoke a MOL
lgazgatésaganak és tarselndke

a Vallalkozok és Munkaltatok
Orszagos Szovetségének (VOSZ),
2011 aprilisdig tagja a Magyar
Bankszovetség elntkségének.

Az MLSZ elndke 2010. julius ota.
OTP torzsrészvény tulajdona 2013.
december 31-én 10.000 darab volt
(kozvetlen és kozvetett tulajdona-
ban évé OTP részvények darab-
széma 500.000 db).

Az OTP Bank fels) vezetése

és az lgazgatosag belso tagjai

alelndk, vezérigazgaté-helyettes
Torzskari Divizié

Dr. Pongracz Antal (68) a Budapesti
Kozgazdasagtudomanyi Egyetemen
diplomazott, majd doktori cimet
szerzett 1971-ben. 1969-tél a
Petrolkémiai Beruhdzasi Vallalatnal
elemz6 kozgazdaszként, majd a
Bevételi Féigazgatdosagon csoport-
vezetéként dolgozott 1975-ig
1976-t6l a Pénzligyminisztérium-
ban kilénbozé terileteken, vezets-
ként dolgozott. 1986-87-ig az Allami
Ifjisagi és Sporthivatal els6 elnok-
helyettese. 1988 és 1990 kozott az
OTP Bank elsé vezérigazgato-
helyettese. 1991-t6l 1994-ig az
Europai Kereskedelmi Bank Rt.
vezérigazgatoja, majd elnok-vezér-
igazgatoja. 1994 és 1998 kozott a
Szerencsejaték Rt. elnok-vezérigaz-
gatdja, majd 1998-99-ben a Malév Rt.
vezérigazgatdja. 2001-t6l az

OTP Bank Torzskari Divizidjanak
lgyvezeto igazgatoja, késébb
vezérigazgato-helyettes. 2002-t6l

az OTP Bank lgazgatdsaganak tagja.

2009. junius 9-t6l az OTP Bank
lgazgatdsaganak alelnoke

2012. aprilis 12-t6l az OTP banka
Hrvatska d.d. Felligyeld Bizottsa-
ganak elnoke.

OTP térzsrészvény tulajdona 2013.
december 31-én 14.400 darab volt.
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vezérigazgaté-helyettes
Hitelengedélyezési és
Kockazatkezelési Divizié

Dr. Gresa Istvan (61) a Pénziigyi

és Szamviteli Féiskolan diplomazott
1974-ben, majd a Budapesti
Kozgazdasagtudomanyi Egyetemen
szerzett okleveles kozgazda diplo-
mat 1980-ban. A Kozgazdasag-
tudomanyi Egyetemen 1983-ban
lett egyetemi doktor.

1989 6ta dolgozik a bankszektor-
ban. 1989 és 1993 kozott

a Budapest Bank Rt. zalaegerszegi
fiokigazgatdjaként dolgozott.
1993-tél az OTP Bank Zala Megyei
lgazgatdsaganak megyeiigazgatoja,
majd 1998-tol ligyvezetd igazgato-
ként a hitelintézet Nyugat-dunantuli
Régidjanak vezetdje volt.

2006. méarcius 1-jétél az OTP Bank
vezérigazgatod-helyettese, a Hitel-
engedélyezési és Kockazatkezelési
Divizié vezetdje és az OTP Faktoring
Koveteléskezel6 Zrt. lgazgato-
saganak elnoke.

2012. aprilis 27-ét6l tagja az

OTP Bank Igazgatésaganak.

OTP torzsrészvény tulajdona 2013.
december 31-én 71.935 darab volt.

vezérigazgaté-helyettes
Stratégiai és Pénzlgyi Divizié

Bencsik Laszlo (44) 2009 augusz-
tusatol az OTP Bank vezérigazgatd-
helyettese, a Stratégiai és Pénz-
Ugyi Divizié vezetdje.

2003 szeptemberében csatlako-
zott az OTP Bankhoz és lett a
Bankiizemgazdasagi lgazgatdsag
Ugyvezetd igazgatdja, a controlling
és tervezési feladatokeért felelés
vezetd.

2000-2003-ig a McKinsey &
Company Inc. tandcsado cég
projektmenedzsere volt.

1996-t6l 2000-ig az Andersen
Consulting (Accenture) cégnél dol-
gozott tandcsaddként. 1996-ban, a
Budapesti K6zgazdasagtudomanyi
Egyetem Gazddlkodastudomanyi
Karan diplomazott, majd 1999-ben
a franciaorszagi INSEAD Business
School Programjan szerzett
Master of Business Administration
(MBA) diplomat.

2012. marcius 13-tél a DSK Bank
Fellgyeld Bizottsaganak elnoke.
OTP torzsrészvény tulajdona 2013.
december 31-én 4.780 darab volt.



vezérigazgaté-helyettes
Ingatlan, Kisvallalkozasi
és Agrar Divizié

Gyuris Daniel (55) a Godolléi Agrar-
tudomanyi Egyetem Tarsadalom-
tudomanyi Karan szerzett okleveles
agrarmeérnoki diplomat 1988-ban.
1996-ban a Budapesti Kozgazda-
sagtudomanyi Egyetemen bank-
menedzser szakokleveles kozgaz-
dasz diplomat, és ugyanebben az
évben a Pénzligyi és Szamviteli
Foiskola pénziigyi szakan, pénzin-
tézeti szakiranyon szakkozgazda
oklevelet szerzett. Mérlegképes
konyveld, felséfoku ingatlan érték-
becslé.

Szakmai palyafutasat agrarmér-
nokként vegyesipari szovetkezetnél
kezdte, termelési elnok-helyettes-
ként felelt a termeléagazatok
iranyitasaért.

1989-t6l az Agrobank Rt. féosztaly-
vezetdje, majd 1991-t6l az Inter-
Eurdpa Bank Rt. féosztalyvezetdje
volt. 1999-t6l az FHB Jelzalog-
bank Nyrt. vezérigazgatoja, és a
bankcsoport mikodéséért felelés
lgyvezeto igazgatoja volt.

2010. november 1-jétél az OTP Bank
vezérigazgato-helyettese, az Ingat-
lan, Kisvallalkozasi és Agrar Divizid
vezetdje, valamint az OTP Jelzalog-
bank Zrt. és az OTP Lakastakarék-
pénztar Zrt. elnok-vezérigazgatoja.
OTP torzsrészvény tulajdona 2013.
december 31-én 0 darab volt.

feligyeld bizottsagi tag
vezérigazgato-helyettes
Retail Divizié

Kovacs Antal (61) 1985-ben a
Budapesti K6zgazdasagtudomanyi
Egyetemen szerzett kozgazdasz
diplomat. Szakmai palyafutasat
1990-ben a Kereskedelmi és Hitel-
bank Nagyatadi fiokjaban kezdte,
ahol 1993-95-ig fidkigazgatoként
dolgozott. 1995-t6l az OTP Bank
munkatarsa, elébb megyei igazgatod,
majd 1998-tél az OTP Bank
Dél-dunantuli Régidjanak lgyvezetd
igazgatdja. 2007. julius 1-jétél az
OTP Bank vezérigazgatoé-helyettese.
Szakmai ismereteit a Nemzetkozi
Bankarképzé Kozpont, illetve a
World Trade Institute tanfolyamain
bévitette. 2004-t6l tagja az OTP Bank
Fellgyeld Bizottsaganak.

2012. december 12-t6l az OTP Bank
Romania SA Felligyeld Bizottsaga-
nak elnoke.

OTP torzsrészvény tulajdona 2013.
december 31-én 44.074 darab volt.

vezérigazgatd-helyettes
IT és Bankiizemi Divizié

Takats Akos (54) a Kertészeti és Elelmi-
szeripari Egyetemen diplomazott
1982-ben, majd ugyanitt szerzett
okleveles mérnok diplomat 1985-ben.
1987 6ta dolgozik a bankszektorban.
1993-tél az OTP Bank féosztaly-
vezeté-helyettese, majd 1995-t6l ligy-
vezetd igazgatoként a hitelintézet

IT Fejlesztési lgazgatdésaganak veze-
téje volt. 2006. oktober 1-jétél az
OTP Bank vezérigazgaté-helyettese,
az IT és Banklizemi Divizi6 vezetdje.
OTP torzsrészvény tulajdona 2013.
december 31-én 184.963 darab volt.

vezérigazgatd-helyettes
Kereskedelmi Banki Divizio

Wolf Laszl6 (54) 1983-ban végzett

a Budapesti Kozgazdasagtudomanyi
Egyetemen. A diploma megszerzése
utdn a Magyar Nemzeti Bank Bank-
kapcsolatok Féosztalyan dolgozott
8 évig, majd a BNP-KH-Dresdner
Bank treasury vezetéje volt 1991-93
kozott. 1993 aprilisatél az OTP Bank
Treasury lgazgatésaganak tgyvezetd
igazgatoja, majd 1994-t6l a Keres-
kedelmi Banki Divizi6 vezérigazgato-
helyettese.

OTP torzsrészvény tulajdona 2013.
december 31-én 587.182 darab volt
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agrarmérnok, kozgazdasz

Baumstark Mihaly (65) agrarmérnok
és agrarkozgazdasz. A Mezdgazda-
sagi és Elelmiszeripari Minisztérium
alkalmazottja 1978 és 1989 kozott.
Tavozasakor a Minisztérium Beruha-
zaspolitikai Osztalyanak helyettes
vezetdje, ezt kovetden a Hubertus Rt.
ligyvezetd igazgatdja lett, majd 1999-t6l
2012-ig a Csanyi Pincészet Zrt.
vezérigazgato-helyettese, majd elnck-
vezérigazgatdja volt. Jelenleg nyug-
dijas. 1992-99 kozott az OTP Bank
Felligyelo Bizottsdganak, majd 1999
ota lgazgatoésaganak kiilsé tagja.
OTP torzsrészvény tulajdona 2013.
december 31-én 16.000 darab volt.
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féiskolai docens
Budapesti Gazdasagi Féiskola

Dr. Biré Tibor (62) kdzgazdaszként
végzett a Budapesti Kézgazdasag-
tudomanyi Egyetemen. Okleveles
konyvvizsgald, bejegyzett konyv-
szakértd. A Tatabanyai Varosi Tanacs
VB. Pénziigyi Osztalyanak vezetéje
1978-82 kozott. 1982 ota féiskolai
tandr a Pénzlgyi és Szamviteli F6-
iskoldn, majd a Budapesti Gazdasagi
Féiskolan 1990-2013 kozott tanszék-
vezetd. 2000-t6l a Magyar Konywvizs-
galoi Kamara Févarosi Elnckségének
tagja 10 éven keresztll, jelenleg a
Kamara Oktatési Bizottsdganak tagja-
ként is dolgozik. 1992 6ta az OTP Bank
lgazgatdsaganak kilso tagja.

OTP torzsrészvény tulajdona 2013.
december 31-én 39.158 darab volt.

Az OTP Bank
lgazgatosaganak kulso tagjai

villamosmérnok,
volt vezérigazgatd-helyettes

Braun Péter (78) villamosmérnaki
diplomat szerzett a Budapesti
MUszaki Egyetemen. 1954 és 1989
kozott a Villamosenergiai Kutaté-
intézet munkatarsa, tavozasakor f6-
osztalyvezetd. Utdna a K&H Bank Rt.
Ugyvezet6 igazgatoja, a bank Szami-
tastechnikai és Informacios Kozpont-
jaban. A GIRO Rt. lgazgatésaganak
tagja, az OTP Bank Nyrt. vezér-
igazgaté-helyettese 1993-tél 2001-ig,
nyugdijba vonuldsaig. 2009. év II.
felétél a Vezetd Informatikusok Szo-
vetségének az elnoke. Az OTP Bank
lgazgatdsaganak 1997 6ta tagja.
OTP torzsrészvény tulajdona

2013. december 31-én 343.905
darab volt

Erdei Tamas (60) diplomat 1978-ban
szerzett a Pénzlgyi és Szamuviteli
Foiskolan. Szakmai palyafutasat
az OTP-nél kezdte, ahol kiilonbozé
Ugyviteli munkakoroket toltott be
(utolso beosztasa: fidkigazgatd),
majd két évig dolgozott a Pénzligy-
minisztériumban bankfellgyeleti
terileten.

1983 6ta allt a Magyar Kiilkereske-
delmi Bank (ma MKB) alkalmazasa-
ban, ahol fokozatosan épett egyre
feljebb a ranglétran. 1985-t6l Ugy-
vezet6 igazgatd, 1990-t6l vezér-
igazgato-helyettes, 1994-t6l vezér-
igazgato és 1997 6ta elnok-vezér-
igazgato volt 2012. marcius végéig.
1997 és 2008 kozott volt a Magyar
Bankszovetség valasztott elnoke.
A Nemzetkozi Gyermekmentd
Szolgalat Felugyelé Bizottsaganak
az elnoke.

2012. aprilis 27-ét6l tagja az

OTP Bank lgazgatésaganak.

OTP torzsrészvény tulajdona 2013
december 31-én 6.439 darab volt.



elnok-vezérigazgatd
MOL Nyrt.

Hernadi Zsolt (54) 1986-ban végzett
a Marx Karoly Kézgazdasagtudomanyi
Egyetem ipari-tervez6 szakan. 1989
és 1994 kozott szamos poziciot toltott
be a Kereskedelmi és Hitelbank Rt.-nél,
ahol 1992-1994 kozott a pénzintézet
vezérigazgatdhelyettese volt.
1994-2001 kozott a Magyar Takarék-
szovetkezeti Bank Rt. vezérigazga-
toja és igazgatosagi tagja. 1994-t6l
a MOL lgazgatdésaganak tagja,
2000-t6l elnoke, majd 2001. junius
11-t6l a tarsasag elnok-vezérigaz-
gatdja. Tagja a MOL Igazgatdsag
Tarsasagiranyitasi és Javadalmazasi
Bizottsaganak. 2011. aprilis 29-t6l
az OTP Bank lgazgatésaganak tagja.
OTP torzsrészvény tulajdona 2013.
december 31-én 16.000 darab volt.

lgyvezetd igazgato
Merkantil Bank Zrt.

Dr. Kocsis Istvan (62), 1976-ban a BME,
Gépészmeérnoki Karan, okl. gépész-
mérndki diplomat, 1985-ben egye-
temi doktori fokozatot szerzett.
Palyafutasanak allomasai:
2002-2005-ig a Paksi Atomerémd
vezérigazgatoja; 2005-2008 az
MVM Zrt. vezérigazgatdja;
2008-2011. a BKV Zrt. vezérigazga-
tdja, 2011-t6l a Merkantil Bank Zrt.
Ugyvezetd igazgatodja. Betoltott tiszt-
ségei: Jedlik Anyos Tarsasag, elnok;
MATE Méréstechnikai, Automatiza-
lasi és Informatikai Tudomanyos
Egyeslilet elnck; Pécsi Tudomany-
egyetem Tarsadalmi Szenatusanak
tagja; Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara elnokségi tag; Duna-
Mecsek Terlletfejlesztési Alapit-
vany, kuratérium elnoke

1997 6ta az OTP Bank Igazgatdsa-
ganak kilso tagja. 2012. oktober 3.
napjatol Dr. Kocsis Istvan tagsaga
felfliggesztésre kerdlt.

OTP torzsrészvény tulajdona 2013.
december 31-én 13.670 darab volt.

elnok-vezérigazgatd
Merkantil Bank Zrt.

Dr. Utassy Laszl6 (62) az ELTE Jogi
Karan diplomazott 1978-ban.

1978 és 1995 koz6tt az Allami
Biztositénal, majd az AB-AEGON
Rt.-nél dolgozott kiilonbozé vezetd
pozicidkban. 1996-2008 kozott az
OTP Garancia Biztosité elnok-vezér-
igazgatoja. 2009-2010-ig az

OTP Bank Ugyvezet6 igazgatdja.
2011, januar 1-jétél a Merkantil
Bank elnok-vezérigazgatoja.
2001-t6l az OTP Bank Igazgaté-
saganak tagja.

OTP torzsrészvény tulajdona 2013.
december 31-én 281.000 darab volt.

professzor, intézetigazgatd
Pécsi Tudomanyegyetem

Dr. Voros Jozsef (63) 1974-ben
szerzett kozgazdasz diplomat a
Budapesti Kézgazdasagtudomanyi
Egyetemen. 1984-ben kandidatusi
fokozatot, 1993-ban a kdzgazdasag-
tudomany akadémiai doktora cimet
szerezte, 2013-tol tagja az MTA-nak.
1990-93 kozott a JPTE Kézgazdasag-
tudomanyi karanak dékanja.
1993-ban elvégzi a Harvard felsé-
vezetdi programjat, 1994-tél a JPTE
professzora, 2004-2007 kozott a
Pécsi Tudomanyegyetem altaldnos
rektorhelyettese, 2007-2011 kozott
a GT elnoke. 1992 6ta az OTP Bank
lgazgatésaganak kilso tagja.

OTP torzsrészvény tulajdona 2013.
december 31-én 133.200 darab volt.
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a Felligyeld Bizottsag elnoke
elnok-vezérigazgatd
Magyar Epit Zrt.

Tolnay Tibor (63) épitémérnokként,
majd gazdasagi mérnckként végzett
a Budapesti MUszaki Egyetemen,

a Budapesti Kdzgazdasagtudomanyi
Egyetemi diplomajat, mint szakkdz-
gazdasz szerezte.

1994-ben kinevezték a Magyar
Epité Rt. elnok-vezérigazgatojava.
1999 6ta az OTP Bank Fellgyelé
Bizottsaganak elnoke. 2007. aprilis
27.és2011. aprilis 29. kozott pedig
az Audit Bizottsag tagja.

OTP torzsrészvény tulajdona 2013.
december 31-én 54 darab volt.

Az OTP Bank

Feligyel6 Bizottsaganak tagjai’

a Feliigyeld Bizottsag alelnoke
ligyvéd

Dr. Horvéth Gabor (58) Budapesten,
az ELTE Allam-és Jogtudomanyi
Karan szerzett diplomat.1983-tol
az Allami Fejlesztési Banknal dolgo-
zott. 1986-tdl ligyvéd. 1990-t6l sajat
lgyvédiirodat vezet. F6 tevékeny-
ségi kore a vallalatfinanszirozas
és a corporate governance. 1995
ota az OTP Bank Fellgyelé
Bizottsaganak, 1999 ota pedig a
MOL Igazgatésaganak tagja.

2007. aprilis 27-t6l az OTP Bank
Felligyeld Bizottsag alelnoke. 2007.
aprilis 27. és 2011. aprilis 29. kozott
az Audit Bizottsdganak elnoke. 2014,
januar 29-t6l a BVK Holding Zrt.
Felligyel Bizottsaganak a tagja.
OTP torzsrészvény tulajdona 2013.
december 31-én 0 darab volt.

ligyvezet6 igazgato
Compliance lgazgatésag

Michnai Andras (59) az OTP Bank
alkalmazottainak képviseléje, a
Pénzligyi és Szamviteli Féiskolan
szerzett izemgazdasz diplomat
1974 6ta a Bank alkalmazottja és
1981-ig a fiokhalézataban dolgozott
kilonbozé beosztasokban. 1981-tél
a kozponti halozatiranyitasi tertleten
majd a haldzatban végzett vezetdi
munkat. 1994-t6l lgyvezet6 igazgatd
helyettesként a halozati terilet koz-
ponti irdnyitdasaban mdkodott kozre.
2005 6ta a Bank Compliance Onallé
Féosztalyat (2011-tél lgazgatdsag)
lgyvezetd igazgatoként vezeti.
Szakmai ismereteit a PSZF mésod-
diplomaval bévitette, bejegyzett ado-
szakértd. 2008. prilis 25-ét6l tagja
az OTP Fellgyeld Bizottsaganak.
OTP torzsrészvény tulajdona 2013.
december 31-én 14.400 darab volt.

* Kovacs Antal 2004-t6l tagja az OTP Bank Fellgyelé Bizottsaganak (lasd 227. oldal).
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Dominique Uzel
igazgatd
Groupama International SA

Dominique Uzel (46) mez6gazdasagi
fejlesztémeérnokként végzett, majd
az ESSEC Uzleti iskola mezdgazda-
sagi és élelmiszeripari menedzsment
szakdn szerzett Master fokozatot.

A Ganhoz 1991-ben csatlakozott a
mezdgazdasagi terllet vezetdjeként.
Ot évvel késébb Franciaorszagot el-
hagyva a Gan Espana munkatarsa
lett, ahol a lednyvallalat tervezésért
és auditért felelds osztalyat vezette,
majd az Ujonnan létrejott Groupama
Seguros technikai igazgatdja lett.
2008-ban biztositasi vezérigazga-
tova nevezték ki, és ebbéli mindsé-
gében tevékenyen hozzajarult a
spanyolorszagi biztositasi piac koz-
vetlen értékesitési eszkozének, a
Click Segurosnak az elinditdsahoz
és kiteljesitéséhez. 2010 juliusdban
kozvetlen biztositasi igazgatoként
csatlakozott a Groupama S.A. nem-
zetkozi igazgatésagahoz, de mind-
ekozben tovabbra is felelds maradt
a spanyolorszagi és lengyelorszagi
kozvetlen biztositasi agazat irdnyi-
tasdért. 2011. oktober 1-je 6ta mu-
veleti igazgatdként dolgozik.

2013. aprilis 26-tdl tagja az

OTP Bank Feliigyeld Bizottsaganak.
OTP torzsrészvény tulajdona 2013.
december 31-én 0 darab volt.

Dr. Vagi Marton Gellért
fétitkar
Magyar Labdarigé Szovetség

Dr. Vagi Méarton Gellért (52) 1987-ben
végzett a Marx Karoly Kézgazdasag-
tudomanyi Egyetem, kiilgazdasagi
szakdn, ahol 1994-ben doktori cimet
is szerzett.

2000-2006 koz6tt az APV Zrt. ligy-
vezetd igazgatdjaként, vezérigazgato-
helyetteseként, majd vezérigazgato-
jaként dolgozott. 2006-2010 kozott
a Nemzeti Fejlesztési Ugynckség
elndke. 2002 juliusatol 2011, januar
1-jéig az FHB Nyrt. igazgatosagi
tagja, ezen idészak alatt 4 évig az
lgazgatdsag elnoki tisztét is betol-
totte. 2010-t6l a Magyar Labdarugd
Szovetség fétitkara. Tobb mint

80 tanulmany, cikk és szakkonyv
szerzlje, tarsszerzéje. 2011. aprilis
29-ét6l tagja az OTP Bank Felligyeld
Bizottsaganak.

OTP torzsrészvény tulajdona 2013.
december 31-én 0 darab volt.
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Részvéenyeseknek szolo

informaciok

Altalanos cégadatok

Alapitas datuma:
1990. december 31., bejegyezve a Févarosi

Birdsag, mint Cégbirdsag jegyzékében 1991.

oktéber 28-i datummal, 01-10-041585 szamon.

A jelenleg hatélyos alapszabaly igényelhetd a
tarsasagtol vagy megtekinthet6 és elektronikus

formaban letoltheté a Bank honlapjarél.

Jogeldd:
Orszagos Takarékpénztar,

alapitva 1949. marcius 1-jén.

Az OTP Bank Nyrt. székhelye:
1051 Budapest, Nador utca 16.
Telefon: (1) 473-5000

Fax: (1) 473-5955

Alaptéke:

Az OTP Bank alaptékéje 2013. december 31-én
28.000.001.000 forint volt, amely 280.000.010 db,
egyenként 100 forint névértékd torzsrészvényre

oszlott.

Tulajdonosi struktura 2013. december 31-én:

Tulajdonos Tulajdoni hanyad (%) Szavazati hanyad (%)
Sajat tulajdon 1.23% 0,00%
Allamhaztartas részét képezé tulajdonos* 5,13% 5,20%
Kulfoldi jogi személy** 63,49% 64,28%
Kilfoldi maganszemély 1,15% 1,16%
Belfoldi jogi személy 11,97% 12,12%
Belfoldi maganszemély 10,47% 10,60%
Egyéb** 6,56% 6,64%
Osszesen 100,0% 100,0%

Tozsdei jegyzés

Az OTP Bank Nyrt. torzsrészvényeit a Budapesti
Ertéktézsdén Prémium” kategdriaban jegyzik,
a torzsrészvényeket képviseld kilfoldon forgal-
mazott globalis letéti jegyeket (GDRs) a Luxem-
burgi Ertéktézsde jegyzi. (2 GDR 1 torzsrész-
vényt jelent.) A Regulation S GDR-ok forgalom-
ban vannak a londoni SEAQ International-en.

A Rule 144A GDR-okkal a PORTAL rendszerben
kereskednek. Az OTP GDR-ok letétkezel6 bankja
a Bank of New York, letét6rzdje az OTP Bank Nyrt.
(Az OTP Bank részvényeinek tézsdei jele: OTP,
Reuters: OTP.BU)

A Kozgylilésen valo részvétel
és szavazati jog

A Kozgylilés a részvételre jogosultak szemé-
lyes megjelenése mellett keriil lebonyolitasra.
A Kozgyllésen minden részvényes személye-
sen vagy meghatalmazottja utjan vehet részt.
Az OTP Bank Nyrt. jogosult a részvényes és
meghatalmazottja személyazonossaganak
okiratok alapjan torténé ellenérzésére a Koz-

gyUlésre vald bebocsatast megelézden.

A kozgydllesi képviseletre vonatkozé meghatal-

mazasnak meg kell felelnie a vonatkozd magyar

*PL: MNV Zrt., TB, Onkorma’nyzat, 100%-os allami tulajdonban &ll6 véllalatok stb.
** Kulfoldi intézményi/tarsasagi befektetdk, illetve Nemzetkozi Fejlesztési Intézmények (PL: EBRD, EIB stb.).

*** Nem azonositott részvényesek.
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jogszabalyi eldirdsoknak. A meghatalmazasnak
egyértelmuUen és kifejezetten tartalmaznia kell
a meghatalmazdé meghatalmazasra iranyuld
nyilatkozatat, a meghatalmazé és a meghatal-
mazott megjelolését és a meghatalmazas eset-
leges korlatait. A meghatalmazast kozokiratba
vagy teljes bizonyité ereji maganokiratba kell

foglalni.

Egy képviseld tobb részvényest is képviselhet,
azonban minden egyes képviselt részvényes
vonatkozasaban rendelkeznie kell kozokiratba,
vagy teljes bizonyité erejd maganokiratba fog-
lalt meghatalmazassal. Amennyiben egy meg-
hatalmazdasban tobb meghatalmazott szerepel,
akkor fel kell tlintetni, hogy a meghatalmazas
alapjan mindegyik meghatalmazott onalléan
gyakorolhatja képviseleti jogat, mivel egy rész-

vényesnek csak egy képviseldje lehet.

A képviseleti meghatalmazas egy kozgydllésre
vagy meghatarozott idére, de legfeljebb tizenkét
hénapra szélhat. A meghatalmazas érvényes-
sége kiterjed a felfliggesztett kozgylés folyta-
tasara és a hatdrozatképesség miatt ismételten

0sszehivott kozgyUlésre is.

Amennyiben a Kozgyllésen a részvénytulaj-
donos szervezet torvényes képviseldje jar el
(pl.:igazgatd, Ugyvezetd, polgdrmester), a kép-
viseleti jogosultsagot igazold — eredeti vagy
kozjegyz6 altal hitelesitett masolati formaban,
30 napnal nem régebben kiallitott — birésagi,
cégbirdsagi okiratot, illetve a polgdrmester
megvalasztasarol szolo igazolast a Kozgylilés
helyszinén kell bemutatni. Kilfoldon bejegy-
zett gazdasdgi tarsasagok (egyéb szervezetek)
létezésének és a meghatalmazast ado kép-
viseleti jogosultsaganak igazoldsa esetén lénye-
ges, hogy a kilfoldi iratot a kozhiteles nyilvan-
tarto szerv allitsa ki vagy ezeket a tényeket

kozjegyz6 tanusitsa.

Amennyiben a meghatalmazas vagy a képvise-
leti jog igazolasara benyujtott barmely okirat
nem Magyarorszdgon kelt, akkor az okirat ala-
kisdganak meg kell felelnie a kilfoldon kiallitott

okiratok hitelesitésére, illetve felllhitelesitésére

vonatkozd jogszabalyoknak. Ezek szerint

— eltérd tartalmu kétoldald nemzetkozi egyez-
mény hidnyaban - (I) az okirat diplomaciai
hitelesitése, illetve fellilhitelesitése, vagy (II)
—amennyiben az adott orszag részese a vonat-
koz6 nemzetkozi egyezménynek — Apostille-jal
ellatdsa sziikséges. A vonatkozo szabalyokrol
részletes tajékoztatast a magyar kiilképviseleti
szervek adnak. Amennyiben az okirat nem
magyar nyelven vagy angol nyelven késziilt, ugy
az okirat magyar nyelv(, hiteles forditdsanak

bemutatasa is szikséges.

A meghatalmazast és a kapcsolédd okiratokat
a X. pont szerinti kijelolt OTP Bank fidkokban,
vagy — ha a meghatalmazott kulfoldi okirat
alapjan egynél tobb részvényest képvisel -

az OTP Bank Nyrt. Tarsasagi Titkarsagan leg-
késbébb 2014. aprilis 22-¢éig kell atadni.

A Kozgyiilésen valo részvétel
és a szavazati jog gyakorlasanak
feltétele, hogy

a) A tulajdonosi megfeleltetés idépontjaban
fennalld részvénytulajdonlast a tulajdonosi
megfeleltetés eredménye igazolja;

b) Arészvény tulajdonosa a Tarsasag Részvény-
konyvébe annak a jelen hirdetmény lIl. pont-
jaban megjelolt lezarasaig be legyen jegyezve;

c) A részvényesi meghatalmazott jeldlje meg
az altala képviselt részvénytulajdonosokat a
IIl. pontban foglalt felhivas alapjan;

d) A részvényes részvénytulajdona, illetve sza-
vazati joga nem sérti a jogszabalyok, illetve
a Tarsasag Alapszabalyanak rendelkezéseit,
amely kortlmeényt a Tarsasag ellenérzéssel

allapit meg.

Osztalékfizetés

Az OTP Bank Nyrt. 2014. aprilis 25-i KozgyUlése
ugy hatarozott, hogy a 2013. gazdasagi évre vo-
natkozdan az osztalék mértéke részvényenként
145 Ft azaz a részvények névértékére vetitve

145%. Az egyes részvényeseknek ténylegesen
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fizetendd osztalék mértéke a Tarsasag Alap-
szabalyanak megfeleléen keril kiszamitasra és
kifizetésre, azaz a Tarsasdg a sajat részvénynek
mindsilo részvényekre esé osztalékot felosztja
az osztalékra jogosult részvényesek kozott.

Az osztalék kifizetésére 2014. junius 10-ét6l
kerll sor az Alapszabaly szerint meghatérozott

eljarasi rendnek megfelelden.

Hirdetmények

Az OTP Bank Nyrt. a tarsasagi eseményekkel
kapcsolatos, illetve a 2001. évi CXX. torvényben
eldirt tajékoztatasi kotelezettségének az OTP Bank

honlapjan (www.otpbank.hu), a Budapesti Erték-
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tézsde honlapjan (www.bet.hu) és az MNB altal
izemeltetett honlapon (www.kozzetetelek.hu)

tesz eleget.

Befektetoi kapcsolatok

Az OTP Bank Nyrt. intézményi részvényesei a
Bankkal kapcsolatos tajékoztatasért az alabbi

cimhez fordulhatnak:

OTP Bank Nyrt. Befektet6i Kapcsolatok
és Tokepiaci MUveletek

1051 Budapest, Nador utca 16.

Telefon: (1) 473-5460 Fax: (1) 473-5951

e-mail: investor.relations@otpbank.hu




Nyilatkozat a felelds
tarsasagiranyitasi gyakorlatrol

Az OTP Bank Nyrt. mikodése sordn maradékta-
lanul betartja a rd vonatkozo jogszabalyokban,

feliigyeleti rendelkezésekben és Budapesti Erték-
tézsde (BET) szabalyzatokban foglaltakat. A Tar-
sasag felépitését és mikodeési feltételeit a Koz-

gyllés altal elfogadott Alapszabaly tartalmazza.

Vezeto testiiletek

A Tarsasdg lgyvezetd szerve az lgazgatosag.
Az lgazgatdésag hataskorét a hatalyos jogszaba-
lyok, a Bank Alapszabalya, a kozgyUlési hataro-
zatok, valamint az lgazgatdsag tgyrendje szabja
meg. Az Ugyrend tartalmazza az Igazgatésag
felépitését, az llések elékészitésével, lebonyo-
litdsaval és a hatdrozatok megfogalmazasaval
kapcsolatos teend6ket és egyéb, az Igazgatdsag
mukodését érintd kérdéseket.

Az lgazgatosag tagjait a Kozgyllés ot évre

valasztja.

Az lgazgatosag tagjaira vonatkoznak mindazok
a kotelezettségek, illetve tiltd szabalyok, ame-
lyeket a hitelintézetekrél és a pénzlgyi vallalko-
zasokrol szold 1996. CXII. térvény (Hpt.) a vezetd

allasu személyekre megallapit.

A Tarsasdg ugyvezetésének és uzletvitelének
ellendrzéset a Felligyeld Bizottsag végzi.
A Fellgyel6 Bizottsag maga allapitja meg lgy-

rendjét, amelyet a KozgyUlés hagy jova.

A bizottsagi tagokat a Kozgydlés valasztja meg,
megbizatasuk harom évre szél. A fliggetlen fel-
ligyel6 bizottsagi tagok (4! f6) aranya a Fellgyeld

Bizottsdag teljes létszamara (6 f6) vetitve 66%.

Az 0sszeférhetetlenség elkerilése érdekében

a Kozgyllés nem valaszthatja a Fellgyeld

Bizottsag tagjava az lgazgatdsag tagjait és azok
kozeli hozzatartozoit. A Felugyel6 Bizottsag dol-
gozdi tagjanak jeloléseével, visszahivasaval kap-
csolatos szabalyokat a Tarsasagnal mikodé
Uzemi Tanacs hatarozza meg, e tagot a Tarsa-

sag nem tekinti fliggetlennek.

A Tarsasdg belsé ellenérzési szervezetének a
Hpt. altal meghatarozott keretek kozotti iranyi-
tdsa a Fellgyeld Bizottsag feladata. A Felugyel6
Bizottsag el6zetes egyetértési jogot gyakorol a
belsé ellendrzeési szervezet vezetdi és alkalma-
zottai munkaviszonyanak létesitésével, meg-
szlintetésével, dijazdsuk megallapitasaval kap-

csolatos dontéseknél.

2013. évben az Igazgatésag 6, a Felligyeld Bizott-
sag 7 alkalommal Ulésezett. Emellett irasos
szavazas formajaban az lgazgatdsag esetében
112, a Felligyelé Bizottsag esetében

9 alkalommal kerilt sor hatarozathozatalra.

Az Igazgatodsdg uléseit az elnok-vezérigazgatod
hivja 0ssze irasbeli meghivoval, a munkaterv

figyelembe vételével.

Az elnok-vezérigazgato koteles dsszehivni az

lgazgatdsag ulését akkor is, ha

* igazgatdsagi hatdrozat rendkiviili igazgato-
sagi Ulésrol dontott;

= legaldbb harom igazgatdsdagi tag az ok és cél
megjelolésével, a napirendi pont meghataro-
zasaval, a hozando dontésre vonatkozo iras-
beli eléterjesztés rendelkezésre bocsatasaval
azt irdsban kéri;

+ a Fellgyeld Bizottsag, vagy a konyvvizsgald
frdsban inditvanyozza;

+ a Fellgyelet erre kotelezj;

torvény alapjan rendkivili kozgylés dssze-

hivasarol kell donteni.

12013. 4prilis 26-an a Kozgyulés 1 Uj Feliigyeld Bizottsagi tagot valasztott — az Uj tag Dominique Uzel, igy ettél az id6ponttol kezdve

a Bizottsag 6 fovel (4 kiilsé és 2 belsd taggal) folytatta munkajat.
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A Felligyel6 Bizottsag llését az elndk hivja
0ssze, az Ulést 0ssze kell hivni akkor is,

ha azt a Felugyel6 Bizottsag egy tagja, vagy
az lgazgatdésag legalabb két tagja, vagy

a konyvvizsgalo irasban kéri az ok és a cél

megjelolésével.

Az lgazgatdsag, Feligyeld Bizottsag lléseirdl
jegyzokonyv késziil, és hatdrozataik dokumen-
talasra kerllnek. A Tarsasag lgyvezetdivel kap-
csolatos munkaltatdi jogokat az Igazgatdsag

az elnok-vezérigazgato utjan gyakorolja azzal,
hogy a vezérigazgato-helyettesek kinevezésé-
hez és a kinevezés visszavonasahoz az lgazga-

tdsdg elézetes tdjékoztatdsa szlikséges.

Az lgazgatdsag és a Fellgyeld Bizottsag tagjai
dijazdsanak megallapitdsa a Tarsasdg legfébb
szervének, a Kozgyllésnek a hataskore. A vezetd
allasu munkavallalok hosszu tavu dijazasi,
0sztonzési rendszerének irdnyelveit és kereteit
szintén a Kozgy(lés allapitja meg. Ezzel 0ssz-
hangban — a vonatkozo Unids iranyelveknek
megfeleld, a Hpt. javadalmazasi politikara
vonatkozo rendelkezései alapjan — a Bank 2011.
evi Kozgyllése 9/2011. szamu hatarozataval
fogadta el els6 alkalommal az OTP Bank Nyrt.
és bankcsoport javadalmazasi politikdjanak
iranyelveit és szabalyait, az lgazgatdsag pedig
kiadta a végrehajtas érdekében szlikséges belsd
szabdlyzatokat és eljarasi rendeket, mely doku-
mentumokat a Kozgytlés, illetve az Igazgatosag
az elmult években tobb alkalommal maédositott.
Az lgazgatdsag az éves rendes Kozgydllésen tajé-
koztatast ad a teljesitményjavadalmazashoz kap-
csolodd értékelés alapjat képez6 éves és kozéptavu

célkitlizésekrél és azok teljeslilésérél egyarant.

A Tarsasagnal az lgazgatdsag, illetve a Felligyeld
Bizottsdg munkajat segitendd a kovetkezé vezetdi
testlltek kerlltek kialakitasra: Vezetéi Bizottsag
(Management Committee), Lednyvéllalati Integra-
cios és Iranyitd Bizottsag, Vezet6i Koordinacids

Bizottsdg, Javadalmazasi Bizottsag. Tovabba a

Tarsasagnal meghatarozott feladatok ellatasara
tovabbi allando és specialis bizottsdgok muikod-
nek: Eszkoz-Forras Bizottsag, Hitel-Limit Bizott-

sag, Termékfejlesztési Ertékesitési és Arazasi
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Bizottsag, Work Out Bizottsag, Informatikai Ira-
nyit6 Bizottsdg, Beruhazasi Bizottsag, Csoport-
szintld MUkodési Kockazatkezelési Bizottsag,
Ingatlan Szakmai Bizottsag, Etikai Bizottsag,

Kommunikaciés Egyeztetd Bizottsag.

Ellendrzés

A belsé ellenérzési rendszer legfébb funkcidja
az Ugyfelek, illetve a Tarsasag eszkozeinek

és a Tulajdonosok érdekeinek védelme, valamint
a Tarsasag jogszabalyoknak megfelelé mikode-

sének elésegitése és ellendrzése.

A belsé ellenérzési rendszer kiterjed a Tarsasag
valamennyi szervezeti egységére, Uzleti terlletére
és tevékenységére, beleértve a kiszervezett tevé-
kenységeket is. A hatékony auditalas érdekében
a rendszer felépitése vertikalisan és horizontali-
san tagolt, amely egyrészt tobb egymasra épulé
kontroll szinten valdosul meg, masrészt terdleti
bontas szerint is tagolt. A folyamatba épitett és
a vezetdi ellenérzés, valamint a fliggetlenitett
belsd ellendrzési szervezet és a vezetdi informa-
ciés rendszer alkotjak a belsé ellendrzési rend-

szer elemeit.

A flggetlen belsé ellenérzési szervezet segiti az
eszkozokkel és forrasokkal vald torvényes és
eredményes gazdalkodast, a tulajdon védelmét,
tdmogatja a biztonsagos Uzletmenetet, a belsd
kontrollrendszerek mikodésének hatékonysa-
gat, gazdasdgossagat és eredményességét, a
kockazatok minimalizalasat, tovabba - a com-
pliance szervezet mellett - feltarja és jelenti a
torvényi eléirdsoktol, bels6 szabalyzatokban fog-
laltaktol vald eltéréseket, javaslatot tesz a hia-
nyossagok megsziintetésére és nyomon koveti
az intézkedések végrehajtasat. Tevékenységét
onalloan, objektiven és szakszer(en végzi.
Flggetlenségét biztositja, hogy a Hpt. altal meg-
hatdrozott keretek kozotti szakmai iranyitasat a

Felligyel6 Bizottsag latja el.

A fliggetlen belsé ellenérzési szervezet éves
ellendrzési tervvel rendelkezik, melyet a Fel-

lgyel6 Bizottsdg hagy jova. Az éves terv kocka-



zat alapu maédszertan szerint készll, és amellett,
hogy a szabalyozasi, tzleti, mikodési és a fé
kockazati kitettségeket hordozo teriletekre
fokuszal, a Tarsasag éppen aktuélis stratégiai

prioritasait is figyelembe veszi.

Az egységes bankcsoport szintl belsé ellendrzési
rendszer magaba foglalja a kilfoldi és belfoldi
csoporttagoknal végzett tulajdonosi ellenérzése-
ket, valamint a hitelintézeti térvényben megha-
tarozott 0sszevont fellgyelet ala tartozé leany-
vallalatok belsé ellendrzési szervezeteinek szak-
mai felligyeletét is. Ennek eszkozeként kerlilnek
kidolgozasra, folyamatos fejlesztésre és alkal-
mazasra a bankcsoporttagok ellenérzési szerve-
zeteinek mikodésére, tevékenységére vonatkozd
egységes belso ellendrzési médszerek. A belsé
ellenérzés rendszeres kapcsolatot tart és egyUtt-

mUkodik a kiilso ellen6rzd szervezetekkel is.

A belsé ellendrzési szervezet a vezetd testile-
tek részére negyedéves, illetve éves rendsze-
rességgel az ellendérzési tevékenységrél besza-
molokat készit. Negyedévente csoportszint(
0sszesitett jelentésben beszamol az adott
negyedévben végzett vizsgalatokrol, a sajat és a
hatdsagi vizsgalatok sordn feltart kockazatok-
rol, illetve az azok kikiiszobolésére hozott intéz-
kedések teljestilésérdl. Az azonnali beavatkozast
igényld, rendkivili esetekben soron kivili tajé-
koztatast ad a vezetés részére Eves gyakori-
saggal szamol be a csoportszint( éves tervben
eldiranyzott feladatok teljesitésérdl, a végrehaj-
tott vizsgalatokrol és egyéb tevékenységekrol,
tovabba a szervezet mlkodési korilményeirdl,
valamint a belsé ellendrzési rendszerben beko-

vetkezett valtozasokrol.

A belsé ellenérzési szervezet a Fellgyel6
Bizottsag részére éves gyakorisaggal jelentést
készit a kockazatkezelés, a belsé kontroll
mechanizmusok, valamint a tarsasagi iranyitasi

funkciok mukodéseérdl.

A konyvvizsgalatot végz6 gazdalkodd szervezet
megvalasztasara, illetve a konyvvizsgélatért fe-
lelds tag kijelolésének jovahagyasara a Kozgyl-

lés jogosult.

Compliance

Az Eurdpai Uni6 és a magyar jogszabalyi
eléirasoknak megfeleléen a Tarsasagnal

a compliance kockazatok feltarasara és kezelé-
sére 0nallo szervezeti egység mukodik
(Compliance Igazgatdsag). A funkcid rendel-
kezik a megfelelé szabalyozasi dokumentumok-
kal: compliance politika, stratégia, munkaterv.
A compliance politika célja, hogy megalapozza
az OTP Bankcsoport egészére vonatkozé
compliance tevékenység kereteit, a funkcio
fogalmat, céljat, feladatait és hataskorét.

A compliance politika masik fontos dokumen-
tuma az OTP Bankcsoport compliance stra-
tégiaja. A compliance politikat az OTP Bank Nyrt.
lgazgatdsaga hagyja jova.

A Compliance Igazgatésag évente atfogd jelen-
tést készit a Bankcsoport compliance tevékeny-
ségérdl és helyzetérdl, melyet a Bank Igazgaté-
sdga hagy jova. A compliance politika gyakorlati
megvaloésuldsaért az OTP Bankcsoport felsé

vezetése felel.

Tajékoztatas

A rendszeres, hiteles tajékoztatas a részvénye-
sek, illetve a tékepiac egyéb szerepldi szamara
elengedhetetlen a megalapozott dontéshozatal-
hoz, nem utolsd sorban pedig a Tarsasag meg-
itélésére is hatdssal van az altala kovetett nyil-

vanossagra hozatali gyakorlat.

A Tarsasag a nyilvanossagra hozatalt a Gt.,

a Tpt., a Hpt. és a Bszt., a szamviteli torvény

és a 24/2008. (VIII. 15.) PM rendelet, valamint a
BET vonatkozé Szabalyzataban foglalt rendel-
kezéseket szigoruan betartva teljesiti. A Tarsa-
sag emellett rendelkezik a nyilvanossagra
hozatali kotelezettség teljesitését biztosité hata-

lyos bels6 szabalyzattal.

A hivatkozott szabalyozasok biztositjak, hogy
minden, a Tarsasagot érintd, a Tarsasag érték-
papirjainak arfolyamara hatast gyakorlo jelen-
tés informacié pontosan, maradéktalanul és

idében kozzétételre keruljon.
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Az lgazgatésag minden éves rendes Kozgyulé-
sen tajékoztatas ad az adott év Uzleti, stratégiai
céljairdl. A Kozgylés szamara készitett el6ter-
jesztést a Tarsasag a BET honlapjan nyilvanos-
sagra hozatali szabalyainak, illetve a BET vonat-
kozd Szabdlyzataiban foglalt rendelkezéseknek

megfeleléen kozzéteszi.

A Tarsasdg a jogszabalyi eléirdsoknak megfele-
|6en a Tarsasag honlapjan és Eves jelentésében
nyilvanossagra hozza az lgazgatésag, a Felugyeld
Bizottsag és a menedzsment tagjainak szakmai

palyafutdsara vonatkozo informaciokat.

Az lgazgatdsag elnokének és tagjainak, illetve
a Fellgyel6 Bizottsag elnokének és tagjainak
javadalmazasara vonatkozé javaslat része a

kozgyUlési el6terjesztéseknek.

A Tarsasag részletes, a kockazatok minden
tipusara (likviditasi, piaci és hitelkockazat) kiter-
jed6 kockazatkezelési szabalyokkal rendelkezik,

melyek 0sszhangban allnak a prudens banki

OTP Bank Eves Jelentés 2013

mUkodést szabalyozé jogszabalyokkal. A Tarsa-
sag altal kovetett kockazatkezelési gyakorlatrol,
az alkalmazott limitekrol és azok betartasarol

az Eves jelentés ad tajékoztatast.

A Tarsasdg részletes, a bennfentes és a poten-
ciadlisan bennfentes személyekre kiterjed6 belsé
szabalyozassal rendelkezik, mely a hatélyos
Tpt. dltal részletesen szabalyozott korlatoknak
és tilalmaknak teljes mértékben megfelel. Ezen
tulmenden a honlapon is elérhetéek a bennfen-
tes személyek értékpapir kereskedelmére
vonatkozd irdnyelvek. Az lgazgatésag, a Fel-
lgyeld Bizottsag tagjainak a Tarsasag részve-
nyeivel kapcsolatos tranzakcioit a Tarsasag a
nyilvdnossagra hozatali szabalyoknak megfele-
l6en kozzéteszi, Eves jelentésében feltiinteti a
vezet( allasu személyek Tarsasagban fennalld

érdekeltségét (részvények szama).

Az lgazgatosag felmérte a 2013. évi nyilvanos-
sagra hozatali folyamatok hatékonysagat,

és megfelelének talalta.



Pénzmosas elleni intézkedések

Pénzmosasrol beszéllink, amikor a blncselek- « Az OTP Bank a torvénynek, a 35/2007.
(XII. 29.) PM rendeletnek, illetve a Pénzlgyi

Szervezetek Allami Fellgyelete ajanlasanak

ményekbdl szarmazo pénz eredetének eltitkola-
sara/elfedésére az elkoveték vagy mas szemé-
lyek megkisérelhetik igénybe venni a pénzlgyi megfeleléen belsé szabalyzattal rendelkezik,
intézmények szolgaltatasait. melyet a Bank valamennyi munkatarsa alkal-
Annak érdekében, hogy Bankunkat ne hasznal- mazni koteles.
hassak fel pénzmosasra, mindent megtesziink « A Bank munkatarsai kotelesek eleget tenni
azeért, hogy megallapitsuk a Bank szolgaltata- Ugyfél-atvilagitasi, és bejelentési kotelezett-
sait igénybe vevdk valodi kilétét, és az OTP Bank séguknek.
nem teljesiti az olyan lgyfél megbizdsait, aki + A bejelentési kotelezettség teljesitése nem
nem bizonyitja a torvényi eléirasoknak megfele- tekinthetd bank-, értékpapir-, biztositasi és
l6en személyazonossagat. uzleti titok megsértésének.

+ A bejelentési kotelezettség elmulasztasa bin-
tetéjogi felelésségre vonast von maga utan.
Az OTP Bank egylttm(kodik a binuld6zé

szervekkel minden, pénzmosasra utalé

Az OTP Bank a pénzmosas és a terrorizmus
finanszirozdsa megel6zésérél és megakadalyo- .
zasarol szold 2007. évi CXXXVI. torvény rendel-
kezéseivel 6sszhangban: korllmény feltardsaban.

- Bels6 ellen6rz6 és informacids rendszert Az OTP Bank Hirdetményben kozzéteszi min-

mukodtet a pénzmosast lehetdvé tevd, illets-

leg megvalosito bank- vagy pénzligyi mivele-

tek megakaddlyozasa érdekében.

den az lgyfélfogadasra nyitva alld helyiségben
a Banknal kovetett tigyfél-azonositasra vonat-

kozd eljarast.
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Bizalommmal és feleldsseggel

egymasert

Az OTP Bank tarsadalmi szerepvallalasa 2013

Az OTP Csoport kiemelt figyelmet fordit tarsa-
dalmi és természeti kornyezetére, valamint a
kozosségek szamara fontos értékekre. Vallalati
CSR tevékenységét integraltan, a szervezeti
mUkodés minden szintjén érvényesiti, és torek-
szik arra, hogy a legjobb gyakorlatokat csoport-
szinten is megossza. A bank sajat vallalati fele-
l6sségvallalasi iranyelveirdl, céljairdl, valamint
programjairol, honlapjan nyujt atfogd képet az
érdekléddknek.

A 2013-as évben a CSR-stratégidban meghata-

rozott célok és a kordbban megkezdett progra-
mok megvaldsitasa tortént. A bank tarsadalmi
szerepvallaldsdnak kozéppontjaban ebben

az évben is a lakossag pénzigyi kultirajanak
fejlesztése és az esélyegyenléség allt.

A korabbi évekhez hasonloan a jotékonysagi
célt adomanyozasok jelentds része az esély-
teremtést, valamint a kulturalis értékek meg-

6rzését szolgalta.

OTP Bank Eves Jelentés 2013

Komplex akadalymentesités
az OTP Bankban

Az OTP Bank az élen jar a hazai hitelintézetek
kozott az akadalymentes Ugyintézés feltételei-
nek megteremtésében: immar egy évtizede zaj-
lik az a program, melynek célja, hogy a sérdilt
emberek is zavartalanul intézhessék pénzigyei-
ket a bankfiokokban, és azon kivil. Az igények
és elvarasok mind teljesebb megismerése érde-
kében bankunk folyamatosan egyuttmukodik

a KézenFogva Alapitvannyal, amelynek szak-
emberei értékes segitséget nyujtanak az aka-
dalymentesitési program kivitelezésében

és tovabbi épéseinek kidolgozasaban.

A program induldsakor a legfontosabb cél a
bankfiokok fizikai megkozelithetéségének bizto-
sitasa volt valamennyi, igy a kerekesszékkel
érkezé Ugyfelek részére is. A halézat-felujitasi
projektben mar kiemelt szerepet kapott ez a
szempont, melynek eredményeként mara fiok-
halézatunk 90 szazaléka megfelel a fizikai aka-
dalymentesség kivanalmainak. A rampak és
egyéb muiszaki megoldasok pedig nem csak

a kerekesszékkel kozlekeddknek, hanem

a gyerekkocsival érkezéknek is komoly

konnyebbséget jelentenek.

Napjainkra az akadalymentesitési fejlesztések
célja nem csupdn a bankfiokok megkozelitheté-
ségének, hanem a benne talalhato fioki eszko-
zok — mint példaul az tgyfelhivé, pultok — aka-
dalymentes hasznalatanak biztositasa, valamint
az ugyintézok felkészitése, illetve érzékenyitése.
Annak érdekében, hogy a bank jobban meg-
ismerje a fogyatékkal élé6 emberek igényeit és
elvarasait, illetve azonositsa a megoldando fel-
adatokat, az elmult évben atfogo kutatasokat
készitett. Tovabba felvette a kapcsolatot

a fogyatékkal éloket képviselé szakmai szerve-



zetekkel, melyek munkatarsai és tapasztalati
szakértdi felbecsulhetetlen segitséget nyujtot-
tak a bank atfogo akadalymentesitési program-

janak részletes kidolgozasahoz.

Az atalakitott bankfidki kornyezet, az Uj eszko-

z0k és specialis segédletek segitik az akadaly-

mentes Ugyintézést:

= A kommunikacios akadalymentesités jegyé-
ben siket és nagyothallé lgyfeleinket specia-
lis jelnyelvi képzésben részesiilt tgyintézdk

varjak 35 nagyforgalmu bankfiokunkban.

Mintegy 120 fiokunkban kerlltek telepitésre
és kiszallitasra a kommunikaciét megkonnyité
specialis indukcids jelerésiték, valamint a
parbeszédet segité egyéb kommunikacios
segédletek.

Tizbol kilenc OTP Bank fiok mar megfelel

a fizikai akadalymentesség kivanalmainak,
ami nem csak a fiok megkozelitésére, de az
Ugyféltérben torténd mozgdsra és tajékozo-
ddsra is vonatkozik.

» A sorszamkiad6 automatak magassaga min-
denki szdmara konnyen kezelhetévé teszi
az eszkozt, és ahol erre lehetéség van, ott az
Ugyféltéri informacios és szérakoztatd termi-
nalt, a Bongész6t is akadalymentes verzidban
telepitjlk.

- Latasséruilt Ugyfeleink szamara bankunk
vakbarat honlapja jelenthet segitséget a tajé-
kozddasban.

» A mindenki szamara elérhetd és egyre nép-
szer(bb idépont foglalasi funkcié haszna-
latakor fogyatékos lgyfeleink elére jelezhe-
tik specialis igényeiket, igy fioki Ugyintézdink
mar elére fel tudnak készilni a személyes
talalkozasra.

« Természetesen az ATM-ek kialakitasanal is
elsédleges szempont a fizikai akadalymen-
tesség biztositdsa, ugyanakkor az ATM-ek és
POS-terminalok gombjainak tapinthaté jelo-
[ései a kommunikaciés akadalymentesités
oldalarol teszik a vasarlast és készpénzfel-
vételt konnyebbé és biztonsdgosabbd — azaz
minden tgyfellink szamara integraltan elér-

hetévé szolgaltatasainkat.

A Bank komplex akadalymentesitési programja-

nak eredményeként és a folyamatos fejleszté-

seknek koszonhetéen mind tobb fogyatékkal
élé Ugyfellink részesllhet teljes értékd kiszol-

galasban.

Munkatarsak bevonasa,
érzékenyitése

Az OTP Bank 2013-ban is kiemelt figyelmet
forditott arra, hogy a felelésségvallalas szemlé-
lete a bankon belil tovabb erésodjon. Bévitette
a munkatarsak csatlakozasi lehetéségeit a leg-
kilonbozébb tarsadalmi szerepvallalasi prog-
ramokhoz, hiszen CSR céljai megvalésulasanak
sikeressége nagyban mulik a munkatarsak

elkotelezettségén.

Az esélyegyenléség és tarsadalmi be-, illetve
elfogadas jegyében 2013-ban is aktivan részt
vettek a munkatarsak a KézenFogva Alapitvany
.Fogadd ell Fogadj ell” eseményein, pénzigyi
oktatassal egybekotott fioki nyilt napokat tar-
tottak hallas-, latassérdiltek, valamint mozgas-
korlatozottak részére. A kornyezet védelmé-
hez nemcsak az energia- és anyagfelhasznalas
csokkentése révén jarul hozza a vallalat,
hanem elinditott egy Uj programsorozatot a
Magyar Természetjarok Egyestiletével kozosen
a természetvédelem alatt allo és egyben nép-
szer( turistautakat folyamatos karbantartasara.
A munkatarsak korében 2013-ban is nagy nép-
szer(iségnek orvendett a kerékparos kozleke-
dést népszer(sité ,Bringdzz a Munkaba!” moz-
galom, az energiatakarékossagra 6sztonz6
Fold Orajal akcid, valamint a mellrak veszélyére
felhivd kampany részét képezé ,Lanchidi séta”

elnevezésl esemény.

Pénziigyi edukacié

Az OTP Bank szamara fontos, hogy példamutato
tevékenységet folytasson a pénzligyi és gazda-
sdgi oktatds terlletén. Szakértelmével és a
pénzlgyi kultura fejlesztése irdnti elkotelezett-
ségével deklaralt célja egy Uj pénzigyi kultura
megteremtése.

2012. év végén Az OTP Fay Andras Alapitvany

altal létrehozott 0.K. Kozpont is ebben a
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szellemben kezdte meg mikodését. A magyar
koznevelés szempontjabdl is mérfoldkének
szamitd programnak koszonhetéen bankunk
kiérdemelte a MasterCard versenyén ,A Pénz-
lgyi Kultura fejlesztése terén legaktivabb bank”
cimet.

A Kozépiskolasok Orszagos, Pénzigyi és
Gazdasagi Oktatokozpontja, melyet a 20 éves
szakmai tapasztalattal rendelkez6 OTP Fay
Andras Alapitvany iranyit, az Eurépai Unid
TAMOP-3.2.1.B-11/1 projektje révén, a Magyar
Kormany segitségével és az OTP Bank tdmoga-

tasaval johetett létre. A projekt elsd két évének

teljes koltségvetése — az ingatlan rendelkezésre

OTP Bank Eves Jelentés 2013

allasa és a know-how kifejlesztése nélkil sza-

molva — meghaladja az 1,6 milliard forintot.

Az OTP Fay Andras Alapitvany altal mikodtetett

0.K. Kdzpont egy éves fennalldsa alatt:

« képzéssel, személyes tanacsadassal 6.512
tanuldt ért el (14 megyébdl 6sszesen
83 iskolat);

= 300 csoportot fogadott az 0.K. Kozpont éplle-
tében, 174 csoportot pedig kozépiskolakban,
tdborokban oktatott;

= 471 szemléletformalassal kapcsolatos ren-
dezvényen (szakmai férumok, workshopok,
szakkiallitdsok, konferencidk) vett részt, me-

lyeken 16 ezer aktiv résztvevot szolitott meg.




Esélyteremtés

Az OTP Bank tarsadalmi szerepvallaldasanak
valtozatlanul fontos része a hatranyos helyze-
tlek, azon belll is a gyermekek megsegitése.
Az OTP Bank és az Emberi Eréforrasok Minisz-
tériuma kozos Otthonteremtd Palyazatanak
ceélja rairanyitani a tarsadalom figyelmét
azokra a szil6kre, akik nem vérszerinti gyer-
mekiiket sajatjukként nevelik. Osszesen

12 szocialisan raszoruld neveldszildi, illetve
orokbefogado szuléi csaldd nyert lakhatasi célu
tamogatast a 20 millio forint keretdsszegl
palyazaton.

Bankunk immar harmadik éve tdmogatja

25 milli¢ forint adomannyal a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat Mozgo jatszotér programjat,

melynek segitségével az orszag leghatranyo-

Kelt: Budapest, 2014. majus 30.

sabb térségeibe, évente mintegy ezer gyermek-
hez juthat el a jaték orome. A projektet kiemel-
ten tamogatja bankunk, kezdetben a jarmuvek
megvasarlasaval, késébb mikodtetésiik bizto-
sitasaval Az egyosszegl tamogatas 2013-ban
kiegészult dolgozoi korben szervezett gyUj-
téssel, valamint tovabbi 500.000 forintos fel-
ajanlassal. Ev végén a pénzintézet kozosségi
oldalan szavazhattak a felhasznaldk arrél,

hogy a Szeretetszolgalat mely projektje kapjon
500.000 forint értékben targyi eszkozoket a
bank jovoltabol. A szavazdknak koszonhetéen a
kedvezményezett a Magyar Maltai Szeretetszol-
galat keszthelyi Gondviselés Haza Fogyatékkal
El6k Napkozi Otthona lett.

Az OTP Bank tarsadalmi szerepvallalasarol és
aktualis programjairél bévebben honlapunkon

olvashat: www.otpbank.hu/csr.
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