


Tarsasdgiranyitas




Dr. Csanyi Sandor

elnok-vezérigazgatd

Dr. Csényi Sandor (60) 1974-ben

a Pénzlgyi és Szamviteli Féiskolan
zemgazdész, 1980-ban a Budapesti
Kozgazdasagtudomanyi Egyetemen
kozgazdasz diplomat szerzett. Pénzlgy
szakos kozgazda, okleveles arszakérts,
bejegyzett konyvvizsgélo. Az egyetem
utdn a Pénziigyminisztérium Bevételi
Féigazgatdsagan, illetve a Pénziigymi-
nisztérium Titkdrsdgan dolgozott, majd
1983-t4] 1986-ig osztélyvezetd volt

a Mezégazdasagi és Elelmiszeripari
Minisztériumban. 1986-t6l 1989-ig

a Magyar Hitel Bank Rt.-nél f6osz-
talyvezetd. A K&H Bank vezérigazgato-
helyettese 1989 és 1992 kozott.
1992-t6l az OTP Bank elnok-vezér-
igazgatoja és a Bank stratégigjaért,
valamint dltaldnos mukodéséeért
felel6s. Tagja az egyik legjelentésebb
nemzetkozi kértyatarsasag, a
MasterCard eurépai igazgatosaganak,
valamint alelnéke a MOL Nyrt. igazga-
tosdganak és tarselnoke a Vallalkozok
és Munkaltatok Orszagos Szévetségé-
nek (VOSZ), 2011 éprilisaig tagja a
Magyar Bankszévetség elnokségének.
Az MLSZ elntke 2010. julius ota.

OTP torzsrészvény tulajdona 2012.
december 31-én 243.500 darab volt
(kozvetlen és kozvetett tulajdonaban
lév6 OTP részvények darabszama
2.743.500 db).
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Dr. Pongréacz Antal
alelnok, vezérigazgatd-helyettes
Térzskari Divizio

Dr. Pongracz Antal (67) a Budapesti
Kozgazdasagtudomanyi Egyetemen
diplomézott, majd doktori cimet szer-
zett 197 1-ben. 1969-t6 a Petrolké-
miai Beruhdzési Véllalatndl elemzé
kozgazdaszként, majd a Bevételi
Féigazgatdsagon csoportvezetéként
dolgozott 1975-ig. 1976-tdl a Pénz-
tgyminisztériumban kulénboz6 teri-
leteken, vezetdéként dolgozott. 1986-
87-ig az Allami Ifjusagi és Sporthivatal
elsé elnokhelyettese. 1988 és 1990
kozott az OTP Bank elsé vezérigazgato-
helyettese. 1991-t6l 1994-ig az
Europai Kereskedelmi Bank Rt. vezér-
igazgatdja, majd elnok-vezérigazgatodja.
1994 és 1998 kozott a Szerencse-
jaték Rt. elnok-vezérigazgatdja, majd
1998-99-ben a Malév Rt. vezérigaz-
gatdja. 2001-t6l az OTP Bank Torzs-
kari Diviziojanak tgyvezetd igazgatoja,
késdbb vezérigazgato-helyettes.
2002-t6l az OTP Bank Igazgatdsaga-
nak tagja. 2009. junius 9-tél az

OTP Bank Igazgatosaganak alelncke.
OTP torzsrészvény tulajdona 2012.
december 31-én 203.600 darab volt.

Dr. Gresa Istvan
igazgatdsdgi tag
vezérigazgatd-helyettes
Hitelengedélyezési és
Kockdzatkezelési Divizié

Dr. Gresa Istvan (60) a Pénzlgyi

és Szamviteli Féiskolan diplomézott
1974-ben, majd a Budapesti
Kozgazdasdgtudomanyi Egyetemen
szerzett okleveles kézgazda diplo-
mat 1980-ban. A Kozgazdasagtudo-
manyi Egyetemen 1983-ban lett
egyetemi doktor.

1989 ota dolgozik a bankszektor-
ban. 1989 és 1993 kozott a Buda-
pest Bank Rt. zalaegerszegi fidkigaz-
gatojaként dolgozott.

1993-t6l az OTP Bank Zala Megyei
Igazgatosaganak megyei igazgatoja,
majd 1998-tol ligyvezetd igazgato-
ként a hitelintézet Nyugat-dunantuli
Régiojanak vezetdje volt.

2006. marcius 1-jétél az OTP Bank
vezérigazgato-helyettese, a Hitel-
engedélyezési és Kockazatkezelési
Divizié vezetbje és az OTP Faktoring
Koveteléskezeld Zrt. Igazgatosaga-
nak elnoke.

2012. aprilis 27-ét6l tagja az

OTP Bank Igazgatdsaganak.

OTP torzsrészvény tulajdona 2012.
december 31-én 64.564 darab volt.

Az OTP Bank fels¢ vezetése
és az lgazgatdsag belsd tagjai

Bencsik Laszlo
vezérigazgato-helyettes

Stratégiai és Pénzigyi Divizid

Bencsik LaszI6 (43) 2009 augusztu-
s&tél az OTP Bank vezérigazgato-
helyettese, a Stratégiai és Pénzlgyi
Divizi6 vezetdje.

2003 szeptemberében csatlakozott
az OTP Bankhoz és lett a Bank-
lizemgazdasagi Igazgatdsag Ugyvezetd
igazgatoja, a controlling és tervezési
feladatokért felelds vezetd.

2000-t6l, az OTP Bankhoz torténd
csatlakozasdig a McKinsey & Company
Inc. tandcsadd cég projektmenedzse-
re. 1996-t4l 2000-ig az Andersen
Consulting (Accenture) cégnél dolgo-
zott tandcsadoként. 1996-ban,

a Budapesti K6zgazdasagtudomanyi
Egyetem Gazdalkodastudomanyi Karan
diplomazott, majd 1999-ben a francia-
orsz4gi INSEAD Business School Prog-
ramjan szerzett Master of Business
Administration (MBA) diplomat.

OTP torzsrészvény tulajdona 2012.
december 31-én 2.800 darab volt.



Gyuris Daniel
vezérigazgato-helyettes
Ingatlan, Kisvdllalkozdsi
és Agrdr Divizié

Gyuris Déniel (54) a Godoll6i Agrértu-
domanyi Egyetem Tarsadalomtudomé-
nyi Karan szerzett okleveles agrarmér-
noki diplomat 1988-ban. 1996-ban

a Budapesti Kézgazdasagtudomanyi
Egyetemen bankmenedzser szakokle-
veles kozgazdész diplomét, és ugyan-
ebben az évben a Pénzligyi és Szamvi-
teli Féiskola pénzuigyi szakan,
pénzintézeti szakirdnyon szakkozgazda
oklevelet szerzett. Mérlegképes kony-
veld, fels6foku ingatlan értékbecsl6.
Szakmai pélyafutasat agrarmérnokként
vegyesipari szovetkezetnél kezdte, ter-
melési elnok-helyettesként felelt a ter-
melagazatok iranyitdsaért. 1989-t6l
az Agrobank Rt. f6osztélyvezetdje,
majd 1991-t8l az Inter-Eurdpa Bank Rt.
féosztalyvezetdje volt. 1999-t6l az FHB
Jelzélogbank Nyrt. vezérigazgatoja,

és a bankcsoport mikadéséért felelds
ligyvezetd igazgatoja volt. 2010. no-
vember 1-jétél az OTP Bank vezérigaz-
gatd-helyettese, az Ingatlan, Kisvéllalko-
zasi és Agrér Divizio vezetdje, valamint
az OTP Jelzalogbank Zrt. és az OTP
Lakastakarék Zrt. elnok-vezérigazgatdja.
OTP torzsrészvény tulajdona 2012.
december 31-én 0 darab volt.

Kovacs Antal
feliigyelé bizottsdgi tag
vezérigazgato-helyettes
Retail Divizié

Kovécs Antal (60) 1985-ben a Buda-
pesti Kozgazdasagtudomanyi Egye-
temen szerzett kozgazdész diplomat.
Szakmai pélyafutésat 1990-ben a
Kereskedelmi és Hitelbank Nagyatadi
fiokjaban kezdte, ahol 1993-95-ig fiok-
igazgatoként dolgozott. 1995-t6l az
OTP Bank munkatérsa, el6bb megyei
igazgatd, majd 1998-t6l az OTP Bank
Dél-dunéntuli Régiojanak tigyvezetd
igazgatdja. 2007. julius 1-jétél az OTP
Bank vezérigazgato-helyettese. Szakmai
ismereteit a Nemzetkozi Bankarképz6
Kézpont, illetve a World Trade Institute
tanfolyamain bévitette. 2004-t¢| tagja
az OTP Bank Feltigyel6 Bizottsaganak.
OTP torzsrészvény tulajdona 2012.
december 31-én 23.000 darab volt.

Takats Akos
vezérigazgato-helyettes

IT és Bankizemi Divizié

Takats Akos (53) a Kertészeti és Elelmi-
szeripari Egyetemen diplomazott 1982-
ben, majd ugyanitt szerzett okleveles
mérnok diplomét 1985-ben. 1987 éta
dolgozik a bankszektorban. 1993-t6l az
OTP Bank f6osztalyvezets-helyettese,
majd 1995-t6l tigyvezetd igazgatokeént
a hitelintézet IT Fejlesztési Igazgatosaga-
nak vezet6je volt. 2006. oktdber 1-jétél
az OTP Bank vezérigazgato-helyettese,
az IT és Bankizemi Divizi6 vezet6je.
OTP torzsrészvény tulajdona 2012.
december 31-én 153.347 darab volt.

Wolf Laszlo

vezérigazgatd-helyettes
Kereskedelmi Banki Divizié

Wolf Laszlo (53) 1983-ban végzett

a Budapesti K6zgazdasagtudomanyi
Egyetemen. A diploma megszerzése
utdn a Magyar Nemzeti Bank Bankkap-
csolatok Féosztalyan dolgozott 8 évig,
majd a BNP-KH-Dresdner Bank treasury
vezetdje volt 1991-93 kozott. 1993
4prilisatol az OTP Bank Treasury Igazga-
tosagéanak tigyvezetd igazgatdja, majd
1994-t6l a Kereskedelmi Banki Divizio
vezérigazgato-helyettese.

OTP térzsrészvény tulajdona 2012.
december 31-én 638.800 darab volt
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Baumstark Mihaly

agrdrmérnék, kézgazddsz

Baumstark Mihaly (64) agrérmérnck és
agrarkozgazdasz. A Mez6gazdasagi és
Elelmiszeripari Minisztérium alkalma-
zottja 1978 és 1989 kozott. Tavozésa-
kor a Minisztérium Beruhazéspolitikai
Osztalyanak helyettes vezetdje, ezt
kovetden a Hubertus Rt. tigyvezetd
igazgatoja lett, majd 1999-t6l 2012-ig
a Villanyi Boréaszat Rt. (jelenleg Cséanyi
Pincészet Zrt.) vezérigazgato-helyettese,
majd elnok-vezérigazgatdja.
1992-1999 kézott az OTP Bank
Feltigyeld Bizottsaganak, majd 1999
Ota Igazgatosaganak kulsé tagja.

OTP torzsrészvény tulajdona 2012.
december 31-én 6.400 darab volt.

Az OTP Bank

Igazgatdsaganak kiilsé

Dr. Bir6 Tibor

tanszékvezeté
Budapesti Gazdasdgi Féiskola

Dr. Bir6 Tibor (61) kozgazdészként
végzett a Budapesti Kézgazdasagtudo-
manyi Egyetemen. Okleveles kényv-
vizsgélo, bejegyzett konyvszakérts.

A Tatabényai Vérosi Tanacs Pénziigyi
Osztalyanak vezetSje 1978-82 ko-
z6tt. 1982 Ota Féiskolai tanar a Pénz-
gyi és Szamviteli Féiskolan, 1992-t6l
tanszékvezetd. A Magyar Konywvizsgé-
|6i Kamara Oktatési Bizottsagénak tag-
ja. 1992 6ta az OTP Bank Igazgatdsa-
ganak kulsé tagja.

OTP torzsrészvény tulajdona 2012.
december 31-én 37.240 darab volt.
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Braun Péter
villamosmérnék,

volt vezérigazgatd-helyettes
OTP Bank Nyrt.

Braun Péter (77) villamosmérnoki dip-
lomat szerzett a Budapesti Muszaki
Egyetemen. 1954 és 1989 kozott a
Villamosenergiai Kutatéintézet munka-
térsa, tdvozasakor féosztélyvezetd. Utd-
na a K&H Bank Rt. tigyvezeté igazgato-
ja, a bank Szémitastechnikai és
Informécios Kézpontjdban. A GIRO Rt.
Igazgatdsaganak tagja, az OTP Bank
vezérigazgato-helyettese 1993-tol
2001-ig, nyugdijba vonuldsaig. 2009.
év II. felétdl a Vezetd Informatikusok
Szévetségének az elnske. Az OTP Bank
Igazgatdsaganak 1997 ota tagja.

OTP térzsrészvény tulajdona 2012.
december 31-én 534.305 darab volt.

Erdei Tamas

Erdei Tamés (59) diplomat 1978-ban
szerzett a Pénzlgyi és Szamviteli
Féiskolén. Szakmai pélyafutasat

az OTP-nél kezdte, ahol kilénbézé
tgyviteli munkakoroket toltott be
(utols6 beosztasa: fivkigazgatd),

majd két évig dolgozott a Pénziigy-
minisztériumban bankfeltugyeleti
tertileten.

1983 ota &llt a Magyar Kiilkereskedel-
mi Bank (ma MKB) alkalmazasaban,
ahol fokozatosan Iépett egyre feljebb
a ranglétran. 1985-t6l ugyvezetd
igazgatd, 1990-t6| vezérigazgato-
helyettes, 1994-t6l vezérigazgatd

és 1997 ota elnok-vezérigazgatd

volt 2012. mércius végéig.

1997 és 2008 kozott volt a Magyar
Bankszovetség valasztott elnoke.

A Nemzetkdzi Gyermekment6 Szolgélat
Feltigyeld Bizottsaganak az elnoke.
2012. aprilis 27-¢t6l tagja az OTP Bank
Igazgatdsaganak.

OTP térzsrészvény tulajdona 2012.
december 31-én 0 darab volt.



Hernadi Zsolt
elnok-vezérigazgatd
MOL Nyrt.

Hernadi Zsolt (53) 1986-ban végzett

a Marx Kéroly Kozgazdasagtudomanyi
Egyetem ipari-tervez6 szakan. 1989 és
1994 kozott szédmos poziciot toltétt be
a Kereskedelmi és Hitelbank Rt.-nél,
ahol 1992-1994 kézétt a pénzintézet
vezérigazgato-helyettese volt.
1994-2001 kozott a Magyar Takarék-
szévetkezeti Bank Rt. vezérigazgatoja,
és igazgatdsagi tagja. 1994-t6l a MOL
Igazgatosaganak tagja, 2000-t6l elndke,
majd 2001. junius 11-t8l a tarsasag el-
nok-vezérigazgatoja. Tagja a MOL Igaz-
gatdsag Tarsasagiranyitasi és Javadalma-
zési Bizottsaganak. 2011. aprilis 29-t6l
az OTP Bank Igazgatosaganak tagja.
OTP torzsrészvény tulajdona 2012.
december 31-én 6.400 darab volt.

Dr. Kocsis Istvan
tgyvezeté igazgato
Merkantil Bank Zrt.

Dr. Kocsis Istvan (61), 1976-ban

a BME, Gépészmérmnoki Karén,

okl. gépészmérmaki diplomat, 1985-
ben egyetemi doktori fokozatot szer-
zett. Pdlyafutdsanak allomésai:
2002-2005-ig a Paksi Atomerému
vezérigazgatoja; 2005-2008 az MVM
Zrt. vezérigazgatdja; 2008-2011. a
BKV Zrt. vezérigazgatoja, 2011-t6l a
Merkantil Bank Zrt. iigyvezeté igazgato-
ja. Betoltott tisztségei: Jedlik Anyos
Térsasag, elnok; MATE Méréstechnikai,
Automatizélasi és Informatikai Tudoma-
nyos Egyestlet elndk; Pécsi Tudomény-
egyetem Térsadalmi Szendtusanak
tagja; Magyar Kereskedelmi és Iparka-
mara elnokségi tag; Duna-Mecsek Te-
riletfejlesztési Alapitvany, kuratorium
elnoke 1997 6ta az OTP Bank Igazga-
tosaganak kulsé tagja.

OTP térzsrészvény tulajdona 2012.
december 31-én 6.400 darab volt.

Dr. Utassy LaszIo
elnok-vezérigazgatd
Merkantil Bank Zrt.

Dr. Utassy Laszlo (61) az ELTE Jogi
Karan diplomézott 1978-ban.

1978 és 1995 kozott az Allami Biz-
tositénal, majd az AB-AEGON Rt.-nél
dolgozott killonboz6 vezetd pozicidk-
ban. 1996-2008 kozott az OTP
Garancia Biztosito elnok-vezérigaz-
gatoja. 2009-2010-ig az OTP Bank
Ggyvezeto igazgatoja. 201 1. januér
1-jét6l a Merkantil Bank elnok
vezérigazgatoja. 2001-t6l az OTP
Bank Igazgatosaganak tagja.

OTP torzsrészvény tulajdona 2012.
december 31-én 271.400 darab volt.

Dr. Vords Jozsef
professzor, intézetigazgatd
Pécsi Tudomdnyegyetem

Dr. Voros Jozsef (62) 1974-ben szer-
zett kozgazdész diplomét a Budapesti
Koézgazdasagtudomanyi Egyetemen.
1984-ben kandidatusi fokozatot,
1993-ban a kozgazdasagtudomany
akadémiai doktora cimet szerezte meg
az MTA-n. 1990-93 kozott a JPTE Koz-
gazdasagtudomanyi karanak dékanja.
1993-ban elvégzi a Harvard
fels6vezetdi programjat, 1994-t6l a
JPTE professzora, 2004-2007 kozott
a Pécsi Tudomanyegyetem dltalanos
rektorhelyettese, 2007-2011 kozott

a GT elndke, 2009-t6l intézetigazgato.
1992. 6ta az OTP Bank Igazgatdsagé-
nak kiilsé tagja.

OTP térzsrészvény tulajdona 2012.
december 31-én 123.600 darab volt.
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a Feliigyelé Bizottsdg elncke

elnsk-vezérigazgato
Magyar Epité Zrt.

Tolnay Tibor (62) épitémérnokként,
majd gazdasagi mérnokként végzett
a Budapesti M(szaki Egyetemen,

a Budapesti Kozgazdasagtudomanyi
Egyetemi diploméjat, mint szakkoz-
gazddasz szerezte.

1994-ben kinevezték a Magyar
Epité Rt. elnok-vezérigazgatdjava.
1999. 6ta az OTP Bank Feltgyels
Bizottsaganak elnoke. 2007. &prilis
27.és 2011, 4prilis 29. kozott
pedig az Audit Bizottsag tagja.

OTP torzsrészvény tulajdona 2012.
december 31-én 54 darab volt.
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a Feliigyeld Bizottsdg alelnoke
ugyvéd

Dr. Horvéath Gabor (57) Budapes-
ten, az ELTE Allam-és Jogtudomé-
nyi Karén szerzett diplomat.1983-tol
az Allami Fejlesztési Banknal dolgo-
zott. 1986-t6l tigyvéd. 1990-t6l sa-
jat tgyvedi irodat vezet. F6 tevékeny-
ségi kore a vallalatfinanszirozas és a
corporate governance. 1995 6ta az
OTP Bank Feliigyeld Bizottsaganak,
1999 6ta pedig a MOL Nyrt. Igazga-
tosagéanak tagja. 2007. aprilis

27-t6l az OTP Bank Feltigyeld Bizott-
sag alelnoke. 2007. &prilis 27. és
2011, aprilis 29. kozott az Audit
Bizottsdganak elncke.

OTP torzsrészvény tulajdona 2012.
december 31-én 10.000 darab volt.

Az OTP Bank
Feligyel® Bizottsaganak tagjar™

tgyvezeté igazgatd,
Compliance Igazgatésdg
OTP Bank Nyrt.

Michnai Andrés (58) az OTP Bank alkal-
mazottainak képviseldje, a Pénziigyi és
Szamviteli Féiskolan szerzett izemgaz-
dész diplomat.

1974 6ta a Bank alkalmazottja és
1981-ig a fiokhélozataban dolgozott
kilonb6z6 beosztasokban. 1981-t6l a
kézponti halozatiranyitasi tertileten majd
a hélozatban végzett vezetéi munkat.
1994-t6l tigyvezetd igazgatd helyettes-
ként a haldzati tertlet kozponti irdnyita-
saban mkodott kézre. 2005 ota a Bank
Compliance Onallé Féosztalyat (2011-
16l Igazgatosag) ligyvezetd igazgato-
ként vezeti. Szakmai ismereteit a PSZF
maésoddiplomaval bévitette, bejegyzett
addszakérté. 2008. aprilis 25-étdl tagja
az OTP Bank Feluigyel6 Bizottsaganak.
OTP torzsrészvény tulajdona 2012.
december 31-én 16.000 darab volt.

" Kovécs Antal 2004-t6l tagja az OTP Bank Feltigyeld Bizottsagénak. (lasd 233. oldal)



Pierre Lefévre
vezérigazgatd
Groupama International SA

Pierre Lefévre (56) éltaldnos mér-
noki és ipari menedzsment diploma-
val rendelkezik. Pély4ja 1980-ban, az
Unilever Benelux bels¢ ellendrzési
osztélyan indult.

1984-ben belépett az AXA csoport-
hoz, ahol kilénb6z6 vezetdi beoszta-
sokat toltott be eleinte Belgiumban
(vezet6i kontroll, élet- és vagyonbizto-
sitds), majd 1994-t6l Nagy-Britannid-
ban — itt el8szor vezérigazgatdi, majd
elnok-vezérigazgatoi pozicioban dol-
gozott. 1998-as kinevezését kovetden
az AXA Nederland BV igazgatdsagénak
elnokeként, 2002-t6| pedig az egye-
stlt kirdlysagi Groupama Insurances
elnok-vezérigazgatojaként dolgozott.
Pierre Lefévre-t 2007. november
1-jén nevezték ki az olasz Groupama-
lednyvéllalatok vezérigazgatojava.
2011. januér 1-jétél a Groupama
nemzetkozi diviziojanak vezetdje.
2011, &prilis 29-t6l tagja az OTP
Feltgyel Bizottsaganak.

OTP torzsrészvény tulajdona 2012.
szeptember 26-4n 0 db volt.

Dr. Vagi Marton Gellért

fétitkar

Magyar Labdartigé Szévetség

Dr. Véagi Méarton Gellért (51) 1987-ben
végzett a Marx Kéroly Kozgazdaséagtudo-
manyi Egyetem, kiilgazdaségi szakan,
ahol 1994-ben doktori cimet is szerzett.
2001-2006 kozétt az APV Zrt.
igyvezetd igazgatojaként, vezérigazgato-
helyetteseként, majd vezérigazgatdja-
ként dolgozott. 2006—-2010 kézott az
Nemzeti Fejlesztési Ugynckseg elnske.
2002 jaliusatol 2011. janudr 1-jéig az
FHB Nyrt. igazgatosagi tagja, ezen
idGszak alatt 4 évig az Igazgatdsag el-
noki tisztét is betoltotte. 2010-t6l a
Magyar Labdariigd Szévetség fétitkara.
Tébb mint 80 tanulmany, cikk és szak-
konyv szerzdje, tarsszerzéje. 201 1.
aprilis 29-étél tagja az OTP Feliigyel
Bizottsdganak.

OTP torzsrészvény tulajdona 2012.
december 31-én 0 darab volt.

" Pierre Lefévre 2012. szeptember 26-i hatéllyal lemondott feltigyeld bizottsagi tagsagarol
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Részvényeseknek sz6lo

informaciok

Altalanos cégadatok

Alapitas datuma:
1990. december 31., bejegyezve a Févarosi

Birésag, mint Cégbirdsag jegyzékében 1991.

oktober 28-i datummal, 01-10-041585 szamon.

A jelenleg hatélyos alapszabaly igényelheté a
tarsasagtol vagy megtekinthetd és elektronikus

formaban letdltheté a Bank honlapjardl.

Jogeldd:
Orszégos Takarékpénztér,

alapitva 1949. marcius 1-jén.

Az OTP Bank Nyrt. székhelye:
1051 Budapest, Nador utca 16.
Telefon: (1) 473-5000

Fax: (1) 473-5955

Alaptéke:

Az OTP Bank alaptékéje 2012. december 31-én
28.000.001.000 forint volt, amely 280.000.010 db,
egyenként 100 forint névértékd torzsrészvényre

oszlott.

Tulajdonosi struktira 2012. december 31-én:

Tulajdonos

Tulajdoni hanyad (%)

Szavazati hanyad (%)

Sajét tulajdon 1,5% 0,0%
Allamhéztartas részét képezé tulajdonos” 4,9% 5,0%
Kulfoldi jogi személy™ 51,2% 51,9%
Kulfoldi maganszemély 1,1% 1,1%
Belfoldi jogi személy 10,9% 11,1%
Belfoldi maganszemély 11,8% 12,0%
Egyéb™ 18,6% 18,9%
Osszesen 100,0% 100,0%

Tézsdei jegyzés

Az OTP Bank Nyrt. torzsrészvényeit a Budapesti
Ertektézsdén ,A" kategéridban jegyzik, a torzs-
részvényeket képviseld kilfoldon forgalmazott
globdlis letéti jegyeket (GDRs) a Luxemburgi
Ertektézsde jegyzi. (2 GDR 1 térzsrészvényt je-
lent.) A Regulation S GDR-ok forgalomban van-
nak a londoni SEAQ International-en. A Rule
144A GDR-okkal a PORTAL rendszerben keres-
kednek. Az OTP GDR-ok letétkezel bankja a
Bank of New York, letétérzéje az OTP Bank
Nyrt. (Az OTP Bank részvényeinek tézsdei jele:
OTP, Reuters: OTP.BU)

A Kozgyiilésen valo részvétel
és szavazati jog

A Kozgyllés a részvételre jogosultak személyes
megjelenése mellett kertl lebonyolitasra.

A Kozgy(lésen minden részvényes személye-
sen vagy meghatalmazottja Gtjan vehet részt.
Az OTP Bank Nyrt. jogosult a részvényes és
meghatalmazottja személyazonosségénak
okiratok alapjan torténd ellenérzésére a

Kozgylésre valo bebocsatast megelézéen.

A kozgytlési képviseletre vonatkozod meghatal-

mazasnak meg kell felelnie a vonatkozé magyar

Pl MNV Zrt, TB, Onkormanyzat, 100%-os allami tulajdonban &llé vallalatok stb.
“Kulfsldi intézményi/tarsasagi befektetdk, illetve Nemzetkozi Fejlesztési Intézmények (PL.: EBRD, EIB, stb.)

“*Nem azonosftott részvényesek
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jogszabélyi el6irdsoknak. A meghatalmazasnak
egyértelmien és kifejezetten tartalmaznia kell

a meghatalmazo meghatalmazasra iranyuld
nyilatkozatét, a meghatalmazé és a meghatalma-
zott megjelolését és a meghatalmazds esetleges
korlatait. A meghatalmazast kozokiratba vagy tel-

jes bizonyitoé erejli magénokiratba kell foglalni.

Egy képviseld tobb részvényest is képviselhet,
azonban minden egyes képviselt részvényes vo-
natkozaséaban rendelkeznie kell kézokiratba,
vagy teljes bizonyito ereji maganokiratba foglalt
meghatalmazassal. Amennyiben egy meghatal-
mazasban tobb meghatalmazott szerepel, akkor
fel kell tiintetni, hogy a meghatalmazas alapjan
mindegyik meghatalmazott 6nélléan gyakorol-
hatja képviseleti jogat, mivel egy részvényesnek

csak egy képvisel6je lehet.

A képviseleti meghatalmazas egy kozgy(ilésre

vagy meghatérozott id6re, de legfeljebb tizenkét
honapra szélhat. A meghatalmazas érvényessé-
ge kiterjed a felfuggesztett kozgylés folytatasa-
ra és a hatérozatképesség miatt ismételten 6sz-

szehivott kozgydlésre is.

Amennyiben a Kozgy(lésen a részvénytulajdo-
nos szervezet torvényes képviselgje jar el (pl.:
igazgato, ugyvezetd, polgdrmester), a képvisele-
ti jogosultsagot igazold — eredeti vagy kozjegyz6
altal hitelesitett mésolati formaban, 30 napnal
nem régebben kidllitott — birdsagi, cégbirdsagi
okiratot, illetve a polgdrmester megvalasztasardl
sz016 igazolast a Kozgy(ilés helyszinén kell be-
mutatni. Kulfoldon bejegyzett gazdaségi tarsasa-
gok (egyéb szervezetek) létezésének és a meg-
hatalmazast add képviseleti jogosultsdgdnak
igazoldsa esetén lényeges, hogy a kulfoldi iratot
a kozhiteles nyilvantartd szerv allitsa ki vagy

ezeket a tényeket kdzjegyzd tanusitsa.

Amennyiben a meghatalmazas vagy a képvise-
leti jog igazoldsara benyujtott barmely okirat
nem Magyarorszdgon kelt, akkor az okirat alaki-
sadganak meg kell felelnie a kalfoldon kiallitott
okiratok hitelesitésére, illetve feltlhitelesitésére
vonatkozd jogszabdlyoknak. Ezek szerint

— eltérd tartalmu kétoldalt nemzetkozi egyez-

mény hidnyaban — (i) az okirat diplomdaciai
hitelesitése, illetve feltlhitelesitése, vagy (ii)

— amennyiben az adott orszag részese a vonat-
kozo nemzetkozi egyezménynek — Apostille-jal
elldtasa sztkséges. A vonatkozo szabdlyokrol
részletes téjékoztatast a magyar kilképviseleti
szervek adnak. Amennyiben az okirat nem ma-
gyar nyelven vagy angol nyelven készult, tgy az
okirat magyar nyelvd, hiteles forditdsénak be-

mutatdsa is sziikséges.

A meghatalmazast és a kapcsolodd okiratokat a
kozgytlési hirdetmény X. pontja szerinti kijelolt
OTP bankfiokokban, vagy — ha a meghatalma-
zott kulfoldi okirat alapjan egynél tobb részve-
nyest képvisel — az OTP Bank Nyrt. Térsaségi
Titkérsagan legkésébb 2013. aprilis 23-ig kell

4tadni.

A Kozgyiilésen valo részvétel
és a szavazati jog gyakorlasanak
feltétele, hogy

a) A tulajdonosi megfeleltetés idépontjaban
fennallo részvénytulajdonlést a tulajdonosi
megfeleltetés eredménye igazolja;

b) A részvény tulajdonosa a Térsasag Részvény-
konyvébe annak a kozgydlési hirdetmény 1.
pontjaban megjelolt lezarasaig be legyen je-
gyezve;

) A részvényesi meghatalmazott jeldlje meg az
altala képviselt részvénytulajdonosokat a Il
pontban foglalt felhivas alapjan;

d) A részvényes részvénytulajdona, illetve sza-
vazati joga nem sérti a jogszabalyok, illetve
a Tarsasag Alapszabélydnak rendelkezéseit,
amely korulményt a Tarsaség ellendrzéssel

allapit meg.

Osztalékfizetés

Az OTP Bank Nyrt. 2013. aprilis 26-i Kozgytlése
gy hatarozott, hogy a 2012. gazdasagi évre vo-
natkozdan az osztalék mértéke részvényenként
120,-Ft azaz a részvények névértékére vetitve

120%. Az egyes részvényeseknek ténylegesen
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fizetendd osztalék mértéke a Tarsasag Alapsza-
bélydnak megfelelden kerul kiszamitasra és kifi-
zetésre, azaz a Tarsasag a sajat részvénynek
mindsilé részvényekre esd osztalékot felosztja
az osztalékra jogosult részvényesek kozott.

Az osztalék kifizetésére 2013. junius 10-ét6l
kertl sor az Alapszabély szerint meghatérozott

eljarasi rendnek megfeleléen.

Hirdetmények

Az OTP Bank Nyrt. a tarsasagi eseményekkel
kapcsolatos, illetve a 2001. évi CXX. torvényben
el6irt téjékoztatasi kotelezettségének az

OTP Bank honlapjan (www.otpbank.hu),

a Budapesti Ertéktdzsde honlapjan (www.bet.hu)
és a PSZAF éltal tzemeltetett honlapon

(www.kozzetetelek.hu) tesz eleget.

Befektetdi kapcsolatok

Az OTP Bank Nyrt. intézményi részvényesei a
Bankkal kapcsolatos téjékoztatasért az aldbbi

cimhez fordulhatnak:

OTP Bank Nyrt. Befektet6i Kapcsolatok és
Tékepiaci Mtiveletek

1051 Budapest, Nador utca 16.

Telefon: (1) 473-5460 Fax: (1) 473-5951

e-mail: investor.relations@otpbank.hu

Nyilatkozat a felelds
tarsasagiranyitasi gyakorlatrol

Az OTP Bank Nyrt. mtikodése sordn maradék-
talanul betartja a ra vonatkozo jogszabalyokban,
felugyeleti rendelkezésekben és Budapesti
Ertéktézsde (BET) szabélyzatokban foglaltakat.
A Tarsaség felépitését és miikodési feltételeit

a Kozgydlés éltal elfogadott Alapszabély tartal-

mazza.

Vezeto testiiletek

A Térsasag ugyvezetd szerve az |gazgatosag.

Az Igazgatdsag hataskorét a hatélyos jogszabaly-
ok, a Bank Alapszabalya, a kozgytilési hataroza-
tok, valamint az Igazgatéséag Ggyrendje szabja
meg. Az tgyrend tartalmazza az Igazgatdsag fel-
épitését, az tlések el6készitésével, lebonyolita-
séval és a hatarozatok megfogalmazéséval kap-
csolatos teenddket és egyéb, az Igazgatdsag
muikodését érintd kérdéseket.

Az Igazgatdsag tagjait a Kozgyllés 6t évre va-

lasztja.

OTP Bank Eves Jelentés 2012

Az Igazgatdsag tagjaira vonatkoznak mindazok

a kotelezettségek, illetve tiltd szabalyok,
amelyeket a Hitelintézetekrél és a pénziigyi
véllalkozasokrol szold 1996. CXII. torvény (Hpt.)

a vezet6 allast személyekre megéllapit.

A Tarsasag Ugyvezetésének és Uzletvitelének
ellendrzését a Feliigyeld Bizottsag végzi.

A Feltgyeld Bizottsdg maga allapitja meg
Ggyrendjét, amelyet a Kozgyilés hagy jova.

A bizottsagi tagokat a Kozgy(ilés vélasztja meg,
megbizatdsuk harom évre szol. A figgetlen fel-
Ugyeld bizottségi tagok (3 f6) ardnya a Felugyeld
Bizottsag teljes létszamara (5 &) vetitve 60%.
Az osszeférhetetlenség elkeriilése érdekében

a Kozgy(lés nem vélaszthatja a Felugyeld
Bizottsag tagjava az Igazgatosag tagjait és azok
kozeli hozzétartozoéit. A Feltigyeld Bizottsag dol-
goz0i tagjanak jelolésével, visszahivaséval kap-
csolatos szabélyokat a Tarsasagnal miikodd
Uzemi Tandcs hatérozza meg, e tagot a Tarsa-

ség nem tekinti fuggetlennek.



A Téarsasag belsé ellendrzési szervezetének a
Hpt. &ltal meghatérozott keretek kozotti irdnyita-
sa a Feluigyel6 Bizottsag feladata. A Felugyeld
Bizottsag el6zetes egyetértési jogot gyakorol

a belsé ellendrzési szervezet vezetdi és alkal-
mazottai munkaviszonyanak létesitésével, meg-
sziintetésével, dijazadsuk megéllapitdséval kap-
csolatos dontéseknél.

2012. évben az Igazgatdsag és a Felugyeld

Bizottség 7 alkalommal tlésezett.

Az Igazgatdsag Uléseit az elnok-vezérigazgatd
hivja 6ssze irdsbeli meghivéval, a munkaterv
figyelembe vételével.

Az elnok-vezérigazgatd koteles dsszehivni az

Igazgatdsdg Ulését akkor is, ha

— igazgatoséagi hatarozat rendkivili igazgatdsagi
Glésrél dontott;

— legaldbb hérom igazgatdséagi tag az ok és cél
megjelolésével, a napirendi pont meghatéro-
zasaval, a hozando dontésre vonatkozo iras-
beli el6terjesztés rendelkezésre bocsétasaval
azt frasban kéri;

— a Feluigyel6 Bizottsag, vagy a konywvizsgéld
frdsban inditvanyozza;

— a Felugyelet erre kotelezi;

— torvény alapjan rendkivili kozgydlés osszehi-

vasarol kell donteni.

A Feltgyeld Bizottsag tlését az elnok hivja sz-
sze, az Ulést dssze kell hivni akkor is, ha azt az

FB egy tagja, vagy az |G legaldbb két tagja, vagy
a konywvizsgalo irdsban kéri az ok és a cél meg-

jelolésével.

Az Igazgatdsag, Feliigyeld Bizottsag Uléseird|
jegyz6konyv készil, és hatdrozataik dokumenta-
lasra kertlnek.

A Térsasag UgyvezetSivel kapcsolatos munkalta-
toi jogokat az Igazgatdsag az elnok-vezérigazgatd
Utjan gyakorolja azzal, hogy a vezérigazgato-
helyettesek kinevezéséhez és a kinevezés
visszavonasahoz az |gazgatosag elézetes téjé-
koztatdsa szlkséges.

Az Igazgatdsag és a Felligyel Bizottsag tagjai
dijazdsdnak megallapitasa a Tarsasag legfébb
szervének, a Kozgy(lésnek a hataskore.

A vezetd allast munkavallalok hosszu tava
dijazési, 6sztonzési rendszerének irdnyelveit

és kereteit szintén a Kozgy(lés éllapitja meg.

Ezzel 6sszhangban — a vonatkozd Unids irdnyel-
veknek megfeleld, a Hpt. javadalmazasi politika-
ra vonatkozo rendelkezései alapjan — a Bank
2012. évi Kozgylilése 7/2012. szamu hatéroza-
taval elfogadta az OTP Bank Nyrt. és Bankcso-
port javadalmazasi politikéjanak részletes szaba-
lyait, az Igazgatosag pedig kiadta a végrehajtas
érdekében szlkséges belsd szabélyzatokat és
eljarasi rendeket. Az Igazgatdsag az éves rendes
Kozgyllésen tajékoztatast ad a teljesitményjava-
dalmazashoz kapcsolddd értékelés alapjat
képezd éves és kozéptava célkitlizésekrdl és
azok teljesulésérdl egyarant.

A Tarsasagnadl az Igazgatdsag, illetve a Felugyeld
Bizottsag munkdjat segitendd a kovetkezd
vezetdi testultek kertltek kialakitasra: Vezetdi
Bizottsdg (Management Committee), Leadnyval-
lalati Integrécids és Irdnyito Bizottsag, Vezetdi
Koordinécios Bizottsag, Javadalmazési Bizottsag.
Tovabbé a Tarsasagnédl meghatérozott feladatok
elldtasara tovabbi édllando és specidlis bizottsa-
gok mukodnek: Eszkoz-Forrds Bizottség,
Hitel-Limit Bizottsag, Termékfejlesztési
Ertékesitési és Arazési Bizottsag, Work Out
Bizottsdg, Informatikai Irdnyitd Bizottsag,
Beruhézasi Bizottsag, Csoportszinti Miikodési
Kockézatkezelési Bizottsag, Etikai Bizottsag,

Kommunikéciés Egyeztetd Bizottsag.

Ellendrzés

A belsé ellendrzés legfébb funkcidja az Ugyfe-
lek, illetve a Térsaség eszkozeinek és a Tulajdo-
nosok érdekeinek védelme.

A hatékony auditélas érdekében a Tarsasag
belsé ellendrzési rendszerének felépitése verti-
kélisan és horizontélisan tagolt. A rendszer egy-
részt harom egymassal dsszefliggs, egymasra
épuld kontroll szinten valdsul meg, masrészt
tertleti bontas szerint is tagolt. A folyamatba
épitett, a vezetdi és a fuggetlenitett bels
ellendrzés alkotjék a belsé ellendrzési rendszer
elemeit.

A fuggetlen belsé ellen6rzési szervezet tamo-
gatja a biztonségos uzletmenetet, a hatékony
mukodést, a kockazatok minimalizélasat, tovab-
bd — a compliance szervezet mellett — ellenérzi
a torvényi eléirdsoknak valé megfelelést. F6 is-

meérve, hogy olyan 6néllé, szakmai, objektiv
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szervezet, amely valamennyi kontroll szintet
vizsgalja. A szervezet Hpt. dltal meghatérozott
keretek kozotti szakmai irdnyitasat a Feltgyeld
Bizottséag latja el.

A fuggetlen belsé ellendrzési szervezet éves
ellendrzési tervvel rendelkezik, melyet a
Feltigyeld Bizottség hagy jova. Az éves terv koc-
kézat alapt mddszertan szerint készul, és amel-
lett hogy a szabalyozési, tzleti, mikodési és a
f6 kockazati kitettségeket hordozo tertletekre
fokuszél, az éppen aktudlis gazdasagi helyzet
véltozasait is figyelembe veszi.

A belsé ellendrzés rendszere magéaba foglalja
a kulfoldi és belfoldi csoporttagoknél végzett
tulajdonosi ellenérzéseket, valamint a hitelin-
tézeti torvényben meghatérozott 6sszevont
feltgyelet alé tartozd lednyvallalatok belsé
ellendrzési szervezeteinek szakmai feltgye-
letét is. Ennek eszkozeként kertlnek kidol-
gozésra, folyamatos fejlesztésre és alkal-
mazaésra a bankcsoporttagok ellendrzési
szervezeteinek mikodésére, tevékenységére
vonatkozé egységes belsé ellendrzési
modszerek.

A belsé ellendérzési szervezet a vezetd testile-
tek részére negyedéves, illetve éves rendsze-
rességgel objektiv és fuggetlen beszamoldkat
készit. Negyedéves jelentés keretében
csoportszint(i dsszesitett jelentésben beszamol
az adott negyedévben végzett vizsgalatokrol, a
sajat vizsgélatai és a hatdsdgi vizsgalatok sordn
feltart kockazatokrol, illetve az azok kikiiszobolé-
sére hozott intézkedések teljestilésérdl.

Az ellendrzési szervezet éves gyakoriséggal
szamol be a csoportszint(i éves tervben
el6iranyzott feladatok teljesitésérél, a végrehaj-
tott vizsgalatokrdl és egyéb tevékenységekrdl,
tovébba a szervezet miikodési kortlményeirdl,
valamint a belsé ellenérzési rendszerben beko-
vetkezett véltozésokrol.

A szervezet a Felugyeld Bizottsag részére éves
gyakorisaggal jelentést készit a kockazatkezelés,
a belsé kontroll mechanizmusok, valamint a val-
lalatiranyitasi funkciok mikodésérdl.

Azonnali beavatkozast igényld, rendkivili ese-
tekben az ellendrzési szervezet rendkivili vizs-

galat végrehajtaséra jogosult.
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A konyvvizsgélatot végzé gazdalkodo
szervezet megvélasztasara, illetve a konyv-
vizsgalatért felel6s tag kijelolésének jova-

hagydséra a Kozgylés jogosult.

Compliance

Az Eurdpai Unio és a magyar jogszabalyi
eléirasoknak megfelel6en a Tarsasagnal

a compliance kockézatok feltdraséra és kezelé-
sére 0nallo szervezeti egység mikodik
(Compliance Igazgatdség). A funkcié rendelke-
zik a megfeleld szabalyozasi dokumentumokkal:
compliance politika, stratégia, munkaterv.

A compliance politika célja, hogy megalapozza
az OTP Bankcsoport egészére vonatkozd
compliance tevékenység kereteit, a funkcid
fogalmét, céljat, feladatait és hatéskorét.

A compliance politika masik fontos dokumentu-
ma az OTP Bankcsoport compliance stratégidja.
A compliance politikdt az OTP Bank Nyrt. Igaz-
gatdsaga hagyja jova. A Compliance Igazgatdsag
évente atfogo jelentést készit a Bankcsoport
compliance tevékenységérél és helyzetérdl,
melyet a Bank Igazgatoséga hagy jova.

A compliance politika gyakorlati megvalosuldsa-

ért az OTP Bankcsoport felsé vezetése felel.

Tajékoztatas

A Téarsasag a nyilvanossagra hozatalt a Tpt, Hpt,,
Bszt., Gt., valamint a BET vonatkozé Szabélyza-
téban foglalt rendelkezéseket szigortan betartva
teljesiti. A Tarsasag emellett rendelkezik a nyil-
vanosséagra hozatali kotelezettség teljesitését
biztositd hatalyos belsé szabalyzattal.

A hivatkozott szabélyozéasok biztositjak, hogy
minden, a Térsasagot érint6, a Tarsasag érték-
papirjainak arfolyaméra hatast gyakorlo jelentds
informacio pontosan, maradéktalanul és idében
kozzétételre kertiljon.

Az Igazgatdsag minden éves rendes Kozgy(ilé-
sen tajékoztatds ad az adott év tzleti, stratégiai
céljairdl, kozéptavu stratégiai terveirdl.

A Kozgy(lés szaméra készitett elSterjesztést



a Tarsasag a BET honlapjan nyilvdnossagra
hozatali szabalyainak, illetve a BET vonatkozé
Szabélyzataiban foglalt rendelkezéseknek
megfelelden kozzéteszi.

A Tarsasag a jogszabélyi eldirdsoknak
megfelel6en a Térsasag honlapjan és Eves
jelentésében nyilvdnossagra hozza az Igazgato-
sé&g, a Felugyeld Bizottsdg és a menedzsment
tagjainak szakmai palyafutasara vonatkozd
informéciokat.

Az Igazgatdsag elnokének és tagjainak, illetve a
Felugyeld Bizottsag elndkének és tagjainak java-
dalmazéséra vonatkozd javaslat része a
kozgylési elterjesztéseknek.

A Térsasag részletes, a kockdzatok minden tipu-
séra (likviditasi, piaci és hitelkockézat) kiterjedd
kockézatkezelési szabélyokkal rendelkezik, me-

lyek 6sszhangban éllnak a prudens banki

mUkodést szabélyozd jogszabalyokkal. A Tarsa-
sag éltal kovetett kockéazatkezelési gyakorlatrdl,
az alkalmazott limitekrél és azok betartasardl az
Eves jelentés ad tajékoztatast.

A Téarsasag részletes, a bennfentes és a poten-
cidlisan bennfentes személyekre kiterjed6 belsé
szabélyozéssal rendelkezik, mely a hatélyos Tpt.
altal részletesen szabalyozott korlatoknak és ti-
lalmaknak teljes mértékben megfelel. Az Igazga-
tésag, a Felligyeld Bizottsag tagjainak a Térsasag
részvényeivel kapcsolatos tranzakcioit a Tarsa-
sag a nyilvanosséagra hozatali szabélyoknak
megfelel6en kozzéteszi, Eves jelentésében fel-
tlnteti a vezetd allasu személyek Tarsasdgban
fennallo érdekeltségét (részvények szama).

Az |gazgatdsag felmérte a 2012-es nyilvanos-
ségra hozatali folyamatok hatékonységat, és

megfelelének taldlta.

Pénzmosas elleni intézkedések

Pénzmosasrol beszéliink, amikor a blincselek-
ményekbdl szdrmazé pénz eredetének eltitkola-
séra/elfedésére az elkdvetdk, vagy mdas szemé-
lyek megkisérelhetik igénybe venni a pénzigyi
intézmények szolgéltatdsait.

Annak érdekében, hogy Bankunkat ne hasznél-
hassék fel pénzmosasra, mindent megtesziink
azért, hogy megallapitsuk a Bank szolgéltatasait
igénybe vevék valodi kilétét, és az OTP Bank
nem teljesiti az olyan tgyfél megbizésait,

aki nem bizonyitja a torvényi eldirdsoknak
megfeleléen személyazonossagat.

Az OTP Bank a pénzmosas és a terrorizmus
finanszirozdsa megel6zésérél és megakadalyo-
z4sarol sz6l6 2007. évi CXXXVI. torvény rendel-

kezéseivel 6sszhangban:

- Belsé ellenérzé és informacios rendszert
mUkodtet a pénzmosést lehetévé tevd,
illet6leg megvaldsitd bank-, vagy pénziigyi

mUveletek megakadélyozésa érdekében.

- Az OTP Bank a térvénynek, a 35/2007.

(XIl. 29.) PM rendeletnek, illetve a Pénzlgyi
Szervezetek Allami Feltigyelete ajanlésanak
megfeleléen belsd szabélyzattal rendelkezik,
melyet a Bank valamennyi munkatérsa alkal-
mazni koteles.

+ A Bank munkatarsai kotelesek eleget tenni
Ggyfél-atvilagitasi, és bejelentési kotelezettsé-
guknek.

- A bejelentési kotelezettség teljesitése nem
tekinthetd bank-, értékpapir-, biztositési és tiz-
leti titok megsértésének.

« A bejelentési kotelezettség elmulasztasa bin-
tetdjogi felelsségre vondst von maga utén.

- Az OTP Bank egyuttmikodik a bintld6zé
szervekkel minden, pénzmosésra utalo koral-
mény feltardsaban.

Az OTP Bank Hirdetményben kozzéteszi min-

den az ugyfélfogadasra nyitva &llé helyiségben

a Banknal kovetett tgyfél-azonositasra vonatko-

76 eljarast.

Tarsasagiranyitas 243



Bizalommal és felelésséggel

egymasert

Az OTP Bank tdrsadalmi szerepvdllaldsa 2012

Az OTP Bank kiemelt figyelmet fordit tarsadalmi
és természeti kdrnyezetére, valamint a kdzossé-
gek szdméra fontos értékekre. A bank tudatos
és tervezett keretek kozé helyezi a vallalati
felel6sségvallaldsi (Ugynevezett CSR) tevékeny-
séget. Feleldssége teljes tudatdban, célja
elsésorban a fenntarthatosag irdnyaba hatd,
hosszu tavu programok inditdsa, a felelds
mUkodés folyamatos biztositasa és a jo tgyek
tdmogatasa az érintettjei véleményének és igé-

nyeinek figyelembe vételével.

Az OTP Csoport szamara a felelGs

miikddés: a stabil gazdalkodast, a felelds
foglalkoztatast és a tarsadalomban valé
aktiv szerepvallalast jelenti. Vallalati
felel6sségvallalasi stratégidjaban — az alapérté-
kek meghatérozasa mellett — kijeloli azon
hérom kulcsteriletet, melynek folyamatos fej-
lesztése biztositja, hogy a fenntarthato, valéban
felel6s muikodés iranyelvei beépiljenek a vélla-

lat mUikodésének minden szintjébe.
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A hitelintézet stratégiajat és eziranyu tevékeny-
ségét 4tfogoan mutatja be megujult vallalati
felelésségvallalasi honlapja, és a Jelentések
aloldalon publikalt Véllalati felelésségvallalasi
jelentései. A folyamatos fejlédés részeként
torekszik arra, hogy konszolidélt, valamennyi
csoporttag fenntarthatdsagi teljesitményét
bemutato fenntarthatoségi jelentés készuljon.
Az OTP Bank CSR-honlapja teljesen Uj arculattal
és a korabbinal bévebb tartalommal jelenik
meg. A valtozés nem csak a konnyebb téjékozo-
dést segiti, de jelzi a vallalati feleldsségvéllalas a
bank szamara kiemelt jelent6ségét is. Tovabba
atfogd képet ad vallalati feleldsségvallalasahoz
kapcsolodo célkitlizéseirdl, eredményeirdl és

aktivitasairdl is.

Befelé iranyul6 programok

Kérnyezeti terhelés csékkentése

Az OTP Bank programjainak jelentés része a
belsé miikodést tdmogatja. Ezek egy része a
kornyezeti terhelés csokkentésére iranyul.

Az energiatakarékossagra 6sztonzé belsé kam-
pany 2012-ben is folytatédott, a papirfelhasz-
nalds visszaszoritdséat az elektronikus csatornék
hasznéalatanak osztonzésével érjik el, a video-
konferencia termek kihasznéltsdga pedig cso-
portszinten is évrél évre tovabb né. 2013-ban
cél az Ujrahasznositott, kornyezetbarat papir

alkalmazaési lehetségeinek szélesitése.

Munkatdrsak elismerése, képzése és bevondsa
Az OTP Bank CSR céljai, illetve programjai meg-
valdsuldsanak sikeressége nagyban mulik mun-
katarsaink elkotelezettségén és nem utolsé sor-
ban motivaltsdgan, ezért 2012-ben is jelentds

eréfeszitéseket tett megfeleld téjékoztatasukra

(intranet, bels6 rendezvények stb.), teljesitmé-

nytk elismerésére és bevondsukra a legkilon-



bozébb projektekbe, programokba. Az OTP
Bankon belll az erkdlcsi elismerés rend-
szere megujult, szamos elemmel bévilt:
munkatarsak és vezetdk elismerésével, akik
szakmai munkajukkal, kozosségi szerepvallala-
sukkal, emberi értékeikkel is példat allitanak;
és a kozosségekével, amelyek kreativ otlettkkel,
javaslatukkal uj terméket vagy technologiat dol-
goztak ki, vagy amelyek a munkatéarsak fejlesz-
tésében, a csapatmunkéban és az egymés,
illetve a tarsadalom iranti felelésségben egye-

dulallo és mélto példat mutatnak.

Az OTP Bank kiemelt figyelmet fordit tevékeny-
ségének tarsadalmi, kdrnyezeti és gazdasagi
hatésara. Fontos szémadra az is, hogy a fele-
|6sségvallalas szemlélete a bankon beldl,
dolgozoi kérében is erésodjon. Ebbél a célbol
szamos olyan tevékenységet végez, és progra-
mokat szervez, amelyekbe dolgozdi is becsatla-
kozhatnak.

A Bank belsé6 Onkéntes Palyazati Program-
jan kereszttl elsésorban az alulrél j6vé, cso-
portmunkdban kidolgozott és megvaldsitott kez-
deményezéseket karolja fel. A rendszeresen
meghirdetett palyazat célja, hogy a hitelintézet
0sztondzze és tdmogassa a munkavallaloi sajét
kozosséglkben végzett onkéntes tevékenysé-
geit. Az 6nkéntes tevékenységek jellege nincs
megszabva, a pélydzat nyitott minden olyan
kezdeményezés szamara, amely a banki CSR-
iranyelvekkel 6sszeegyeztethetd és nem sérti a
Bank Etikai Koédexét. A program sikerességét
mutatja, hogy 2012-ben 6sszesen 40 projekt
nyerte el a 100.000 forintos tdmogatést a koz-
ponttdl. Ezen projektek megvaldsuldsa sordn a
tobb mint 500 dolgozo, szdmos Ugyet karolt fel
orszagszerte: a pénzlgyi edukaciotol kezdve a
kornyezettudatos nevelésen at a hatranyos
helyzetli gyermekek megsegitéséig kozel 3600
érintetten segitve.

Az Onkeéntes Palyazat Program hozzajarul
ahhoz, hogy az OTP Bank csaknem nyolcezer
munkavallaléja szorosabb kozdsséget alkosson,
és a tdmogatott intézményekkel, helyi k6zossé-
gekkel bizalmasabb, erésebb viszony alakuljon
ki. Tovdbba nem utolsdsorban segit abban is,

hogy felhivja a figyelmet az 6nkéntesség fontos-

sagara és lehet&séget biztositson a dolgozok-

nak, hogy &téljék az dnzetlen munka 6romét.

A Bank tarsadalmi befektetései
a legkiilonb6zdbb teriileteken

Pénziigyi edukdcid

Az OTP Fay Andras Alapitvany az elmult évek
edukdcids tevékenységével, az idei évben az
ELTE tanarképzésében kozdsen megvalositott
programjaval és a K6zépiskolasok Orszagos
Pénziigyi és Gazdasagi Oktatokozpontja
(0.K.) létrehozasaval vildgszinvonalu, egyben
példamutatd tevékenységet folytat a pénzigyi
és gazdasagi oktatds teruletén.

A nem csak Magyarorszagon, de a kézép-euro-
pai térségben is egyedulallé sajat tantermeiben
fogadja és oktatja az orszag kilonbozé pontjai-
rél érkezé didkokat, akik a legmodernebb audio-
vizudlis eszkozokkel tdmogatott el6adasokon és
tréningprogramokon vehetnek részt. Az O.K. a
didkok oktatasan tul pénzugyi és gazdasagi
tudatossagra nevel6 szakembereket, tandrokat
is képez. A tudoményos kozpont az oktatdshoz
kapcsolddoan nyilvanos kutatdsokat végez,
melyek alapjan szakmai ajanldsokat készit és

modszertani fejlesztéseket valosit meg.

Esélyteremtés

Az OTP Bank térsadalmi szerepvéllaldsanak vél-
tozatlanul fontos része a héatranyos helyzet(
gyermekek megsegitése. Az OTP Bank éltal
kozel két évtizede kiemelten tamogatott
Nemzetkozi Gyermekment6 Szolgalat
dnkéntes orvos csoportja évente kétszer utazik
a romaniai Hargita megyébe, ahol kérhazakban,
iskolékban, évodékban sz(rik, vizsgaljak és
gyogykezelik a raszoruld gyermekeket. A helyi
egészségligyi intézményeket gyogyszerekkel,
gyogydszati segédeszkozokkel, illetve szakmai
tovabbképzéssel is segitik. A majusi Gt sordn
kozel otezer vizsgélatot végeztek el az orvosok,
felbecsulhetetlen értéket, az egészséget adva
ezzel a gyermekeknek. A korabbi évekhez
hasonloan az 8szi alkalommal is a csoporttal
tartott a Szolgalat szdmdra vésérolt és adomé-
nyozott mozgé fogaszati busz, elészor csatla-

kozott a kéruthoz a szervezet négyogyaszati
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kamionja. A mobil rendelében dolgozé 6nkén-
tes orvosok szlréseket végeztek és tandcsadast
tartottak.

Bankunk méasodik éve tdmogatja 25 milli¢ forint
adomannyal a Magyar Maltai Szeretetszol-
galat Mozgo jatszotér programjat, melynek
segitségével az orszag leghatranyosabb térsége-
ibe juthat el a jaték 6rome. A projektet kiemel-
ten tdmogatja bankunk, mely kezdetben

a jarmuvek megvasarlasaval, késébb muikod-
tetésuk biztositasaval jarult hozzé a program
megvaldsitasahoz. Az elmult év soran a mozgo
jatszdterek tobb mint 200 alkalommal vittek
emlékezetes programokat a kis létszamu
telepulések életébe, amelyeken 6sszesen

9545 gyermek és tobb mint ezer szulé és
pedagogus vett részt.

Az OTP Bank fontosnak tartja, hogy az

OTP Bank Lovas Vildgkupa latvanyos lovas

versenyszamai és showelemei mellett minden
évben egy tarsadalmi tgyre, a lovasterapia
eredményeire és fontossagara is felhivja a
figyelmet. A pénzintézet a rendezvény tdmoga-
tasaval ugyanis nemcsak egy nemes sportag
mellé all, hanem tdmogatasi filozofigjanak egyik
alappillére, az esélyteremtés jegyében hozzaja-
rul a lovasterdpia, mint a sérult, fogyatékos
gyermekek gydgyitadsaban, rehabilitacidjaban,
valamint az egészség megdrzésében oly értékes
terapids eszkoz népszerlsitéséhez. Rendhagyo
év végi jotékonysagi akcioval tovabbi 1.000.000
forinttal tdmogatta a Magyar Lovasterapia
Szdvetség munkajat.

Kultira — értékeink megébrzése
Az OTP Bank kulonos figyelmet fordit arra, hogy
tevékenységével el6segitse a kozosségi értékek,

a hagyomanyok apolésat, valamint a nemzeti
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értékek megodvasat, igy orommel élltunk a
Folszallott a pava cim( tehetségkutaté mUsor,
az Orszagos Tanchaztalalkozo és Kirakado-
vasar rendezvény, valamint az immar 40 éves
tanchazmozgalom népszerGsitése mellé.

A magyar tdnchdz modszer 2012-ben felkerult
a UNESCO szellemi kulturélis 6rokség listéjéra.
Az OTP Bank a Ténchaz Egyesulettel kozdsen
alapitotta meg a Tanchaz Dijat, hogy hozza-
jéruljon a mozgalom fejlddéséhez. A dijjal min-
den évben annak a népzenésznek vagy tancos-
nak a munkajat szeretnék elismerni, aki aktiv
el6adémuivészként és oktatoként komoly ered-
meényekkel rendelkezik. A dijat Busai Norbert
néptancpedagogus kapta meg elséként.

Sport — utdnpdtlds-nevelés

Az OTP Bank tarsadalmi szerepvallalasanak
hagyomanyosan része a sport tdmogatéasa.

A pénzintézet szdmos rangos hazai és nemzet-

kozi eseményt, tomegsportrendezvényt,
élvonalbeli egyestuletet és csapatot témogat.

Az OTP-MOL Bozsik-program induldsa
alapvetd fontossagu volt ahhoz, hogy hazénk-
ban ismét eurdpai szinvonall és elismertségl
utanpotlés-nevelési rendszer alakulhasson ki.

A Bozsik-program f6 célkitlizései a tomegesités,
a tehetségkutatas és a tehetségek fejlesztése.
Ennek elérése érdekében a szovetség egysé-
ges, 4tlathatd rendszert hozott |étre, amely nap-
rakész, hiteles és ellendrizhetd formaban
regisztralja a programban résztvevé labdarugo-
kat. A program eredményeképpen jelentésen
bévult az intézményi programban résztvevék
kore, és kibovilt a foglalkoztatott korosztalyok
kore az 5-14 évesekkel.

Az OTP Bank tarsadalmi szerepvallaldsarél és
aktuélis programjairol b6vebben honlapunkon

olvashat: www.otpbank.hu/csr
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