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Dr. Csanyi Sandor

elnok-vezérigazgatd

Dr. Csanyi Sandor (59) 1974-ben

a Pénzlgyi és Szamviteli Féiskolan
zemgazdész, 1980-ban a Budapesti
Kozgazdasagtudomanyi Egyetemen
kozgazdasz diplomat szerzett. Pénzlgy
szakos kozgazda, okleveles arszakérts,
bejegyzett konyvvizsgélo. Az egyetem
utdn a Pénziigyminisztérium Bevételi
Féigazgatdsagan, illetve a Pénziigymi-
nisztérium Titkdrsdgan dolgozott, majd
1983-t4l 1986-ig osztélyvezetd volt

a Mezégazdasagi és Elelmiszeripari
Minisztériumban. 1986-t6l 1989-ig

a Magyar Hitel Bank Rt.-nél f6osz-
talyvezetd. A K&H Bank vezérigazgato-
helyettese 1989 és 1992 kozott.
1992-t6l az OTP Bank elnok-vezér-
igazgatoja és a Bank stratégigjaért,
valamint 4ltaldnos mukodéséeért
felel6s. Tagja az egyik legjelentésebb
nemzetkozi kértyatarsasag, a
MasterCard eurépai igazgatosaganak,
valamint alelnéke a MOL Nyrt. igazga-
toséganak és tarselnoke a Vallalkozok
és Munkaltatok Orszagos Szévetségé-
nek (VOSZ), 2011 éprilisaig tagja a
Magyar Bankszévetség elnokségének.
Az MLSZ elntke 2010. julius ota.

OTP torzsrészvény tulajdona 2011.
december 31-én 200.000 darab volt
(kozvetlen és kozvetett tulajdonaban
lévé OTP részvények darabszama
2.700.000 db).
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Dr. Pongréacz Antal
az Igazgatésdg alelndke,
adminisztrativ vezérigazgatd-
helyettes

Torzskari Divizio

Dr. Pongracz Antal (66) a Budapesti
Kézgazdasdgtudomanyi Egyetemen
diplomézott, majd doktori cimet szer-
zett 197 1-ben. 1969-t6l a Petrolké-
miai Beruhazasi Vallalatnal elemz6
kozgazdaszként, majd a Bevételi
Féigazgatdsagon csoportvezetéként
dolgozott 1975-ig. 1976-t6l a Pénz-
tgyminisztériumban kulénboz6 teri-
leteken, vezetdéként dolgozott. 1986-
87-ig az Allami Ifjusagi és Sporthivatal
elsé elnokhelyettese. 1988 és 1990
kozott az OTP Bank elsd vezérigazga-
to-helyettese. 1991-t6l 1994-ig az
Europai Kereskedelmi Bank Rt. vezér-
igazgatoja, majd elnok-vezérigazgato-
ja. 1994 és 1998 kozott a Szerencse-
jaték Rt. elnok-vezérigazgatdja, majd
1998-99-ben a Malév Rt. vezérigaz-
gatoja. 2001-t6l az OTP Bank Torzs-
kari Diviziojanak ugyvezetd igazgatoja,
késébb vezérigazgatd-helyettes.
2002-t6l az OTP Bank Igazgatdsaga-
nak tagja. 2009. janius 9-t6l az OTP
Bank Nyrt Igazgatdsaganak alelnoke.
OTP torzsrészvény tulajdona 2011.
december 31-én 200.000 darab volt.

Bencsik Laszlo
vezérigazgato-helyettes
Stratégiai és Pénzigyi Divizio

Bencsik Laszlo (42) 2009 augusz-
tusatol az OTP Bank vezérigazgato-
helyettese, a Stratégiai és Pénziigyi
Divizio vezetdje.

2003 szeptemberében csatlakozott
az OTP Bankhoz és lett a
Banklzemgazdaségi Igazgatosag
lgyvezetd igazgatoja, a controlling
és tervezési feladatokeért felelés
vezetd.

2000-tél, az OTP Bankhoz térténd
csatlakozasdig a McKinsey &
Company Inc. tandcsadd cég pro-
jektmenedzsere. 1996-t6l 2000-ig
az Andersen Consulting
(Accenture) cégnél dolgozott ta-
nacsadoként. 1996-ban, a Buda-
pesti Kozgazdasagtudomanyi
Egyetem Gazdéalkoddstudomanyi
Karan diplomézott, majd 1999-ben
a franciaorszagi INSEAD Business
School Programjén szerzett Master
of Business Administration (MBA)
diplomat.

OTP térzsrészvény tulajdona 2011.
december 31-én 0 darab volt.

Az OTP Bank fels¢ vezetése
és az lgazgatdsag belsé tagjai

Dr. Gresa Istvan
vezérigazgato-helyettes
Hitelengedélyezési

és Kockdzatkezelési Divizid

Dr. Gresa Istvan (59) a Pénzlgyi
és Szamviteli Féiskolan diploméazott
1974-ben, majd a Budapesti
Kozgazdasdgtudomanyi Egyetemen
szerzett okleveles kézgazda diplo-
mat 1980-ban. A Kozgazdasagtudo-
manyi Egyetemen 1983-ban lett
egyetemi doktor. 1989 6ta dolgozik
a bankszektorban. 1989 és 1993
kozott Budapest Bank Rt. zalaeger-
szegi fiokigazgatojaként dolgozott.
1993-tol az OTP Bank Zala Megyei
Igazgatosaganak megyei igazgatoja,
majd 1998-tol ligyvezetd igazgato-
ként a hitelintézet Nyugat-dunantuli
Régidjanak vezetdje volt. 2006.
marcius 1-jét6l az OTP Bank vezér-
igazgato-helyettese, a Hitelengedé-
lyezési és Kockézatkezelési Divizio
vezetdje és az OTP Faktoring
Koveteléskezeld Zrt. Igazgatosaga-
nak elnéke, majd 2007. méjus 22-
t6l az OTP Egészségpénztar Zrt.
Igazgatotanacsanak elnoke.

OTP torzsrészvény tulajdona 2011.
december 31-én 63.758 darab volt.



Gyuris Daniel
vezérigazgato-helyettes
Ingatlan, Kisvdllalkozdsi
és Agrdr Divizié
elndk-vezérigazgatd
OTP Jelzdlogbank Zrt.
és OTP Lakdstakarék Zrt.

Gyuris Déniel (53) a Godoll6i Agrértu-
domanyi Egyetem Téarsadalomtudomé-
nyi Karan szerzett okleveles agrarmér-
noki diplomét 1988-ban. 1996-ban

a Budapesti K6zgazdasagtudomanyi
Egyetemen bankmenedzser szakokle-
veles kozgazdész diplomét, és ugyan-
ebben az évben a Pénziigyi és Szamvi-
teli Féiskola pénzuigyi szakan,
pénzintézeti szakirdnyon szakkozgazda
oklevelet szerzett. Mérlegképes kony-
veld, fels6foku ingatlan értékbecslo.
Szakmai pélyafutasat agrarmérnokként
vegyesipari szovetkezetnél kezdte, ter-
melési elnok-helyettesként felelt a ter-
mel&agazatok irdnyitdsaért. 1989-t6l
az Agrobank Rt. f6osztélyvezetdje, majd
1991-t6l az Inter-Eurdpa Bank Rt.
féosztalyvezetdje volt. 1999-t6l az FHB
Jelzédlogbank Nyrt. vezérigazgatoja,

és a bankcsoport mikodéséért felelds
ligyvezetd igazgatoja volt. 2010. no-
vember 1-jétél az OTP Bank vezérigaz-
gatd-helyettese, az Ingatlan, Kisvéllalko-
zasi és Agrar Divizid vezetdje, valamint
az OTP Jelzalogbank Zrt. és az OTP
Lakéastakarék Zrt. elnok-vezérigazgatdja.
OTP torzsrészvény tulajdona 2011.
december 31-én 0 darab volt.

Kovacs Antal
feliigyelé bizottsdgi tag,
vezérigazgato-helyettes
Retail Divizié

Kovécs Antal (59) 1985-ben a Buda-
pesti Kozgazdasagtudomanyi Egye-
temen szerzett kozgazdész diplomat.
Szakmai pélyafutdsat 1990-ben a Ke-
reskedelmi és Hitelbank Nagyatadi fiok-
jaban kezdte, ahol 1993-95-ig fiokigaz-
gatoként dolgozott. 1995-t6l az OTP
Bank munkatérsa, elébb megyei igaz-
gato, majd 1998-tol az OTP Bank Dél-
toja. 2007. jalius 1-jétél az OTP Bank
vezérigazgato-helyettese. Szakmai is-
mereteit a Nemzetkozi Bankarképzd
Kézpont, illetve a World Trade Institute
tanfolyamain bévitette. 2004-t¢| tagja
az OTP Bank Feltigyel6 Bizottsaganak.
OTP torzsrészvény tulajdona 2011.
december 31-én 23.000 darab volt.

Takats Akos
vezérigazgato-helyettes

IT és Bankizemi Divizié

Takats Akos (52) a Kertészeti és Elelmi-
szeripari Egyetemen diplomazott 1982-
ben, majd ugyanitt szerzett okleveles
mérnok diplomét 1985-ben. 1987 éta
dolgozik a bankszektorban. 1993-t6l az
OTP Bank f6osztalyvezets-helyettese,
majd 1995-t6l tigyvezetd igazgatokeént
a hitelintézet IT Fejlesztési Igazgatosaga-
nak vezetéje volt. 2006. oktdber 1-jétél
az OTP Bank vezérigazgato-helyettese,
az IT és Banklzemi Divizi6 vezet6je.
OTP torzsrészvény tulajdona 2011.
december 31-én 153.347 darab volt.

Wolf Laszlé
vezérigazgatd-helyettes
Kereskedelmi Banki Divizié

Wolf Laszlo (52) 1983-ban végzett

a Budapesti K6zgazdasagtudomanyi
Egyetemen. A diploma megszerzése
utdn a Magyar Nemzeti Bank Bankkap-
csolatok Féosztalyan dolgozott 8 évig,
majd a BNP-KH-Dresdner Bank treasury
vezetdje volt 1991-93 kozott. 1993
4prilisatol az OTP Bank Treasury Igazga-
tosagéanak tigyvezetd igazgatdja, majd
1994-t6l a Kereskedelmi Banki Divizio
vezérigazgato-helyettese.

OTP térzsrészvény tulajdona 2011.
december 31-én 644.640 darab volt.
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Az OTP Bank
Igazgatdsaganak kilsd tagjal

Baumstark Mihaly

agrdrmérnék, kézgazddsz

Baumstark Mihaly (63) agrérmérnck és
agrarkozgazdasz. A Mez6gazdasagi és
Elelmiszeripari Minisztérium alkalma-
zottja 1978 és 1989 kozott. Tavozésa-
kor a Minisztérium Beruhazéspolitikai
Osztalyanak helyettes vezetdje, ezt
kovetden a Hubertus Rt. tigyvezetd
igazgatoja lett, majd 1999-t6l 2012-ig
a Villanyi Borészat Rt. (jelenleg Cséanyi
Pincészet Zrt.) vezérigazgato-helyettese,
majd elnok-vezérigazgatdja.
1992-1999 kézott az OTP Bank
Feltigyeld Bizottsaganak, majd 1999
Ota Igazgatosaganak kulsé tagja.

OTP torzsrészvény tulajdona 2011.
december 31-én O darab volt.
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Dr. Bir6 Tibor

tanszékvezeté
Budapesti Gazdasdgi Féiskola

Dr. Bir6 Tibor (60) kozgazdészként
végzett a Budapesti Kézgazdasagtudo-
manyi Egyetemen. Okleveles kényv-
vizsgald, bejegyzett konyvszakérts.

A Tatabényai Vérosi Tanacs Pénziigyi
Osztalyanak vezetSje 1978-82 ko-
z6tt. 1982 Ota Féiskolai tanar a Pénz-
gyi és Szamviteli Féiskolan, 1992-t6l
tanszékvezetd. A Magyar Konyvvizsgé-
|61 Kamara Oktatési Bizottsagénak tag-
ja. 1992 6ta az OTP Bank Igazgatdsa-
ganak kulsé tagja.

OTP torzsrészvény tulajdona 2011.
december 31-én 30.681 darab volt.

Braun Péter
villamosmérnék,

volt vezérigazgatd-helyettes,
OTP Bank Nyrt.

Braun Péter (76) villamosmérnoki dip-
lomat szerzett a Budapesti Muszaki
Egyetemen. 1954 és 1989 kozott a
Villamosenergiai Kutatéintézet munka-
térsa, tdvozasakor féosztélyvezetd. Utd-
na a K&H Bank Rt. Gigyvezets igazgatd-
ja, a bank Szamitastechnikai és
Informécios Kézpontjdban. A GIRO Rt.
Igazgatdsaganak tagja, az OTP Bank
Nyrt. vezérigazgato-helyettese 1993-tol
2001-ig, nyugdijba vonuldsaig. 2009.
év II. felétdl a Vezetd Informatikusok
Szovetségének az elndke. Az OTP Bank
Igazgatdsaganak 1997 ota tagja.

OTP térzsrészvény tulajdona 2011.
december 31-én 527.905 darab volt.

Hernadi Zsolt
elnék-vezérigazgato
MOL Nyrt.

Hernadi Zsolt (52) 1986-ban végzett

a Marx Kéroly Kozgazdasagtudomanyi
Egyetem ipari-tervez6 szakan. 1989 és
1994 kozott szédmos poziciot toltétt be
a Kereskedelmi és Hitelbank Rt.-nél,
ahol 1992-1994 kozétt a pénzintézet
vezérigazgato-helyettese volt.
1994-2001 kozott a Magyar Takarék-
szovetkezeti Bank Rt. vezérigazgatoja,
és igazgatdségi tagja. 1994-t6l a MOL
Igazgatosaganak tagja, 2000-t6l elndke,
majd 2001. junius 11-t8l a tarsasag el-
nok-vezérigazgatdja. Tagja a MOL Igaz-
gatdsag Tarsasagiranyitasi és Javadalma-
zasi Bizottsaganak. 201 1. aprilis 29-t6l
az OTP Bank Igazgatosaganak tagja.
OTP torzsrészvény tulajdona 201 1.
december 31-én O darab volt.



Dr. Kocsis Istvan
ugyvezetd igazgato
Merkantil Bank Zrt.

Dr. Kocsis Istvan (60), 1976-ban

a BME, Gépészmérmnaki Karéan,

okl. gépészmérnaki diplomat, 1985-
ben egyetemi doktori fokozatot szer-
zett. Pélyafutasanak &llomasai:
2002-2005-ig a Paksi Atomerému
vezérigazgatoja; 2005-2008 az MVM
Zrt. vezérigazgatdja; 2008-2011. a
BKV Zrt. vezérigazgatoja, 2011-t6l a
Merkantil Bank Zrt. igyvezeté igazgato-
ja. Betoltott tisztségei: Jedlik Anyos
Térsasag, elnok; MATE Méréstechnikai,
nyos Egyesiilet elnok; Pécsi Tudomany-
egyetem Térsadalmi Szenatusanak
tagja; Magyar Kereskedelmi és Iparka-
mara elnokségi tag; Duna-Mecsek Te-
riletfejlesztési Alapitvany, kuratdrium
elnoke 1997 6ta az OTP Bank Igazga-
tosaganak kilsé tagja.

OTP térzsrészvény tulajdona 2011.
december 31-én 81.600 darab volt

Dr. Utassy LaszIo
elnok-vezérigazgatd
Merkantil Bank Zrt.

Dr. Utassy Laszl6 (60) az ELTE Jogi
Karan diplomézott 1978-ban.

1978 és 1995 kozott az Allami Biz-
tositénal, majd az AB-AEGON Rt.-nél
dolgozott kilonbozé vezetd pozicidk-
ban. 1996-2008 ko6z6tt az OTP Ga-
rancia Biztosito elnok-vezérigazgato-
ja. 2009-2010-ig az OTP Bank Nyrt.
Ggyvezeto igazgatoja. 201 1. januér
1-jétdl a Merkantil Bank elnék
vezérigazgatoja. 2001-t6l az OTP
Bank Nyrt. Igazgatdsagéanak tagja.
OTP torzsrészvény tulajdona 2011.
december 31-én 260.000 darab volt.

Dr. Voros Jozsef
professzor, intézetigazgatd
Pécsi Tudomdnyegyetem

Dr. Voros Jozsef (61) 1974-ben szer-
zett kozgazdész diplomét a Budapesti
Kézgazdasagtudomanyi Egyetemen.
1984-ben kandidatusi fokozatot,
1993-ban a kozgazdasagtudomany
akadémiai doktora cimet szerezte meg
az MTA-n. 1990-93 kozétt a JPTE Koz-
gazdasagtudomanyi karanak dékanja.
1993-ban elvégzi a Harvard
fels6vezetdi programjat, 1994-t6l a
JPTE professzora, 2004-2007 kozott
a Pécsi Tudomanyegyetem dltalanos
rektorhelyettese, 2007-2011 kozott

a GT elndke, 2009-t6l intézetigazgato.
1992. 6ta az OTP Bank Igazgatosagé-
nak kiilsé tagja.

OTP térzsrészvény tulajdona 2011.
december 31-én 117.200 darab volt.
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a Feliigyelé Bizottsdg elncke

elnok-vezérigazgato
Magyar Epité Zrt.

Tolnay Tibor (61) épitémérnckként,
majd gazdasagi mérnokként végzett
a Budapesti M(szaki Egyetemen,

a Budapesti Kozgazdasagtudomanyi
Egyetemi diploméjat, mint szakkoz-
gazddasz szerezte.

1994-ben kinevezték a Magyar
Epité Rt. elnok-vezérigazgatdjava.
1999. 6ta az OTP Bank Feltgyels
Bizottsaganak elnoke. 2007. &prilis
27.és 2011, 4prilis 29. kozott
pedig az Audit Bizottsag tagja.

OTP torzsrészvény tulajdona 2011.
december 31-én 54 darab volt.

a Feliigyeld Bizottsdg alelnoke
ugyvéd

Dr.Horvéth Gabor (56) Budapes-
ten, az ELTE Allam-és Jogtudomé-
nyi Karén szerzett diplomat.1983-tol
az Allami Fejlesztési Banknal dolgo-
zott. 1986-t6l tigyvéd. 1990-t6l sa-
jat tgyvedi irodat vezet. F6 tevékeny-
ségi kore a vallalatfinanszirozas és a
corporate governance. 1995 6ta az
OTP Bank Feliigyeld Bizottsaganak,
1999 ota pedig a MOL Nyrt. Igazga-
tosagéanak tagja. 2007. aprilis

27-t6l az OTP Bank Feltgyeld Bizott-
sag alelnoke. 2007. &prilis 27. és
2011, aprilis 29. kozott az Audit
Bizottsdganak elncke.

2011. december 31-én 10.000 db
OTP torzsrészvény volt a tulajdonaban.
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Az OTP Bank
Feligyel® Bizottsaganak tagjar™

tgyvezeté igazgatd,
Compliance Igazgatésdg
OTP Bank Nyrt.

Michnai Andrés (57) az OTP Bank alkal-
mazottainak képviseldje, a Pénziigyi és
Szamviteli Féiskolan szerzett izemgaz-
dész diplomat.

1974 6ta a Bank alkalmazottja és
1981-ig a fidkhélozatdban dolgozott
kilonb6z6 beosztasokban. 1981-t6l a
kézponti halozatiranyitasi tertileten majd
a hélozatban végzett vezeti munkat.
1994-t6l tigyvezetd igazgatd helyettes-
ként a haldzati tertlet kozponti irdnyita-
saban mkodott kézre. 2005 ota a Bank
Compliance Onallé Féosztalyat (2011-
16l Igazgatosag) tigyvezetd igazgato-
ként vezeti. Szakmai ismereteit a PSZF
maésoddiploméaval bévitette, bejegyzett
addszakérté. 2008. aprilis 25-étdl tagja
az OTP Bank Feluigyel6 Bizottsaganak.
OTP torzsrészvény tulajdona 2011.
december 31-én 15.600 darab volt.

*Kovécs Antal 2004-t6l tagja az OTP Bank Feltigyeld Bizottsagénak. (ldsd 223. oldal)



Pierre Lefévre
vezérigazgatd
Groupama International SA

Pierre Lefévre (55) éltaldnos mér-
noki és ipari menedzsment diploma-
val rendelkezik. Pély4ja 1980-ban, az
Unilever Benelux bels¢ ellendrzési
osztélyan indult.

1984-ben belépett az AXA csoport-
hoz, ahol kilénb6z6 vezetdi beoszta-
sokat toltott be eleinte Belgiumban
(vezet6i kontroll, élet- és vagyonbizto-
sitds), majd 1994-t6l Nagy-Britannid-
ban — itt el8szor vezérigazgatdi, majd
elnok-vezérigazgatoi pozicioban dol-
gozott. 1998-as kinevezését kovetden
az AXA Nederland BV igazgatdsaganak
elnokeként, 2002-t6| pedig az egye-
stlt kirdlysagi Groupama Insurances
elnok-vezérigazgatojaként dolgozott.
Pierre Lefévre-t 2007. november
1-jén nevezték ki az olasz Groupama-
lednyvéllalatok vezérigazgatojava.
2011. januér 1-jétél a Groupama
nemzetkozi diviziojanak vezetdje.
2011, &prilis 29-t6l tagja az OTP
Feltigyel Bizottsaganak.

2011. december 31-én 0 db OTP
torzsrészvény volt a tulajdonaban.

Dr. Vagi Marton Gellért

fétitkar

Magyar Labdartigé Szévetség

Dr. Véagi Méarton Gellért (50) 1987-ben
végzett a Marx Kéroly Kozgazdaséagtudo-
manyi Egyetem, kiilgazdaségi szakan,
ahol 1994-ben doktori cimet is szerzett.
2001-2006 kozétt az APV Zrt.
gyvezetd igazgatojaként, vezérigazga-
to- helyetteseként, majd vezérigazgato-
jaként dolgozott. 2006-2010 koz6tt az
Nemzeti Fejlesztési Ugynckseg elnske.
2002 jaliusatol 2011. janudr 1-jéig az
FHB Nyrt. igazgatosagi tagja, ezen
idGszak alatt 4 évig az Igazgatdsag el-
noki tisztét is betoltotte. 2010-t6l a
Magyar Labdariigd Szévetség fétitkara.
Tébb mint 80 tanulmany, cikk és szak-
konyv szerzdje, tarsszerzéje. 201 1.
aprilis 29-étél tagja az OTP Feliigyels
Bizottsdganak.

OTP torzsrészvény tulajdona 2011.
december 31-én 0 darab volt.
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Részvényeseknek sz6lo

informaciok

Altalanos cégadatok

Alapitas datuma:
1990. december 31., bejegyezve a Févarosi

Birésag, mint Cégbirdsag jegyzékében 1991.

oktober 28-i datummal, 01-10-041585 szamon.

A jelenleg hatélyos alapszabaly igényelheté a
tarsasagtol vagy megtekinthetd és elektronikus

formaban letdltheté a Bank honlapjardl.

Jogeldd:
Orszégos Takarékpénztér,

alapitva 1949. marcius 1-jén.

Az OTP Bank Nyrt. székhelye:
1051 Budapest, Nador utca 16.
Telefon: (1) 473-5000

Fax: (1) 473-5955

Alaptéke:

Az OTP Bank alaptékéje 2011. december 31-én
28.000.001.000 forint volt, amely 280.000.010 db,
egyenként 100 forint névérték( torzsrészvényre

oszlott.

Tulajdonosi struktira 2011. december 31-én:

Tulajdonos

Tulajdoni hanyad (%) Szavazati hanyad (%)

Sajét tulajdon 1,7% 0,0%
Allamhéztartds részét képezé tulajdonos* 0,4% 0,4%
Kulfoldi jogi személy** 61,4% 62,5%
Kulfoldi maganszemély 1,1% 1,2%
Belfoldi jogi személy 17,2% 17,5%
Belfoldi magénszemély 12,9% 13,1%
Egyéb®r* 5,3% 5,3%
Osszesen 100,0% 100,0%

Toézsdei jegyzés

Az OTP Bank Nyrt. torzsrészvényeit a Budapesti
Ertektézsdén ,A" kategéridban jegyzik, a torzs-
részvényeket képviseld kilfoldon forgalmazott
globdlis letéti jegyeket (GDRs) a Luxemburgi
Ertektézsde jegyzi. (2 GDR 1 térzsrészvényt
jelent.) A Regulation S GDR-ok forgalomban
vannak a londoni SEAQ International-en. A Rule
144A GDR-okkal a PORTAL rendszerben keres-
kednek. Az OTP GDR-ok letétkezelé bankja

a Bank of New York, letétérzéje az OTP Bank
Nyrt. (Az OTP Bank részvényeinek tézsdei jele:
OTP, Reuters: OTP.BU)

A Kozgyiilésen valo részvétel
és szavazati jog

A Kozgyllés a részvételre jogosultak szemé-
lyes megjelenése mellett kertl lebonyolitasra.
A Kozgyllésen minden részvényes személye-
sen vagy meghatalmazottja utjan vehet részt.
Az OTP Bank Nyrt. jogosult a részvényes és
meghatalmazottja személyazonossaganak
okiratok alapjan torténd ellendérzésére a

Kozgytlésre vald bebocsatast megel6zden.

A kozgyulési képviseletre vonatkozo meghatal-

mazasnak meg kell felelnie a vonatkozo

*PL: MNV Zrt, TB, Onkorményzat, 100%-os allami tulajdonban 4l véllalatok stb.
*Kulfoldi intézményi/tarsasagi befektetdk, illetve Nemzetkozi Fejlesztési Intézmények (Pl.: EBRD, EIB, stb.)

*Nem azonositott részvényesek
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magyar jogszabdlyi elSirdsoknak. A meghatal-
mazésnak egyértelmlien és kifejezetten tartal-
maznia kell a meghatalmazo meghatalmazasra
irdnyuld nyilatkozatét, a meghatalmazo és a
meghatalmazott megjelolését és a meghatal-
mazas esetleges korlatait. A meghatalmazast
kozokiratba vagy teljes bizonyitd ereji magén-

okiratba kell foglalni.

Egy képviseld tobb részvényest is képviselhet,
azonban minden egyes képviselt részvényes
vonatkozasaban rendelkeznie kell kdzokiratba,
vagy teljes bizonyitd ereji magénokiratba fog-
lalt meghatalmazéssal. Amennyiben egy meg-
hatalmazasban tobb meghatalmazott szerepel,
akkor fel kell tiintetni, hogy a meghatalmazés
alapjan mindegyik meghatalmazott 6nalléan
gyakorolhatja képviseleti jogat, mivel egy rész-

vényesnek csak egy képvisel6je lehet.

A képviseleti meghatalmazés egy kozgytlésre
vagy meghatérozott idére, de legfeljebb tizen-
két honapra szdlhat. A meghatalmazés érvé-
nyessége kiterjed a felfliggesztett kozgylés
folytatéséra és a hatdrozatképesség miatt is-

mételten Gsszehivott kozgylilésre is.

Amennyiben a Kézgytilésen a részvénytulajdo-
nos szervezet torvényes képviseldje jar el (pl.:
igazgatd, tgyvezetd, polgarmester), a képvise-
leti jogosultségot igazold — eredeti vagy
kozjegyz6 éltal hitelesitett masolati forméaban,
30 napnal nem régebben kiallitott — birdsagi,
cégbirdsagi okiratot, illetve a polgdrmester
megvélasztasarol szolo igazoldst a Kozgylés
helyszinén kell bemutatni. Kilfoldon bejegy-
zett gazdasdgi tarsasagok (egyéb szervezetek)
létezésének és a meghatalmazast add képvise-
leti jogosultsaganak igazoldsa esetén lényeges,
hogy a kulféldi iratot a kozhiteles nyilvéntartd
szerv éllitsa ki vagy ezeket a tényeket

kozjegyz6 tanusitsa.

Amennyiben a meghatalmazés vagy a képvise-
leti jog igazoldséra benydjtott barmely okirat
nem Magyarorszagon kelt, akkor az okirat alaki-
séganak meg kell felelnie a kulfoldon kiéllitott
okiratok hitelesitésére, illetve feliilhitelesitésé-
re vonatkozd jogszabélyoknak. Ezek szerint

— eltérd tartalmu kétoldalt nemzetkozi egyez-

mény hidnyaban — (i) az okirat diplomaciai
hitelesitése, illetve feltlhitelesitése, vagy (ii)

— amennyiben az adott orszag részese a vo-
natkozo nemzetkozi egyezménynek —
Apostille-jal elldtésa sziikséges. A vonatkozd
szabalyokrol részletes tajékoztatast a magyar
kulképviseleti szervek adnak. Amennyiben az
okirat nem magyar nyelven vagy angol nyelven
készult, ugy az okirat magyar nyelvd, hiteles

forditdsdnak bemutatésa is sziikséges.

A meghatalmazast és a kapcsolddd okiratokat
a kozgytlési hirdetmény X. pontja szerinti kije-
[6lt OTP bankfidkokban, vagy — ha a meghatal-
mazott kulfoldi okirat alapjan egynél tobb rész-
vényest képvisel — az OTP Bank Nyrt. Térsaségi
Titkérségan a kozgyilési hirdetményben meg-

hatarozott hataridében kell tadni.

A Kozgyiilésen valo részvétel és
a szavazati jog gyakorlasanak
feltétele, hogy

a) A tulajdonosi megfeleltetés idépontjdban
fennéllo részvénytulajdonlast a tulajdonosi
megfeleltetés eredménye igazolja;

b) A részvény tulajdonosa a Tarsaség Rész-
vénykonyvébe annak a kozgytlési hirdet-
meény lll. pontjdban megjelolt lezarasaig be
legyen jegyezve;

c) A részvényesi meghatalmazott jelolje meg
az éltala képviselt részvénytulajdonosokat
a lll. pontban foglalt felhivas alapjan;

d) A részvényes részvénytulajdona, illetve sza-
vazati joga nem sérti a jogszabalyok, illetve
a Tarsaség Alapszabalydnak rendelkezéseit,
amely kéralményt a Térsasag ellenérzéssel

allapit meg.

Osztalékfizetés

Az OTP Bank Nyrt. 2012. aprilis 27-i Kozgy(lése
Uigy hatérozott, hogy a 201 1. gazdaségi évre vo-
natkozoan az osztalék mértéke részvényenként
100,-Ft, azaz a részvények névértékére vetitve
100%. Az egyes részvényeseknek ténylegesen
fizetendd osztalék mértéke a Tarsasag Alapszaba-

lyanak megfeleléen kerdl kiszamitasra és kifizetés-
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re, azaz a Tarsasag a sajat részvénynek mindsulé
részvényekre esé osztalékot felosztja az osztalékra
jogosult részvényesek kozott. Az osztalék kifizeté-
sére 2012. junius 11-été| kertl sor az Alapszabély

szerint meghatarozott eljarasi rendnek megfelelGen.

Hirdetmények

Az OTP Bank Nyrt. a tarsasagi eseményekkel
kapcsolatos, illetve a 2001. évi CXX. térvényben
el6irt tajékoztatasi kotelezettségének az

OTP Bank honlapjan (www.otpbank.hu),

a Budapesti Ertéktézsde honlapjan (www.bet.hu)
és a PSZAF &ltal izemeltetett honlapon

(www.kozzetetelek.hu) tesz eleget.

Befektetdi kapcsolatok

Az OTP Bank Nyrt. intézményi részvényesei
a Bankkal kapcsolatos tajékoztatasért az
alébbi cimhez fordulhatnak:

OTP Bank Nyrt. Befektet6i Kapcsolatok

és Tékepiaci M(iveletek

1051 Budapest, Nador utca 16.

Telefon: (1) 473-5460 Fax: (1) 473-5951

e-mail: investor.relations@otpbank.hu

Nyilatkozat a felelds
tarsasagiranyitasi gyakorlatrol

Az OTP Bank Nyrt. m(kodése sordn maradék-
talanul betartja a ra vonatkozo jogszabalyok-
ban, feltigyeleti rendelkezésekben és Buda-
pesti Ertéktézsde (BET) szabélyzatokban
foglaltakat. A Tarsasag felépitését és miikodési
feltételeit a Kozgylés éltal elfogadott Alapsza-

bély tartalmazza.

Vezeto testiiletek

A Térsasag ugyvezet6 szerve az lgazgatdsag.

Az Igazgatdsag hatéskorét a hatélyos jogszabé-
lyok, a Bank Alapszabdlya, a kozgydlési hataroza-
tok, valamint az Igazgatdsag Ugyrendje szabja
meg. Az Ugyrend tartalmazza az Igazgatdsag fel-
épitését, az ulések elékészitésével, lebonyolitasa-
val és a hatérozatok megfogalmazaséval kapcso-
latos teenddket és egyéb, az Igazgatosag
mukodését érinté kérdéseket.

Az Igazgatdsag tagjait a Kozgy(lés 6t évre valasztja.
Az Igazgatdsag tagjaira vonatkoznak mindazok a

kotelezettségek, illetve tiltd szabalyok, amelyeket
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a Hitelintézetekrdl és a pénzugyi vallalkozésokrol
sz0lé 1996. CXII. torvény (Hpt.) a vezetd allasu

személyekre megllapit.

A Térsasag Ugyvezetésének és tzletvitelének
ellendrzését a Fellgyeld Bizottsdg végzi.

A Felligyeld Bizottsag maga éllapitja meg
Ggyrendjét, amelyet a Kozgy(ilés hagy jova.

A bizottségi tagokat a Kozgytilés vélasztia meg,
megbizatasuk harom évre szol. A fuggetlen
feltigyel6 bizottsagi tagok (4 f6) arénya a Feltigyeld
Bizottsag teljes létszdmaéra (6 f6) vetitve 67%.

Az osszeférhetetlenség elkertlése érdekében a
Kozgytilés nem vélaszthatja a Felligyeld Bizottsag
tagjdvé az |gazgatdséag tagjait és azok kozeli hoz-
zatartozoit. A Fellgyeld Bizottsag dolgozdi tagja-
nak jel6lésével, visszahivasaval kapcsolatos sza-
bélyokat a Tarsasagnal miikodé Uzemi Tanacs
hatérozza meg, e tagot a Tarsasag nem tekinti
fuggetlennek.

A Térsasag belsé ellendrzési szervezetének a
Hpt. &ltal meghatarozott keretek kozétti irdnyité-

sa a Feltgyel6 Bizottsag feladata. A Feltigyel



Bizottség elézetes egyetértési jogot gyakorol a
belsé ellendrzési szervezet vezetéi és alkalma-
zottai munkaviszonyanak létesitésével, megszin-
tetésével, dijazdsuk megéllapitésaval kapcsolatos
dontéseknél.

2011. évben az Igazgatdsag és a Felugyeld Bi-
zottsag 8 alkalommal, a 2011. &prilis 29-én meg-

szlintetett Audit Bizottsdg 1 alkalommal tlésezett.

Az |gazgatdsdg uléseit az elnok-vezérigazgatd
hivja 6ssze irdsbeli meghivoval, a munkaterv
figyelembe vételével.

Az elnok-vezérigazgatd koteles dsszehivni az

Igazgatdsag Ulését akkor is, ha

— igazgatosagi hatérozat rendkivili igazgatosagi
tlésrél dontott;

— legaldbb hérom igazgatdsagi tag az ok és cél
megjeltlésével, a napirendi pont meghatéroza-
saval, a hozandd dontésre vonatkozo irasbeli
el6terjesztés rendelkezésre bocsatésaval azt
frasban kéri;

— a Feltgyel6 Bizottsag, vagy a konywvizsgald
irasban indftvanyozza;

— a Feltgyelet erre kotelezi;

— torvény alapjan rendkivili kozgytilés ésszehiva-

sérol kell donteni.

A Felligyeld Bizottsag tlését az elnok hivja 6ssze,
az Ulést ossze kell hivni akkor is, ha azt az FB egy
tagja, vagy az IG legalabb két tagja, vagy a konyv-

vizsgald frasban kéri az ok és a cél megjelolésével.

Az Igazgatdsag, Feltigyeld Bizottsag tléseirdl
jegyzdkonyv készil, és hatérozataik dokumenta-
lasra kertlnek.

A Térsasag UgyvezetGivel kapcsolatos munkalta-
toi jogokat az Igazgatdséag az elnok-vezérigazgatd
Utjdn gyakorolja azzal, hogy a vezérigazgatd-he-
lyettesek kinevezéséhez és a kinevezés visszavo-
naséhoz az Igazgatdséag eldzetes téjékoztatdsa
sziikséges.

Az Igazgatdsag és a Felligyeld Bizottsag tagjai di-
jazdsdnak megallapitasa a Tarsasag legfébb szer-
vének, a Kozgytilésnek a hatéskore. A vezetd &l-
lasti munkavallalok hosszd tava dijazasi,
0sztonzési rendszerének irdnyelveit és kereteit
szintén a Kozgylilés allapitjia meg. Ezzel 6ssz-
hangban — a vonatkozo Unios irdnyelveknek
megfeleld, a Hpt. javadalmazési politikdra vonat-

kozo rendelkezései alapjan — a Bank 2011. évi

Kozgytilése 9/2011. szdmu hatérozataval elfo-
gadta az OTP Bank Nyrt. és bankcsoport javadal-
mazasi politikdjanak irdnyelveit és szabalyait, az
Igazgatosag pedig kiadta a végrehajtas érdeké-
ben szikséges belsd szabélyzatokat és eljarési
rendeket. Az Igazgatdsag az éves rendes
Kozgyllésen tajékoztatast ad a teljesitményjava-
dalmazéashoz kapcsolodd értékelés alapjat
képezé éves és kozéptavu célkitlizésekrdl és
azok teljestlésérdl egyarant.

A Tarsasagndl az Igazgatdsdg, illetve a Felugyeld
Bizottsdg munkajat segitendd a kévetkezd
vezetdi testlltek kertltek kialakitasra: Vezetdi
Bizottsdg (Management Committee), Lednyvélla-
lati Integracios és Iranyitd Bizottsag, Vezetdi
Koordinacios Bizottsdg, Javadalmazasi Bizottsag.
Tovabba a Tarsasagnal meghatarozott feladatok
ellatdséra tovabbi allandd és specidlis bizottsé-
gok mUkddnek: Eszkdz-Forrds Bizottsag, Hitel-
Limit Bizottsag, Termékfejlesztési Ertékesftési és
Arazési Bizottsag, Work Out Bizottsag, Informatikai
Irdnyitd Bizottsag, Beruhdzasi Bizottséag,
Csoportszintli Mkodési Kockézatkezelési Bizott-
sag, Etikai Bizottsdg, Kommunikécids Egyeztetd

Bizottsag.

Ellenérzés

A belsé ellendrzés legfébb funkcidja az Ugyfelek,
illetve a Tarsasdg eszkozeinek és a Tulajdonosok
érdekeinek védelme.

A hatékony auditalas érdekében a Tarsasag
belsé ellendrzési rendszerének felépitése verti-
kélisan és horizontélisan tagolt. A rendszer egy-
részt harom egyméssal 6sszefliggd, egymasra
épulé kontroll szinten valésul meg, mésrészt te-
ruleti bontds szerint is tagolt. A folyamatba épi-
tett, a vezetGi és a flggetlenitett belsé ellenérzés
alkotjak a belsé ellendrzési rendszer elemeit.

A fuggetlen belsé ellendrzési szervezet tAmogat-
ja a biztonsagos tzletmenetet, a hatékony
mikodést, a kockdzatok minimalizalasat, tovabba
— a compliance szervezet mellett — ellendrzi a
torvényi el6irdsoknak valo megfelelést. F6 ismér-
ve, hogy olyan 6nallé, szakmai, objektiv szerve-
zet, amely valamennyi kontroll szintet vizsgélja.
A szervezet Hpt. altal meghatérozott keretek kozot-
ti szakmai irdnyftdsat a Felligyeld Bizottsag latja el.

A fuggetlen belsd ellendrzési szervezet éves
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ellenérzési tervvel rendelkezik, melyet a Felt-
gyeld Bizottsdg hagy jové. Az éves terv kockédzat
alapti modszertan szerint készil, és amellett
hogy a szabélyozasi, tzleti, mikodési és a fé
kockazati kitettségeket hordozo tertiletekre
fokuszal, az éppen aktudlis gazdasagi helyzet
véltozasait is figyelembe veszi.

A belsé ellendrzés rendszere magéaba foglalja a
kalfoldi és belfoldi csoporttagoknal végzett tulaj-
donosi ellendrzéseket, valamint a hitelintézeti
térvényben meghatarozott 6sszevont feltigyelet
ala tartozd lednyvéllalatok belsé ellenérzési szer-
vezeteinek szakmai feltugyeletét is. Ennek eszko-
zeként kerulnek kidolgozésra, folyamatos fejlesz-
tésre és alkalmazasra a bankcsoporttagok
ellendrzési szervezeteinek miikodésére, tevé-
kenységére vonatkozd egységes belsd
ellen6rzési modszerek.

A belsé ellendrzési szervezet a vezetd testuletek
részére negyedéves, illetve éves rendszeresség-
gel objektiv és fliggetlen beszdmoldkat készit.
Negyedéves jelentés keretében csoportszintt
Osszesitett jelentésben beszamol az adott ne-
gyedévben végzett vizsgélatokrol, a sajat vizsga-
latai és a hatosagi vizsgélatok sordn feltart kocka-
zatokrol, illetve az azok kikiiszobolésére hozott
intézkedések teljestilésérél. Az ellendrzési szer-
vezet éves gyakorisaggal szamol be a csoport-
szint( éves tervben elGiranyzott feladatok
teljesitésérdl, a végrehajtott vizsgélatokrol és
egyéb tevékenységekrdl, tovabbd a szervezet
mUikadési kortlményeirdl, valamint a belsé
ellendrzési rendszerben bekovetkezett valtozé-
sokrdl.

A szervezet a Fellgyel Bizottsag részére éves
gyakorisaggal jelentést készit a kockdzatkezelés,
a belsé kontroll mechanizmusok, valamint a val-
lalatiranyftasi funkciok muikodéséral.

Azonnali beavatkozést igényl6, rendkivili esetek-
ben az ellendrzési szervezet rendkivili vizsgélat

végrehajtasara jogosult.

A konywvizsgalatot végzd gazdalkodo szervezet
megvalasztasara, illetve a konyvvizsgélatért
felelds tag kijellésének jovahagyasara a

Kozgydilés jogosult.
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Compliance

Az Eurdpai Unio és a magyar jogszabalyi
eléirdsoknak megfelelden a Tarsasgnél a
compliance kockazatok feltdrasara és kezelésére
6nallo szervezeti egység mikodik (Compliance
Igazgatdsag). A funkcio rendelkezik a megfeleld
szabélyozasi dokumentumokkal: compliance poli-
tika, stratégia, munkaterv. A compliance politika
célja, hogy megalapozza az OTP Bankcsoport
egészére vonatkozd compliance tevékenység ke-
reteit, a funkcio fogalmat, céljat, feladatait és ha-
taskorét. A compliance politika mésik fontos do-
kumentuma az OTP Bankcsoport compliance
stratégidja. A compliance politikat az OTP Bank
Nyrt. Igazgatosaga hagyja jova. A Compliance
Igazgatosag évente atfogd jelentést készit a Bank-
csoport compliance tevékenységérél és
helyzetérél, melyet a Bank Igazgatosaga hagy jo-
vé. A compliance politika gyakorlati megvaldsula-

s&ért az OTP Bankcsoport felsé vezetése felel.

Tajékoztatas

A Térsasag a nyilvdnosségra hozatalt a Tpt,
Hpt., Bszt., Gt., valamint a BET vonatkozé Sza-
bélyzatdban foglalt rendelkezéseket szigortian
betartva teljesiti. A Tarsaség emellett rendelke-
zik a nyilvanosséagra hozatali kotelezettség telje-
sitését biztositd hatélyos belsd szabdlyzattal.

A hivatkozott szabélyozésok biztositjak, hogy
minden, a Tarsasagot érint6, a Tarsasag érték-
papirjainak arfolyaméra hatast gyakorlé jelentds
informacié pontosan, maradéktalanul és
idében kozzétételre kerdljon.

Az Igazgatosag minden éves rendes
Kozgyllésen téjékoztatas ad az adott év Uzleti,
stratégiai céljairdl, kozéptavu stratégiai terveirdl.
A Kozgyllés szamara készitett elSterjesztést a
Térsasag a BET honlapjan nyilvanosségra hoza-
tali szabdlyainak, illetve a BET vonatkozé Sza-
balyzataiban foglalt rendelkezéseknek
megfelel6en kozzéteszi.

A Téarsasag a jogszabdlyi el6irdsoknak meg-

felelden a Téarsasag honlapjan és Eves



jelentésében nyilvdnossagra hozza az Igazgato-
s&g, a Felugyel6 Bizottsdg és a menedzsment
tagjainak szakmai palyafutéséara vonatkozd in-
formacidkat.

Az Igazgatosag elnokének és tagjainak, illetve

a Fellgyel6 Bizottsag elnokének és tagjainak
javadalmazésdra vonatkozo javaslat része a
kozgyulési eldterjesztéseknek.

A Térsasag részletes, a kockdzatok minden tipuséra
(likviditasi, piaci és hitelkockazat) kiterjed kockazat-
kezelési szabalyokkal rendelkezik, melyek 6sszhang-
ban alinak a prudens banki miikodést szabalyozo
jogszabélyokkal. A Térsasag éltal kovetett kockazat-
kezelési gyakorlatrél, az alkalmazott limitekrél és

azok betartasard| az Eves jelentés ad tajékoztatast.

A Térsasag részletes, a bennfentes és a poten-
cidlisan bennfentes személyekre kiterjedé
belsé szabalyozassal rendelkezik, mely a hata-
lyos Tpt. ltal részletesen szabélyozott korlatok-
nak és tilalmaknak teljes mértékben megfelel.
Az Igazgatdsag, a Fellgyeld Bizottsag tagjainak
a Térsasag részvényeivel kapcsolatos tranzakci-
6it a Tarsasag a nyilvanossagra hozatali szaba-
lyoknak megfeleléen kozzéteszi, Eves jelenté-
sében feltinteti a vezetd &llasu személyek
Térsasdgban fennéllé érdekeltségét (részvé-
nyek szdma).

Az |gazgatosag felmérte a 201 1-es nyilvanos-
ségra hozatali folyamatok hatékonysagét,

és megfelel6nek taldlta.

Pénzmosas elleni intézkedések

Pénzmosasrol beszéliink, amikor a biincselek-
ményekbdl szdrmazo pénz eredetének eltitkola-
séra/elfedésére az elkdvetdk, vagy mas szemé-
lyek megkisérelhetik igénybe venni a pénzuigyi
intézmények szolgéltatasait.
Annak érdekében, hogy Bankunkat ne hasznal-
hassék fel pénzmosasra, mindent megtesztink
azért, hogy megallapitsuk a Bank szolgéltatasait
igénybe vevék valddi kilétét, és az OTP Bank nem
teljesiti az olyan tgyfél megbizésait, aki nem bizo-
nyftja a torvényi eldirdsoknak megfelelen sze-
mélyazonossagat.
Az OTP Bank a pénzmosas és a terrorizmus finan-
szirozédsa megel6zésérdl és megakadalyozasarol
sz0l6 2007. évi CXXXVI. torvény rendelkezéseivel
6sszhangban:
+ Belsé ellendrzé és informécids rendszert miikod-
tet a pénzmosast lehetévé tevd, illetéleg megva-
[6sitd bank-, vagy pénziigyi miiveletek megakada-

lyozésa érdekében.

- Az OTP Bank a torvénynek, a 35/2007. (XII.
29.) PM rendeletnek, illetve a Pénziigyi Szer-
vezetek Allami Feliigyelete ajanlasanak
megfelel6en belsd szabélyzattal rendelkezik,
melyet a Bank valamennyi munkatérsa alkal-
mazni koteles.

- A Bank munkatérsai kotelesek eleget tenni Ggy-
fel-atvilagitasi, és bejelentési kotelezettségtiknek.

- A bejelentési kotelezettség teljesitése nem
tekinthetd bank-, értékpapir-, biztositasi és tzleti
titok megsértésének.

- A bejelentési kotelezettség elmulasztasa
buntetdjogi felelésségre vonast von maga utan.

« Az OTP Bank egyuttmUikodik a blntildozé szer-
vekkel minden, pénzmosasra utald kartlmény
feltérésaban.

Az OTP Bank Hirdetményben kozzéteszi minden

az ugyfélfogadasra nyitva allo helyiségben a Bank-

nal kovetett tigyfél-azonositasra vonatkozo eljarast.
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Bizalommal és felelgsséggel

egymasert

Az OTP Bank tdrsadalmi szerepvdllaldsa 2011

A régié meghatérozo és felel6s pénzpiaci sze-
repléjeként a stabil, fenntarthaté gazdélkodas
valamint a tarsadalmi kérdésekben torténd
aktiv részvétel tovabbra is az OTP Csoport leg-
fontosabb céljai kozott szerepel, annak érdeké-
ben, hogy tgyfeleinkkel, munkatarsainkkal és

a tdmogatast igényl6 szervezetekkel a megszo-
kott eredményeket felmutatd, minéségi mun-

két végezhessik nap mint nap.

Pénziigyi edukacio

Az OTP Bank vallja, hogy mindennapi pénz-
tgyeink tulmutatnak az egyszer( tranzakciokon
és 4tutalasokon. Az OTP Bank a pénziigyi tuda-
tosség terjesztését nemcsak termékei és szol-
gdltatdsai érthetd, korultekinté bemutatésaval
segiti el6, hanem az OTP Fay Andras Alapit-

vany létrehozésaval és mikodtetésével, mely-
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nek Alapok Programja évek 6ta kozépiskoldsok
és tandraik szdméra nyujt gazdasagi képzést.

A hitelintézet tavaly inditotta el ,Vissza az
Alma Materbe” elnevezés(i programjat,
amelynek keretében a bank vezetdi tartanak
el6adasokat volt kozépiskoldjukban. Mindezen
programok mellett tovabbra is részesei
vagyunk a Mindennapi Pénziigyeink — Pénz-
iigyi Navigator Programnak, amely egy orsza-
gos ismeretterjeszté kampany. Hisztink abban,
hogy a megfeleld tudés birtokédban konnyebb a
véalasztds, a megfelels ismeretek megszerzésé-

ben pedig segité kezet nytjtunk mindenkinek.

Kozdsségi szerepvallalas

Tudatos, aktiv és hosszu tavi egyuttmiikodésre
térekszink a civil szereplékkel és a helyi
kozosségekkel egyarant. Tdmogatési elveink
kozott szerepel, hogy lehetéségeink szerint
olyan kezdeményezések mogé allunk, amelyek
hosszu tdvon szolgaljék az esélyteremtési és
kozosségépitési célok megvaldsuldsat. A Bank-
csoport tobb szaz kezdeményezést és szerve-
zetet tdmogat éves szinten. Blszkék vagyunk
arra, hogy tobb olyan szervezet mellett lehe-
tiink jelen felel6s partnerként, amelyek fontos
tarsadalmi misszidra véllalkoznak, ilyen a NIOK
(Nonprofit Informacios és Oktaté Kézpont),

a Kézenfogva Alapitvany, a Nemzetkozi
Gyermekmenté Szolgélat és a Magyar Méltai
Szeretetszolgalat.

Az OTP Bank fontosnak tartja az értékek
megdrzését. A magyar népi hagyomanyok,

a zene, a tanc és a kézmivesség megdrzése

a jové nemzedéke szémara fontos feladat. Az

OTP Bank tevékenyen részt vesz olyan esemé-



nyek létrehozéséban, amelyeknek koszon-
hetéen orszdgunk kulttrdja megérizhetd

és sok ezer emberhez eljuttathato:
Tanchéztalalkozo, Veszprémi Unnepi Jatékok,
Halasi Csipkefesztival, Csdngd Fesztival, Jaszok
Vilagtalalkozdja.

Evek dta tartd egyittmakodéseinkrél honlapun-
kon, illetve az OTP Csoport véllalati felelésség-
véllalasi jelentésében olvashatnak az érdek-
[6d6ék. 201 1-ben kiemelt figyelmet kapott
kozdsségi szerepvéllaldsunkban az Egyutthato

és az Onkéntes Program.

Egyiitthato

Uj kezdeményezésként inditottuk el az Egyiitt-
hato palyazati programot, amelyen keresztl,
tdmogatdast igényld, értékes, Ujszerl tgyeket
kerestuink. A program célja, hogy az érintettek
bevondésaval sokszorozza meg a program hata-
sat. A program héarom kulcsszerepléje: a civil
szevezet, aki a szakmai oldalt képviseli; a pélya-
20k, akik konkrét tarsadalmi problémara kinal-
nak megoldast és a bank, aki a tdrsadalmi célo-
kat szolgélo onkéntes 6sszefogdsokat, nem
csupén hangzatos dijakkal ismerte el: hosszu
tavu célja a feleldsségvéllalds és a segitségnyuj-
tds minél szélesebb korl népszertsitése. A
palyazatra tobb mint 11 ezer szavazat érkezett
és tobb mint 600 6nkéntes civil személy allt a
jo tgyek mellé. A 7 millio forintos 6sszdijazasu
tdmogatast végul harom szervezet kapta: az
Au-Pont Gyermekekért és Fiatalokért Alapitvany,
a Kortérs Epitészeti Kézpont Alapitvany, illetve

a Hagyomanyok Haza Barati Kére Egyesdlet.

OTP Onkéntes 50 Program

Az Onkéntesség Eurépai Evéhez kapcsolddva
Bankunk 2011-ben meghirdette az OTP Onkén-
tes 50 Programot, amely egyben keretet adott
az OTP Bank é&ltal timogatott 6nkéntes tevé-
kenységek ©sszefogésara. A programhoz bar-
mely munkatérs csatlakozhatott, aki kedvet
érzett a kozosségi munkahoz, tobb lehetdség
kozul vélasztva. Mindkozil a legnépszer(ibb és

egyben a bankon belil legnagyobb hagyomé-

nyokra visszatekinté dnkéntesség a véradas
volt, melynek eredményeképpen 808 munka-
tars Osszesen 1421 alkalommal adott vért. Az
onkéntes véraddknak kdszonhetden Bankunk
tavaly év végén kiérdemelte a Magyar Voroske-
reszt Vérado Barat Munkahely cimét. A masodik
legtobb kollégéat bevond és legnagyobb hatésu
program az OTP Onkéntes Palyazati program
volt, melynek eredményeképpen 38 csapat
valésithatta meg sajat kezdeményezés(i onkén-
tes projektjét orszdgszerte. Tovabbd lehet6séget
biztositottunk a csapatépité programok kereté-
ben, illetve a Bank 4ltal tdmogatott alapitva-

nyokndl onkéntes munka végzésére is.

A tarsadalmi, kdrnyezeti fenntarthatéség, vala-
mint érintettjei szempontjait figyelembe véve az
OTP Bank véltozatlanul felel6s véllalati szemlé-
letet képvisel. Ez a szemlélet megjelenik a bank
szinte valamennyi mukodési tertletén; a kor-
nyezetre gyakorolt hatdsok optimalizéldséban,
tgyfeleinknek nyujtott szolgéltatadsok osszetétel-
ében, a munkavallaléinkkal szemben tanusitott
magatartasunkban, a helyi kozésségek, és bizo-
nyos tarsadalmi csoportok esetében az esély-
egyenléségi torekvések tdmogatéséban. A Tar-
sasag jol tgondolt stratégia mentén valdsitja
meg évrél évre programjait, melyek eredmé-
nyeirdl Vallalati felel6sségvallalasi jelentéseiben

szamol be.
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