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Dr. Csanyi Sandor

elnok-vezérigazgatd

Dr. Csanyi Sandor (55)
1974-ben a Pénzigyi és
Szamviteli Féiskolan tzem-
gazdéasz, 1980-ban a Budapesti
Kozgazdasagtudomanyi
Egyetemen kozgazdéasz
diplomat szerzett. Pénzligy
szakos kozgazda, okleveles
arszakérts, bejegyzett konyv-
vizsgald. Az egyetem utdn

a Pénzlgyminisztérium
Bevételi Féigazgatosagan,
illetve a Pénziigyminisztérium
Titkarsagan dolgozott, majd
osztélyvezetd volt a Mezdgaz-
dasagi és Elelmiszeripari
Minisztériumban 1983-tol
1986-ig. 1986-t6l 1989-ig

a Magyar Hitel Bank Rt.-nél
féosztalyvezets. A K&H vezér-
igazgato-helyettese 1989-92
kézott. 1992-t6l az OTP Bank
elnok-vezérigazgatoja és a
Bank stratégiajaért, valamint
altalanos mukodéséért felels.
Tagja a Europay, valamint

a MOL igazgatdsaganak,
tovabbéd a Magyar Bankszovet-
ség elnok-ségének.

OTP torzsrészvény tulajdona
2007. december 31-én
200.000 darab volt (kozvetlen
és kozvetett tulajdondban lévé
OTP részvények darabszama
3.302.000).
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és az lgazgatdsag belsé tagjai

Dr. Gresa Istvan
vezérigazgato-helyettes
Hitelengedélyezési

és Kockdzatkezelési Divizio

Dr. Gresa Istvan (55)

a Pénzuigyi és Szamviteli Féis-
kolén diplomazott 1974-ben,
majd a Budapesti K6zgazdasag-
tudomanyi Egyetemen szerzett
okleveles kozgazda diplomat
1980-ban. A Kézgazdasagtudo-
manyi Egyetemen 1983-ban
lett egyetemi doktor. 1989 6ta
dolgozik a bankszektorban.
1989 és 1993 kozott Budapest
Bank Rt. zalaegerszegi fidkigaz-
gatdjaként dolgozott. 1993-tol
az OTP Bank Zala Megyei
Igazgatosdganak megyei
igazgatdja, majd 1998-tdl
Ugyvezetd igazgatoként

a hitelintézet Nyugat-dunantdli
Régidjanak vezetsje volt.

2006. marcius 1-jétél

az OTP Bank vezérigazgato-
helyettese, a Hitelengedélyezési
és Kockazatkezelési Divizid
vezetdje.

OTP térzsrészvény tulajdona
2007. december 31-én
63.758 darab volt.
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Kovacs Antal
vezérigazgatds-helyettes*
Retail Divizié

Kovécs Antal (55) 1985-ben
a Budapesti Kozgazdasagtudo-
manyi Egyetemen szerzett
kozgazdasz diplomat. Szakmai
pélyafutdsat 1990-ben

a Kereskedelmi és Hitelbank
Nagyatadi fiokjdban kezdte,
ahol 1993-95-ig fiokigazgato-
ként dolgozott. 1995-t6l

az OTP Bank munkatéarsa,
el6bb megyei igazgatd,

majd 1998-t6l az OTP Bank
Dél-dunantuli Régiojanak
gyvezetd igazgatoja. Szakmai
ismereteit a Nemzetkozi
Bankérképz6 Kozpont,

illetve a World Trade Institute
tanfolyamain bévitette.

2007. julius 1-jétél
vezérigazgatd-helyettes,

a Retali Divizi6 vezetdje.
2004-t6l tagja az OTP Bank
Feliigyel6 Bizottsaganak.

OTP torzsrészvény tulajdona
2007. december 31-én
33.000 darab volt.

*2007. julius 1-jétsl

Lantos Csaba
igazgatdsdgi tag*,

vezérigazgato-helyettes*
Retail Divizié

Lantos Csaba (46)

1986-ban végzett a Budapesti
Kézgazdasagtudomanyi
Egyetemen kozgazdasz-szocio-
logusként. 1986-88-ig

a Budapest Bank Rt.-nél dealer,
1989-94-ig a Creditanstalt
Ertékpapir Rt. igazgatdja, majd
1997-ig tigyvezetd igazgato-
helyettese és a Creditanstalt
Ertékpapir Befektetési Alapke-
zel6 Kft. ugyvezetd igazgatdja.
2000-ig a CA IB Ertékpapir Rt.
vezérigazgatdja, 2000 Gszétd|
az OTP Bank vezérigazgato-
helyettese. 1990-t6l a BET
Tézsdetandcsanak tagja, 1993-
tol a KELER igazgatdtanacsanak
elncke. 2001-t6l az OTP Bank
Igazgatosagénak tagja.

OTP torzsrészvény tulajdona
2007. junius 30-4n

80.116 darab volt.

*2007. junius 30-ig

Lenk Géza
vezérigazgatd-helyettes*

Lenk Géza (61) a Budapesti
Kézgazdasagtudomanyi Egye-
temen diplomazott 1970-ben,
majd 1977-ben a Nemzetkozi
Gazdasagi Kapcsolatok szakot
is elvégezte. Londonban

a Nemzetkozi Bankarképzot
1982-ben fejezte be. Dolgozott
az MNB-nél, az Altalanos Vallal-
kozési Bank vezérigazgatoja,
1988-t6l a K&H Bank elnok-
vezérigazgatdja, 1996-tdl

a Trigon Bank AG Wien alelnok,
vezérigazgato-helyettese.

Az MKB Lizing és Pénziigyi Rt.
cégesoport vezetSje 1998-tdl,
1999-t6l a Reorg Rt. elnok-
vezérigazgatdja. 2000-t6|

az OTP Bank Hitelengedélye-
zési és Kockdzatkezelési
Divizidjat irdnyitd vezérigaz-
gato-helyettes, 2006 maérciu-
satol elnoki tanacsado.
2001-t6l 2006. &prilis 28-ig

az OTP Bank Igazgatosagénak
tagja.

OTP torzsrészvény

tulajdona 2007. &prilis 2-an
100.000 darab volt.

*2007. éprilis 2-ig



Dr. Pongréacz Antal
igazgatésdgi tag, adminisztra-
tiv vezérigazgatd-helyettes
Térzskari Divizid

Dr. Pongrécz Antal (62) a Buda-
pesti Kozgazdasagtudomanyi
Egyetemen diplomézott, majd
doktori cimet szerzett
1971-ben. 1969-t6l a Petrol-
kémiai Beruhazasi Vallalatnal
elemzé kézgazdaszként, majd
a Bevételi Féigazgatdsagon
csoportvezetéként dolgozott
1975-ig. 1976-t0l a Pénziigy-
minisztériumban kilonb6zé
tertleteken, vezet6ként dolgo-
zott. 1986-87-ig az Allami Ifju-
ségi és Sporthivatal elsé elnok-
helyettese. 1988 és 1990
kozott az OTP Bank elsé vezér-
igazgatd-helyettese. 1991-t6l
1994-ig az Eurdpai Kereske-
delmi Bank Rt. vezérigazgatoja,
majd elnok-vezérigazgatdja.
1994 és 1998 kozott a Szeren-
csejaték Rt. elnok-vezérigazga-
toja, majd 1998-99-ben

a Malév Rt. vezérigazgatdja.
2001-t6l az OTP Bank Torzskari
Divizidjanak tigyvezet6 igazga-
toja, késébb vezérigazgato-
helyettes. 2002-t6l

az OTP Bank Igazgatdsaganak
tagja.

OTP toérzsrészvény tulajdona
2007. december 31-én
230.000 darab volt.

Takats Akos
vezérigazgato-helyettes

IT és Bankiizemi Divizié

Takéts Akos (48) a Kertészeti
és Elelmiszeripari Egyetemen
diploméazott 1982-ben,

majd ugyanitt szerzett okleveles
meérnok diplomat 1985-ben.
1987 6ta dolgozik a bankszek-
torban. 1989 és 1993 kozott
az Investbank Rt.-nél rendszer-
gazdaként dolgozott. 1993-t4l
az OTP Bank Nyrt. féosztalyve-
zet6-helyettese, majd 1995-t6l
Ugyvezetd igazgatoként

a hitelintézet IT Fejlesztési
Igazgatosaganak vezetdje volt.
2006. oktdber 1-jétél

az OTP Bank vezérigazgato-
helyettese, az IT és Bankuzemi
Divizi6 vezetdje.

OTP torzsrészvény tulajdona
2007. december 31-én
143.347 darab volt.

Dr. Urban Laszl6
vezérigazgaté-helyettes
Stratégiai és Pénzigyi Divizio

Dr. Urbén Laszl6 (49) kozgaz-
dész, a Budapesti Kozgazdasag-
tudomanyi Egyetem Pénziigyi
Szakén diplomazott 1982-ben.
A pénziigyi szektorban 1995-t6l
tevékenykedik. Dolgozott
Washingtonban a World Bank
munkatérsaként, majd az
ABN-AMRO tervezési és
controlling igazgatojaként.
1998-2000 kozott a Postabank
Uzleti vezérigazgato-helyettese,
2000-2005-ig a Citigroup New
York globalis termékfejlesztése-
kért felel6s vezetdje. 2005-t6l
a Magyar Nemzeti Bank igaz-
gatoja, az Altalanos titkarsag
vezetdje. 2007. januar 15-t6l
az OTP Bank vezérigazgato-
helyettese, a Stratégia és
Pénzugyi Divizio vezetdje.

OTP torzsrészvény tulajdona
2007. december 31-én

539 darab volt.

Wolf Laszlé

vezérigazgaté-helyettes
Kereskedelmi Banki Divizié

Wolf LaszI6 (48) 1983-ban
végzett a Budapesti Kozgaz-
dasagtudomanyi Egyetemen.
A diploma megszerzése utan
a Magyar Nemzeti Bank
Bankkapcsolatok Fosztalyan
dolgozott 8 évig, majd

a BNP-KH-Dresdner Bank
treasury vezetdje volt 1991-93
kozott. 1993 aprilisatdl

az OTP Bank Treasury
Igazgatdsaganak ugyvezetd
igazgatoja, majd 1994-t6l

a Kereskedelmi Banki Divizio
vezérigazgato-helyettese.
OTP torzsrészvény tulajdona
2007. december 31-én
807.640 darab volt.
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Baumstark Mihaly

elnok-vezérigazgatd

Csdnyi Pincészet Zrt.

Baumstark Mihaly (59) agrarmérnok
és agrarkozgazdasz. A Mez6gazdasagi
és Elelmiszeripari Minisztérium
alkalmazottja 1978 és 1989 kozott.
Tavozéasakor a Minisztérium Szamviteli
Osztalydnak helyettes vezetdje,

ezt kéveten a Hubertus Rt. tigyvezetd
igazgatoja lett, majd 1999-t6l

a Villanyi Bordszat Rt. (jelenleg Csanyi
Pincészet Zrt.) vezérigazgato-helyette-
se, majd elnok-vezérigazgatoja.

1999. 6ta az OTP Bank Igazgato-
saganak kulso tagja.

OTP torzsrészvény tulajdona

2007. december 31-én

50.000 darab volt.

Az OTP Bank
Igazgatdsaganak kiilsé

Dr. Biro Tibor

tanszékvezeté
Budapesti Gazdasdgi Féiskola

Dr. Bir¢ Tibor (56) kozgazdaszként
végzett a Budapesti Kézgazdasag-
tudomanyi Egyetemen. A Tatabényai
Vérosi Tandcs Pénzlgyi Osztalyanak
vezetbje 1978-82 kozott. 1982 ota
Féiskolai tandr a Pénziigyi és Szamvi-

teli Féiskolan, 1992 6ta tanszékvezetd.

Okleveles konyvvizsgélo, bejegyzett
konyvszakértd. A Magyar Kénywvizs-
galdi Kamara Budapesti EInokségének
tagja. 1992 6ta az OTP Bank
Igazgatosaganak kiilsé tagja.

OTP torzsrészvény tulajdona

2007. december 31-én

44.000 darab volt.
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Braun Péter
villamosmérnék,

volt vezérigazgatd-helyettes
OTP Bank

Braun Péter (72) villamosmérnoki
diplomat szerzett a Budapesti Mszaki
Egyetemen. 1954 és 1989 kozott

a Villamosenergiai Kutatointézet
munkatarsa, tdvozasakor féosztalyve-
zeté. Utdna a K&H Bank Rt. igyvezetd
igazgatdja, a bank Szamitéstechnikai
és Informécios Kozpontjaban.

A GIRO Rt. Igazgatosaganak tagja,

az OTP Bank Nyrt. vezérigazgato-
helyettese 1993-t6l 2001-ig,
nyugdijba vonulasaig.

Az OTP Bank Igazgatdsdganak

1997 ¢ta tagja.

OTP torzsrészvény tulajdona

2007. december 31-én

599.905 darab volt.

tagjal

Dr. Kocsis Istvan
vezérigazgatd
Magyar Villamos Mdvek Zrt.

Dr. Kocsis Istvén (56) gépészmeérnok-
ként végzett a Budapesti Miiszaki
Egyetemen. 1991 és 1993 kozott

az Ipari és Kereskedelmi Minisztérium
osztélyvezetSje, majd helyettes allam-
titkar. 1993-t6l 1996-ig az APV Rt.-nél
Ugyvezetd igazgato és vezérigazgatod-
helyettes. 1996 és 1997 kozott

az APV Rt. vezérigazgatd-helyettese.
Késébb az RWE Energie AG-nél
f6osztalyvezetd, majd az EMASZ Rt.
dltaldnos igazgatdja, majd a Paksi
Atomerému Rt. vezérigazgatoja.
2005-t6l a Magyar Villamos Muvek
vezérigazgatdja. 1997 ota

az OTP Bank Igazgatosaganak

kiilsé tagja.

OTP torzsrészvény tulajdona

2007. december 31-én

83.500 darab volt.



elnék-vezérigazgato
CIVIL Biztonsdgi Szolgdlat Zrt.

Dr. Pintér Sandor (60) 1978-ban

a Renddrtiszti Féiskolan, majd 1986-
ban az E6tvos Lorand Tudomény-
egyetem Jogi Karan szerzett diplomat.
1970-t6l a Beltgyminisztérium allo-
manydban toltétt be kilénbozé pozici-
okat, 1996 decemberében orszégos
rendér-fékapitanyként vonult nyug-
dijba. 1998-2002-ig a Magyar Koztar-
sasag beltigyminisztere volt.

1997. aprilis 29. és 1998. julius 7.
kozott tagja volt az OTP Bank Igazga-
tésdganak. 2003-t6l 2006-ig tagja

az OTP Bank Feliigyeld Bizottsaganak,
2006. aprilis 28-tol az OTP Bank
Igazgatosaganak tagja.

OTP torzsrészvény tulajdona

2007. december 31-én

49.350 darab volt.

elnék-vezérigazgato
OTP Garancia Biztosito Zrt.

Dr. Utassy Laszl6 (56) az ELTE Jogi
Karan diploméazott 1978-ban, majd

a Budapesti Kozgazdasdgtudomanyi
Egyetemen biztositasi szakkozgazdasz
diplomét szerzett 1995-ben. Az Allami
Biztositondl, majd az AB-AEGON Rt.-nél
dolgozott kiilonb6z6 poziciokban
1978 és 1995 kozott.

1996-t6l az OTP Garancia Biztosito
vezérigazgatdja, majd elnok-vezérigaz-
gatdja. 2001. marciustol a MABISZ
elnéke. 2001-t6l az OTP Bank
Igazgatdsaganak tagja.

OTP torzsrészvény tulajdona

2007. december 31-én

90.000 darab volt.

dltaldnos rektorhelyettes
Pécsi Tudomdnyegyetem

Dr. Vo6ros Jozsef (57) 1974-ben szer-
zett kézgazdasz diplomét a Budapesti
Kozgazdasagtudoményi Egyetemen.
1984-ben kandidatusi fokozatot,
1993-ban a kozgazdasadgtudomany
akadémiai doktor cimet szerezte meg
az MTA-n. 1990-93 kozott a JPTE
Kozgazdasagtudomanyi karédnak
dékéanja. 1993-ban elvégzi a Harvard
felsévezet6i programjat, 1994-t6l

a JPTE professzora, 2003-2007

a Pécsi Tudoményegyetem éltalanos
rektorhelyettese. 2007-t6l a Pécsi
Tudomaényegyetem Gazdaségi
Tanacsanak elnoke. 1992. ota

az OTP Bank Igazgatosaganak

kilsé tagja.

OTP torzsrészvény tulajdona

2007. december 31-én

115.000 darab volt.
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a Feliigyelé Bizottsdg elndke

elnck-vezérigazgato
Magyar Epiték Zrt.

Tolnay Tibor (57) épitészként
végzett a Budapesti M(iszaki
Egyetemen, masodik diplomat
a Budapesti Kozgazdasagtu-
domanyi Egyetemen szerzett.
1972-ben kinevezték a Magyar
Epits Rt. vezérigazgatdjava.
1992 ota az OTP Bank Felt-
gyeld Bizottsaganak elnoke.
2007. aprilis 27-t6l az Audit
Bizottsag tagja.

OTP torzsrészvény tulajdona
2007. december 31-én
80.580 darab volt.
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Az OTP Bank

Fellgyeld Bizottsdganak tagjar™

a Feliigyelé Bizottsdg alelncke
kodifikdciés munkacsoport-vezets
Pénzigyminisztérium
Szamviteli Féosztaly

Dr. Nagy Géabor (71) a Buda-
pesti K6zgazdasagtudoméanyi
Egyetemen szerzett diplomét,
okleveles konywvizsgald. 1974
és 1977 kozott a Pénzligymi-
nisztérium Tovabbképzd
Intézetében dolgozott. 1977
ota a Pénzlgyminisztérium
alkalmazéasaban &ll. 1991 6ta
tagja az OTP Bank Feltigyel6
Bizottsdganak, 1992 ota

a Feltigyel6 Bizottsag alelncke.
2007. aprilis 27-t6l

az Audit Bizottsag tagja.

OTP torzsrészvény tulajdona
2007. december 31-én
130.000 darab volt.

tgyvéd

Dr. Horvéth Gabor (52) Buda-
pesten, az ELTE-n szerzett jogi
diplomat. 1983-t¢l az Allami
Fejlesztési Banknal dolgozott.
1986-t6l egy tgyvédi munka-
kozosség alkalmazottja, majd
1990-t6l egyéni tgyvédként
dolgozik, tobbek kozott a Pénz-
gyminisztériumban, az Allami
Fejlesztési Intézet és a Févarosi
Onkorméanyzat megbizdsabol.
1995 ota tagja az OTP Bank
Feltigyeld Bizottsaganak.

2007. &prilis 27-t6

az Audit Bizottsag elnoke.

OTP torzsrészvény tulajdona
2007. december 31-én
10.000 darab volt.

gyvezeté igazgatdhelyettes
OTP Bank Eszakkelet-
magyarorszdgi Régio

Vécsei Klara (56) az OTP Bank
alkalmazottainak képviseldje.
Kézgazdasz, a Budapesti Koz-
gazdasagtudomanyi Egyetemen
szerzett diplomat. 1970 6ta

az OTP Bank alkalmazottja.
1982 és 1992 kozott

a Szamviteli és Kontrolling
osztaly helyettes vezetdje,
illetve 1994-t6| f6konyvels.
Jelenleg az Eszak-magyaror-
szagi Régid ugyvezetd
igazgatohelyettese. 1991 6ta
a Feltigyel6 Bizottsagban

a Bank munkavallaldinak
képviseléje.

OTP torzsrészvény tulajdona
2007. december 31-én

4.000 darab volt.

* Kovécs Antal 2004-t6l tagja az OTP Bank Feltigyeld Bizottsdgénak (ldsd 152. oldal).
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Részvényeseknek sz6lo6

informaciok

Altalanos cégadatok

Alapitas datuma:

1990. december 31., bejegyezve

a Févarosi Birosag, mint Cégbiréséag jegyzékében
1991. oktober 28-i datummal,
01-10-041585 szamon.

A jelenleg hatalyos Alapszabdly igényelhetd

a tarsasagtol vagy megtekintheté és elektroni-

kus formaban letdltheté a Bank honlapjérol.

Jogeldd:
Orszéagos Takarékpénztar,

alapitva 1949. mércius 1-jén.

Az OTP Bank Nyrt. székhelye:
1051 Budapest, Nador utca 16.
Telefon: (1) 473-5000 « Fax: (1) 473-5955

Alaptéke:

Az OTP Bank alaptékéje 2007. december 31-én
28.000.001.000 forint volt,

amely 280.000.010 db, egyenként 100 forint
névértékd torzsrészvényre oszlott.

(A 2007. évi XXVI. torvény 2007. aprilis 2 1-i
hatélyba lépésével az OTP Bank alapszabalya-
ban az allami szavazatelsébbségi részvényekre
vonatkozo rendelkezések megsz(intek,

az egy darab 1.000 forint névérték( szavazat-
els6bbségi részvény atalakult 10 darab egyen-
ként 100 forint névértékl torzsrészvénnyé.

Az atalakitas cégbirosagi bejegyzése

2007. junius 18-an megtortént. Az atalakitds-
bél szérmazd 10 darab torzsrészvényt

2007. szeptember 18-4val a Budapesti Erték-

tézsde Zrt. a t6zsdei kereskedésbe bevezette.)

Tulajdonosi struktura 2007. december 31-én:

Tulajdonos Tulajdoni hanyad

Allamhéztartés részét képez6 tulajdonos 0,3%

Hazai tulajdon Vezetdk és alkalmazottak 2,0%
OTP Bank Nyrt. 2,9%

Egyéb hazai befektetsk 9,4%

Kulfeldi tulajdon Kulfoldi befekteték 85,4%
Osszesen 100,0%

Tozsdei jegyzés

Az OTP Bank Nyrt. torzsrészvényeit a Budapesti
ErtéktSzsdén ,A" kategdriaban jegyzik, a torzs-
részvényeket képviseld kilfoldon forgalmazott
globalis letéti jegyeket (GDRs) a Luxemburgi
ErtéktSzsde jegyzi. (1 GDR 2 térzsrészvényt
jelent.) A Regulation S GDR-ok forgalomban
vannak a londoni SEAQ International-en.

A Rule 144A GDR-okkal a PORTAL rendszerben
kereskednek. Az OTP GDR-ok letétkezeld bankja

a Bank of New York, letét6rzéje az OTP Bank Nyrt.
(Az OTP Bank részvényeinek tézsdei jele:
OTP, Reuters: OTP.BU)

A Kozgyiilésen valé részvétel
és szavazati jog
A részvényesek a Kozgy(lésen vald részvételi

és szavazati jogaikat személyesen vagy

meghatalmazottak utjan gyakorolhatjak.
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A meghatalmazast kozokiratba vagy teljes
bizonyitd ereji magénokiratba kell foglalni.
Amennyiben a Kozgy(lésen a részvénytulajdo-
nos szervezet torvényes képviseldje jar el
(pl.: igazgatd, ugyvezetd, polgdrmester),

a képviseleti jogosultsdgot igazold birosagi,
cégbiréségi okiratot, illetve a polgédrmester
megvélasztasardl szdlo igazolast a Kozgy(ilés
helyszinén kell bemutatni.

A meghatalmazast a Kézgylilés sszehivasardl
sz8l6 hirdetményben erre megjeldlt helyen

a megjelolt idépontig kell dtadni. Amennyiben
a meghatalmazas kalféldon készalt, a meghatal-
mazas alakisdgdnak meg kell felelnie a kulfol-
don kidllitott okiratok hitelesitésére, illetve felil-
hitelesitésére vonatkozo jogszabdlyoknak.
Errél részletes tajékoztatast a magyar kulképvi-

seleti szervek adnak.

A Kozgy(lésen vald részvétel és a szavazati

jog gyakorlasanak feltétele, hogy

o a névre sz6l6 részvény tulajdonosa a Térsa-
ség Részvénykonyvébe hatalyosan be legyen
jegyezve;

* a részvényes részvénytulajdonahoz kapcsolo-
dé szavazati joga nem sérti a Tarsasag Alap-
szabélyanak rendelkezéseit, amely koralményt
a Tarsasag a KELER Zrt.-t8l a tulajdonosi meg-
feleltetésrél kapott értesitést kovetéen
ellendrzéssel éllapit meg;

« a GDR tulajdonosok kozgytilési részvételének
és szavazati joguk gyakorldsanak szabdlyait
a Bank of New York és az OTP Bank Nyrt. k6-

z6tt 1étrejott Letéti Megallapodas tartalmazza.

Osztalékfizetés

Az OTP Bank Nyrt. 2008. &prilis 25-i Kézgy(ilése
Ugy hatérozott, hogy a 2007. gazdaségi évre

vonatkozoan nem fizet osztalékot.

Az OTP Bank a kordbbi irdnymutatas szerint
az adozott nyereség 309%-at, tehat mintegy
35 milliard forintot fizetne ki osztalékként

a részvénytulajdonosoknak, ami részvényen-

ként mintegy 125 forintot tenne ki, mely
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a jelenlegi részvény-arfolyam kevesebb, mint
29%-a. Szamos részvénytulajdonos javasolta
a Bank menedzsmentje szdmara, vasaroljon

vissza a piacrol minél tobb sajat részvényt.

A Garancia Biztosito értékesitésének lezarulasa
utan befolyd vételdr még nagyobb mozgésteret
fog teremteni lehetséges akviziciok mellett sajét
részvényvasarlasra is. Ez az 6sszeg egyel6re
nem é&ll rendelkezésre, ezért kellett valasztani
2008. februdr és marcius folyamén az osztalék-
fizetés, illetve a sajat részvények vasarlasa
kozott. 2008. februér ota hozzavetdleg a terve-
zett osztalék-alappal egyezd Gsszeget koltott

a Bank sajat részvényvasarlasra, ez nyomon
kovethetd a kozleményekbdl, amelyeket

a vésérlasok nyoman naponta nyilvanossagra
hozott a Bank. Az OTP Bank menedzsmentje
és |gazgatdsaga szerint a jelenlegi helyzetben
a részvényesek érdekeit jobban szolgalta

ez a stratégia, hogy az egyébként
osztalékfizetésre fordithatd dsszeget sajét

részvény vasarlasra forditotta.

Hirdetmények

Az OTP Bank Nyrt. a tarsasdgi eseményekkel
kapcsolatos, illetve a 2001. évi CXX. torvényben
el6irt tajékoztatasi kotelezettségének

az OTP Bank honlapjén (www.otpbank.hu),

a Budapesti Ertéktézsde honlapjan
(www.bet.hu) és a PSZAF &ltal tizemeltetett

honlapon (www.kozzetetelek.hu) tesz eleget.

Befektetdi kapcsolatok

Az OTP Bank Nyrt. intézményi részvényesei
a Bankkal kapcsolatos téjékoztatasért az aldbbi
cimhez fordulhatnak:

OTP Bank Nyrt. Befektetdi Kapcsolatok
1051 Budapest, Nador utca 16.

Telefon: (1) 473-5460 « Fax: (1) 473-5951,
e-mail: investor.relations@otpbank.hu

A Bank honlapja megtalalhatd

a www.otpbank.hu cimen.



Nyilatkozat a felel8s
tarsasagiranyitasi gyakorlatrol*

Az OTP Bank Nyrt. m(ikodése sordn mara-
déktalanul betartja a ré vonatkozo jogszabé-
lyokban, feltgyeleti rendelkezésekben

és Budapesti Ertékt6zsde (BET) szabalyza-
tokban foglaltakat. A Tarsasag felépitését

és mukodési feltételeit a Kozgytlés éltal

elfogadott Alapszabély tartalmazza.

Vezetd testiiletek

A Tarsasag lUgyvezetd szerve az lgazgatosag.
Az |gazgatosag hatdskorét a hatdlyos jogsza-
bélyok, a véllalat Alapszabalya, a kozgylési
hatarozatok, valamint az Igazgatosag tgyrend-
je szabja meg. Az tgyrend tartalmazza

az |gazgatosag felépitését, az Ulések eloké-
szitésével, lebonyolitasaval és a hatdrozatok
megfogalmazédsdval kapcsolatos teenddket

és egyéb, az Igazgatosag mikodését érintd
kérdéseket.

Az |gazgatosag tagjait a Kozgyllés ot évre
valasztja. Jelenleg a fuggetlen igazgatosagi
tagok (3 f6) ardnya az Igazgatdsag teljes
létszamara (9 f6) vetitve 33%.

Az |gazgatosag tagjaira vonatkoznak mindazok
a kotelezettségek, illetve tilto szabalyok,
amelyeket a Hitelintézetekrél és a pénzigyi
vallalkozésokrél szél6 1996. CXII. torvény
(Hpt.) a vezetd allast személyekre megalla-
pit. A Térsasdg tgyvezetésének és Uzletvitelé-
nek ellendrzését a Fellgyeld Bizottsdg végzi.
A Fellgyel6 Bizottség maga éllapitja meg
tgyrendjét, amelyet a Kozgy(ilés hagy jova.
A bizottségi tagokat a Kozgytlés vélasztja
meg, megbizatasuk hdrom évre szol.

A fuggetlen feltigyeld bizottsagi tagok

(3 f6) arédnya a Felligyeld Bizottség teljes
|[étszamara (5 f8) vetitve 60%.

Az érdekkonfliktusok elkertlése érdekében

a Kozgy(lés nem vélaszthatja a Feltgyeld
Bizottsag tagjava az Igazgatosag tagjait és azok
kozeli hozzétartozoit. A Feltigyel6 Bizottsag
dolgozoi tagjénak jeldlésével, visszahivéséval
kapcsolatos szabélyokat a Tarsasdgnal miikodé
Uzemi Tandcs hatérozza meg, e tagot a Tarsa-
sag nem tekinti figgetlennek.

A Tarsasag belsé ellendrzési szervezetének

a Hpt. altal meghatérozott keretek kozotti iranyi-
tasa a Felugyeld Bizottség feladata. A Feltigyeld
Bizottsag elézetes egyetértési jogot gyakorol

a belsé ellenérzési szervezet vezetdi és alkal-
mazottai munkaviszonydnak létesitésével,
megszlntetésével, dijazdsuk megéllapitédséval
kapcsolatos dontéseknél.

Az Igazgatdsdg szlkség szerint, de évente
legaldbb nyolc alkalommal tart Glést, mig

a Feltigyel6 Bizottsag esetében a sziikséges
minimum évi hat Glés. 2007-ben hét igazgato-
ségi, hét felugyeld bizottsagi, valamint két
audit bizottséagi Ulésre kerilt sor.

Ossze kell hivni az Glést akkor is, ha azt

a Feltgyel6 Bizottsag egy tagja vagy az Igazga-
tosag legalabb két tagja, vagy a konywvizsgélo
irasban kéri az ok és a cél megjelolésével.

Az Igazgatdsag és a Fellgyeld Bizottsag tlése-
ir6l jegyz6konyv készul, és hatarozataik doku-
mentélasra kertlnek.

A Térsasag tgyvezetdivel kapcsolatos munkaltatoi
jogokat az Igazgatdsag az elnok-vezérigazgato Utjan
gyakorolja azzal, hogy a vezérigazgaté-helyettesek
kinevezéséhez és a kinevezés visszavonaséhoz
az lgazgatdsag elbzetes tajékoztatasa szikséges.

Az Igazgatdsdg elkészitette a menedzsment

*A Budapesti Ertéktézsde Részvénytarsasag altal kozzétett Felelds Vallalatiranyitasi Ajanldsok (2003. 12. 08.) alapjan
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munkajanak értékelésére és javadalmazésara
vonatkoz¢é irdnyelveket. A menedzsment telje-
sitményének értékelése, illetve dsztonzése cél-
jabol a Bank részvény opcios programot hirde-
tett meg, mely az éves és kozéptavu célkitlizések
teljesitésére épul. A részvényvésarldsi program
részletes feltételeit, valamint a teljesitményre
vonatkozo elvérdsokat a Bank KozgyUlése
hagyja jova. Az Igazgatosag az éves rendes
Kozgyllésen téjékoztatast ad az értékelés
alapjat jelentd éves és kozéptavu célkitlizé-
sekrél és azok teljestlésérdl egyarant.

A Tarsasagnél az Igazgatdsag, illetve a Feliigyeld
Bizottsdg munkéjat segitendd a kovetkezd
vezetdi testultek kertltek kialakitasra:

Audit Bizottsag, Vezetdi Bizottsdg (Management
Committee), Lednyvéllalati Integracios és Iranyi-
to Bizottsag. Tovabbé a Tarsasdgnal meghataro-
zott feladatok ellatdséra allandd bizottsdgok
mUkodnek: Etikai Bizottsag, Eszkdz-Forrés
Bizottsag, Hitel-Limit Bizottsag, Termékfejleszté-
si Ertékesitési és Arazdsi Bizottsag, Work Out
Bizottsag, Informatikai Iranyitd Bizottsag,

Beruhézasi Bizottsag.

Ellenérzés

A Téarsagénal fuggetlen belsé ellendrzési szerve-
zet mukadik, melynek Hpt. altal meghatarozott
keretek kozotti irdnyitésa a Felligyeld Bizottség
feladata. A fuggetlen belsé audit csoport éves
ellenérzési tervvel rendelkezik, melyet a Fel-
Ugyeld Bizottsag hagy jova. A fuggetlenitett belsé
audit csoport az Igazgatdsag, a Feltgyeld Bizott-
sag és a menedzsment részére rendszeresen
objektiv és fliggetlen jelentést készit a kockazat-
kezelés, a bels6 kontroll mechanizmusok,
valamint a véllalatiranyitasi funkciok megfelelé
mUkodésérdl. A Feltigyeld Bizottsag eldzetes
egyetértési jogot gyakorol a belsé ellendrzési
szervezet vezetSi és alkalmazottai munkaviszo-
nyénak |étesitésével, megszintetésével, dijazasuk
megéllapitdséval kapcsolatos dontéseknél.

A kénywvizsgalatot végzé gazdéalkodo szervezet
megvélasztasara, illetve a konyvvizsgalatért sze-
meélyében is felelds tag kijelolésének jovahagya-
séra a Kozgytlés jogosult. A konywizsgaldnak

adott més jelents megbizéasrol az Igazgatdség
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tajékoztatni koteles a Tarsasdg Kozgy(ilését és
Felugyeld Bizottsagat. Ezen tdlmenden indokolt
esetben a Tarsasédg Igazgatosaga, Felugyeld
Bizottsaga, illetve testuleti bizottségai kiilsé

tandcsado szolgéltatdsait is igénybe vehetik.

Compliance

Az Eurdpai Unid és a magyar jogszabélyi el6ira-
soknak megfeleléen a Térsasag a compliance
kockazatok feltéraséra és kezelésére 6néllo szer-
vezeti egységet hozott létre (Compliance Onéllo
Féosztaly). Kialakitasra kertltek a megfeleld
szabdlyozasi dokumentumok: a compliance
politika, stratégia, munkaterv. A compliance
politika célja, hogy megalapozza az OTP Bank-
csoport egészére vonatkozé compliance teveé-
kenység kereteit, a compliance fogalmat, céljat,
a compliance funkcié feladatait és hataskorét.
A compliance politika mésik fontos dokumentu-
ma az OTP Bankcsoport compliance stratégidja.
A compliance politikdt az OTP Bank Nyrt. Igazga-
tosaga hagyja jova. A Compliance Onallo
Féosztély évente &tfogd jelentést készit a Bank-
csoport compliance tevékenységérdl és helyze-
térdl, melyet a Bank Igazgatosaga hagy jova.

A compliance politika gyakorlati megvaldsuldsa-

ért az OTP Bankcsoport felsd vezetése felel.

Tajékoztatas

A Térsasag a nyilvdnossagra hozatalt

a Tékepiacrol szold 2001. évi CXX. térvény
(Tpt.), valamint a BET vonatkozé Szabalyzata-
ban foglalt rendelkezéseket szigortian betartva
teljesiti. A Tarsasadg emellett rendelkezik

a nyilvénossagra hozatali kotelezettség teljesité-
sét biztositd hatélyos belsé szabdlyzattal.

A hivatkozott szabélyozéasok biztositjak,

hogy minden, a Tarsasagot érint6, a Tarsasag
értékpapirjainak &rfolyamara hatast gyakorld
jelentds informéacié pontosan, maradéktalanul
és idében kozzétételre kertljon.

Az Igazgatdsdg minden éves rendes Kozgytilésen
tajékoztatds ad az adott év Uzleti, stratégiai céljai-
r6l, kozéptavu stratégiai terveirdl. A Kozgy(ilés

szadmara készitett elSterjesztést a Tarsasag



a BET honlapjan nyilvanossagra hozatali szabélyai-
nak, illetve a BET vonatkozd Szabalyzataiban
foglalt rendelkezéseknek megfelelen kozzéteszi.
A Térsaséag a jogszabélyi eléirdssoknak megfe-
leléen a Tarsasag honlapjan és Eves jelentésében
nyilvdnossagra hozza az Igazgatosag, a Fellgyeld
Bizottség és a menedzsment tagjainak szakmai
pélyafutdséra vonatkozo informéciokat.

Az Igazgatdsag elnokének és tagjainak, illetve

a Felligyeld Bizottsag elnckének és tagjainak
javadalmazaséra vonatkozé javaslat része

a kozgydlési el6terjesztéseknek.

A Trsaség részletes, a kockézatok minden
tipusara (likviditasi, piaci és hitelkockézat)
kiterjed6 kockazatkezelési szabalyokkal rendel-

kezik, melyek 6sszhangban éllnak a prudens

banki m(ikédést szabalyozd jogszabélyokkal.

A Térsaség altal kovetett kockazatkezelési
gyakorlatrdl, az alkalmazott limitekrél és azok
betartasardl az Eves jelentés ad tajékoztatdst.
A Térsaség részletes, a bennfentes és a poten-
cidlisan bennfentes személyekre kiterjed6 belsé
szabdlyozassal rendelkezik, mely a hatalyos
Tpt. altal részletesen szabélyozott korlatoknak
és tilalmaknak teljes mértékben megfelel.

Az Igazgatdsdg, a Felligyeld Bizottsag

és a menedzsment tagjainak a véllalat részvé-
nyeivel kapcsolatos tranzakcioit a Tarsasag

a nyilvénosségra hozatali szabélyoknak megfe-
lel6en kozzéteszi, Eves jelentésében feltiinteti
ezen személyek Téarsasagban fennalld érdekelt-

ségét (részvények szdma).
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Pénzmosas elleni intézkedések

Pénzmosasrol beszéliink, amikor a blincselek-
ményekbdl szarmazo pénz eredetének eltitko-
lasara/elfedésére az elkovetdk, vagy mas
személyek megkisérelhetik igénybe venni

a pénzlgyi intézmények szolgéltatésait.

Annak érdekében, hogy Bankunkat ne hasznél-
hassék fel pénzmosdsra, mindent megteszink
azeért, hogy megéllapitsuk a Bank szolgaltatasa-
it igénybe vevdk valodi kilétét, és az OTP Bank
nem teljesiti az olyan tgyfél megbizasait,

aki nem bizonyitja a torvényi elirdsoknak meg-
felelden személyazonosséagat. Az OTP Bank

a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozésa
megelézésérdl és megakadélyozasardl szold
2007. évi CXXXVLI. térvény rendelkezéseivel

6sszhangban:

o Belsé ellendrzé és informacids rendszert
mukodtet a pénzmosast lehetévé teve,
illet6leg megvaldsitd bank-, vagy pénzugyi

muveletek megakadélyozéasa érdekében.
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Az OTP Bank a térvénynek, a 35/2007.
(XIl. 29.) PM rendeletnek, illetve a Pénz-
ugyi Szervezetek Allami Feltigyelete ajanla-
sanak megfelel6en belsd szabélyzattal
rendelkezik, melyet a Bank valamennyi
munkatarsa alkalmazni koteles.

A Bank munkatarsai kotelesek eleget tenni
tgyfél-atvilagitasi és bejelentési kotele-
zettségiiknek.

A bejelentési kotelezettség teljesitése nem
tekintheté bank-, értékpapir-, biztositési

és Uzleti titok megsértésének.

A bejelentési kotelezettség elmulasztdsa bin-
tet6jogi feleldsségre vonast von maga utén.
Az OTP Bank egytttmkadik a binuldozé
szervekkel minden, pénzmosasra utalé

korulmény feltaraséban.

Az OTP Bank Hirdetményben kozzéteszi

minden az Ugyfélfogaddasra nyitva &ll6 helyi-

ségben a Banknal kovetett tgyfél-azonosi-

tdsra vonatkozo eljarast.



Tarsadalmi szerepvallalas

Az OTP Bank Nyrt. évtizedek 6ta felelds valla-
latként makadik, kiemelt figyelmet forditva
kozvetlen kérnyezetére, a kdrnyezetére
gyakorolt hatdsara mind gazdasagi, mind
tarsadalmi, mind pedig kdrnyezeti vonatkoza-
saban, hiszen — mint mindenki —, mi is érde-
keltek vagyunk abban, hogy egy fenntarthato,

harmonikus vildgban mukadjunk.

Piacvezetd pozicionkhoz mérten, valamint

méretinkbdl és az ebbdl adodd tarsadalmi
bedgyazottsagunkndl fogva jelentds szerepet
toltink be Magyarorszag és a régid
mUkodésében. Tudatdban vagyunk gazdasagi
felelgsséglinknek és torekszunk arra, hogy
példat mutassunk érintettjeinknek és a tagabb

értelemben vett kornyezettinknek.

2007-ben elsé alkalommal adtuk ki Tarsa-
dalmi Felel&sségvallalasi Jelentésiinket,
amely Gsszegezte a fenntarthatosagért tett
gyakorlatunkat és eredményeinket. E mellett
kidolgoztuk tarsadalmi felelsségvallalasi
stratégiankat (csr stratégia), melyben
megfogalmaztuk azokat a hosszu és kozéptavu
célkitlizéseinket, amelyeket az elkovetkezendd
5-10 évben szeretnénk megvaldsitani munka-
tarsaink aktiv részvételével. Céljaink kozott
kiemelt szerepet t6lt be a Bankon beltli tarsa-
dalmi felel@sségvallalési tevékenység folyama-
tos fejlesztése és elmélyitése, integrélasa

a szervezet miikodésébe és a Bank f6 tevé-
kenységébe, tovabba minél szélesebb kérre
vald kiterjesztése, beleértve hazai és kilfoldi

lednyvéllalatainkat.

Tarsadalmi szerepvéllaldsunkat mi nem csupan
jol dtgondolt szponzoracids és tamogatasi
politikank keretében nyujtott segitségben
[atjuk és gyakoroljuk, hanem a Bank teljes
mukodésének és tevékenységének atlathatosa-
gaban, a kozvetlen, valamint a szélesebb
értelemben vett kornyezetre gyakorolt hatédsai-
nak feltérképezésében és ezen hatdsok folya-
matos elemzésében, értékelésében.
Ugyfeleink szémara minGségi pénzigyi szolgal-
tatasok nyujtdséat az etikus tzleti magatartast
elemi kotelességiinknek érezzik. Elkotelezett-
séglnk a transzparens, felel6s tarsasagiranyi-
tas, a torvényes, attekinthetd és megismerhetd
mkodés mellett a térsadalmat érint6 és fog-
lalkoztato kérdések irdnti fokozott érzékenysé-

gnken és megnyilvanul.

Téarsasagiranyitas 165



166

Tudatos és hosszu tavu egytttmikodésre
torekszunk a civil szereplékkel, helyi k6zdssé-
gekkel és valamennyi érintetttinkkel.

A Bank szponzoracids és tdmogatési politikaja-
val alappillérei tovébbra is az esélyteremtés
és kozosségépités, igy elsésorban — lehet§sé-
geink szerint —olyan kezdeményezések mogé
allunk, amelyek hosszt tadvon szolgéljak

a fenti célok megvaldsulasat. A Bank adoma-
nyozasi tevékenysége kozéppontjdban a hatra-
nyos helyzet(, beteg gyermekek megsegitése,
a fiatalok oktatdsa, valamint a fogyatékkal él6k
életmindségének javitdsa éll hazai és nemzet-
kozi szervezeteken és a Bank &ltal létrehozott

és mUkodtetett alapitvanyokon keresztul.

Tarsadalmi szerepvéllaldsunk fontos részét
képezi munkatarsaink irant érzett feleléssé-

glink. A foglalkoztatottjaink megtartasat,

a munkaeré mindségének, a munkakortlmé-
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nyeinek fejlesztését célzo tdmogatasok,
programok és kezdeményezések.

llyenek a kilonboz6 szakmai és kompetencia-
fejleszté képzéseink, az onkéntes nyugdij-

és egészségbiztositas, tdultetés. 2007 évben
munkavallaloi elégedettségi vizsgalatot vezet-
tunk be és elinditottuk ¢j banki karrierme-
nedzsment rendszertinket, amely a program-
ban résztvevé munkatarsak szémara lehet6vé
teszi a karriercéloknak megfeleld szervezett,

folyamatos tanulast és fejlddést.

Koérnyezettudatos szemléletiink részét képezi
a Bank mukodésébdl fakadd kornyezeti hata-
sok felismerése és a kornyezetterhelés enyhi-
tése. Ennek érdekében figyelmet forditunk

a mukodéshez kapcsolddo kérnyezeti terhelés
javitdséra és a kérnyezetvédelem hattér—infra-
strukturdjanak megteremtésére. 2007-ben

a Bankban féallasu kornyezetvédelmi szakembert




alkalmaztunk, akinek feladata épuleteink

és bankfiokjaink energiahatékonysaganak
javitasa. A legtobb éptletben mar fazisjavito
berendezés mukodik, csokkentve ezzel

a meddé teljesitményt, energiatakarékos
izzdkat hasznélunk. 1gyeksztnk kiaknazni

a megujulo energiaforrasok nydjtotta lehetd-
ségeket, amely fejleményeként Babér utcai
kozponti épuletinkben napkollektorok kertltek

Gzembe helyezésre.

2007-ben leanyvéllalatunk, az OTP Alapkezeld
Zrt. révén bevezetésre kerllt egy Uj termék,
amely kozvetve jarul hozza kornyezetink
védelméhez. Klimavaltozési Alapunk befekte-
tési lehetdség nyujt olyan véllalatok értékpapir-
jaiba, amelyek bevételeinek donté hényada

a globalis éghajlat-valtozasbol eredd tzleti
lehet&ségek kiaknazasabol (pl. kérnyezetgaz-
délkodas, ,clean technologies”) és alternativ
eréforrdsok hasznositdsabol (pl. megujuld

energia, vizgazdéalkodés, agrokémia) szarmazik.

A tarsadalmi, kornyezeti fenntarthatdsag, vala-
mint érintettjei szempontjait figyelembe véve

az OTP Bank felelds véllalati szemléletet képvisel.

Ez a szemlélet megjelenik a kornyezetre

gyakorolt hatasok optimalizéldséban, tigyfele-
inknek nyujtott szolgaltatdsok dsszetételében,
a munkavallaldinkkal szemben tanusitott
magatartdsunkban, a helyi k6zosségek,

és bizonyos tarsadalmi csoportok esetében
az esélyegyenléségi torekvések tdmogatasa-
ban. Amennyiben szeretne tobbet megtudni,
és 4tfogd képet kapni OTP Bank mikodésérd|
— kilonos tekintettel a kozvetlen és kozvetett
kornyezetére gyakorolt hatasara — tekintse
meg Térsadalmi Felel8sségvéllaldsi Jelentésiin-

ket, amely megtekintheté a Bank honlapjan.
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Kiadé: OTP Bank Nyrt.

FelelSs kiadd: Befektet6i Kapcsolatok

Fot6: Hamu és Gyémant Magazin

A kiadvényt tervezte és elékészitette: Café Design
Nyomda, kotészet: Artemis Kft.

@ Ujrahasznositott papirbél

OTP Bank - Feleldsséggel kornyezetiinkért!





