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Dr. Csdnyi Sandor

elnék-vezérigazgato

Dr. Spéder Zoltan

alelnok, vezérigazgato-helyettes
STRATEGIAI ES PENZUGY!
DIVIZIO

Dr. Gresa Istvan

vezérigazgato-helyettes
HITELENGEDELYEZESI ES
KOCKAZATKEZELESI DIVIZIO

Lantos Csaba

I .

igazgatosagi tag,
vezérigazgato-helyettes
LAKOSSAGI DIVIZIO

OTP BANK Eves jelentés 2005

Az OTP Bank Rt. felso vezetése
és az lgazgatosag belso tagjal

Dr. Csanyi Sandor (53) 1974-ben a Pénzigyi és
Szédmviteli Féiskolan tizemgazdész, 1980-ban a Buda-
pesti Kbzgazdasagtudomanyi Egyetemen kozgazdész
diplomét szerzett. Pénziigy szakos kdzgazda, okleveles
arszakérté, bejegyzett kdnyvvizsgéld. Az egyetem utdn
a Pénzligyminisztérium Bevételi Féigazgatdsagan, illetve
a Pénzligyminisztérium Titkdrsdgan dolgozott, majd
osztalyvezetd volt a Mezégazdasagi és Elelmiszeripari

Minisztériumban 1983-t6l 1986-ig. 1986-t6l 1989-ig

a Magyar Hitel Bank Rt.-nél féosztélyvezetd. A K&H
vezérigazgato-helyettese 1989-92 kozott. 1992-t6l
az OTP Bank Rt. elnok-vezérigazgatdja és a Bank stra-
tégidjaért, valamint éltaldnos mikodéséért felelds.
Tagja a Europay, valamint a MOL igazgatdsaganak,
tovabbéa a Magyar Bankszovetség elnokségének.

OTP torzsrészvény tulajdona 2005. december 31-én
904.945 darab volt (kozvetlen és kdzvetett tulajdonéa-
ban 1évé OTP részvények darabszama 2.774.945).

Dr. Spéder Zoltan (42) kozgazdész, a Budapesti
Kézgazdasagtudomanyi Egyetem Pénzligy Szakan
diplomdzott 1987-ben, egyetemi doktori cimet
1990-ben szerzett. 1987-t6l 1996-ig a Pénzligyku-
tatd Rt. alkalmazottja, kutatésszervezd, a szakterile-

te a banki és véllalati pénzigyek. 1991-92 kozott

a pénzligyminiszter tanacsaddja. 1991 dta

az OTP Bank Rt. lgazgatésaganak tagja, 1995-t6l
alelnok. 1996. janudrjdban vezérigazgatd-helyettessé
nevezték ki. OTP torzsrészvény tulajdona

2005. december 31-én 1.768.400 darab volt.

Dr. Gresa Istvan (53) a Pénzlgyi és Szamviteli
Féiskolan diplomazott 1974-ben, majd a Budapesti
Kozgazdasdgtudomanyi Egyetemen szerzett
okleveles kbzgazda diplomat 1980-ban. A Kbzgaz-
dasagtudomanyi Egyetemen 1983-ban lett egye-
temi doktor. 1989 6ta dolgozik a bankszektorban.
1989 és 1993 kozott Budapest Bank Rt. zalaeger-

szegi fiokigazgatdjaként dolgozott.

1993-t6l az OTP Bank Rt. Zala Megyei Igazgato-
sdganak megyei igazgatdja, majd 1998-tdl ligyve-
zet6 igazgatoként a hitelintézet Nyugat-Dunéntuli
Régidjanak vezetdje volt. 2006. marcius 1-jét6l
az OTP Bank Rt. vezérigazgatd-helyettese, a Hitel-
engedélyezési és Kockazatkezelési Divizio vezetdje.
OTP torzsrészvény tulajdona 2006. marcius 1-jén

63.600 darab volt.

Lantos Csaba (44) 1986-ban végzett a Budapesti
Kozgazdasagtudomanyi Egyetemen kozgazdasz-
szocioldgusként. 1986-88-ig a Budapest Bank
Rt.-nél dealer, 1989-94-ig a Creditanstalt Erték-
papir Rt. igazgatdja, majd 1997-ig tgyvezetd
igazgaté-helyettese és a Creditanstalt Ertékpapir

Befektetési Alapkezel6 Kft. ligyvezeté igazgatdja.

2000-ig a CA IB Ertékpapir Rt. vezérigazgatdja,
2000 6szétél az OTP Bank Rt. vezérigazgato-
helyettese. 1990-t6| a BET Tézsdetanacsénak
tagja, 1993-t6l a KELER igazgatétandcsanak elnoke.
2001-t6él az OTP Bank Rt. Igazgatdésdganak tagja.
OTP torzsrészvény tulajdona 2005. december

31-én 269.116 darab volt.



Lenk Géza

igazgatdsdgi tag,
vezérigazgato-helyettes

&

vezérigazgato-helyettes
IT ES LOGISZTIKAI DIVIZIO

@

Dr. Pongrdcz Antal

igazgatdsdgi tag, vezér-
igazgato-helyettes
TORZSKARI DIVIZIO

i e |

Wolf Laszlo

vezérigazgato-helyettes
KERESKEDELMI BANKI
DIVIZIO

Lenk Géza (59) a Budapesti Kozgazdasagtudomanyi
Egyetemen diplomazott 1970-ben, majd 1977-ben

a Nemzetkozi Gazdasagi Kapcsolatok szakot is elvé-
gezte. Londonban a Nemzetkozi Bankarképzét 1982-ben
fejezte be. Dolgozott az MNB-nél, az Altalanos Vallal-
kozdasi Bank vezérigazgatdja, 1988-t6l a K&H Bank
elnok-vezérigazgatdja, 1996-tdl a Trigon Bank AG

Wien alelnok, vezérigazgatd-helyettese.

Az MKB Lizing és Pénziigyi Rt. cégcsoport vezetéje
1998-t6l, 1999-t6l a Reorg Rt. elnok-vezérigazgatoja.
2000-t6l az OTP Bank Rt. Hitelengedélyezési és Kocka-
zatkezelési Divizidjat irdnyitd vezérigazgato-helyettes,
2006 mérciusatol elnoki tandcsadd. 2001-tél
2006. aprilis 28-ig az OTP Bank Rt. Igazgatdsagéanak
tagja. OTP torzsrészvény tulajdona 2005. december
31-én 1569.000 darab volt.

Pap Gyula (48) villamos lizemmérnokként végzett
a Kandé Kélman Villamosipari Mszaki Féiskolan
1980-ban, 1989-ben pedig a Kiilkereskedelmi
Féiskolan informatika szaklizemgazdész szakon.
1982-t61 az OTP Bank Rt. dolgozdja, kiilonb6z6

informécié-technoldégiai terlileteken dolgozott,

1993-t6l féosztélyvezetd, 1994-t6l a Szamitas-
technikai Uzemeltetési lgazgatdsag ligyvezetd
igazgatdja, majd 2001-t61 az IT és Logisztikai
Divizié vezérigazgatd-helyettese. OTP torzs-
részvény tulajdona 2005. december 31-én

361.820 darab volt.

Dr. Pongracz Antal (60) a Budapesti Kozgazda-
sagtudomanyi Egyetemen diplomazott, majd doktori
cimet szerzett 1971-ben. 1969-t6l a Petrolkémiai
Beruhdazasi Vallalatnal elemzé kdzgazddszként, majd

a Bevételi Figazgatdsagon csoportvezetéként dolgo-
zott 1975-ig. 1976-t6l a Pénziigyminisztériumban
kiilonbozé teriileteken, vezetdként dolgozott. 1986-87-ig
az Allami Ifitisagi és Sporthivatal els6 elndkhelyettese.

1988 és 1990 kozott az OTP Bank Rt. elsé vezérigazgato-

helyettese. 1991-t6l 1994-ig az Eurdpai Kereskedelmi
Bank Rt. vezérigazgatdja, majd elnck-vezérigazgatoja.
1994 és 1998 kozott a Szerencsejaték Rt. elnok-vezér-
igazgatdja, majd 1998-99-ben a Malév Rt. vezérigazga-
téja. 2001-t6l az OTP Bank Rt. Torzskari Divizidjanak
lgyvezetd igazgatdja, késébb vezérigazgatd-helyettes.
2002-t6l az OTP Bank Rt. Igazgatdsagéanak tagja.

OTP torzsrészvény tulajdona 2005. december 31-én
222.000 darab volt.

Wolf Laszlo (46) 1983-ban végzett a Budapesti
Kozgazdasagtudomanyi Egyetemen. A diploma
megszerzése utan a Magyar Nemzeti Bank Bankkap-
csolatok Féosztalyan dolgozott 8 évig, majd a BNP-

KH-Dresdner Bank treasury vezetdje volt 1991-93

kozott. 1993 &prilisatol az OTP Bank Rt. Treasury
lgazgatdsdganak tgyvezetd igazgatdja, majd
1994-t6l a Kereskedelmi Banki Divizié vezérigaz-
gaté-helyettese. OTP torzsrészvény tulajdona

2005. december 31-én 811.640 darab volt.
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Baumstark Mihaly

elndk-vezérigazgato
CSANYI PINCESZET RT.

Dr. Biré Tibor

tanszékvezetd
BUDAPESTI GAZDASAGI
FOISKOLA

villamosmérnok,

volt vezérigazgato-helyettes
OTP BANK RT.

Dr. Kocsis Istvdn

vezérigazgato
MAGYAR VILLAMOS
MUVEK RT.

OTP BANK Eves jelentés 2005

Az OTP Bank Rt.
l|gazgatosaganak kulsd tagjai

Baumstark Mihaly (57) agrarmérnok és
agrarkdzgazdasz. A Mezégazdaségi és Elelmiszer-
ipari Minisztérium alkalmazottja 1978 és 1989
kozott. TAvozésakor a Minisztérium Szémviteli
Osztalydnak helyettes vezetdje, ezt kovetden

a Hubertus Rt. igyvezet6 igazgatdja lett,

majd 1999-t6l a Villanyi Borédszat Rt. (jelenleg
Cséanyi Pincészet Rt.) vezérigazgatd-helyettese,
majd elnok-vezérigazgatdja. 1999. 6ta

az OTP Bank Rt. Igazgatdsaganak kiils6 tagja.
OTP torzsrészvény tulajdona 2005. december
31-én 90.000 darab volt.

Dr. Biré Tibor (b4) kozgazdéaszként végzett a Buda-
pesti Kozgazdasagtudomanyi Egyetemen. A Tataba-
nyai Varosi Tanédcs Pénziigyi Osztélyanak vezetéje
1978-82 kozott. 1982 dta Foiskolai tanér a Pénz-
lgyi és Szamviteli Féiskoldn, 1992 6ta tanszékve-

zet6. Okleveles konyvvizsgéld, bejegyzett konyv-

szakértd. A Magyar Konyvvizsgéléi Kamara
Budapesti EIn6kségének tagja. 1992 6ta az
OTP Bank Rt. Igazgatosédganak kilsé tagja.

OTP torzsrészvény tulajdona 2005. december 31-én

57.000 darab volt.

Braun Péter (70) vilamosmérnoki diplomat
szerzett a Budapesti M(szaki Egyetemen.

1954 és 1989 kozott a Villamosenergiai Kutatéin-
tézet munkatéarsa, tdvozéasakor féosztéalyvezetd.
Uténa a K&H Bank Rt. Uigyvezetd igazgatdja,

a bank Szamitastechnikai és Informacios

Kozpontjaban. A GIRO Rt. Igazgatésaganak tagja,
az OTP Bank Rt. vezérigazgato-helyettese
1993-t6l 2001-ig, nyugdijba vonuléséig.

Az OTP Bank Rt. Igazgatésaganak 1997 ¢ta tagja.
OTP torzsrészvény tulajdona 2005. december 31-én

631.905 darab volt.

Dr. Kocsis Istvan (54) gépészmérnokként végzett
a Budapesti MUszaki Egyetemen. 1991 és 1993
kozott az Ipari és Kereskedelmi Minisztérium osztély-
vezetdje, majd helyettes allamtitkar. 1993-tdl
1996-ig az APV Rt.-nél ligyvezetd igazgatd

és vezérigazgato-helyettes. 1996 és 1997 kozott

az APV Rt. vezérigazgato-helyettese. Késébb

az RWE Energie AG-ndl f6osztélyvezetd, majd

az EMASZ Rt. altalanos igazgatdja, majd a Paksi
Atomerém Rt. vezérigazgatdja. 2005-t6l a Magyar
Villamos MUvek vezérigazgatdja. 1997 6ta

az OTP Bank Rt. Igazgatdsaganak kilso tagja.

OTP torzsrészvény tulajdona 2005. december 31-én
83.5600 darab volt.



Dr. Utassy Laszlo

elndk-vezérigazgato
OTP GARANCIA
BIZTOSITO RT.

D

Dr. Vo6rés Jozsef

dltalanos rektorhelyettes
PECSI TUDOMANYEGYETEM

Dr. Utassy Laszlé (54) az ELTE Jogi Karan
diplomézott 1978-ban, majd a Budapesti
Kézgazdasdgtudomanyi Egyetemen biztositési
szakkozgazdész diplomat szerzett 1995-ben.
Az Allami Biztositénal, majd az AB-AEGON Rt.-nél

dolgozott kiilonb6zd pozicidkban

1978 és 1995 kozott. 1996-t6l az OTP Garancia
Biztosito vezérigazgatdja, majd elnok-vezérigaz-
gatodja. 2001. mérciustél a MABISZ elndke.
2001-t6l az OTP Bank Rt. Igazgatésdganak tagja.
OTP torzsrészvény tulajdona 2005. december 31-én
70.000 darab volt.

Dr. Voros Jozsef (55) 1974-ben szerzett kozgaz-
dész diploméat a Budapesti Kozgazdasdgtudomanyi
Egyetemen. 1984-ben kandidatusi fokozatot,
1993-ban a kézgazdasagtudomany akadémiai
doktor cimet szerezte meg az MTA-n. 1990-93

kozott a JPTE Kbzgazdasdgtudomanyi kardnak

dékénja. 1993-ban elvégzi a Harvard felsévezetdi
programjat, 1994-t6l a JPTE professzora, 2004-t6l
a Pécsi Tudoményegyetem 4ltaldnos rektorhelyette-
se. 1992. 6ta az OTP Bank Rt. Igazgatdsadganak
kiilsé tagja. OTP torzsrészvény tulajdona

20056. december 31-én 130.000 darab volt.
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Tolnay Tibor

a Feliigyeld Bizottsdg elncke
elnok-vezérigazgato
MAGYAR EPITOK RT.

Dr. Nagy Gabor

a Feltigyeld Bizottsdg alelnéke
kodlifikdcios munkacsoport vezetd
PENZUGYMINISZTERIUM
SZAMVITELI FOOSZTALY

Dr. Horvath Gabor

ligyved

ligyvezeto igazgato
OTP BANK RT.
DEL-DUNANTULI REGIO

OTP BANK Eves jelentés 2005

Az OTP Bank Rt. Feltgye

5

Bizottsaganak tagjai

Tolnay Tibor (55) épitészként végzett a Budapesti
Mszaki Egyetemen, mésodik diplomét
a Budapesti Kozgazdasdgtudomanyi Egyetemen

szerzett. 1972-ben kinevezték

a Magyar Epit6 Rt. vezérigazgatojava. 1992 éta
a Bank Felligyel6 Bizottsagénak elnoke.
OTP torzsrészvény tulajdona 2005. december

31-én 120.580 darab volt.

Dr. Nagy Gabor (69) a Budapesti Kézgazdasag-
tudomanyi Egyetemen szerzett diplomat, okleveles
konyvvizsgalo. 1974 és 1977 kozott a Pénzigymi-
nisztérium Tovabbképzé Intézetében dolgozott.

1977 6ta a Pénziigyminisztérium alkalmazéasédban

all, jelenleg a Szamviteli Osztaly vezetdje. 1991 6ta
tagja az OTP Bank Rt. Feltigyelé Bizottsaganak,
1992 6ta a Felligyelé Bizottsdg alelndke. OTP torzs-
részvény tulajdona 2005. december 31-én

130.000 darab volt.

Dr. Horvath Gabor (50) Budapesten, az ELTE-n
szerzett jogi diplomat. 1983-t6l az Allami Fejlesztési
Banknél dolgozott. 1986-t¢l egy ligyvédi munkako-
z0sség alkalmazottja, majd 1990-tél egyéni ligyvéd-

ként dolgozik, tobbek kdzott a Pénzligyminisztérium-

ban, az Allami Fejlesztési Intézet és a Févarosi
Onkormanyzat megbizasabdl. 1995 6ta tagja

az OTP Bank Rt. Felligyel6 Bizottsdganak.

OTP torzsrészvény tulajdona 2005. december 31-én
20.000 darab volt.

Kovacs Antal (53) 1985-ben a Budapesti
Kozgazdasdgtudomanyi Egyetemen szerzett
kozgazddasz diploméat. Szakmai pélyafutésat
1990-ben a Kereskedelmi és Hitelbank Nagyatadi
fiokjaban kezdte, ahol 1993-95-ig fidkigazgatoként
dolgozott. 1995-t6l az OTP Bank Rt. munkatérsa,
elébb megyei igazgatd, majd 1998-tdl

az OTP Bank Dél-dunantuli Régiojanak tgyvezetd
igazgatoja. Szakmai ismereteit a Nemzetkozi
Bankarképzé Kozpont, illetve a World Trade
Institute tanfolyamain bévitette. 2004-t6l tagja
az OTP Bank Rt. Felligyeld Bizottsdgéanak.
OTP torzsrészvény tulajdona 2005. december
31-én 60.000 darab volt.



Dr. Pintér Sdandor

elndk-vezérigazgato
CIVIL BIZTONSAGI
SZOLGALAT RT.

Vécsei Kldra

ligyvezetd igazgatohelyettes
OTP BANK RT. ESZAK-
MAGYARORSZAGI REGIO

Dr. Pintér Sandor (58) 1978-ban a Renddrtiszti
Féiskoldn, majd 1986-ban az Eotvos Lordnd
Tudomaényegyetem Jogi Kardn szerzett diplomét.
1970-t61 a Belligyminisztérium alloméanyéaban
t6ltott be kilonbozé pozicidkat, 1996 december-
ében orszdgos rendér-fékapitanyként vonult

nyugdijba. 1998-2002-ig a Magyar Koztarsasag

belligyminisztere volt. 1997. aprilis 29.

és 1998. julius 7. kozott tagja volt az OTP Bank Rt.
lgazgatdsdgdanak. 2003-t61 2006-ig tagja az
OTP Bank Rt. Felligyeld Bizottsdgénak, 2006.
aprilis 28-tél az OTP Bank lgazgatésagéanak tagja.
OTP torzsrészvény tulajdona 2005. december

31-én 12.550 darab volt.

Vécsei Klara (54) az OTP Bank Rt. alkalmazottainak
képviseldje. Kozgazdédsz, a Budapesti Kozgazdasag-
tudomanyi Egyetemen szerzett diplomat. 1970 6ta
az OTP Bank Rt. alkalmazottja. 1982 és 1992 kozott

a Szamviteli és Kontrolling osztély helyettes vezetdje,

illetve 1994-t8l f6konyvels. Jelenleg az Eszak-
magyarorszagi Régid ligyvezeté igazgatohelyettese.
1991 ¢ta a Felligyelé Bizottsdgban a Bank munka-
vallaldinak képviseldje. OTP torzsrészvény tulajdona

2005. december 31-én 11.000 darab volt.
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Reszvényeseknek szolo
Informaciok

Altalanos cégadatok Az OTP Bank Rt. Székhelye:
1051 Budapest, Nador utca 16.
Az OTP Bank Rt. Alapitasanak datuma: Telefon: (1) 473-5000 » Fax: (1) 473-5955

1990. december 31, bejegyezve a Févarosi
Birdsag, mint Cégbirdsag jegyzékében 1991.
oktéber 28-i datummal, 01-10-041585 szdmon. Alaptéke

A jelenleg hatélyos alapszabdly igényelhetd

a tarsasagtol vagy megtekinthetd és elektronikus Az OTP Bank alaptékéje 2005. december 31-én
forméban letdlthetd a Bank honlapjardl. 28.000.001.000 forint volt, amely 280.000.000

db, egyenként 100 forint névértékd torzsrészvényre,
Jogeldd: valamint 1 db 1.000 forint névértékl szavazat-
Orszégos Takarékpénztar, elsébbségi részvényre oszlott.

alapitva 1949. marcius 1-jén.

Tulajdonosi struktira 2005. december 31-én

Tulajdonos Tulajdoni hanyad

Hazai tulajdon Allami tulajdon 1 db szavazatels6bbségi részvény
Allamhaztartas részét képezd tulajdonos 0,3%

Vezeték és alkalmazottak 3.1%

OTP Bank Rt. 6,5%

Egyéb hazai befektet6k 4,2%

Hazai tulajdon 6sszesen 14,1%

Kalfoldi tulajdon Kalfoldi befekteték 85,9%
Osszesen 100,0%

OTP BANK Eves jelentés 2005



Tézsdei jegyzés

Az OTP Bank Rt. torzsrészvényeit a Budapesti Erték-
tézsdén ,A” kategdridban jegyzik, a torzsrészvénye-
ket képviseld kilfoldon forgalmazott globaélis letéti
jegyeket (GDRs) a Luxemburgi Ertéktézsde jegyzi.

(1 GDR 2 torzsrészvényt jelent.) A Regulation S
GDR-ok forgalomban vannak a londoni SEAQ
International-en. A Rule 144A GDR-okkal a PORTAL
rendszerben kereskednek. Az OTP GDR-ok letétke-
zel6 bankja a Bank of New York, letétérzdje az

OTP Bank Rt. (Az OTP Bank részvényeinek tézsdei jele:
OTP, Reuters: OTP.BU)

A Kozgylilésen valo részvétel
és szavazati jog

A részvényesek a Kozgydlésen valo részvételi
és szavazati jogaikat személyesen vagy meghatal-

mazottak Utjan gyakorolhatjék.

A meghatalmazast kdzokiratba vagy teljes bizonyité
erejl maganokiratba kell foglalni. Amennyiben

a Kozgyulésen a részvénytulajdonos szervezet torveé-
nyes képviseldje jar el (pl.: igazgatd, igyvezetd,
polgérmester), a képviseleti jogosultsadgot igazold
birdsagi, cégbirdsagi okiratot, illetve a polgdrmester
megvalasztasardl szo6lo igazolast a Kozgydlés hely-

szinén kell bemutatni.

A meghatalmazéast a Kozgylés 6sszehivasarol széld
hirdetményben erre megjelolt helyen a megjeldlt
idépontig kell atadni. Amennyiben a meghatalmazas
kilfoldon készilt, a meghatalmazés alakisdgénak
meg kell felelnie a kilfoldon kidllitott okiratok hitele-
sitésére, illetve felllhitelesitésére vonatkozé jogsza-
balyoknak. Errél részletes tajékoztatast a magyar

kilképviseleti szervek adnak.

A Kozgylilésen valo részvétel és a szavazati

jog gyakorlasanak feltétele, hogy

- anévre szol6 részvény tulajdonosa a Tarsasdg
Részvénykonyvébe hatdlyosan be legyen jegyezve;

- arészvényes részvénytulajdondhoz kapcsolédd
szavazati joga nem sérti a Tarsasdg Alapszabalya-
nak rendelkezéseit, amely kortlményt a Tarsasag

a KELER Rt.-tél a tulajdonosi megfeleltetésrél

kapott értesitést kovetden ellendrzéssel
allapit meg;

a Magyar Allam javéra kibocsatott szavazatel-

sébbségi részvénnyel tulajdonosi jogot gyakorld
szervezet kozgyUlési részvételére és szavazati
jogdnak gyakorldsdra az altaldnos szabdlyok irdny-
addak azzal, hogy az OTP Bank Rt. Alapszabalyéa-
ban meghatérozott bizonyos kérdések esetében
a hatérozat elfogaddsahoz a szavazatelsébbségi
részvény tulajdonosanak az egyetértése is
szlkséges;

- a GDR tulajdonosok kozgydlési részvételének
és szavazati joguk gyakorlasanak szabalyait
a Bank of New York és az OTP Bank Rt. kozott

|étrejott Letéti Megéllapodés tartalmazza.

Osztalékfizetés

Az OTP Bank Rt. 2006. aprilis 28-i Kdzgytilése ugy
hatdrozott, hogy a 2005. gazdaségi évre vonatkozo-
an a részvények névértékére vetitett osztalék mérté-
ke 197%. A részvényeseknek ténylegesen kifize-
tendd osztalék mértéke a Bank Alapszabalydnak

megfeleléen kerll kiszdmitésra és kifizetésre.

A részvények utan jaro6 osztalék kifizetésé-

nek feltételei:

- arészvényes részvénytulajdona ne sértse a hitel-
intézetekrdl és pénzigyi vallalkozasokrdl szolo
1996. évi CXII. torvény rendelkezéseit;

- arészvény tulajdonosa az OTP Bank Rt. részvény-
konyvébe hatélyosan be legyen jegyezve;

- a KELER Rt. altal az osztalékfizetés kezd6 napjéra
elrendelt tulajdonosi megfeleltetés és/vagy
a késébbiek sordn a szdmlavezetdk 4ltal a tar-
sasdghoz eljuttatott megfeleltetés alapjan
a részvényes azonositdséra alkalmas adatok
az OTP Bank Rt. rendelkezésére alljanak.

A részvénykonyvi bejegyzés és a részvénykonyv

ellenérzése utdn az OTP Bank Rt. az osztalékot

a szdmlavezet6hoz, vagy ha a részvényes a szam-

lavezeté utjdn ugy rendelkezett, a részvényes

bankszamléjéara utalja at.
A belfoldon forgalomban 1évé részvények utén jaréd

osztalék kifizetését az OTP Bank Rt. osztalékfizetésre

kijelolt fidkjai végzik. A GDR tulajdonosok szdméra
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torténd osztalékfizetés a Bank of New York-on és a Budapesti Ertéktézsde honlapjan (www.bet.hu)

keresztil torténik. tesz eleget.

Az osztalék kifizetésének kezdé idépontja
2006. junius 12. A részvényekre és az osztalékra Befektetdi kapcsolatok

vonatkozé kérdésekkel, valamint a Kozgylésen

hozott hatdrozatokkal kapcsolatban a magénrészvé- Az OTP Bank Rt. intézményi részvényesei
nyesek az OTP Bank Rt. Titkdrsdgéhoz fordulhatnak. a Bankkal kapcsolatos tajékoztatasért az alabbi
Telefon: (1) 473-5162 cimhez fordulhatnak:

OTP Bank Rt. Befektet6i Kapcsolatok;
1051 Budapest, Nador utca 16.

Hirdetmények Telefon: (1) 473-5460 Fax: (1) 473-5951,
e-mail: investor.relations@otpbank.hu

Az OTP Bank Rt. a tarsaségi eseményekkel kapcso-

latos, illetve a 2001. évi CXX. torvényben eldirt tajé- A Bank honlapja megtalédlhaté

koztatdsi kotelezettségének a Magyar Tékepiacban awww.otpbank.hu cimen.
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Nyilatkozat a vallalatiranyitasi

gyakorlatrol

Az OTP Bank Rt. mikodése sordn maradéktalanul
betartja a réd vonatkozé jogszabdlyokban, felligyeleti
rendelkezésekben és Budapesti Ertéktézsde (BET)
szabélyzatokban foglaltakat. A Tarsasag felépitését
és mukodeési feltételeit a Kozgydlés éltal elfogadott

Alapszabély tartalmazza.

Vezeto testiletek

A Térsasdg Ugyvezetd szerve az lgazgatdsag.

Az lgazgatdsdg hatdskorét a hatélyos jogszabdlyok,
a vdllalat Alapszabaélya, a kozgyUlési hatdrozatok,
valamint az lgazgatosag ligyrendje szabja meg.

Az tgyrend tartalmazza az Igazgatdsag felépitését,

az Ulések elékészitésével, lebonyolitdsaval és a hatéro-
zatok megfogalmazdséval kapcsolatos teendéket és

egyéb, az Igazgatdsadg mikodését érinté kérdéseket.

Az lgazgatdsdg tagjait a Kozgyllés ot évre vélasztja.
Jelenleg a fliggetlen igazgatdsagi tagok (3 f6)
aranya az lgazgatodsag teljes létszdmara (11 f6)
vetitve 27%. (2006. aprilis 28-t6l a fliggetlen igaz-
gatdsagi tagok (4 f6) ardnya az lgazgatdsdg teljes

|étszamara (11 f6) vetitve 36%.)

Az lgazgatdség tagjaira vonatkoznak mindazok

a kotelezettségek, illetve tilté szabdlyok, amelyeket
a Hitelintézetekrdél és a pénziigyi vallalkozasokrol
sz6l6 1996. CXII. torvény (Hpt.) a vezetd allasu

személyekre megallapit.

A Tarsasdg Ugyvezetésének és lzletvitelének ellen-
Orzését a Felligyeld Bizottsag végzi. A Felugyeld
Bizottsdg maga allapitja meg tgyrendjét, amelyet

a Kozgyllés hagy jéva.

A bizottsdgi tagokat a Kozgylés vélasztja meg,
megbizatdsuk harom évre szol. A fliggetlen
felligyel6 bizottsagi tagok (4 &) ardnya

a Felligyeld Bizottsdg teljes Iétszamara (6 f6)
vetitve 67%. (2006. aprilis 28-tél a fliggetlen
felligyel6 bizottsagi tagok (3 f6) aranya a Felligyel6

Bizottsdg teljes létszamara (5 f6) vetitve 60%.)

Az érdekkonfliktusok elkerilése érdekében

a Kozgyllés nem vélaszthatja a Felligyel6 Bizottsag
tagjavé az lgazgatdsag tagjait és azok kozeli hozza-
tartozoit. A Felligyeld Bizottsag dolgozdi tagjanak
jelolésével, visszahivaséval kapcsolatos szabalyokat
a Tarsasagnal miikodé Uzemi Tanacs hatérozza

meg, e tagot a Tarsasag nem tekinti fliggetlennek.

A Térsaség belsé ellendrzési szervezetének a Hpt.
altal meghatéarozott keretek kozotti irdnyitdsa

a Feliigyel6 Bizottsag feladata. A Felligyelé Bizott-
sdag elbzetes egyetértési jogot gyakorol a belsé
ellenérzési szervezet vezetdi és alkalmazottai mun-
kaviszonyédnak létesitésével, megsziintetésével, dija-

zasuk megéllapitédséaval kapcsolatos dontéseknél.

Az lgazgatdsdg sziikség szerint, de évente legaldbb
nyolc alkalommal tart tlést, mig a Feligyeld Bizott-
sag esetében a sziikséges minimum évi hat lés.
2005-ben nyolc igazgatdséagi és kilenc felligyeld

bizottsagi Ulésre kerdlt sor.

Ossze kell hivni az iilést akkor is, ha azt az FB egy
tagja vagy az lgazgatdsag legaldbb két tagja, vagy
a konyvvizsgdld frésban kéri az ok és a cél megje-

|0lésével.

7 A Budapesti Ertékt6zsde Részvénytarsasag altal kozzétett Felel6s Vallalatiranyitasi Ajanlasok (2003.12.08.) alapjan.
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Az lgazgatdsdg és a Felligyel6 Bizottsag Uléseirdl
jegyzdkonyv készil, és hatarozataik dokumentélésra
kerllnek.

A Téarsasdg Ugyvezetdivel kapcsolatos munkaltatoi
jogokat az Igazgatdsag az elnok-vezérigazgatd utjan
gyakorolja azzal, hogy a vezérigazgaté-helyettesek
kinevezéséhez és a kinevezés visszavondsahoz

az lgazgatdsag eldzetes téjékoztatasa sziikséges.

Az lgazgatosag elkészitette a menedzsment munka-
janak értékelésére és javadalmazdsdra vonatkozé
irdnyelveket. A menedzsment teljesitményének érté-
kelése, illetve 0sztonzése céljabdl a Bank részvény
opcidés programot hirdetett meg, mely az éves

és kozéptavu célkitlizések teljesitésére éplil.

A részvényvasdrldsi program részletes feltételeit,
valamint a teljesitményre vonatkozé elvéardsokat

a Bank kozgydlése hagyja jova. Az Igazgatdsag

az éves rendes Kozgyllésen tajékoztatdst ad

az értékelés alapjat jelentd éves és kozéptavu

célkitlzésekrdl és azok teljesiilésérdl egyarant.

A Téarsasdgnal kulon testlleti bizottsdgok nem
mukodnek. Az audit bizottsédg egyes funkcidit,
feladatait a pénzigyi intézményekre irdnyadd
szabdlyozds szerint a Felligyeld Bizottséag, illetve

a Hpt. altal az irdnyitasa ald rendelt fiiggetlen belsé
ellenérzési apparéatus latja el. A tobbi bizottsdg
feladatait a Tarsasdg Szervezeti és Mlkodési
Szabélyzata szerint létrehozhato és létrehozott

bizottsagok latjék el.

Ellendrzés

A Térsagdnal fliggetlen belsé ellenérzési szervezet
mukodik, melynek Hpt. altal meghatarozott keretek
kozotti irdnyitdsa a Felligyelé Bizottsag feladata.

A flggetlen belsé audit csoport éves ellendrzési
tervvel rendelkezik, melyet az Igazgatdsdg vagy

a Felligyel6 Bizottsag hagy jova. A fliggetlenitett
belsé audit csoport az Igazgatdséag, a Feliigyeld
Bizottsdg és a menedzsment részére rendszeresen
objektiv és fliggetlen jelentést készit a kockazatkeze-
|és, a belsd kontroll mechanizmusok, valamint

a vallalatirdnyitasi funkciok megfelelé mikodésérdl.
A Felligyelé Bizottsag el6zetes egyetértési jogot

gyakorol a belsé ellenérzési szervezet vezetdi

és alkalmazottai munkaviszonydnak létesitésével,
megsziintetésével, dijazadsuk megallapitdsaval
kapcsolatos dontéseknél.

A konyvvizsgélatot végzé gazddlkodd szervezet
megvélasztasara, illetve a konyvvizsgalatért
személyében is felelds tag kijelolésének jévahagya-

séra a Kozgydlés jogosult.

A kdnyvvizsgdldnak adott mas jelentés megbizésrol
az lgazgatdsdg tdjékoztatni koteles a Tarsasag
kozgylését és Fellgyeld Bizottsédgat. Ezen tulme-
néen indokolt esetben a Tarsasédg lgazgatdsaga,
Felligyeld Bizottsaga, illetve testileti bizottsagai

kiils6 tandcsado szolgdltatasait is igénybe vehetik.

Tajékoztatas

A Téarsasdag a nyilvanossagra hozatalt a Tékepiacrol
52616 2001, évi CXX. torvény (Tpt.), valamint a BET
vonatkozd Szabdlyzatdban foglalt rendelkezéseket
szigoruan betartva teljesiti. A Tarsasdg emellett
rendelkezik a nyilvdnossdgra hozatali kotelezettség

teljesitését biztositd hatélyos belsé szabalyzattal.

A hivatkozott szabélyozéasok biztositjdk, hogy minden,
a Tarsasagot érinté, a Tarsasdg értékpapirjainak arfo-
lyamaéra hatdst gyakorld jelentés informacid pontosan,

maradéktalanul és idében kozzétételre kerdiljon.

Az lgazgatdsdg minden éves rendes Kozgydlésen
téjékoztatds ad az adott év Uzleti, stratégiai céljairdl,
kozéptdvu stratégiai terveirél. A Kozgyllés szamara
készitett el6terjesztést a Tarsasag a BET honlapjan
nyilvanossagra hozatali szabalyainak, illetve a BET
vonatkozd Szabdlyzataiban foglalt rendelkezéseknek

megfeleléen kozzéteszi.

A Térsasdg a jogszabadlyi eléirdsoknak megfeleléen
a Tarsasag honlapjan és Eves jelentésében nyilva-
nossagra hozza az lgazgatdsdag, a Fellgyeld Bizott-
sag és a menedzsment tagjainak szakmai péalyafuta-

sara vonatkozd informéciokat.

Az lgazgatdsag elnokének és tagjainak, illetve
a Felligyel6 Bizottsag elnokének és tagjainak javadal-
mazdasdra vonatkozo javaslat (tiszteletdij és opcios

program) része a kozgydilési el6terjesztéseknek.



A Téarsasdg részletes, a kockdzatok minden tipusdra
(likviditasi, piaci és hitelkockézat) kiterjedd kockazat-
kezelési szabdlyokkal rendelkezik, melyek 6sszhang-
ban élinak a prudens banki mikddést szabélyozd
jogszabélyokkal. A Tarsasdg éaltal kovetett kockazat-
kezelési gyakorlatrdl, az alkalmazott limitekrél és

azok betartasardl az Eves jelentés ad tajékoztatast.

A Térsaség részletes, a bennfentes és a potencidli-
san bennfentes személyekre kiterjedd belsé szaba-
lyozéssal rendelkezik, mely a hatélyos Tpt. 4ltal rész-

letesen szabdlyozott korldtoknak és tilalmaknak

teljes mértékben megfelel. Az lgazgatdsag,

a Felligyel6 Bizottsdg és a menedzsment tagjainak
a vaéllalat részvényeivel kapcsolatos tranzakcioit
a Tarsasdg a nyilvdnossdagra hozatali szabélyoknak
megfeleléen kozzéteszi, Eves jelentésében feltlinteti
ezen személyek Tarsasdgban fennélld érdekeltségét

(részvények széma).

A Térsasag Eves jelentésében kozzéteszi a vezetd
allasu személyek, illetve a tulajdoni részvételiikkel
mkodd vallalkozdsok részére nydjtott hitelek

0sszegét.
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Pénzmosas ellenl

Intézkedesek

Pénzmosasrol beszélink, amikor a blincselekmé-
nyekbdl szarmazd pénz eredetének eltitkoldséra
/elfedésére az elkdvetdk, vagy més személyek
megkisérelhetik igénybe venni a pénziigyi

intézmények szolgéltatésait.

Annak érdekében, hogy Bankunkat ne hasznélhas-
sék fel pénzmosdsra, mindent megteszlnk azért,
hogy megéllapitsuk a Bank szolgéltatdsait igénybe
vevék valddi kilétét, és az OTP Bank nem teljesiti
az olyan lgyfél megbizésait, aki nem bizonyitja

a torvényi eléirdsoknak megfeleléen személyazo-
nossagat. Az OTP Bank a pénzmoséas megel6zésérdl
és megakaddalyozdsardl szélé 2003. évi XV. tv.

rendelkezéseivel 6sszhangban:

- Belsé ellenérz6 és informécios rendszert
mukodtet a pénzmosést lehetévé tevd, illetéleg
megvaldsité bank-, vagy pénzigyi mlveletek

megakadélyozasa érdekében.

- Az OTP Bank a Pénziigyi Szervezetek Allami
Felligyelete ajanlasénak megfeleléen belsé szabaly-
zattal rendelkezik, melyet a Bank valamennyi
munkatdrsa alkalmazni koteles.

- A Bank munkatdrsai kotelesek eleget tenni azono-
sitasi, és bejelentési kotelezettségiiknek.

- A bejelentési kotelezettség teljesitése nem tekint-
hetd bank-, értékpapir-, biztositasi és uzleti titok
megsértésének.

- A bejelentési kotelezettség elmulasztdsa biinte-
t6jogi felelésségre vondst von maga utén.

- Az OTP Bank egyittmukodik a binildozé
szervekkel minden, pénzmosdsra utalé korul-

mény feltardsaban.

Az OTP Bank Rt. Hirdetményben kdzzéteszi minden
az ugyfélfogadésra nyitva &llé helyiségben a Bank-

nél kovetett Ugyfél-azonositdsra vonatkozd eljarast.



Tarsadalmi szerepvallalas

Az OTP Bank Magyarorszag legnagyobb és legis-
mertebb hitelintézete. Uzleti sikereink zaloga sok
millio Ugyfellink, részvényeseink, munkatdrsaink
és a tarsadalom kitart6 bizalma, melyet a véllalat-
csoport gazdasagi stlydnak megfeleld, aktiv térsa-

dalmi szerepvéllalds formdjaban viszonoz a Bank.

Az OTP Bank és a tarsadalom

A Bank véllalati kiildetése, hogy magas szinvonalu
termékeivel és szolgéltatdsaival elérjen valamennyi
korosztélyt és tarsadalmi csoportot, értékajanlatai
és a szinvonalas kiszolgélas révén novelje tgyfelei
elégedettségét és a korszerd elektronikus technold-
gia elterjedése mellett megdrizze veliik a személyes

kapcsolatot is.

Ennek megvaldsitését szolgdlja a Bank szponzorécios
és tdmogatési tevékenysége is, melynek célja, hogy
a pénzlgyi szolgaltatasok keretén kivil is minél tébb
kapcsolddasi pontot talaljunk és erdsitsiink meg part-
nereinkkel olyan értékes ligyek, programok, esemé-
nyek tdmogatasaval, amelyek a tdrsadalom egészé-

nek érdekeit, torekvéseit és igényeit szolgéljak.

A Bank szponzorécios és tdmogatéasi tevékenysége
két alappillérre épul: esélyteremtés és kozosségépi-

tés, melyek tarsadalmi alapértékeket képviselnek

és 0sszhangban &linak a Bank mdkodésével.

Esélyteremtés

Az OTP Bank aktiv segitéként és gondoskoddként
részt véllal a magyar emberek és a téarsadalom
hétkoznapjaiban, az egyre magasabb kovetelmé-
nyek kozotti érvényesiléshez nélkilozhetetlen

esélyek megteremtésében.

Ezért az OTP Bank Uzleti tevékenysége mellett segit
a raszoruloknak és az esélyteremtésben. Lehetésé-

geihez mérten tdmogatja azokat a kezdeményezése-
ket, melyek esélyt adnak egy életnek, egy k6zosség-

nek és utat mutatnak a jovébe.

Az OTP Bank tdmogatési, adomdanyozési tevékeny-
ségében a hatranyos helyzet(l, beteg gyermekek
megsegitésére, a fiatalok oktatdsara, illetve a segit-
séggel él6k életkorilményeinek, életesélyeinek
javitédsara koncentrdl, elsésorban hosszu tavu
egyuttmukodések, programok kialakitdsaval

és mikodtetésével.

Tobb mint egy évtizedes kapcsolat flizi a Bankot

a Nemzetkdzi Gyermekmentd Szolgélathoz,

mely szervezet évente tobb mint tizezer magyar

és kulfoldi gyermek egészségérél és megsegitésérdl
gondoskodik, célja a fizikailag és értelmileg sérilt,
az arva és mas raszorulé gyermekek tdmogatdsa,
életkorulményeik javitasa, jovojik megalapozasa.
Az egylttmuikodés keretében az OTP Bank elsésor-
ban a szervezet egészségiigyi programjait segiti:
tdmogatdast nyujt gyermekek gyogykezeléséhez,
mUtéti koltségeinek fedezéséhez, nevel&szildi
hélézat fenntartdséhoz, mozgdé fogdszati rendeld
mukodtetéséhez, jotékonysdagi rendezvények
megvaldsitdsdhoz. A Banknak a szervezetnek
nyujtott kozvetlen anyagi tdmogatédson tul sikerdilt
Ugyfelei figyelmét is felhivni a szervezet tevékenysé-

gére, melynek eredményeként a bankfidkokban
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elhelyezett perselyekben is évrél évre jelentésebb

0sszeg gyUlik 0ssze az ligyfelek adoméanyaibol.

Az esélyegyenléség jegyében az OTP Bank kiemel-
ten tdmogatja a Magyar Specidlis Olimpiai Szovetsé-
get, az értelmileg sériilt emberek sportoldséat elése-
gité nemzetkdzi mozgalom magyar szervezetét,
mert meggydézddésiink, hogy értelmileg sériilt em-
bertérsaink életminéségén, jelenén és jovojén elko-
telezett emberek munkajaval és megfeleld anyagi

héattérrel sokat segithetlink.

Az OTP Bank kiemelt feladatanak tekinti a szakem-
ber utdnpotlast biztositd gazdaségi szakképzés fej-
lesztésének tdmogatésat és a felsdoktatdsi intézmé-
nyekkel kialakitott kapcsolatok szorosabbra flizését.
A Bank az 1992-ben létrehozott és az azéta folya-
matosan mukodtetett OTP Fay Andrés Alapitvanyon
keresztil a fiatalok gazdaséagi, véllalkozasi ismeretei-
nek a bévitését, gazdalkodasi kulturajanak, projekt
és kozosségi szemléletének fejlesztését tlizte ki
célul. A 2005. év folyaméan kozépiskolas didkcso-
portok pdlyazhattak profittermeld, illetve k6zosségi

célokat megvaldsito projekttervekkel.

A nyertes projektek megvaldsitdséra az alapitvany
egy Kozép-Eurdpaban egyediilalld kisérletbe kezdett
egy magyarorszagi és egy erdélyi helyszinen, mely
vdlaszt ad arra, hogy a fiktiv kortlmények kozott 1ét-

rehozott modellek atlltethetéek-e a gyakorlatba,

életképesek-e a didkvallalkozdsok a térségben.

A fels6oktatési intézményekkel kialakitott

egylttmuikodések kozil kiemelkedd és példaér-
téklinek tekintheté az a kezdeményezés, aminek
eredmeényeként a Bank Magyarorszag egyik legna-
gyobb, legszertedgazoébb kutatdsi-oktatdsi spektru-
mu felséoktatasi intézményével, a Pécsi Tudomany-

egyetemmel kozosen bankkéartyat bocséatott ki.

A bankkdrtya kedvezményeket is biztosit birtokosa
szadmdra. A kdrtya hasznélatdbdl szarmazo bevétel
egy részét a Bank az Egyetem tdmogatdsara forditja,
fgy a hallgatok és az oktatok a kartyahasznélattal is

tdmogathatjdk egyetemiket.

A Bank emellett fontosnak tartja a kiemelt kozosségi
lgyekben vald kozremikodést, ezért kiemelten ke-
zeli a krizishelyzetekben vald segitségnyujtast is.
Ennek megfeleléen tobb izben nyujtottunk segitséget
természeti csapasok okozta kérok helyredllitdséhoz

Magyarorszagon, Szlovékidban és Romaénidban is.

Kozosségépités

Az OTP Bank piacvezetd lakosséagi pénzligyi szolgél-
tatéként és az onkormanyzatok pénzligyi partnere-
ként tdmogatési filozofidja masik alappilléreként

a kozosségépitést hatédrozta meg. A Bank fontosnak
tartja a kozosségi kezdeményezéseket; a k6zosségi
értékek, hagyomanyok dpolasat és tovabborokité-
sét; a nemzeti értékek megovasat és gyarapitasat,

ezek minél szélesebb korld megismertetését.

Ez a kultura teriiletén elsésorban olyan események
tdmogatasaban testesil meg, melyek minéséget
képviselnek, értéket kozvetitenek a Bank tgyfélkore
felé is. Az orszdgos események mellett a Bank felka-
rolja a regiondlis, helyi jelentéségl kezdeményezé-
seket is (pl. hagyomény6rzé véarosi és falunapok),
igy el6ésegiti a vidéki régiok kulturélis er6sodését.

A palettén szerepelnek kulturdlis fesztivalok



(Veszprémi Utcazene Fesztival, Zsid6 Nyaéri
Fesztival, Gyéri Nyar, Savaria Torténelmi Karneval,
EFOTT), komolyzenei koncertek (Zempléni Feszti-
val), konny(zenei koncertek (Zoran, Presser Gébor
koncertjei), népzenei események (Honvéd Egyiittes
jubileumi rendezvénye, 100 tagu Cigédnyzenekar
koncertje, Orszdgos Tanchdztaldlkozo és Kirakodo-
vasar). A Bank egyiittmdkodik a legjelentésebb
vidéki szinhazakkal (Eger, Miskolc, Gyér, Debrecen,
Nyiregyhdza, Szolnok, Gyula) és esetenként févarosi
szinhdzakkal is, szinhdzi produkciok létrehozdsdban
(Uj Szinhaz produkcidja Jiri Menzel rendezésében).
A regionalis és az orszdgos események mellett
egyre tobb a hatarokon is atnyuld kezdeményezés

(Radnoti Miklds szoboréllitdas Borban, Omega

koncert Erdélyben).

Az értékek megovasara tett torekvéseket
szimbolizalja az OTP Pénziigytorténeti Gyljtemény
is, mely a Bank é&ltal a hatvanas évek kdzepén
megkezdett gytjtémunka eredményeként napjaink-
ban mar mintegy 30 ezer darabos pénzintézeti
dokumentum-anyaggal rendelkezik. A Bank kiemelt
feladatanak tekinti a gyUjteményben megtalélhato
és megtekinthetd darabok - az elsé magyar pénzin-
tézetek alapitasaval, mikodésével kapcsolatos
frdsos és targyi emlékek, banki hasznalati targyak,
iroda felszerelési és diszitd targyak, metszetek,
grafikak, fényképek, plakatok - gydjtését, dokumen-
t&lasat, szakszerl 6rzését. 2005. év végén lnnepé-
lyes keretek kozott nyitotta meg Ujra kapuit az

OTP Galéria a Bank egyik budapesti székhazanak
auldjdban. Ennek a mukodtetésével a Bank a kortéars
magyar festémuvészek mivészeti alkotdsainak
bemutatédsat lehetévé tevé kidllitohelyet tart fenn,
melyben a legkiemelkeddbb festémUvészek alkota-

sai tekintheték meg. Az OTP Bank a kortars mtvé-

szetet az alkotasok megvasarlasaval is tdmogatja.
Jelenleg a Bank 4ltal haszndlt épiiletek, irodék falait

mintegy 600 mvészeti alkotds disziti.

Koérnyezetiink

Bels6 kdrnyezet

Az OTP Bank belsé mkodését érintéen is vizsgalja
azoknak a kornyezetbarat médszereknek az alkalma-
zasi lehetéségeit, amelyekkel az energiafelhasznalds
hatékonyséagat novelheti, hulladékgazdalkoddsat

fejlesztheti.

Az energiafelhasznélas optimalizalasat célzo intézke-
dések eredményeként 2005-ben kozel 10%-kal csok-
kent az energiafelhasznélas. A Bank tobb mint 10 éve
alakitotta ki a selejtezhetd iratok szakszerU kezelését,
megsemmisitését és Ujrahasznositdsat lehetdvé tevd
kozponti irattarat. Emellett 2005-ben a Bank meg-
kezdte a szelektiv hulladékgyUjtés bevezetését, amely

mér a munkahelyek mintegy felét érinti.

Kérnyezetvédelmi és energiatakarékossagi
beruhazasok

Az OTP Bank mindennapi mikddése és gazdasagi
tevékenysége soran egyarant kiemelt figyelmet
szentel a kornyezetvédelmi megfontoldsoknak,
ugyanis a kornyezetvédelem problémainak megol-
ddsat korunk egyik legkomolyabb kihivasanak tekin-
ti. Az Eurépai Unio tagéllamaként az érvényes, szigo-
ru kornyezetvédelmi normak Magyarorszagon is
komoly beruhdzasok megvaldsitdsaval tarthatok

be, amelyekben meghatérozoé partnerként kivan

jelen lenni a Bank.

Amellett, hogy a Bank részvényeseinek érdeke

és a gazdasdgi racionalitds megkdveteli, hogy pénz-
ligyileg megalapozott hitelligyletekben vegyen
részt, a Bank hitelezési alapelveinek egyik fontos
pillére, hogy elsésorban kdrnyezetbarat, illetve

a kornyezetet nem kérosito beruhézésokat finanszi-
roz, melyet a kockézatvéllaldsok értékelését koordi-
ndalo szabdlyzatok a mindsitésekben is kifejezésre

juttatnak.

Az OTP Bank aktivan részt vesz az energiahatékony-

sagi és kornyezetvédelmi programokban. A kdrnye-
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zetvédelem Ugyét szolgélo fejlesztések kozé tartoz-
nak az energia ésszer( felhasznéldsat célzo
beruhazasok. Az 6nkormaényzatok és a lakdépiiletek
energiatakarékossagi beruhdzésainak finansziroza-
séban a Bank domindns szerepet vallal, és hitelnyuj-
téssal segiti a hazai (EETEK, COTHEC, CAMINUS
stb.) és a hataron tuli ESCO-k (Energetikai Szolgélta-
t6 Cég) tevékenységét is. Az Infrastrukturafejlesztési
Hitelprogram keretében finanszirozza a Bank

a kornyezetvédelemhez kapcsolddo, helyhatdsagok
szémara elérheté egyéb beruhazasokat.

Az OTP Bank emellett részt vesz a megujuld energia
projektek finanszirozaséban is. A Bank Magyarorsza-
gon 2003-ban, az els6k kdzdtt finanszirozott olyan
projektet, amelynek célja a megujuld energiaforra-
sokbdl torténé energiatermelés volt. Ennek a beru-
hé&zésnak az eredményeként Pécsett Kozép-Kelet-
Eurdpa akkori legnagyobb megujulé energiatermeld
egysége kezdte meg mikodését. A Bank jelenleg is
folyamatosan vizsgélja a kornyezetvédelemhez
hozz4jaruld egyéb projektek finanszirozadsanak
lehetdségét, amelyek koziil napjainkban leggyakrab-
ban a szélenergia hasznositédsat célzd szélerémuvek,
széleré6m parkok, illetve a biomasszabdl torténé

energiatermel6 fejlesztések a legjellemzébbek.

Emberi er6forrasok

Az OTP Bank egyik legfontosabb tékéjének tekinti
sok millio Ugyfelének bizalmat és elégedettségét,
ezért ugyfeleivel és Uzleti partnereivel vald
egyuttmikodését a megbizhatd Uzleti magatartas
hatérozza meg. A Bank évrél-évre nagyobb
hangsulyt fektet munkavallaloi motivélasara,
képzésére, lojalitdsuk novelésére, mert

szolgdltatdsainak minéségét, a Bankrol kialakult

képet leginkdbb a munkatarsaink és tgyfeleink,

Uzleti partnereink kozotti kapcsolat hatdrozza

meg, Uzleti sikereinket is ez alapozza meg.

Juttatasok

A Bankban 2005-ben kezdédott meg a javadalma-
zasi rendszer atalakitdsa, melynek célja, hogy 0szt6-
nozze a magasabb teljesitmények elérését, a szaktu-
dds megszerzését, tovabba tiikrozze a Bankhoz vald
lojalitést és a munkakorhoz tartozo felelésséget is.
Az Uj 0sztonzési rendszer kialakitdsdnak elsé lépése-
ként 2005. dprilisdban a halézati munkatarsak java-
dalmazési rendszere kerdlt 4talakitésra. Ezzel lehet-
vé vélt a munkatérsak teljesitményének mérése,

az egyéni teljesitmény szerinti dijazés, egységes
szempontok alapjan. Az Uj rendszer lehet6vé teszi,
hogy a kiemelkedd teljesitményt nydjté munkatéar-
sak teljesitményiinknek megfelel§, magasabb jove-

delemre tegyenek szert.

Az OTP Bank munkavallaldi részére tovébbi, béren
kivili juttatasokat nyujt: jelentés 6sszeggel tdmogat-
ja a dolgozdk onkéntes- és magannyugdijpénztari,
illetve egészségpénztari tagsdgat, étkezési utalvanyt
biztosit; lakdscélu visszatéritendd tdmogatdst,

a lakosségi folydszdmlahoz kapcsoléddan kedvez-
ményes hitellehetdséget vehetnek igénybe a munka-
tarsak; az arra jogosult, iskoldskort gyermeket neveld
munkatérsak szadmaéra iskolakezdési tdmogatéast
biztosit; a munkavallalok segélyezésére, a rendkivili
élethelyzetekbdl adddd anyagi terhek konnyitésére
segélykeretet biztosit. A munkavallaléknak nyujtott
juttatdsokat a Kollektiv Szerz6dés szabdlyozza.

A dolgozdk 58,6%-a szakszervezeti tag.

Képzés, oktatas

Az OTP Bank nagy hangsulyt fektet a belsé

és a munkaiddén kivili tréningekre a munkatarsak
tuddsanak fejlesztése és személyes fejlédésiik

tdmogatdsa érdekében, melynek mértéke 2005.



évben a személyi koltségek 1-1,5%-at tette ki.

A Bank strukturdlt képzési rendszert épitett ki, amely
a standard munkakori lefrdsokban megszabott kom-
petenciakdvetelményeken szaktuddson alapul.

A belsé szakmai képzések fékuszaban a banki folya-
matokhoz, IT rendszerekhez és a termékekhez kap-
csolddd ismeretek megszerzése all. A tanuldsi folya-
matot belsd tanfolyamokkal, konzultacioval

és oktatdsi anyaggal tdmogatja az oktatési szakteru-
let. 2006-ban a Bank bevezeti az SAP LSO
e-learning rendszert, amely rugalmas és interaktiv
tanulést biztosit a munkatérsaknak.

A munkatarsak karrier- és személyes fejl6dését
konferencidkon, szakmai kurzusokon, posztgraduélis
képzéseken vald részvétellel tdmogatjuk.

A tréningek masik fontos eleme a készségfejlesztés,
amely el6seqiti a jobb értékesitési teljesitményt
és a hatékonyabb vezetést segiti. A Bank rendsze-
resen szervez értékesitdi, vezetdi és csapaté-

pité tréningeket, valamint munkahelyi nyelvtan-

folyamokat.

Egészség, sport
Az OTP Bank a hatékony munkavégzés elésegitésé-
hez az egészséges életmad kialakitésa, a jo fizikai

kondicié megtartésa, valamint a szabadidé tartal-

mas eltoltése érdekében 15 sportdgban biztositott

folyamatosan sportolési lehetéséget munkatéarsai
szédmaéra. A Bank az év folyaman szdmos sajat
szervezésl tomegsport rendezvényt bonyolitott le,
az OTP Bankcsoport minden munkavallaléja

és csalddjuk szdmara évente két alkalommal
orszagos csaladi és sport napot, illetve kulturélis
eseményt szervez. A Bank tdil6- és oktatési koz-
pontjaiban kedvezményes tdulési lehetéséget bizto-

sit a munkatdrsak és csalddtagjaik szdmara.

Dijak, elismerések

A Bank munkatérsainak elismerésére, megbecsi-
|ésének kifejezésére tobb mint egy évtizede alapi-
totta a Fady Andrés dijat és az ,OTP Bankért”
kitiintetést, mellyel a kiemelkedé teljesitményt
nyujté munkatarsakat jutalmazza a Takarékossagi

Vildgnap alkalmaval.
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