Az OTP Bank Nyrt.
Javadalmazasi Bizottsaganak dgyrendje

|. A Javadalmazasi Bizottsag jogallasa

A Javadalmazasi Bizottsdag az |gazgatésag altal létrehozott, folyamatos mikddési
bizottsag, mely segiti a vezérigazgatdé és a vezeérigazgatd helyettesek (tovabbiakban:
menedzsment) valamint az Igazgatésag és a Felugyeldé Bizottsag (tovabbiakban:
tisztségvisel6k) javadalmazasara vonatkozd elvek kialakitasat, javaslatot tesz a
javadalmazas rendszerére és ellendérzi azt.

A Javadalmazasi Bizottsag jogkoreit testuletileg latja el.

Il. A Javadalmazasi Bizottsaq feladatai:

1.

Tamogatast és tanacsadast nyujt az OTP Bank Nyrt. Igazgatdésaganak a
Bankcsoport atfogé javadalmazasi politikajanak kidolgozasahoz, mddositasahoz,
€s a javadalmazasi rendszer megtervezésének és mikodtetésének ellenbrzéséhez.

Ajanlasokat fogalmaz meg az OTP Bank Nyrt. Fellgyel6 Bizottsaga részére az
OTP Bank Nyrt. Igazgatdésaga tagjainak javadalmazasaval kapcsolatban.

El6késziti a javadalmazasra vonatkozé dontéseket a részvényesek, a befekteték
és a hitelintézetben érdekelt egyéb felek hosszu tavu érdekeinek
figyelembevételével.

Felugyeli a kockazatkezelésért és a jogszabalyoknak torténé megfelelésért felelbs
vezet6k javadalmazasat.

Jovahagyja a munkaviszony megszinés esetére a javadalmazasi politikaban
rogzitett eseteken és/vagy kereteken tulmutaté juttatdsra  vonatkozé
megallapodasokat.

Felulvizsgalja a javadalmazasi politika kialakitasa, mikodtetése kapcsan igényelt
kils6 tanacsadok kivalasztasat.

EgyuttmUkddik az ellenérzési feladatot ellatd munkavallalékkal a javadalmazasi
politika kialakitasa és mikddésének ellenérzése soran.

Ellen6rzi, hogy a javadalmazasi politika valdoban 6sszhangban van-e az intézmény
kockazataival, megfelel-e a téke és likviditasi helyzetének és a hosszu tavu
vallalatiranyitasi stratégianak.

. Javaslatokat fogalmaz meg az lgazgatosagnak illetve az igazgatésag elndkének a

menedzsment és a testlleti tagok javadalmazasi csomagjara, valamint az egyéni
dijazas mértékére vonatkozoan;

10. Figyelemmel Kkiséri, hogy a management tagjainak dijazasa megfelel-e a

javadalmazasi politikaban megfogalmazottaknak, melyrél évente legalabb egy
jelentést készit az lgazgatdsag, valamint a Fellgyel6 Bizottsag részére;



11. Ellenérzi, hogy az OTP Bank Nyrt. eleget tesz-e a javadalmazasi kérdéseket érintd
tajékoztatasi kotelezettségeknek;

12. El6késziti az EIndk-vezérigazgatd munkaviszonyaval 6sszefliiggbé igazgatdsagi
munkaltatoi dontéseket és azok alapjan megteszi a szukséges munkaltatéi
nyilatkozatokat;

13. Tevékenységérél évente legalabb egy alkalommal beszamolét készit az
Igazgatdsag, valamint a Fellgyel6 Bizottsag részére.

14.Ellat minden egyéb feladatot, amelyet jogszabaly, belsé szabalyzat, vagy az
Igazgatosag az illetékességi korébe utal.

I1l. A Javadalmazasi Bizottsag Osszetétele, az elndkre és a tagokra vonatkozo eldirasok

1. A Javadalmazasi Bizottsag 3-7 f6bél (elndk és legalabb két tovabbi tag) all, akiket
az lgazgatdésag a sajat tagjai kozul valaszt meg, annak figyelembe vételével, hogy a
tagok ne alljanak munkaviszonyban a bankkal.

2. Az elndk és a tagok megbizatasa az igazgatésagi mandatumuk megsziinéséig,
illetve visszahivasaig tart.

3. A Javadalmazasi Bizottsag tagja a valasztott tisztségvisel6t6l elvarhatd
gondossaggal koteles eljarni, e tisztségéhez tartozo tevékenysegi korében a bank
nem utasithatja.

4. A Javadalmazasi Bizottsag tagja a tevékenységével kapcsolatban tudomasara
jutott személyes adatokat, valamint a Tarsasag ugyeirél szerzett értesuléseit Uzleti
és banktitokként, értékpapirtitokként kdteles megdrizni.

5. A Javadalmazasi Bizottsag elnOke a bizottsagi Uléseket O0sszehivja, elnapolja, a
napirendet megallapitja, vezeti a bizottsag ulését, valamint jévahagyja az arrdl
készult jegyzékonyvet.

6. Az elndk-vezérigazgatéval kapcsolatos, az lgazgatosag részére fenn nem tartott

munkaltatoi jogok gyakorlasabdl fakadd feladatok ellatdasa a Javadalmazasi
Bizottsag elndkének jogkdrébe tartozik.

V. A Javadalmazasi Bizottsag mikodése

1. A bizottsag szukség szerinti gyakorisaggal, éves munkaterv alapjan ulésezik.

2. A bizottsag uUléseit az elnok hivja 0ssze. Az Ulés Osszehivasat — az ok és a cél
megjelolésével — a Javadalmazasi Bizottsag barmely tagja irasban kérheti az
elnoktél.

3. A bizottsag elndkét annak akadalyoztatasa esetén az altala erre Kijel6lt bizottsagi
tag helyettesiti.



4. A bizottsag elndke a bizottsag Ulése el6tt legalabb 5 nappal koteles a bizottsag
tagjait irasban értesiteni az Ulés helyérdl, iddépontjardl és napirendjérél. A
meghivohoz mellékelni kell — amennyiben mar rendelkezésre all — a dontést
igénylé napirendi pontokra vonatkozo irasbeli el6terjesztést.

5. A bizottsag Ulései zartak, azokon a Javadalmazasi Bizottsag tagjain kivul a
bizottsag elndke altal meghivott személyek és a jegyz6konyv vezetd vehet részt. A
Javadalmazasi Bizottsag Uléseire — tanacskozasi joggal — az adminisztrativ
vezérigazgato-helyettest, a Hitelengedélyezési és Kockazatkezelési Divizid
vezet6jét, a Stratégiai és Pénziigyi Divizié vezet6jét, valamint a Humaneréforras
Gazdalkodasi lgazgatésag vezetdjét meg kell hivni.

6. A bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak kétharmada jelen van.

7. A bizottsag a hatarozatait egyszerli szotobbséggel hozza, szavazategyenl6seg
esetén az elndk szavazata dont.

8. A bizottsag nyilt szavazassal hataroz, a szavazas eredményét jegyzékonyvben kell
rogziteni, melyet a bizottsag elndke alairasaval hitelesit.

9. Hatarozatok irasban is hozhatok (fax, ajanlott levél atjan), ha az elndk kulénleges
esetekben ilyen hatarozathozatalt rendel el és ellene adott esetben a
Javadalmazasi Bizottsag egyik tagja sem emel irasban kifogast a kézhezvételtdl
szamitott 3 napon belul.

Ulés nélkili szavazassal meghozhat6 dontéshozatal kezdeményezése esetén:

a) a bizottsagi tagok részére meg kell kildeni az irasbeli elbterjesztést, ahhoz
csatolni kell a szavazolapot;

b) az elbterjesztés végén megszovegezett hatarozati javaslatot a javadalmazasi
bizottsagi hatarozatok szamozasi rendje szerint folyd sorszammal kell ellatni;

c) az elbterjesztés zaradékaként meg kell adni azt a telefonszamot, fax szamot,
amely segitségével a bizottsagi tag dontése kozdlhetd, tovabba annak a
felelésnek a nevét, akihez a szavazast bizonyitd okiratot el kell kildeni;

d) a bizottsagi tag telefonon vagy faxon csak azt kézoélheti, hogy az adott szamu
hatarozati javaslatra mi a szavazata. Ha a bizottsagi tag a hatarozati javaslatot
kiegésziti, abbdl rendelkezéseket tordIni javasol vagy dontését feltételhez koti,
szavazata "tartézkodasnak" mindsul.

e) a bizottsagi tag a telefonon kdzolt dontését 15 napon belll irasban is koteles
megkuldeni a Humanerdforras Gazdalkodasi lgazgatosagnak olyan maodon,
hogy az elbterjesztéshez mellékelt szavazolapot kitolti, és két tanu elétt azt
alairja.

Az Ulés mell6zésével torténd hatarozathozatal akkor érvényes, ha az elére
megadott hatariddig a bizottsagi tagok tobb mint fele szabalyszeriien leadta
szavazatat. A hatarozati javaslat akkor valik elfogadotta, ha megkapta a
szavazasban résztvevék tobb mint felének ,igen” szavazatat.

Az irasban hozott hatarozatot a kovetkez6 bizottsagi Ulés jegyz6konyvéhez
kell csatolni, az el6terjesztésre leadott szavazodlapokkal egyutt.

10. A bizottsag hatarozatait az év megjeldlésével, azon belll évente Ujra induld arab
sorszammal kell ellatni.



11. A bizottsag uléseirdl 6sszefoglald jegyz6kdnyvet kell felvenni, amely tartalmazza a
hozzaszélasokat és a valaszok lényegét, a hozzaszdélé nevét, a hatarozati
javaslatot, a szavazas eredményét és a dontéseket az esetleges hataridok és a
felel6dsOk megjeldlésével. A jegyz6kdnyvet a Javadalmazasi Bizottsag elndke altal
kijelolt személy vezeti.

12. Ha a Javadalmazasi Bizottsag barmely tagja kéri, az ulésrél szélo jegyz6kdnyvbe
fel kell venni a hozott hatarozattol eltér6 véleményeket is. A Javadalmazasi
Bizottsag eltérd véleményt megfogalmazo tagja koteles eltéré véleményét az elndk
kérésére a leiras utan sajat maga alairni.

13. A jegyzOkonyvet az Ulést kovetd 8 napon belul el kell késziteni és az elnok, illetve a
jegyz6konyv-vezetd alairasaval — 2 héten belul — meg kell kildeni a Javadalmazasi
Bizottsag tagjainak.

14. A jegyz6konyvben el6forduld tévedéseket barmelyik bizottsagi tag javaslatara a
kovetkezd ulésen korrigalni kell.

15. A Javadalmazasi Bizottsag munkajanak operativ tAmogatasa a Humaneréforras

Gazdalkodasi Igazgatosag feladata, beleértve az adminisztracios feladatok
ellatasat is.

V. Zar6 rendelkezések

Jelen Ugyrend szdvegét az lgazgatdosag 22.6/2009. sz. hatarozataval elfogadta, és
42/2011. sz. valamint 98/2011. sz. hatarozataival modositotta.

Fuggelék:

A Javadalmazasi Bizottsag elndke, tagjai és allandé meghivottai



FUGGELEK

Az OTP Bank Nyrt. Javadalmazasi Bizottsaganak Ugyrendjéhez

A Javadalmazasi Bizottsag tagjai: - Dr. Voros Jozsef (elndk)

Allandé meghivottak:

- Dr. Bir6 Tibor
- Baumstark Mihaly

adminisztrativ vezérigazgato-helyettes

a Hitelengedélyezési és Kockazatkezelési Divizio vezetdje
a Stratégiai és Pénzugyi Divizio vezetdje

a Humanerdéforras Gazdalkodasi Igazgatésag vezetéje



