HIRDETMENY az OTP Munkavallaléi és .
Dolgozéi ajanlatokrol @ otpbank

Hatalyos: 2026. julius 1-tol

Jelen hirdetmény azon munkavallalok altal igénybe vehetd lakossagi bankszamla és szamlacsomag
kondicidkat és egyéb kedvezményeket tartalmazza, akiknek a munkaltatoja és az OTP Bank Nyrt.
kozott érvényes egyuttmikodési megallapodas van OTP Munkavallaléi/Dolgozéi  ajanlatra
vonatkozoan.

Jelen hirdetményben részletezett Munkavallaléi ajanlatok altal nyujtott dijkedvezmények
igénybevételének alapveto feltételei:

a Szamlatulajdonos | ES | minimum a minimalbérnek |- | -

munkaltatéjanak az OTP megfeleld jovedelem

Bankkal érvényes érkezzen a  szerzOdott

egyuttmiikodési munkaltatotél az ajanlat

megallapodasa legyen OTP alapjat képezé szamlakra/

Munkavallaloi ajanlatra szamlacsomagokra.

vonatkozoéan

VAGY

azon szakszervezetnek, | ES | minimum a minimalbérnek | ES |a  Szamlatulajdonos

koztestuletnek, kamaranak megfeleld jovedelem hitelt érdemléen

vagy egyéb szervezetnek, érkezzen a igazolja a tagsagi

melyben a Szamlatulajdonos Szamlatulajdonos jogviszonyat vagy a

tagsagi jogviszonnyal munkaltatéjatél az ajanlat kiallitott igazolvanyat/

rendelkezik, vagy amely alapjat képezé szamlakra/ kartyajat/  igazolasat

valamely jogosultsagot igazold szamlacsomagokra és/vagy bemutatja.

igazolvany, kartya vagy mas azon Devizaszamla(k)ra,

igazolas  kiallitasat  vagy melynek koltségvisel

népszerisitését végzi, az OTP szamlajaként a

Bankkal ervényes kedvezmények

egyuttmiikodési igénybevételében  érintett

megallapodasa legyen OTP szamla/szamlacsomag van

Munkavallaloi ajanlatra megjeldlve,

vonatkozoan,

VAGY

azon szakszervezetnek, | ES | minimum 100.000 | ES |a szerzddott

melyben a Szamlatulajdonos forintnak megfelel6 szakszervezet

tagsagi jogviszonnyal jovedelem érkezzen a legalabb 6.000 taggal

rendelkezik, az OTP Bankkal Szamlatulajdonos rendelkezik

érvényes  egyuttmiikodési munkaltatéjatdél és/vagy a 2025.06.01. napjan,

megallapodasa legyen az nyugdijfolydsitéd szervtol valamint az OTP

OTP Munkavallaléi ajanlatra (6sszesen) az OTP Banknal Bankkal érvényes

vonatkozoan, vezetett lakossagi egyuttmiikodési

bankszamlajara, megallapodasat az

OTP Munkavallal6i
ajanlatra vonatkozodan
2025.06.01. -
2025.06.30. kozott
koti meg




A kedvezmények tovabbi feltétele, hogy a Szamlatulajdonos munkaltatoja, a szakszervezet, a
koztestulet, a kamara vagy egyeéb szervezet az egyuttmikodési megallapodasban rogzitett
kotelezettségeit a kedvezmény igénybevételének idépontjaban szerzédésszerien teljesitse (pl. a
munkaltaté az adataiban bekovetkez6 valtozast bejelenti).

Az egyes dijkedvezmények valamely szamlacsomagon torténé biztositasa, elszamolasa,
jovairasa a mindenkor hatalyos, A Lakossagi bankszamlakrol, betétekrdl és a Folydszamlahitelrél -
Fizetési szamlak (Bankszamlak) sz6l6 Uzletszabalyzatban foglaltak szerint torténik.

Az OTP Munkavallaléi/ Dolgozéi ajanlat alapjaul szolgald szamlacsomagok kedvezményes
dijtételeinek mértéke, valamint a bankszamlak/szamlacsomagok vezetését és az azokon bonyolitott
forgalmazast érint6 tovabbi, a jelen Hirdetményben nem emlitett koltségei és dijai rendre
megegyeznek a mindenkor hatalyos, A lakossagi fizetési szamlak (bankszamlak) kamatairol és
dijairdl sz6lo Hirdetményben, valamint Lakossagi Bazis és Junior Szamla kamatairol és dijairol szolo
Hirdetményben szerepld, a megfelel6 Szamlacsomag termékre meghirdetett mértékekkel.

A kedvezmények igénybevételéhez szukséges feltételek nem teljesulése esetén az érintett
dijtételekre vonatkozban A lakossagi fizetési szamlak (bankszamlak) kamatairdl és dijairdl szoélo
hirdetményben, valamint Lakossagi Bazis és Junior Szamla kamatairdl és dijairdl szdélo
Hirdetményben foglaltak az iranyaddak.

Az OTP Munkavallal6éi/ Dolgozo6i ajanlat alapjaul szolgaldé szamlacsomagok kamatai rendre
megegyeznek a mindenkor hatalyos, A lakossagi fizetési szamlak (bankszamlak) kamatairdl és
dijairdl sz6l6 Hirdetményben, valamint a mindenkor hatalyos, a Lakossagi Bazis és Junior Szamla
kamatairdl és dijairdl szo6lé Hirdetményben szerepld, a megfelelé szamlacsomag termékre
meghirdetett mértékekkel, a jelen hirdetményben foglalt eltérésekkel.
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1.  OTP Munkavallaléi ajanlat

2024. november 14. napjatdl tortént igénylés esetén




1.1. OTP Munkavallaléi Ajanlat alapjat képz6 foly6szamlak, szamlacsomagok

Az egyuttmikodés keretében az OTP Bank Nyrt. az alabbi bankszamlak, szamlacsomagok esetén
biztosit lehetéséget az OTP Munkavallal6i ajanlat kedvezményeinek igénybevételére:

e Bazis Szamla

e Jump Szamlacsomag

e Tempod Szamlacsomag

e Net Szamlacsomag

e Prémium Plusz Szamlacsomag
e Elektronikus Szamlacsomag

Az 1.4. pontban meghatarozott Egyéb kedvezmények az OTP Banknal vezetett, a Hirdetményben
nem nevesitett egyéb lakossagi szamlacsomagokra is igénybe vehet6k, az alapvet6 feltételek
teljesulése esetén.

1.2. OTP Munkavallaléi Ajanlat keretében biztositott kedvezmények

Az OTP Munkavallaléi ajanlat alapjat képez6 szamlak/szamlacsomagok esetén (jelen Hirdetmény
1.1. pontjaban meghatarozott konstrukcidk) az alabb felsorolt kedvezményeket biztositja az OTP
Bank (jelen Hirdetményben szerepl alapvetd feltételek és jelen hirdetmény 1.3. pontjaban szereplé
aktivitasi feltételek teljesitése esetén).

Az ajanlat nem vonhat6 6ssze egyeb - az ajanlat keretében érintett tranzakciokra kedvezményt
biztositd - tranzakcidés szamlacsomag elemekkel. Az alabbi kedvezmények az OTP Munkavallaloi
ajanlatban foglaltakon feltl a Bazis szamlahoz igényelt tranzakcidés szamlacsomag elemekre és a
tovabbi kedvezmény elemekre, szolgaltatasokra nem vonatkoznak. A munkavallaléi ajanlatot
igénybe vevd szamlakhoz/szamlacsomagokhoz nem igényelhetéek az atutalasi és csoportos
beszedési megbizasra vonatkozé tranzakcidos szamlacsomag elemek. A munkavallaléi ajanlat
nem vonhaté 6ssze mas szamla/szamlacsomag kedvezménnyel, konstrukciéhoz kapcsolédo
kedvezménnyel'!, Bizalom ajanlattal és Bazis szamlahoz kapcsolédé szamlacsomag
ajanlatokkal.

1.2.1. OTP Munkavallaléi Ajanlat keretében biztositott kedvezmények:

Kedvezményes dijtétel Kedvezmény mértéke
Szamlavezetési dijkedvezmény

Szamlavezetési dij - a jelen pontban meghatarozott
feltételek teljeslilése esetén, az aktualis hénapban 100%
esedékes szamlavezetési dijbdl biztositjuk.

Az OTP Munkavallaloi ajanlat alapjat

képez6 jelen Hirdetmény 1.1. pontjaban

szerepld szamla szamlavezetési dija’
OTPdirekt és Digitalis Szolgaltatas kedvezmény

OTPdirekt alap-, és kontroll szolgaltatasok és

Digitalis szolgaltatasok keretében elérhetd Plusz 100%

szolgaltatascsomag havidij
Betéti kartya kibocsatasi és éves dijkedvezmény

1 db Visa Online betéti fékartya kibocsatasi' és 100%

eves dijabal biztositott kedvezmény

Tranzakciés kedvezmények
Csoportos beszedések korlatlan szamban
dsszesen havi 30.000 forintig*

Szamlavezetési dij - a jelen pontban meghatarozott
feltételek nem teljesilése esetén

Csoportos beszedési megbizasok




Korlatlan szamu  elektronikus  uton
Atutalasok kezdeményezett eseti és allandé atutalas
osszesen havi 400.000 Ft-ig®

1.3. OTP Munkavallaléi Ajanlat keretében biztositott kedvezmények igénybevételéhez
sziikséges aktivitasi feltételek

A szamla tulajdonosai altal kezdeményezett terhelési tranzakcidok 6sszege az OTP Munkavallaléi
ajanlat alapjat képezd szamlan — az ATM készpénz felvétel dsszegének kivételével - a vizsgalat
honapjaban (havi zarlati napot megel6z6 honap 16-a és havi zarlati napot megel6z6 15-e kozott)
minimum 100. 000 Ft.

1.3.1. Feltételvizsgalat

A kedvezmények alapjaul szolgalo feltételek teljesllése az igénylést kovetd 3 (teljes) honap elteltét
kovetéen havonta kerulnek vizsgalatra. Ezt megel6z6 idészakban a feltételek teljesulésétdl
fuggetlenul a kedvezmények az igénylést kovetd honap elsé napjatol életbe Iépnek.

A jovedelem érkeztetési feltétel abban az esetben mindsul teljesitettnek, amennyiben a havi
vizsgalatot megel6z6 3 hdnapbdl (havi zarlati napot megel6z6 harmadik hénap 16-a és a havi zarlati
napot megel6z6 15-e kdzott) legalabb 2 hénapban érkezett jovedelem a kapcsolodd szamlara,
illetve azon Devizaszamla(k)ra, melynek koltségvisel6 szamlajaként az OTP Munkavallaléi ajanlattal
érintett szamla van megjeldlve.

Amennyiben nem teljesulnek a kedvezményhez meghatarozott feltételek a Bank nem biztositja a
kedvezményeket.

1.4. Egyéb igénybevehet6é kedvezmények

Kedvezményes dijtétel Kedvezmény mértéke

Dolgos betét— 4 hoénapos | Kamat mértéke: 4 hodnapos lekotésre Osszeghatartdl
futamidejl, a futamid6 alatt fix | fuggetlenul évi 0,05% (EBKM: 0,05%)

kamatozasu?® Lekotési minimum: 100.000 Ft

Lakas és jelzalog tipusu hitelek
igénylése esetén®

Hitelbiztositéki-értékmegallapitasi dij 50%-at az OTP Bank
Nyrt./OTP Jelzalogbank Zrt. a szerz6déskotést kovetden
10 millié Ft alatti szerz6détt | visszatériti (1 ingatlan tekintetében).

hitelosszeg esetén A Fedezetkezelési koltség és az Ugyintézési dij, valamint a
Folydsitasi dij 50%-at nem kell megfizetni, a Kdzjegyzdi dij
50%-at az OTP Bank Nyrt./OTP Jelzalogbank Zrt. fizeti meg.
A Hitelbiztositéki-értékmegallapitasi dij 50%-at az OTP
Bank Nyrt./OTP Jelzalogbank Zrt. a szerz6déskotést
kovetden visszatériti (1 ingatlan tekintetében).

A Fedezetkezelési koltség és az Ugyintézési dij 50%-at,
valamint Folydsitasi dij 100%-at nem kell medfizetni, a
Kbézjegyz6i dij 100%-at az OTP Bank Nyrt./OTP
Jelzalogbank Zrt. fizeti meg.

10 millié Ft és a feletti szerz6dott
hitelosszeg esetén

Személyi kolcson kedvezmény'°
(2020. marcius 18-ig igényelt
standard személyi kdlcson esetén)

100 bazispont kamatkedvezmény a mindenkori standard
konstrukcio kamatabol




2. OTP Prémium Munkavallaléi Ajanlat
2024. november 14. napjatdl tortént igénylés esetén




2.1. OTP Prémium Munkavallaléi Ajanlat alapjat képz6 folyészamlak, szamlacsomagok
Az OTP Prémium Munkavallaloi ajanlat csak Bazis Szamla esetén vehet6 igénybe.
2.2. OTP Prémium Munkavallaléi Ajanlat keretében biztositott kedvezmények:

Az OTP Prémium Munkavallaléi ajanlat, valamint a mindenkori ,Lakossagi Bazis Szamla és
Junior Szamla kamatai és dijai” cimd Hirdetményben feltintetett Prémium Next szolgaltatas
feltételeinek egyiittes teljesitése esetén az ajanlat alapjat képezd Bazis szamla estén az alabb
felsorolt kedvezményeket biztositja.

Az ajanlat nem vonhatd Ossze a Bazis szamla tranzakcios kedvezményeket tartalmazé
szamlacsomag ajanlataival (kivéve a Prémium Next szolgaltatast). Az alabbi kedvezmények az OTP
Munkavallaléi ajanlatban foglaltakon felll a Bazis szamlahoz igényelt tranzakciés szamlacsomag
elemekre és a tovabbi kedvezmény elemekre, szolgaltatasokra nem vonatkoznak. Az OTP Prémium
Munkavallaléi ajanlat keretében nem igényelhetbek tovabbi atutalasi, csoportos beszedési, valamint
ATM készpénz felvételi tranzakciés szamlacsomag elemek.

Kedvezményes dijtétel \ Kedvezmény mértéke
Szamlavezetési dijkedvezmény

Lakossagi Bazis Szamla Prémium Next szolgaltatas kedvezményes
havi dijra vonatkozéan — az OTP Prémium Munkavallaléi ajanlat 50%
feltételeinek teljesllése esetén

Lakossagi Bazis Szamla Prémium Next szolgaltatas kedvezményes
havi dijra vonatkozéan — az OTP Prémium Munkavallaléi ajanlat
feltételeinek nem teljesilése esetén

2.3. OTP Munkavallaléi Ajanlat keretében biztositott kedvezmények igénybevételéhez
sziikséges feltételek

2.3.1. Dijkedvezmények igénybevételének alapvetd feltételei

Az OTP Prémium Munkavallaléi ajanlat igénybevételéhez teljesiteni kell az OTP Munkavallaléi
ajanlat alapvet6 és aktivitasi feltételeit, valamint a mindenkori ,Lakossagi Bazis Szamla és Junior
Szamla kamatai és dijai” cim{ Hirdetményben feltliintetett Prémium Next szolgaltatas feltételeit.

A Prémium Next szolgaltatasra vonatkozé feltételek'® nem teljesiilése esetén a Prémium Next
szolgaltatasra a normal havi dij kerul felszamitasra.

2.3.2. Aktivitasi feltétel

A szamla tulajdonosai altal kezdeményezett terhelési tranzakciok 6sszege az OTP Prémium Next
Munkavallaléi ajanlat alapjat képez6 szamlan — az ATM készpénz felvétel 6sszegének kivételével -
a vizsgalat hénapjaban (havi zarlati napot megel6zé honap 16-a és havi zarlati napot megel6z6 15-
e k6zo6tt) minimum 100. 000 Ft.

2.4. Egyéb igénybevehetdé kedvezmények

Kedvezményes dijtétel Kedvezmény mértéke

Dolgos betét— 4 honapos | Kamat mértéke: 4 hodnapos lekotésre Osszeghatartol
futamidejli, a futamid6 alatt fix | fggetlentl évi 0,05% (EBKM: 0,05%)

kamatozasu?® Lekotési minimum: 100.000 Ft

Lakas és jelzalog tipusu hitelek
igénylése esetén®




10 millid6 Ft alatti szerz6dott

hitelosszeg esetén

Hitelbiztositéki-értékmegallapitasi dij 50%-at az OTP Bank
Nyrt./OTP Jelzalogbank Zrt. a szerz6déskotést kovetben
visszatériti (1 ingatlan tekintetében).

A Fedezetkezelési koltség és az Ugyintézési dij, valamint a
Folyositasi dij 50%-at nem kell megfizetni, a Kdzjegyzdi dij
50%-at az OTP Bank Nyrt./OTP Jelzalogbank Zrt. fizeti meg.

10 millié Ft és a feletti szerz6dott
hiteldsszeg esetén

A Hitelbiztositéki-értékmegallapitasi dij 50%-at az OTP
Bank Nyrt./OTP Jelzalogbank Zrt. a szerzédéskotést
kovetben visszatériti (1 ingatlan tekintetében).

A Fedezetkezelési koéltség és az Ugyintézési dij 50%-at,
valamint Folyositasi dij 100%-at nem kell medfizetni, a
Kbozjegyz6i dij 100%-at az OTP Bank Nyrt./OTP
Jelzalogbank Zrt. fizeti meg.

Személyi kolcson kedvezmény'°
(2020. marcius 18-ig igényelt
standard személyi kolcson esetén)

100 bazispont kamatkedvezmény a mindenkori standard
konstrukcié kamatabol

Az 2.4. pontban meghatarozott Egyéb kedvezmények az OTP Banknal vezetett, a Hirdetményben
nem nevesitett egyéb lakossagi szamlacsomagokra is igénybe veheték, az alapvet6 feltételek
teljesulése esetén.



3. OTP Munkavallaléi Ajanlat

2024. november 13. napjaig tortént igénylés esetén
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3.1. OTP Munkavallaléi Ajanlat alapjat képzd folyészamlak, szamlacsomagok — 2024.
november 13. napjaig tortént igénylés esetén

Az egyuttmikodés keretében az OTP Bank Nyrt. az alabbi bankszamlak, szamlacsomagok esetén
biztosit lehetéséget az OTP Munkavallal6i ajanlat szintes kedvezményeinek igénybevételére:

e Bazis Szamla

e Jump Szamlacsomag

e Tempd Szamlacsomag

e Net Szamlacsomag

¢ Prémium Plusz Szamlacsomag
e Elektronikus Szamlacsomag

Az 3.2.5. pontban meghatarozott Egyéb kedvezmények az OTP Banknal vezetett, a
Hirdetményben nem nevesitett egyéb lakossagi szamlacsomagokra is igénybe vehetdk, az alapvetd
feltételek teljestlése esetén.

3.2. OTP Munkavallaléi Ajanlat keretében biztositott kedvezmények és aktivitasi
feltételek

Az OTP Munkavallaléi ajanlat alapjat képez6 szamlak/szamlacsomagok esetén (jelen Hirdetmény
3.1. pontjdban meghatarozott konstrukciok) az alabb felsorolt kedvezményeket biztositja az OTP
Bank (jelen Hirdetményben szereplé alapvetd feltételek és jelen hirdetmény 3.2.1.2, 3.2.2.2,
3.2.3.2 és 3.2.4.2 pontjaban szerepl6 aktivitasi feltételek teljesitése esetén).

Az ajanlat nem vonhaté 6ssze egyéb - az ajanlat keretében érintett tranzakciokra kedvezményt
biztosité - tranzakcidés szamlacsomag elemekkel. Az alabbi kedvezmények az OTP Munkavallal6i
ajanlatban foglaltakon feltl a Bazis szamlahoz igényelt tranzakcidés szamlacsomag elemekre és a
tovabbi kedvezmény elemekre, szolgaltatdsokra nem vonatkoznak. A munkavallaléi ajanlat nem
vonhaté 6ssze mas szamla/szamlacsomag kedvezménnyel, konstrukcidhoz kapcsolédd
kedvezménnyel'!, Bizalom ajanlattal és Béazis szamlahoz kapcsoloddé szamlacsomag
ajanlatokkal.

A munkavallaléi ajanlatot igénybe vevé szamlakhoz/szamlacsomagokhoz nem igényelhetéek az
atutalasi és csoportos beszedési megbizasra vonatkozo tranzakcios szamlacsomag elemek.

Az OTP Munkavallaléi ajanlatban elérheté kedvezményszintek kozil egyszerre csak egy szint
kedvezményei vehetdek igénybe, attdl fliggéen, hogy mely szint feltételei kerilnek teljesitésre.
Amennyiben egyik szint feltétele sem teljesiil, abban az esetben egyik szint kedvezményei sem
vehetéek igénybe.

Valamennyi, munkavallaléi ajanlat keretében elérhetd szint kedvezményei a feltételek teljesitését
kovetéen 1 hdénapos idészakra vonatkoznak, a folyamatos kedvezmények biztositasahoz
minden hénapban sziikséges teljesiteni kedvezményszintekhez kapcsolodo feltételeket.

A munkavallaloi ajanlat kedvezményszintjeiben foglalt kedvezmények nem mddosithatéak.
3.2.1. Alap szint
3.2.1.1. Kedvezmény — Alap szint

Kedvezményes dijtétel Kedvezmény mértéke
Szamlavezetési dijkedvezmény

Szamlavezetési dij - a jelen pontban meghatarozott
feltételek teljesulése esetén, az aktualis hénapban 50%
esedékes szamlavezetési dijbol biztositjuk.
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Az OTP Munkavallaloi ajanlat alapjat
képez6 jelen Hirdetmény 3.1. pontjaban
szereplé szamla szamlavezetési dija’
OTPdirekt kedvezmény
OTPdirekt alap —, és kontroll szolgaltatasok havi
dija? — a jelen pontban meghatarozott aktivitasi feltétel 100%
teljesulése esetén.

Szamlavezetési dij - a jelen pontban meghatarozott
feltételek nem teljesulése esetén

Betéti kartya éves dijkedvezmény
Betéti fékartya éves dijabdl biztositott kedvezmény? \ 100%

3.2.1.2. Aktivitasi feltételek — Alap szint

A Munkavallaléi ajanlat alapszinti kedvezményeihez kulon aktivitasi feltételt nem kell teljesiteni,
kivéve a betéti kartya éves dijkedvezmény esetén.

A betéti kartya éves dijkedvezmény feltétele, hogy a feltétel vizsgalat soran a vizsgalatot
megel6z6 12 hénapban legalabb 600.000 Forintnak megfelelé kartyas vasarlas torténjen a
szamlahoz tartozo betéti kartyaval, kartyakkal.

Betéti kartya éves dijkedvezmény esetén az éves vasarlas visszamendlegesen kerul vizsgalatra: a
havi vizsgalat id6pontjatdl szamitott el6z6 12 hoénapban végzett, szamlahoz (amelyre a
munkavallaléi ajanlat beadllitdsra kerult) kapcsolédd valamennyi f6 — és tarskartyaval végzett
vasarlasok 0sszege érje el a 600.000 Forintot. A kedvezmény érvényesitése a vizsgalatot kovetd
elsé kartyadij terheléskor torténik meg.

3.2.2. Emelt szint 1.

3.2.21. Kedvezmény — Emelt szint 1.

Kedvezményes dijtétel Kedvezmény mértéke
Szamlavezetési dijkedvezmény

Szamlavezetési dij - a jelen pontban meghatarozott
aktivitasi feltétel teljesulése esetén

Szamlavezetési dij - a jelen pontban meghatarozott
aktivitasi feltétel nem teljesllése esetén, az aktualis
honapban esedékes  szamlavezetési dijbol
biztositjuk.

100%

Az OTP Munkavallaléi ajanlat alapjat
képez6 jelen Hirdetmény 3.1. pontjaban
szereplé szamla szamlavezetési dija ’

OTPdirekt kedvezmény
OTPdirekt alap —, és kontroll szolgaltatasok havi
dija> — a jelen pontban meghatarozott aktivitasi 100%
feltétel teljeslilése esetén.

Betéti kartya éves dijkedvezmény
Betéti fékartya éves dijabdl biztositott kedvezmény?3 | 100%
Tranzakciés kedvezmények
Csoportos beszedések korlatlan szamban
osszesen havi 30. 000 forintig*

Csoportos beszedési megbizasok

3.2.2.2. Aktivitasi feltételek — Emelt szint 1.

A szamla tulajdonosa(i) altal kezdeményezett terhelési tranzakciok 6sszege az OTP Munkavallaloi
ajanlat alapjat képezd szamlan — az ATM készpénz felvétel 6sszegének kivételével - a vizsgalat

12



honapjaban (havi zarlati napot megel6z6 honap 16-a é€s havi zarlati napot megel6z6 15-e kozott)
50.000 Ft és 100. 000 Ft kozotti.

3.2.3. Emelt szint 2.
3.2.3.1. Kedvezmény — Emelt szint 2.

Kedvezményes dijtétel Kedvezmény mértéke

Szamlavezetési dijkedvezmény
Szamlavezetési dij - a jelen pontban meghatarozott
aktivitasi feltétel teljestlése esetén, az aktudlis 100%
honapban esedékes szamlavezetési dijbdl biztositjuk.

Az OTP Munkavallaléi ajanlat alapjat
Szamlavezetési dij - a jelen pontban meghatarozott | képezb jelen Hirdetmény 3.1. pontjaban
aktivitasi feltétel nem teljesulése esetén szerepl6 Szamla/  Szamlacsomag
csomagdija’
OTPdirekt kedvezmény

OTPdirekt alap —, és kontroll szolgaltatasok havi
dija? — a jelen pontban meghatarozott aktivitasi feltétel 100%
teljesulése esetén.

Betéti kartya éves dijkedvezmény
Betéti fékartya éves dijabdl biztositott kedvezmény?3 | 100%
Tranzakciés kedvezmények

Csoportos beszedések korlatlan
szamban Osszesen havi 30. 000 forintig*
Korlatlan szadmu elektronikus uton
Atutalasok kezdeményezett eseti és allando
atutalas 6sszesen havi 100.000 Ft-ig®

Csoportos beszedési megbizasok

3.2.3.2. Aktivitasi feltételek — Emelt szint 2.

A szamla tulajdonosa(i) altal kezdeményezett terhelési tranzakcidok 6sszege az OTP Munkavallaloi
ajanlat alapjat képez6 szamlan — az ATM készpénz felvétel 6sszegének kivételével - a vizsgalat
hénapjaban (havi zarlati napot megel6z6 hdénap 16-a és havi zarlati napot megel6z6 15-e kozott)
minimum 100. 000 Ft.

3.2.4. OTP Prémium Munkavallaléi ajanlat

3.241. Kedvezmény — OTP Prémium Munkavallaléi ajanlat

Kedvezményes dijtétel Kedvezmény mértéke
Szamlavezetési dijkedvezmény

Szamlavezetési dij - a jelen pontban meghatarozott
aktivitasi feltétel teljeslilése esetén, az aktualis 100%
honapban esedékes szamlavezetési dijbdl biztositjuk.

Az OTP Munkavallaléi ajanlat alapjat
Szamlavezetési dij - a jelen pontban meghatarozott képezdb jelen Hirdetmény 3.1.
aktivitasi feltétel nem teljesilése esetén pontjaban szerepl6 szamla
szamlavezetési dija’

OTPdirekt kedvezmény
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OTPdirekt alap —, és kontroll szolgaltatasok havi dija
2 — a jelen pontban meghatarozott aktivitasi feltétel 100%
teljesulése esetén.
Betéti kartya éves dijkedvezmény
Betéti fékartya éves dijabol biztositott kedvezmény? \ 100%

Tranzakciés kedvezmények

Csoportos beszedési megbizasok

Csoportos beszedések korlatlan
szamban 6sszesen havi 30. 000
forintig*

Atutalasok

Korlatlan szamu elektronikus uton
kezdeményezett eseti és allando
atutalas 6sszesen havi 100.000 Ft-ig®

Egyéb kedvezmény

Prémium szolgaltatas kedvezmény elem® havidij
kedvezmény (amennyiben a Munkavallaléi ajanlat
alapjat képez6 szamla/ szamlacsomaghoz Prémium
szolgaltatas kedvezmény elem kapcsolddik)

50%

OTP Prémium Munkavallaléi ajanlat keretében nem igényelhetéek a Prémium szolgaltatas
kedvezmény elem részeként az atutaldsok és csoportos beszedés tranzakciés szamlacsomag
elemek, valamint a kedvezmény csak a Bazis Szamla esetén vehet6 igénybe.

3.2.4.2.

Aktivitasi feltételek — OTP Prémium Munkavallaléi ajanlat

A szamla tulajdonosai altal kezdeményezett terhelési tranzakcidok 6sszege az OTP Munkavallaloi
ajanlat alapjat képez6 szamlan — az ATM készpénz felvétel 6sszegének kivételével - a vizsgalat
hénapjaban (havi zarlati napot megel6z6 hdénap 16-a és havi zarlati napot megel6z6 15-e kozott)

minimum 100. 000 Ft.

3.2.5. Egyéb igénybeveheté kedvezmények:

Kedvezményes dijtétel

Dolgos betét— 4

kamatozasu?®

honapos
futamidejd, a futamidé alatt fix

Kedvezmény mértéke

Kamat mértéke: 4 hodnapos lekdtésre oOsszeghatartol

fuggetlentl évi 0,05% (EBKM: 0,05%)
Lekotési minimum: 100.000 Ft

igénylése esetén®

Lakas és jelzalog tipusu hitelek

10 millié6 Ft alatti
hitelosszeg esetén

szerz6dott

Hitelbiztositéki-értékmegallapitasi dij 50%-at az OTP Bank
Nyrt./OTP Jelzalogbank Zrt. a szerz6déskotést kdvetben
visszatériti (1 ingatlan tekintetében).

A Fedezetkezelési koltség és az Ugyintézési dij, valamint
a Folyésitasi dij 50%-at nem kell megfizetni, a Kozjegyzdi
dij 50%-at az OTP Bank Nyrt./OTP Jelzalogbank Zrt. fizeti
meg.

hitelosszeg esetén

10 millié Ft és a feletti szerz6dott

A Hitelbiztositéki-értékmegallapitasi dij 50%-at az OTP
Bank Nyrt./OTP Jelzalogbank Zrt. a szerzd8déskotést
kovetden visszatériti (1 ingatlan tekintetében).

A Fedezetkezelési koltség és az Ugyintézési dij 50%-at,
valamint Folydsitasi dij 100%-at nem kell medgfizetni, a

14




Kozjegyz6i dij 100%-at az OTP Bank Nyrt./OTP
Jelzalogbank Zrt. fizeti meg.

Személyi kélcson kedvezmény'®
(2020. marcius 18-ig igényelt
standard személyi kdlcson esetén)

100 bazispont kamatkedvezmény a mindenkori standard
konstrukcio kamatabol

3.3. Feltételvizsgalat

A kedvezmények alapjaul szolgal6 feltételek vizsgalata elsé alkalommal az OTP Munkavallaloi
ajanlat igénylés napjat kdvetd naptari hdnapban torténik meg, majd ezt kdvetbéen a teljesllés
folyamatosan ellenérzésre kerul. A meghatarozott kedvezményeket az aktivalasi feltétel elsd
teljesulését kovetd honaptdl biztositja (szamlavezetési dij esetében a teljesulést kovetd teljes honap
vonatkozasaban) a Bank’.

A feltétel vizsgalatok havonta ismétlédnek. A havi feltétel vizsgalatok az alabbiak szerint torténnek
(az elsé feltétel vizsgalat idépontjat is figyelembe véve):

a vizsgalt hénap honapjanak zarlati napjat megel6z6 honap 16-a és a vizsgalt hdnap havi zarlati
napjat megel6z6 15-e kozott torténik egyes feltételek vizsgalata.

Amennyiben nem teljesulnek a kedvezményhez meghatarozott feltételek a Bank nem biztositja a
kedvezményeket.
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4. Dolgozéi Ajaniat
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41. A Dolgozéi ajanlat alapjat képez6é szamlacsomagok

Az egyuttmikodés keretében az OTP Bank Nyrt. az alabbi bankszamlak, szamlacsomagok esetén
biztosit lehetdséget a Dolgozdi ajanlat kedvezményeinek igénybevételére:

e Bazis Szamla
e Net Szamlacsomag
e Tempd Szamlacsomag

4.2. A Dolgozéi ajanlat kedvezményei

Kedvezményes dijtétel Kedvezmény mértéke

Szamlavezetési dijkedvezmény
Lakossagi Bazis, Net, Tempo Szamla
szamlavezetési dij
Devizaszamla szamlavezetési dij
- 1 db opciondlisan kapcsolédé Devizaszamla 100%
szerz6désre vonatkozoan

OTPdirekt és Digitalis szolgaltatas kedvezmény

OTPdirekt alap-, és kontroll szolgaltatasok havi dija 100%
Digitalis szolgaltatasok keretében elérhetd Plusz o

e ex s 100%
szolgaltatascsomag havidija

Betéti kartya kedvezmény Gjonnan igényelt VISA Online f6-és tarskartya esetén’?
Kibocsatasi dij'* és Bankkartya éves dij \ 100%

Tranzakcioés kedvezmények

Csoportos beszedések korlatlan szamban
osszesen havi 300.000 forintig*
Korlatlan szdmu  elektronikus  uton

Atutalasok kezdeményezett eseti és allandé atutalas
osszesen havi 1.000.000 Ft-ig®

Egyéb kedvezmény

100.000 EUR alatt: 0,21% min. 251 Ft
Kedvezmeényes értékpapir szamlavezetési dij negyedévente vagy szamlazaraskor
Normal, TBESZ és NYESZ-R szamlakra'3 100.000 EUR felett: 0,1% negyedévente
vagy szamlazaraskor

100%

Csoportos beszedési megbizasok

A Dolgozéi ajanlat nem vonhatdé ossze egyéb - az ajanlat keretében érintett tranzakcidkra
kedvezményt biztositd - tranzakciés szamlacsomag elemekkel, egyéb kedvezménnyel,
konstrukciéhoz kapcsolédé kedvezménnyel'!, Bizalom ajanlattal és szamlahoz kapcsolédé
szamlacsomag ajanlatokkal. A dolgozéi ajanlatot igénybe vevé szamlakhoz/szamlacsomagokhoz
nem igényelhetéek az atutalasi és csoportos beszedési megbizasra vonatkozd tranzakcids
szamlacsomag elemek. A kedvezmények a Dolgozoi ajanlatban foglaltakon felil a szamlahoz
igényelt tranzakcidés szamlacsomag elemekre és a tovabbi kedvezmény elemekre, szolgaltatasokra
—a 4.5. pontban szerepl6 szamlacsomag elem kivételével - nem vonatkoznak. Tovabbi tranzakcids
szamlacsomag elemként kizarélag SMS kontroll, illetve ATM készpénzfelvételre vonatkozo6 elemek
igénybevétele lehetséges.

A Dolgozdi ajanlat alapjaul szolgalé szamla kamatai rendre megegyeznek a mindenkor hatalyos, a
Lakossagi Bazis és Junior Szamla kamatairdl és dijairdl sz6lé Hirdetményben, illetve a Lakossagi
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fizetési szamlak (bankszamlak) kamatai és dijairdl szolé Hirdetményben szerepld, a megfelel
szamlacsomag termékre meghirdetett meértékekkel, a jelen hirdetményben foglalt eltérésekkel.

A Dolgozéi ajanlat alapjaul szolgalé szamla kedvezményes dijtételeinek mértéke, valamint a
szamla vezetését és az azokon bonyolitott forgalmazast érintd tovabbi, a jelen Hirdetményben nem
emlitett koltségei és dijai rendre megegyeznek a mindenkor hatalyos Lakossagi Bazis és Junior
Szamla kamatairol és dijairdl széléo Hirdetményben, illetve a Lakossagi fizetési szamlak
(bankszamlak) kamatai és dijairdl sz6l6 Hirdetményben szereplé meghirdetett meértékekkel.

Az egyes dijkedvezmények biztositasa, elszamolasa, jovairdsa a mindenkor hatalyos, A
Lakossagi bankszamlakrol, betétekrél és a Folyoszamlahitelrdl - Fizetési szamlak (Bankszamlak)
sz6l6 Uzletszabalyzatban foglaltak szerint trténik.

A kedvezmény igénybevételéhez szukséges feltételek nem teljesllése esetén az érintett
dijtételekre vonatkozdéan a Lakossagi Bazis és Junior Szamla kamatairdl és dijairdl szold
Hirdetményben, illetve a Lakossagi fizetési szamlak (bankszamlak) kamatai és dijairdl szolo
Hirdetményben foglaltak az iranyaddak.

A Dolgozoi ajanlat alapjat képezd szamla esetén a kedvezményeket az OTP Bank (hirdetményben
szerepl6 feltételek teljesitése esetén), a beallitast kovetdé héonap elsé napjatol biztositja.

A marketing megkeresésekre vonatkozé hozzajaruld nyilatkozat visszavonasaval az tugyfél nem
esik el a hirdetményben foglalt kedvezményektdl.

4.3. A Dolgozéi ajanlat kedvezményeinek igénybevételi feltételei
4.3.1. Alapveto feltételek

A Dolgoz6i ajanlat keretében az ugyfelek (ideértve az Uj szamlanyitast és az Ugyfél altal kért
atszerz6dést) a 4.2. pontban meghatarozott kedvezményeket vehetik igénybe, amennyiben
teljesulnek a kedvezmény igénybevételének alabbi feltételei:

e A Szamlatulajdonos munkaltatéja egy olyan gazdasagi tarsasag (egyedileg vagy
vallalatcsoport szinten) mely az OTP Bankkal érvényes egyuttmiikodési
megallapodassal rendelkezik a Dolgozdéi ajanlatra vonatkozoan

ES
leaalabb 7000 ezen munkavallaléknak a munkavallalok ezen
aIEaImazottat | ES minimum 70%-a az OTP ES szamlainak 40%-hoz
Banknal vezetett fizetési folyészamla  hitelkeret
foglalkoztat, Y . )
szamlara érkezteti jovedelmét tartozik

A kedvezmények tovabbi feltétele, hogy a Szamlatulajdonos munkaltatéja az egylttmikodeési
megallapodasban rogzitett kotelezettségeit a kedvezmeény igénybevételének idoépontjaban
szerz6désszerlien teljesitse (pl. a munkaltaté az adataiban bekdvetkezé valtozast bejelenti).

4.3.2. A dijkedvezmények feltételei

1. A4.3.1. pontban részletezett alapveté feltételek teljeslilése
2. A szerz6dott munkaltatétdl a szamlatulajdonos Dolgozdéi ajanlattal érintett szamlajara a
feltételvizsgalatnak megfeleléen (alabb részletezve) jovedelem érkeztetése
VAGY
3. Abban az esetben, ha a 4.3.1 pontban részleteztett feltételeket az adott gazdasagi
tarsasag egyedileg teljesiti, akkor az adott gazdasagi tarsasag dolgozoi a havi
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ES
4. telles kori csoporttagi marketing és adatkezelési hozzajarulé nyilatkozat
szamlatulajdonos altali megtétele vagy megléte a Dolgozdéi ajanlatra vonatkozé
szerz6déskotes idépontjaban,
ES

5. a Dolgozdi ajanlattal érintett szamlan, azon Devizaszamla(k)on, melynek koltségviseld
szamlajaként a Dolgozoi ajanlattal érintett szamla van megjeldlve a terhelési
tranzakciok o0sszege — az ATM készpénz felvétel dsszegének kivételével — a vizsgalat
hénapjaban (havi zarlati napot megel6z6 hénap 16-a és havi zarlati napot megel6z6 15-
e kdzott) elérje a minimum 100.000 Ft-ot.

4.4. Feltételvizsgalat

A feltételek teljesulése az igénylést kovetd 3 (teljes) honap elteltét kdvetéen havonta kerulnek
vizsgalatra. Ezt megel6z6 id6szakban a feltételek teljestlésétél fliggetlenll a 4.2. pontban felsorolt
kedvezmények az igénylést kdvetd hénap elsé napjatél életbe Iépnek.

Jovedelem érkeztetési feltétel abban az esetben mindsul teljesitettnek, amennyiben a havi
vizsgalatot megel6z6 3 honapbdl (havi zarlati napot megel6z6 harmadik hénap 16-a és a havi zarlati
napot megel6z6 15-e kozott) legalabb 2 hdénapban érkezett jovedelem a Dolgozdi ajanlatra
vonatkoz6 megallapodassal érintett munkaltatotdl a kapcsoldodd Bazis szamlara, illetve azon
Devizaszamla(k)ra, melynek koltségviseld szamlajaként a Dolgozdi ajanlattal érintett szamla van
megijeldlve.

4.5. A Dolgozoéi Ajanlat és a Prémium Next szolgaltatas egyiittes igénybevételének
kedvezményei és feltételei

Az ajanlat igénybevételéhez teljesiteni kell a Dolgozdi ajanlat feltételeit, valamint a mindenkori
.Lakossagi Bazis Szamla és Junior Szamla kamatai és dijai” cimi Hirdetményben feltintetett
Prémium Next szolgaltatas feltételeit. A Prémium Next szolgaltatasra vonatkozé kedvezmény a két
ajanlat feltételeinek egyduttes teljesitése esetén keril biztositasra.

Kedvezményes dijtétel Kedvezmény mértéke

Lakossagi Bazis Szamla Prémium Next szolgaltatas o
. e . o . 100%
kedvezményes havi dija feltétel teljesitése esetén

ujonnan igényelt VISA Online betéti tarskartya esetén 100%
Kibocsatasi dij'* és Bankkartya éves dij °

A Prémium Next szolgdltatasra vonatkozé feltételek'® nem teljesiilése esetén a Prémium Next
szolgaltatasra a normal havi dij kertl felszamitasra.
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4.6. Dolgozoi forint betét — Uj forrasra, feltétellel - 2024. aprilis 02-t61 visszavonasig

Futamidé 6 hdénap
R’c_efere’nCI_a dat’urp 2025.11.03-tol 2025. oktéber 29.
(uj forras figyeléséhez)

Elvart uj forras, illetve lekotési

L 100.000 Ft
minimum
e . . . a referencia datum utan beérkezé uj forrasok
Lekotési maximum ugyfelenként . .
Osszegéig
Lekotési megbizas egyszeri lekotéssel indithato
Kamat jévairasa futamidé végén*

OTP bankfiékban, OTP InternetBank és OTP
MobilBank szolgaltatdsokon
* Futamido alatti betétfeltorés esetén kamat nem kerul jovairasra.

Betét elérhetésége

4.6.1. Kamatozas

Betét 6sszege Kamat és EBKM (évi)
Osszeghatartol fliggetlendl, o *
h h ] . 5,75%
Uj forras elhelyezése esetén
*Az aktualis kamatmérték 2026.05.18-t6l kezd6dben hatéalyos.

A lekotott betétek altalanos szabalyozasa a Lakossagi bankszamlakrél, betétekrél és a
Folydszamlahitelr8l — Betétek cimii Uzletszabalyzatban talalhatd. A Dolgozéi forint betét az
Orszagos Betétbiztositasi Alap altal biztositott. A betétbiztositdsra vonatkozé részletes
informacidkat Az OTP Bank Altalanos Uzletszabalyzata tartalmazza.

4.6.2. Betétlekotés feltétele

A lekotott betétbe kizardlag azok a munkavallalok helyezhetik el megtakaritasaikat, akik
e rendelkeznek lakossagi Bazis Szamlaval, amihez Dolgozdi ajanlat kapcsolddik, vagy
e Privatbanki szamlajuk van, amihez privatbanki Dolgozéi ajanlat kapcsolodik

4.7. A szamlacsomagokhoz kapcsolt termékek, szolgaltatasok

Az OTP munkavallal6i/Dolgozéi ajanlat keretében igénybe vehetd kedvezményes Kkartyak,
szolgaltatasok és termékek dijainak, koltségeinek mértékei a mindenkor hatalyos:
e a ,Hirdetmény a lakossagi fizetési szamlak (bankszamlak) kamatairdl és dijairdl” szolo
Hirdetményben,
e _Hirdetmény a Lakossagi Bazis és Junior Szamla kamatairdl és dijairdl” szolo
Hirdetményben
az OTPdirekt szolgaltatasok Kondicids Listajaban,
az OTP Bank Digitalis szolgaltatasok Hirdetményben,
a ,Lakossagi forint alapu kartyakrol” sz6lé Hirdetményben,
.Ingatlanfedezet mellett nyujtott jelzalog-tipusu hitelek kamatardl, valamint dij- és
koltségtételeir6l” Hirdetményben,
e Az OTP Bank és OTP Jelzalogbank altal nyujtott forint és deviza lakashitelek kamat, dij,
jutalék és koltseég tételeirél” Hirdetményben,
e Az OTP Bank Személyi kdlcson termékének feltételeirél” sz6lé Hirdetményben talalhatok
meg.

A lakossagi betéteket terhel addkra vonatkozé informacidkat a mindenkor hatalyos ,A lakossagi
betéti termékek utan fizetend6 adokrol” szo6l6 tajékoztato tartalmazza.
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A jelen hirdetményben szerepl0 betétek az Orszagos Betétbiztositasi Alap altal biztositottak. A
betétbiztositadsra vonatkozd részletes informacidkat az OTP Bank Altalanos Uzletszabalyzata
tartalmazza.

A Lakossagi bankszamlakrol, betétekrdl és a Folydszamlahitelrél szolo Uzletszabalyzat - Fizetési
szamlak (Bankszamlak) V. Zaré rendelkezések V.1.4.1 pontja alapjan a Szamlatulajdonos a
kamatok, dijak, koltségek és egyéb szerz6dési feltételek szamara kedvezétlen médositasa esetén
a modositas hatalybalépése elétti napig jogosult a szerz6dés azonnali és dij, koltség vagy egyéb
fizetési kotelezettség-mentes felmondasara.

(100 000
EUROIG

O

OBA

BIZTOSITOTT
BANKBETET
-

T A lakossagi fizetési szamlak (bankszamlak) kamatairdl és dijairdl szolé Hirdetményben, valamint Lakosséagi Bazis és
Junior Szamla kamatairdl és dijairdl sz6l6 Hirdetményben leirtak szerint.

2 Havi dijmentes OTPdirekt (alap és kontroll) szolgaltatas kapcsolodik A lakossagi fizetési szamlak (bankszamlak)
kamatairdl és dijairdl szolé Hirdetmény szerint a Jump, Net, Prémium Plusz, Elektronikus szamlacsomaghoz.

3 A kedvezmeény 1 darab, a Munkavallaloi ajanlat alapjat képezé szamlahoz/szamlacsomaghoz kapcsolodo Mastercard
Online Next, Mastercard Online, Visa Online tipusu betéti kartyakra vonatkozik, amely betéti kartyak éves dijat a
mindenkor hatalyos Lakossagi forint alapu kartyakrél sz6lé Hirdetmény c. dokumentum tartalmazza. A kedvezményt
évente maximum 1 alkalommal biztosita a bank, azon OTP Munkavallaléi ajanlat alapjat képezd
szamlakonstrukciokhoz tartozé betéti fékartya esetében, amelyiknek az éves periéduson belll legel8szor felmertl a
dija.

4 A csoportos beszedések Osszesitett tranzakcios Osszegébe a csoportos beszedések mellett a hitel és egyéb
beszedések is beleszamitanak.

5 Elektronikus uton kezdeményezett atutalasnak minésil az OTPdirekt telefonos ligyintézéi szolgaltatason, valamint az
OTP Digitalis szolgaltatasok keretében elérhetéd OTP InternetBankon és OTP MobilBankon, tovabba a kereskedelmi
banki OTPdirekt szerz6dés szamlakérébe bevont lakossagi fizetési szamlak esetében a SmartBank szolgaltatason,
valamint a fizetés-kezdeményezési szolgaltatdon keresztlil kezdeményezett atutalas.

Az OTP InternetBank és OTP MobilBank szolgaltatas az OTP Digitalis szolgaltatasok keretében érheté el. Az
igénybevétel feltételeirdl, valamint a Digitalis szolgaltatasok keretében elérhetd funkciok korérél az OTP Bank Digitalis
Szolgaltatasi szerzédés Uzletszabalyzatban, és az OTP Bank Digitdlis szolgaltatasok Hirdetményben foglalt
rendelkezések az iranyaddk. Az OTP InternetBankon és OTP MobilBank szolgaltatason keresztll torténé adomanyozas
szolgaltatas esetén az atutalas dija akcios jelleggel* dijmentes, az adomanyozas szolgaltatas esetén az utaldas nem
csokkenti a kedvezményes szamlacsomag elemek altal biztositott dijmentes/kedvezményes utalasok havi limit
Osszegét. A kereskedelmi banki OTPdirekt szerz6dés szamlakorébe bevont lakossagi fizetési szamlak esetében a
SmartBank szolgaltatas keretében kezdeményezett tranzakciok dijaira az OTP Digitalis szolgaltatassal azonos dijak
érvényesek. A kategoria elektronikus atutalasi kedvezményt tartalmazé elemei kizardlag teljes kor(i OTPdirekt
szolgaltatassal, illetve OTP Digitalis szolgaltatassal egyutt vehet6ek igénybe. Kedvezményes tranzakcioként a bankon
bellili forint vagy deviza (kivéve sajat szamlak kozotti atutalasok), valamint a bankon kivuli belfoldi forint atutalas kerdl
kizarolag figyelembevételre.

6 A prémium szolgaltatas feltételei és miikodése megegyezik a Lakossagi Bazis és Junior Szamla kamatairdl és dijairol
sz06l6 Hirdetményben foglaltakkal jelen Hirdetményben meghatarozott eltérésekkel.

" Hdénapnak a két zarlati nap kozé es6é idészakot tekintjik.

8 Kizarolag OTP InternetBank és OTP MobilBank szolgaltatasokon keresztiil elérheté a betétlekotési lehetdség. A
Dolgos betétre iranyuld betétlekotés bankfiokban és Call-Centeren keresztiil nem indithaté. Kizardlag a Munkavallaloi
ajanlat alapjat képez6 Lakossagi Bazis Szamla, Jump, Munkaltatéi Tempd és Munkaltatéi Prémium Plusz
Szamlacsomag esetén vehetd igénybe. A Dolgos betétek kizardlag egyszeri lekotésre sz6l6 megbizassal indithatok el.
9 A kedvezmények a 2016. december 12-t6l benyuijtott hitelkérelmek esetén vehetdk igénybe. A kedvezmények mas
ingatlanhitel akciéval nem vonhatok dssze.

10.2020. marcius 18-ig igényelt standard személyi kdlcson esetén érvényes. 2020. marcius 19-t6l a standard személyi
kolcson konstrukcio értékesitése megsziint. A kedvezmény a mindenkor hatalyos személyi kdlcsén hirdetmény szerinti
kondiciokkal vehet6 igénybe. A kedvezmény mas kedvezménnyel nem vonhat6 6ssze. Személyi kblcson akcio idején
az akcios feltételekkel vehetd igénybe a személyi kolcson.

" A kedvezmény igénybevétele esetén a lakossagi fizetési szamlak (bankszamlak) kamatairdl és dijairdl sz6lo
Hirdetményben foglalt OTP Munkavallaloi ajanlat alapjat képezé szamlak/szamlacsomagok esetén az I/A. és I/B.
szerinti szamlahoz / szamlacsomaghoz kapcsolodd akcidsan* dijmentes vagy kedvezményes szolgaltatasok kozt
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részletezett Csoportos beszedési megbizas / Egyéb beszedés (havonta) és Atutalas Junior szamlara kedvezmény
érvényét veszti, az érintett tranzakciok esetén a szamlacsomag elem szerinti dij (kedvezmény esetén a kedvezményes
dij) keril alkalmazasra.

12 Egy id6ben maximum 4 db Visa Online f6 és/vagy tarskartya kapcsolédhat a szamlahoz dijmentesen.

3 Az OTP Bank Nyrt. értékpapir Uzletagi szolgaltatasainak dijtételeir6l szolé Hirdetményben kozzétett akcios
kedvezmények biztositasaval.

4 A Kibocsatasi dijra” vonatkozo 100% kedvezmény az (j kartyaigénylések esetén érvényes. Cserekartya kibocsatasa
esetén a mindenkor hatalyos ,Hirdetmény a Lakosséagi Forint Alapu Kartyakrol” szolé Hirdetmény szerint terhelésre
kerdl a ,Kibocsatasi dij”.

5 A Prémium Next szolgaltatas feltételei a mindenkor hatalyos ,Lakossagi Bazis Szamla és Junior Szamla kamatai és
dijai” cim{ Hirdetményben kerilnek részletezésre.

*A dijkedvezményt, mentességet a Bank visszavonasig, de legkésdbb @KSH 2026 éVi inflacio kozzétételét koveto 2|
honap els6 napjaig

biztositja.

A Hirdetmény mdédositasat az

Jelen hirdetmény hatalyba Iépésével egyidejlleg hatalyat veszti a kozzétett, és
d hatalyos OTP Munkavallaldi ajanlatrél szol6 hirdetmény.

Kozzététel: -
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