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Az OTP Bank felső vezetése 
és az Igazgatóság belső tagjai1

1	Az Igazgatóság tagjait a Közgyűlés választja meg, megbízatásuk öt évre szól.

Wolf László
igazgatósági tag
vezérigazgató-helyettes
Kereskedelmi Banki Divízió

1983-ban végzett a Marx Károly Köz- 
gazdaságtudományi Egyetemen (mai 
nevén Corvinus Egyetemen). A diploma  
megszerzése után a Magyar Nemzeti 
Bank Bankkapcsolatok Főosztályán 
dolgozott 8 évig, majd a BNP-KH-
Dresdner Bank treasury vezetője volt 
1991–93 között. 1993 áprilisában az 
OTP Bank Treasury Igazgatóságának 
ügyvezető igazgatója lett, majd 1994-
től vezérigazgató-helyettesként  
a Kereskedelmi Banki Divíziót vezeti. 
2003 óta a DSK Bank Felügyelő Bizott- 
ságának tagja. 2016. április 15-től  
az OTP Bank Igazgatóságának tagja. 
2023. június 13-tól kezdődően pedig, 
az Ipotekabank Felügyelő Bizottságá
nak elnöke. 
OTP törzsrészvény tulajdona  
2024. december 31-én 554.412 darab 
volt. 

Dr. Csányi Sándor
az Igazgatóság elnöke
elnök-vezérigazgató

1974-ben a Pénzügyi és Számviteli 
Főiskolán okleveles üzemgazdász, 
1980-ban a Marx Károly Közgazdaság- 
tudományi Egyetemen (mai nevén 
Corvinus Egyetemen) okleveles köz
gazda diplomát szerzett, 1983-ban 
pedig pénzügyszakos közgazdaként 
ugyanitt doktorált. 1982 óta bejegy
zett könyvvizsgáló. Az egyetem után 
a Pénzügyminisztérium Bevételi 
Főigazgatóságán, illetve a Pénzügy
minisztérium Titkárságán (Bank
felügyelet) dolgozott, majd 1983-tól 
1986-ig osztályvezető volt a Mező
gazdasági és Élelmiszeripari Minisz
tériumban. 1986-tól 1989-ig a Magyar 
Hitel Bank Rt.-nél főosztályvezető.  
A K&H Bank vezérigazgató-helyettese 
1989 és 1992 között. 1992-től az  
OTP Bank Nyrt. elnök-vezérigazgatója.  
Alelnöke a MOL Nyrt. Igazgatóságá
nak és a Kínai-Magyar Üzleti Tanács 
társelnöke. 2022-ben alapítóként  
a Bonitás 2002 Zrt. és a Hungerit Zrt. 
részvényeinek 100 %-ának, valamint 
nagy összegű készpénznek az átadá
sával létrehozta a Unity Vagyonkezelő  
Alapítványt, amely „Family Office”-ként  
funkcionál és jelentős befektetéseket 
kezel. A Bonitás 2002 Zrt. egy holding 
cég, amely közel 240 közvetlen vagy 
közvetett tulajdonában álló cégből 
álló agrár, élelmiszeripari, ingatlan  
és alapkezelési befektetéseit kezeli.  
A Bonafarm-vállalatcsoporton, a 
Hungerit Zrt.-n és a KITE Zrt.-n keresz- 
tül a KKE-régió egyik legnagyobb 
agrár- és élelmiszeripari befektetője 
– a cégcsoport éves szinten 2,5 
milliárd euró feletti összesített 
árbevételt termel 9.500 feletti 
alkalmazottal, összesen 40.000 
hektáros megművelt mezőgazdasági 
földterülettel. A Bonafarm-
vállalatcsoport vertikálisan integrált: 
a mezőgazdasági cégek termelik meg 
az alapanyagokat az élelmiszeripari 
gyártónak, a legnagyobb 
magyarországi húsfeldolgozónak, a  

Pick Szeged Zrt.-nek és az MCS Vágó- 
híd Zrt.-nek, a tejipari Sole-Mizo Zrt.-
nek és a Csányi Pincészetnek. A Bonitás  
2002 Zrt.-nek jelentős befektetései 
vannak ingatlan és építőipari vállalko- 
zásokban, valamint kockázati tőke és 
ingatlan alapokban a Bonitás Befek
tetési és Ingatlan Alapkezelő Zrt.-n 
keresztül. A kockázati tőkealap 20 millió  
eurót kezel és az átlagos befektetése 
cégenként 900.000 eurótól 2 millió 
euróig terjed, az ingatlanalap mérete 
pedig 80 millió euró. A Bonitás 2002 Zrt.  
portfóliójába tartozik a legnagyobb 
magyar magánkórház, a BEK Zrt. is.  
A Magyar Labdarúgó Szövetség 
elnöke 2010 óta. 2015 és 2023 között 
az UEFA Végrehajtó Bizottságának 
tagja és 2017-től 2023-ig alelnöke volt,  
továbbá 2017-től az UEFA Pénzügyi 
Bizottságának tagja. 2017-től a FIFA 
Tanácsának tagja, 2018-tól a FIFA 
Tanácsának alelnöke. 2011-től a Pick 
Szeged Kézilabda Klub tulajdonosa.  
A Nemzetközi Cselgáncs Szövetség 
tiszteletbeli elnöke 2024 óta. 1995-tól 
a Nemzetközi Gyermekmentő Szolgá- 
lat Kuratóriumának alelnöke, 2003-tól  
a Prima Primissima Alapítvány Kura
tóriumának elnöke. 2005-ben saját 
vagyonából létrehozta a Csányi Alapít- 
ványt a Gyermekekért, amely jelenleg 
523 hátrányos helyzetű, kiemelten 
tehetséges gyermek tanulmányait tá- 
mogatja 10 éves koruktól a felsőfokú  
végzettségük megszerzéséig a 7 ma
gyarországi közösségi házán keresztül.  
2009-től a Médiunió a Társadalmi 
Tudatformálásért Alapítvány Kurató
riumának tagja. 2020-tól a Soproni 
Egyetemért Alapítvány Kuratóriumá
nak elnöke. 2021-től a Magyar Agrár- 
és Élettudományi Egyetemért Alapít
vány Kuratóriumának elnöke. 
OTP törzsrészvény tulajdona  
2024. december 31-én 76.887 darab 
volt (közvetlen és közvetett tulajdo- 
nában lévő OTP részvények darab
száma 5.276.887).

Csányi Péter
igazgatósági tag
vezérigazgató-helyettes
Digitális Divízió

Becsei András
vezérigazgató-helyettes
Retail Divízió

Bencsik László
vezérigazgató-helyettes
Stratégiai és Pénzügyi Divízió

2006-ban a londoni City University 
gazdaságtudományi szakán diplo- 
mázott, majd 2007-ben a madridi IE 
Business School-ban tett pénzügyi 
mesterdiplomát, illetve 2015-ben  
az amerikai Kellogg School of 
Management-en szerzett Master of 
Business Administration (MBA) diplo
mát. Pályafutását 2006-ban a Merrill 
Lynch londoni irodájában kezdte, 
ahol az egyetem mellett részmunka
időben pénzügyi szervezetek vállalat
finanszírozási projektjein dolgozott. 
2007–2011 között a Deutsche Bank 
londoni irodájában kezdetben elemző,  
majd vállalatfinanszírozási területen 
(közép- és kelet-európai vállalati ügy
felek részére) pénzügyi tanácsadó. 
2011–2016-ig a McKinsey & Company 
Inc. tanácsadó cégnél többségében 
banki projekteken szenior tanácsadó
ként tevékenykedett. 2016-ban csatla
kozott az OTP Bankhoz a Digitális 
Értékesítési és Fejlesztési Igazgatóság  
ügyvezető igazgatójaként, majd az 
agilis transzformációt követően 2019-
től az Omnichannel Tribe vezetéséért 
felelt. Mindezek mellett 2021 január
jától a szintén agilisan működő Daily 
Banking Tribe vezetője is lett. 2021 már- 
ciusától az OTP Bank vezérigazgató-
helyettese, az IT Divízió (2021. május 
1-jétől Digitális Divízió) vezetője. Szin- 
tén 2021. márciustól a Management 
Committee tagja és 2023 júliusától az 
Executive Steering Committee elnöke. 
2021. április 16-tól az OTP Bank Igaz
gatóságának tagja. 2020-tól a horvát
országi OTP banka d.d. Felügyelő 
Bizottságának elnöke, emellett az 
OTP Mobil Kft. Felügyelő Bizottságá
nak tagja, a PortfoLion Zrt. Igazgató
ságának tagja, Fizz.hu (Ecosystem Kft.)  
Felügyelő Bizottságának tagja,  
a Magyar Bankszövetség Digitalizációs  
Munkacsoportjának vezetője, a 
Mastercard European Advisory Board 
tagja és az IVSZ Digitális Vállalkozá
sok Szövetségének digitális transzfor
mációért felelős alelnöke. 
OTP törzsrészvény tulajdona 
2024. december 31-én 49.429 darab volt.

2001-ben a Közgazdaságtudományi 
és Államigazgatási Egyetemen vég
zett, eközben ösztöndíjjal tanult  
a University of Southern Californián 
Los Angelesben. Második diplomáját 
Kölnben, a CEMS program keretében 
szerezte 2002-ben, majd 2005–2006-
ban részt vett az INSEAD MBA képzé
sén. Pályáját a MOL üzletfejlesztési 
elemzőjeként kezdte 2000-ben, majd 
2001–2002-ben Essenben dolgozott  
a Ruhrgas leányvállalati területén. 
2002-től 2009-ig a McKinsey & Company  
tanácsadója, majd projektvezetője 
volt. 2009 és 2016 között az OTP Bank 
Retail Üzletfejlesztési és Leányválla
lati Igazgatóságát, majd a Lakossági 
Igazgatóságot irányította. Az OTP Jel- 
zálogbank Zrt., illetve az OTP Lakás
takarék Zrt. irányítását látja el vezér
igazgatóként és az igazgatóság tagja
ként 2014-től. 2017–2022-ig a hitel- 
intézet Budapesti Régiójának vezetője 
volt. 2010–2014 között az ukrán bank 
– OTP bank Ukraine - JSC OTP Bank –  
felügyelőbizottsági tagja volt. 2014 
áprilisa óta a Magyar Bankszövetség 
alelnöke, 2019 júliusától kilenc hóna
pig átmenetileg az érdekképviselet 
elnöki pozícióját töltötte be.  
2023. január 1-jétől az OTP Bank Retail  
Divíziójának vezérigazgató-helyettese.  
OTP törzsrészvény tulajdona  
2024. december 31-én 11.649 darab volt.

1996-ban a Budapesti Közgazdaság- 
tudományi Egyetem Gazdálkodás
tudományi Karán diplomázott, majd 
1999-ben a franciaországi INSEAD 
Business School Programján szerzett 
Master of Business Administration 
(MBA) diplomát. 1996-tól 2000-ig  
az Andersen Consulting (Accenture) 
cégnél dolgozott tanácsadóként. 
2000–2003-ig a McKinsey & Company 
Inc. tanácsadó cég projektmenedzsere  
volt. 2003-ban csatlakozott az  
OTP Bankhoz és lett a Banküzemgazda- 
sági Igazgatóság ügyvezető igazga
tója, a controlling és tervezési felada
tokért felelős vezető. 2009 augusztu
sától az OTP Bank vezérigazgató- 
helyettese, a Stratégiai és Pénzügyi 
Divízió vezetője. 2012. március 13-tól  
a DSK Bank Felügyelő Bizottságának 
elnöke. 
OTP törzsrészvény tulajdona  
2024. december 31-én 16.003 darab 
volt.

Kiss-Haypál György
vezérigazgató-helyettes
Kockázatkezelési Divízió

Okleveles közgazdász. Diplomáját 
1996-ban szerezte a Budapesti Köz
gazdaságtudományi Egyetemen. 
Szakmai pályafutása kezdetén a Buda- 
pest Bank Nyrt.-nél dolgozott projekt
finanszírozási elemzőként, majd 
2007-re a kockázatkezelési terület 
első számú vezetője lett. 2002 és 2006  
között Írországban a GE Consumer 
Finance Europe vállalati hitelkocká
zati portfólió menedzsereként, és 
Ausztriában a GE Money Bank fogyasz- 
tási hitelek portfólió menedzsereként 
is dolgozott. 2008 és 2015 között a 
Budapest Bank Igazgatóságának tagja.  
2015-től az OTP Bank Nyrt. Hitelenge
délyezési és Kockázatkezelési Divízió 
vezetőjének helyettese, majd a Divízió 
megbízott vezetője volt. 2017. május 
3-tól a Hitelengedélyezési és Kockázat- 
kezelési Divízió vezérigazgató-helyet
tese. 2024. január 1-jétől a Divízió új 
neve: Kockázatkezelési Divízió.  
OTP törzsrészvény tulajdona  
2024. december 31-én 15.995 darab 
volt.
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Erdei Tamás György
az Igazgatóság alelnöke
okleveles üzemgazdász

Diplomát 1978-ban szerzett a Pénz
ügyi és Számviteli Főiskolán. Szakmai 
pályafutását az OTP-nél kezdte, ahol 
különböző ügyviteli munkaköröket 
töltött be (utolsó beosztása: fiókigaz
gató), majd két évig dolgozott a Pénz- 
ügyminisztériumban bankfelügyeleti 
területen. 1983 óta állt a Magyar Kül
kereskedelmi Bank alkalmazásában, 
ahol fokozatosan lépett egyre feljebb 
a ranglétrán. 1985-től ügyvezető igaz- 
gató, 1990-től vezérigazgató-helyettes,  
1994-től vezérigazgató és 1997 óta 
elnök-vezérigazgató volt 2012. március  
végéig. 1997–2008 és 2009–2011 között  
volt a Magyar Bankszövetség válasz
tott elnöke. A Nemzetközi Gyermek
mentő Szolgálat Felügyelő Bizottságá- 
nak az elnöke. 2012. április 27-től 
tagja az OTP Bank Igazgatóságának. 
2014-től az OTP Bank Kockázatvállalási- 
kockázatkezelési Bizottságának 
elnöke. 2014–2020 között a Jelölő 
Bizottság tagja volt. 2019 áprilisától 
az OTP Bank Nyrt. Igazgatóságának 
alelnöke, 2019 októberétől Work-out 
Bizottságának elnöke. 2019 decembe
rétől az OTP Faktoring Zrt. Igazgató
ságának elnöke. 
OTP törzsrészvény tulajdona  
2024. december 31-én 59.685 darab 
volt.

Az OTP Bank 
Igazgatóságának külső tagjai

Egyéb információk

Nagy György
külgazdasági szakos közgazda

Dr. Vörös József Zoltán
professzor emeritus, akadémikus
Pécsi Tudományegyetem

1989-ben nemzetközi külgazda szakon 
szerzett diplomát a Nemzetközi Kap
csolatok Egyetemén (Moszkva).  
Az 1990-ben alapított Wallis Holding 
alapító tulajdonosa, 2000-ig vezér
igazgatóként irányította a csoportot. 
2004-ben alapította meg a Westbay 
Holding Kft-t mely társaság portfólió
jába számos sikeres befektetés tarto
zik. 2012 óta a Magyar Sportlövők 
Szövetségének elnöke, 2013 óta  
az Európai Sportlövő Szövetség (ESC) 
elnökségének tagja, 2021-ben az ESC 
alelnökének választották. 2021. április 
16-tól az OTP Bank Igazgatóságának 
tagja.
OTP törzsrészvény tulajdona  
2024. december 31-én 13.000 darab 
volt (közvetlen és közvetett tulajdo
nában lévő OTP részvények darab
száma 980.000).

1974-ben szerzett okleveles közgazda 
diplomát a Marx Károly Közgazdaság- 
tudományi Egyetemen (mai nevén 
Corvinus Egyetemen). 1984-ben kandi- 
dátusi fokozatot, 1993-ban a közgaz
daságtudomány akadémiai doktora 
címet szerezte, 2013-tól tagja az MTA-
nak. 1990–93 között a JPTE Közgazda
ságtudományi karának dékánja.  
1993-ban elvégzi a Harvard felsőveze
tői programját, 1994-től a JPTE pro
fesszora, 2021-től professzor emeritusa.  
2004–2007 között a Pécsi Tudomány
egyetem általános rektor-helyettese, 
2007–2011 között a Pécsi Tudomány
egyetem Gazdasági Tanácsának elnöke.  
1992 óta az OTP Bank Igazgatóságá
nak külső tagja. 2009-től az OTP Bank 
Javadalmazási Bizottságának elnöke, 
2014-től a Kockázatvállalási-kockázat- 
kezelési Bizottságának tagja.
OTP törzsrészvény tulajdona  
2024. december 31-én 204.914 darab 
volt.

Balogh Gabriella
vegyészmérnök, 
marketing szakközgazdász

Baumstark Mihály
okleveles mezőgazdasági  
üzemgazdász, okleveles közgazda

1993-ban szervező vegyészmérnök 
végzettséget szerzett a Veszprémi 
Egyetemen, majd 1997-ben marketing 
szakközgazdász végzettséget a Buda
pesti Közgazdaságtudományi Egyete
men. 1993–1998 között marketing 
munkatársként, 1998–2005 között a 
Marketing Főosztály igazgatójaként, 
2005–2008 között pedig a Marketing 
és Értékesítési Igazgatóság ügyvezető 
igazgatójaként tevékenykedett  
az OTP Bank Nyrt.-ben. 2008 óta a 
GoodStep Consulting Kft. ügyvezető 
igazgatója. 2010–2017 között a Közép 
Európai Média és Kiadó igazgatósági 
tagjaként cégcsoport irányítási felada- 
tokat látott el. 2016 óta a Net Média Zrt.  
igazgatósági tagja és társtulajdonosa.  
A Magyar Labdarúgó Szövetség elnök- 
ségi tagja, valamint Marketing és 
Média Bizottságának elnöke. A Művé
szetek Palotája Kft. felügyelő bizott
ságának elnöke. 2023-tól a Richter 
Gedeon Nyrt. igazgatósági tagja. 
2021. április 16-tól az OTP Bank Igaz
gatóságának tagja.
OTP törzsrészvény tulajdona  
2024. december 31-én 27.393 darab 
volt.

Mezőgazdasági üzemgazdászként a 
Gödöllői Agrártudományi Egyetemen 
(1973), okleveles közgazdaként a Marx 
Károly Közgazdaságtudományi Egye-
temen (mai nevén Corvinus Egyete
men) (1981) végzett. A Mezőgazdasági 
és Élelmiszeripari Minisztérium alkal
mazottja 1978 és 1989 között. Távozá
sakor a Minisztérium Beruházáspoli
tikai Osztályának helyettes vezetője, 
ezt követően a Hubertus Bt. ügyvezető  
igazgatója lett, majd 1999-től 2011-ig 
a Csányi Pincészet Zrt. vezérigazgató-
helyettese, majd elnök-vezérigazgatója  
volt. Jelenleg nyugdíjas. 1992–1999 
között az OTP Bank Felügyelő Bizottsá- 
gának, majd 1999 óta Igazgatóságá- 
nak külső tagja. 2010-től az OTP Bank 
Etikai Bizottságának elnöke, 2011-től a 
Javadalmazási Bizottságának a tagja. 
2014–2020 között a Jelölő Bizottság 
tagja.
OTP törzsrészvény tulajdona  
2024. december 31-én 58.800 darab 
volt.

Dr. Gresa István
okleveles üzemgazdász, 
okleveles közgazda

A Pénzügyi és Számviteli Főiskolán 
diplomázott 1974-ben, majd a Marx 
Károly Közgazdaságtudományi Egye
temen (mai nevén Corvinus Egyetemen)  
szerzett okleveles közgazda diplomát 
1980-ban. A Közgazdaságtudományi 
Egyetemen 1983-ban lett egyetemi 
doktor. 1989 óta dolgozik a bankszek
torban. 1989 és 1993 között a Budapest  
Bank Rt. zalaegerszegi fiókigazgatója- 
ként dolgozott. 1993-tól az OTP Bank 
Zala Megyei Igazgatóságának megyei  
igazgatója, majd 1998-tól ügyvezető 
igazgatóként a hitelintézet Nyugat-
dunántúli Régiójának vezetője volt. 
2006. március 1–2016. április 14-ig 
– nyugdíjba vonulásáig – az OTP Bank 
Hitelengedélyezési és Kockázatkezelési  
Divíziójának vezérigazgató-helyettese.  
2006 és 2017 között az OTP Faktoring 
Követeléskezelő Zrt. Igazgatóságá- 
nak elnöke. 2012. április 27-től tagja 
az OTP Bank Igazgatóságának.
OTP törzsrészvény tulajdona  
2024. december 31-én 195.058 darab 
volt.

Dr. Vági Márton Gellért 
főtitkár
Magyar Labdarúgó Szövetség

1987-ben végzett a Marx Károly Köz
gazdaságtudományi Egyetem (mai 
nevén Corvinus Egyetem) külgazda
sági szakon. 1987–2000 között a Buda- 
pesti Közgazdaságtudományi Egyete
men (ma Budapesti Corvinus Egyetem)  
egyetemi oktató, 1994-től tanszék
vezető egyetemi docens. Egyetemi 
doktori címmel és a közgazdaság-
tudomány PhD doktora fokozattal 
rendelkezik. Több mint 80 tanulmány, 
cikk és szakkönyv szerzője, társszer
zője. 2000–2006 között az ÁPV Zrt. 
ügyvezető igazgatójaként, vezér
igazgató-helyetteseként, majd vezér
igazgatójaként dolgozott. 2006–2010 
között a Nemzeti Fejlesztési Ügynök
ség elnöke. 2000–2010 között külön
böző időszakokban a Magyar Villamos  
Művek, a Paksi Atomerőmű és a Nem
zeti Tankönyvkiadó igazgatóságának 
elnöke. 2002 és 2010 között a Föld
hitel és Jelzálogbank Nyrt. igazgató
sági tagja, 4 évig az Igazgatóság 
elnöke. 2010-től a Magyar Labdarúgó 
Szövetség főtitkára. 2011–2023 között 
az UEFA HatTrick Bizottságának, 2017 
óta a FIFA Pénzügyi Bizottságának 
tagja, 2023 óta az UEFA Nemzeti válo
gatottak versenybizottságának az 
egyik alelnöke. 2011–2021 között tagja 
az OTP Bank Felügyelő Bizottságának. 
2014–2021 között tagja az OTP Bank 
Audit Bizottságának. 2020–2021 között  
tagja az OTP Bank Jelölő Bizottságá
nak. 2021. április 16-tól az OTP Bank 
Igazgatóságának tagja.
OTP törzsrészvény tulajdona  
2024. december 31-én 22.600 darab 
volt.

Kovács Antal György
okleveles közgazda

A Marx Károly Közgazdaságtudományi  
Egyetemen (mai nevén Corvinus Egye- 
temen) szerzett okleveles közgazda 
diplomát. Szakmai pályafutását  
1990-ben a Kereskedelmi és Hitelbank  
Nagyatádi fiókjában kezdte, ahol 
1993–1995-ig fiókigazgatóként dolgo
zott. 1995-től az OTP Bank munka
társa, előbb megyei igazgató, majd 
1998-tól az OTP Bank Dél-dunántúli 
Régiójának ügyvezető igazgatója. 
2007. július 1-jétől 2022. december 
31-ig az OTP Bank Retail Divízióját 
vezető vezérigazgató-helyettese. 
Szakmai ismereteit a Nemzetközi 
Bankárképző Központ, illetve a World 
Trade Institute kurzusain bővítette. 
2007. április –2012. április között az 
OTP banka Hrvatska Felügyelő Bizott
ságának elnöke volt. 2012. december 
12-től az OTP Bank Romania SA Fel
ügyelő Bizottságának elnöke, a román  
leánybank 2024. júliusi eladásáig. 
2014. április 24-től az OTP Jelzálog
bank Zrt. és az OTP Lakástakarék Zrt. 
Igazgatóságának elnöke. 2004–2016. 
április 14-ig tagja az OTP Bank Felügyelő  
Bizottságának. 2016. április 15-től 
2023. április 27-ig az OTP Bank Igazga- 
tóságának belső tagja, 2023. április 
28-tól a Közgyűlés megválasztotta  
az Igazgatóság külső tagjának.
OTP törzsrészvény tulajdona  
2024. december 31-én 114.940 darab 
volt (közvetlen és közvetett tulajdo
nában lévő OTP részvények darab
száma 119.240).
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Az OTP Bank 
Felügyelő Bizottságának tagjai2

Független tagok: Munkavállalói küldöttek:

Bella Klára 
igazgató
Nagyvállalati Főosztály

Michnai András 
OTP Bank Dolgozói Szakszervezet 
elnöke

A Pénzügyi és Számviteli Főiskolán, 
majd a Budapesti Közgazdaságtudo
mányi Egyetemen szerzett diplomát. 
1992–1994 között ügyintéző az  
OTP Bank Fertőszentmiklósi Fiókjában.  
1994–1995 között hitelezési tanácsadó 
a Polgári Bankban. 1995–1996 között 
kockázatkezelő az OTP Bank Központi 
Fiókjában. 1996–1997 között hitelenge- 
délyező a Hitelengedélyezési és Koc
kázatkezelési Divízióban. 1997–2010 
között ügyvezető igazgató-helyettes 
a Központi Fiókban. 2010–2016 között 
igazgató a Központi Fiókban. 2017–2020  
a Nagyvállalati Igazgatóság igazga
tója. 2020. július 1. óta a Speciális 
Finanszírozási Igazgatóság Nagyvál
lalati Főosztályának igazgatójaként 
tevékenykedik. 2019. április 12-től  
az OTP Felügyelő Bizottságának tagja,  
a Bank alkalmazottainak képviselője.
OTP törzsrészvény tulajdona  
2024. december 31-én 491 darab volt.

1981-ben a Pénzügyi és Számviteli Fő- 
iskolán szerzett okleveles szaküzem- 
gazdász diplomát. 1974 óta a Bank 
alkalmazottja és 1981-ig a fiókhálóza
tában dolgozott különböző beosztá
sokban. Ezt követően a központi háló
zatirányítási területen majd ismét  
a hálózatban végzett vezetői munkát. 
1994-től ügyvezető igazgatóhelyettes- 
ként a fiókhálózat központi irányításá- 
ban működött közre. 2005-től 2014-ig 
a Bank Compliance területét vezette 
ügyvezető igazgatóként. Szakmai 
ismereteit a BGF másoddiplomával 
bővítette, bejegyzett adószakértő. 
2008 óta az OTP Felügyelő Bizottsá
gának tagja, a Bank alkalmazottai- 
nak képviselője. 2011 decemberétől  
az OTP Bank Dolgozói Szakszerveze
tének elnöke.
OTP törzsrészvény tulajdona  
2024. december 31-én 1.410 darab volt.

Tolnay Tibor
a Felügyelő Bizottság elnöke

Dr. Horváth József Gábor
a Felügyelő Bizottság alelnöke
nyugdíjas ügyvéd

1978-ban a Budapesti Műszaki Egye
temen végzett, mint okleveles építő
mérnök. 1983-ban a gazdasági mér
nöki szakot végezte el a BME-n. 
1993-ban a Budapesti Közgazdasági 
Egyetemen, mint szakközgazdász 
fejezte be tanulmányait. 1989-től 
1994-ig a 21. sz. Állami Építőipari 
Vállalat igazgatója. 1994-től 2015-ig  
a már privatizált Magyar Építő Rész
vénytársaság elnök-vezérigazgatója. 
1994-től az Érték Kft. ügyvezető igaz
gatója. 2018-tól 2021-ig a Vállalkozók 
és Munkáltatók Országos Szövetségé
nek elnöke, 2021-től társelnöke. 1992-
től az OTP Bank Felügyelő Bizottságá
nak tagja, 1999-től a Felügyelő Bizott- 
ság elnöke. 2007-től 2011-ig, valamint 
2014-től az OTP Bank Audit Bizottsá
gának tagja és elnök-helyettese. 
2020-tól az OTP Bank Jelölő Bizottsá
gának elnöke.
OTP törzsrészvény tulajdona  
2024. december 31-én 54 darab volt.

1980-ban a Budapesti Eötvös Loránd 
Tudományegyetem Állam- és Jog
tudományi Karán szerzett diplomát. 
1983-tól az Állami Fejlesztési Banknál 
dolgozott. 1986-tól ügyvéd. 1990-től 
2023-ig saját ügyvédi irodát vezetett. 
Fő tevékenységi köre a vállalatfinan
szírozás és a corporate governance 
volt. 1995 óta az OTP Bank Felügyelő 
Bizottságának, 1999 és 2014 között 
pedig a MOL Nyrt. Igazgatóságának 
tagja. 2007 óta az OTP Bank Felügyelő 
Bizottságának alelnöke. 2007–2011-ig, 
valamint 2014-től az OTP Bank Audit 
Bizottságának elnöke. 2020-tól az 
OTP Bank Jelölő Bizottságának tagja. 
2014-től 2018-ig az INA Industija 
Nafte d.d. Igazgatóságának tagja.
OTP törzsrészvény tulajdona  
2024. december 31-én 0 darab volt.

Dr. Gudra Tamás
okleveles üzemgazdász, jogász

Olivier Péqueux
Groupama International SA 

1993-ban üzemgazdász végzettséget 
szerzett a Kereskedelmi és Vendég
látóipari Főiskolán, 1997-től magyar 
okleveles könyvvizsgáló, majd 2010-
ben jogászként diplomázott a Janus 
Pannonius Tudományegyetem Állam 
és Jogtudományi Karán, Pécsen. 
1993–2001 között könyvvizsgáló  
a Deloitte & Touche-nál, 2001–2003 
között leányvállalati számviteli koor
dinátor a MOL Rt. Számviteli és Adó 
Igazgatóságán, 2003–2007 között 
ügyvezető igazgató az ÁPV Zrt. Könyv- 
szakértő, Pénzügyi és Számviteli Igaz- 
gatóságán, 2008–2010 között igaz
gató az MNV Zrt. Kontrolling Igazgató- 
ságán, majd 2011–2020 júniusa között 
a Magyar Labdarúgó Szövetség gaz
dasági igazgatója, 2020–2024 között  
a Bonafarm Zrt. csoportszintű gazda
sági igazgatója. 2024. május óta az 
OTP Nyugdíjpénztár stratégiai tanács
adója. 2012–2021 között az OTP Lakás
takarék Zrt. Felügyelő Bizottságának 
tagja, 2016 óta a Magyar Paralimpiai 
Bizottság Felügyelő Bizottságának 
elnöke. 2021 óta a Magyar Agrár- és 
Élettudományi Egyetem vagyonellen
őre, 2022 óta a Unity Vagyonkezelő 
Alapítvány vagyonellenőre. 2021. április  
16-tól az OTP Bank Felügyelő Bizott
ságának tagja. 2021. április 16-tól az 
OTP Bank Audit Bizottságának tagja.
OTP törzsrészvény tulajdona  
2024. december 31-én 0 darab volt.

A Francia Aktuáriusi Intézeten és a 
Polytechnique School és ENSAE Paris 
Tech-en szerzett diplomát. 1998-ban 
a francia Biztosítási Felügyelet Ható
ságnál kezdett dolgozni felügyelő 
biztosként. 2003-ban a francia Pénz
ügyminisztériumban részt vett a nyug- 
díjtörvény reformjában, illetve a köz
tisztviselők nyugdíjalapjának létre
hozásában. Ezt követően a francia 
egészség- és nyugdíjügyi miniszter 
technikai tanácsadójaként dolgozott. 
2005-ben csatlakozott a Groupama 
csoporthoz, először, mint a Gan 
Patrimoine életbiztosító aktuáriusi és 
könyvelési osztályának vezetője, ezt 
követően 2007-ben a Groupama Paris 
Val de Loire gazdasági vezetőjeként. 
2011 márciusában Kínába költözött  
a Groupama China vezérigazgató-
helyetteseként, ahol a Groupama és 
az AVIC közös vállalat pénzügyekért, 
aktuáriusi kérdésekért és befektetése- 
kért volt felelős. 2015–2017 között  
a Groupama AVIC vezérigazgatója. 
2018 és 2024 között a Groupama 
Assurances Mutuelles nemzetközi 
ügyvezető igazgatója. 2024 májusa 
óta a Groupama Assurances Mutuelles  
pénzügyekért, aktuáriusi, könyvvizsgá- 
latért és kockázatokért felelős vezér
igazgató-helyettese. 2018 óta tagja  
az OTP Bank Felügyelő Bizottságának 
és az Audit Bizottságának.
OTP törzsrészvény tulajdona  
2024. december 31-én 0 darab volt.

2	 A Felügyelő Bizottság tagjait a Közgyűlés választja meg, megbízatásuk három évre szól.
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Részvényeseknek szóló  
információk

Általános cégadatok

Alapítás dátuma:

1990. december 31. Bejegyezve a Fővárosi 

Bíróság, mint Cégbíróság jegyzékében  

1991. október 28-i dátummal, 01–10–041585 

számon.

A jelenleg hatályos Alapszabály igényelhető a 

társaságtól, vagy megtekinthető és elektronikus  

formában letölthető a Bank honlapjáról.

Jogelőd:

Országos Takarékpénztár, alapítva  

1949. március 1-jén.

Az OTP Bank Nyrt. székhelye:

1051 Budapest, Nádor utca 16.

Telefon: +36 1 473 5000

Alaptőke:

Az OTP Bank alaptőkéje 2024. december 31-én 

28.000.001.000 forint volt, amely  

280.000.010 db, egyenként 100 forint név- 

értékű törzsrészvényre oszlott. 

Tőzsdei jegyzés

Az OTP Bank Nyrt. törzsrészvényeit a Budapesti 

Értéktőzsdén „Prémium” kategóriában jegyzik,  

a törzsrészvényeket képviselő külföldön 

forgalmazott globális letéti jegyeket (GDR) 

a Luxemburgi Értéktőzsdén és a Londoni 

Értéktőzsdén jegyzik. (2 GDR 1 törzsrészvényt 

jelent.) Az OTP GDR-ok letétkezelő bankja a 

Bank of New York Mellon. (Az OTP Bank rész

vényeinek tőzsdei jele: OTP, Reuters: OTPB.BU).

A Közgyűlésen való részvétel  
és szavazati jog

A Közgyűlés a részvételre jogosultak szemé- 

lyes megjelenése mellett kerül lebonyolításra.  

A Közgyűlésen minden részvényes személye

sen vagy meghatalmazottja útján vehet részt.  

Az OTP Bank Nyrt. jogosult a részvényes és 

meghatalmazottja személyazonosságának 

okiratok alapján történő ellenőrzésére a Köz

gyűlésre való bebocsátást megelőzően.

A közgyűlési képviseletre vonatkozó meghatal- 

mazásnak meg kell felelnie a vonatkozó magyar  

jogszabályi előírásoknak. A meghatalmazás

nak egyértelműen és kifejezetten tartalmaznia 

kell a meghatalmazó meghatalmazásra irá- 

nyuló nyilatkozatát, a meghatalmazó és a meg- 

hatalmazott megjelölését és a meghatalmazás 

esetleges korlátait. A meghatalmazást köz- 

okiratba vagy teljes bizonyító erejű magán

okiratba kell foglalni.

Egy képviselő több részvényest is képviselhet,  

azonban minden egyes képviselt részvényes 

vonatkozásában rendelkeznie kell közokiratba  

vagy teljes bizonyító erejű magánokiratba 

foglalt meghatalmazással. Amennyiben egy 

meghatalmazásban több meghatalmazott 

szerepel, akkor fel kell tüntetni, hogy a meg- 

hatalmazás alapján mindegyik meghatalma

zott önállóan gyakorolhatja képviseleti jogát. 

Amennyiben a részvényest több képviselő  

képviseli, ezek egymástól eltérően nem szavaz- 

hatnak vagy nyilatkozhatnak.

A képviseleti meghatalmazás egy Közgyűlésre, 

vagy meghatározott időre, de legfeljebb  

12 hónapra szólhat. A meghatalmazás – eltérő  

rendelkezés hiányában – kiterjed a felfüggesz- 

tett Közgyűlés folytatására és a határozat- 

képtelenség miatt ismételten összehívott Köz

gyűlésre.

Amennyiben a Közgyűlésen a részvénytulajdo- 

nos szervezet törvényes képviselője jár el  

(pl. igazgató, ügyvezető, polgármester), a kép

viseleti jogosultságot igazoló – eredeti vagy 

közjegyző által hitelesített másolati formában, 
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30 napnál nem régebben kiállított – bírósági, 

cégbírósági okiratot, illetve a polgármester 

megválasztásáról szóló igazolást a Közgyűlés 

helyszínén kell bemutatni. Külföldön bejegy

zett gazdasági társaságok (egyéb szervezetek) 

létezésének és a meghatalmazást adó képvise- 

leti jogosultságának igazolása esetén lénye

ges, hogy a külföldi iratot a közhiteles nyilván

tartó szerv állítsa ki vagy ezeket a tényeket 

közjegyző tanúsítsa.

Amennyiben a meghatalmazás vagy a képvise

leti jog igazolására benyújtott bármely okirat 

nem Magyarországon kelt, akkor az okirat 

alakiságának meg kell felelnie a külföldön 

kiállított okiratok hitelesítésére, illetve felül

hitelesítésére vonatkozó jogszabályoknak. Ezek  

szerint – eltérő tartalmú kétoldalú nemzetközi  

egyezmény hiányában – (i) az okirat diplomá

ciai hitelesítése, illetve felülhitelesítése,  

vagy (ii) – amennyiben az adott ország részese 

a vonatkozó nemzetközi egyezménynek – 

Apostille-jal ellátása szükséges. Az ügyvédi 

tevékenységről szóló 2017. évi LXXVIII. törvény 

44. § (7) bekezdése alapján e törvény hatálya 

alá tartozó ügyvéd által ellenjegyzett, de a felek  

által külföldön aláírt okirat teljes bizonyító 

erejéhez diplomáciai hitelesítés vagy felülhite- 

lesítés, illetve Apostille tanúsítvány nem szük

séges. A vonatkozó szabályokról részletes 

tájékoztatást a magyar külképviseleti szervek 

adnak. Amennyiben az okirat nem magyar 

nyelven vagy angol nyelven készült, úgy  

az okirat magyar nyelvű, hiteles fordításának 

bemutatása is szükséges.

A meghatalmazást és a kapcsolódó okiratokat  

a X. pont szerinti kijelölt OTP Bank fiókokban 

vagy – ha a meghatalmazott külföldi okirat 

alapján egynél több részvényest képvisel – 

az OTP Bank Nyrt. Jogi Igazgatóságán  

(1051 Budapest, Nádor utca 16.) legkésőbb 

2025. április 22-én (kedd) budapesti idő szerint  

14:00 óráig kell átadni.

A Közgyűlésen való részvétel és a szavazati 

jog gyakorlásának feltétele, hogy

a)	a tulajdonosi megfeleltetés időpontjában 

fennálló részvénytulajdonlást a tulajdonosi 

megfeleltetés eredménye igazolja;

b)	a részvény tulajdonosa a Társaság Részvény- 

könyvébe annak a jelen hirdetmény III. pont- 

jában megjelölt lezárásáig be legyen 

jegyezve;

c)	a részvényes részvénytulajdona, illetve sza

vazati joga nem sérti a jogszabályok, illetve 

a Társaság Alapszabályának rendelkezéseit, 

amely körülményt a Társaság ellenőrzéssel 

állapít meg.

Osztalékfizetés

Az OTP Bank Nyrt. 2025. április 25-i Közgyűlése 

úgy határozott, hogy az osztalék mértéke rész- 

vényenként 2024. év vonatkozásában 946,29 Ft,  

amely a részvények névértékére vetítve 

946,29%-os osztaléknak felel meg. A részvénye- 

seknek ténylegesen kifizetendő osztalék mér

téke a Bank Alapszabályának megfelelően 

kerül kiszámításra és kifizetésre, azaz a Társa

ság a saját részvénynek minősülő részvényekre 

eső osztalékot felosztja az osztalékra jogosult 

részvényesek között.

Az osztalék kifizetésére 2025. június 2-tól kerül 

sor az Alapszabályban meghatározott eljárási 

rend szerint.

Hirdetmények

Az OTP Bank Nyrt. a társasági eseményekkel 

kapcsolatos, illetve a 2001. évi CXX. törvény- 

ben előírt tájékoztatási kötelezettségének 

az OTP Bank honlapján (www.otpbank.hu), a 

Budapesti Értéktőzsde honlapján (www.bet.hu) 

és az MNB által üzemeltetett honlapon  

(www.kozzetetelek.mnb.hu) tesz eleget.

Befektetői kapcsolatok

Az OTP Bank Nyrt. intézményi részvényesei a 

Bankkal kapcsolatos tájékoztatásért az alábbi 

címhez fordulhatnak: 

OTP Bank Nyrt. Befektetői Kapcsolatok  

és Tőkepiaci Műveletek

1051 Budapest, Nádor utca 16.

Telefon: +36 1 473 5460

E-mail: investor.relations@otpbank.hu
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Pénzmosás elleni intézkedések

Pénzmosás minden olyan cselekmény vagy 

annak kísérlete, amikor a bűncselekményekből 

származó anyagi javakat azok eredetének 

eltitkolása, elleplezése céljából az elkövetők  

vagy más személyek törvényes forrásból szár

mazónak tüntetik fel, amihez megkísérelhetik 

igénybe venni a pénzügyi intézmények szol- 

gáltatásait.

Annak érdekében, hogy Bankunkat ne használ- 

hassák fel pénzmosásra, mindent megteszünk  

azért, hogy megállapítsuk a Bank szolgáltatá

sait igénybe venni szándékozók valódi kilétét 

és az egyes igénybe vett szolgáltatások indo- 

koltságát. Az OTP Bank csak olyan ügyféllel 

létesít üzleti kapcsolatot, aki a törvényi elő- 

írásoknak megfelelően igazolja személyazo

nosságát. 

Az OTP Bank a pénzmosás és a terrorizmus 

finanszírozása megelőzéséről és megakadályo- 

zásáról szóló 2017. évi LIII. törvény rendelkezé

seivel összhangban:

•	 Belső ellenőrző és információs rendszert 

működtet a pénzmosást lehetővé tevő, 

illetőleg megvalósító bank- vagy pénzügyi 

műveletek megakadályozása érdekében.

•	 Az OTP Bank a törvénynek, a 30/2024. (VI. 24.)  

MNB és a 21/2017. (VIII. 3.) NGM rendeletnek 

megfelelően belső szabályzattal rendelkezik,  

melyet a Bank valamennyi munkatársa 

köteles alkalmazni.

•	 A Bank munkatársai kötelesek eleget tenni  

ügyfél-átvilágítási és bejelentési kötelezett

ségüknek.

•	 A bejelentési kötelezettség teljesítése nem 

tekinthető bank-, értékpapír-, biztosítási 

vagy üzleti titok megsértésének.

•	 A bejelentési kötelezettség elmulasztása 

büntetőjogi felelősségre vonást von maga 

után.

•	 Az OTP Bank együttműködik a bűnüldöző 

szervekkel minden, pénzmosásra utaló 

körülmény feltárásában.

Az OTP Bank Hirdetményben közzéteszi min- 

den, az ügyfélfogadásra nyitva álló helyiség

ben a Banknál követett ügyfél-azonosításra 

vonatkozó eljárást és a kapcsolódó adatkeze

lési tájékoztatást.
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Fenntarthatósági jelentéstétel 
melléklete

Principle 1
Alignment

Principle 2
Impact & Target Setting

Principle 3
Clients & Customers

OTP Group’s commitment to sustainability
OTP Group is dedicated to enabling the transition to a sustainable future and contributing to the 
positive development of society. The Group aspires to take a leading regional role in financing a fair 
and gradual transition to a low-carbon economy, offering responsible solutions to build a sustainable 
future. 

Stability and sustainability are fundamental pillars of OTP Group's corporate strategy. Our corporate 
responsibility strategy outlines the Bank’s principles, goals, and priorities concerning sustainability 
and social responsibility.

The Group’s long-term commitment to sustainability, transparency, and ethical operations is reflected 
through stable management, responsible governance, and a commitment to being a responsible 
employer and active societal participant. Our objective is to provide responsible and fair financial 
services that are tailored to customer needs while fostering open, trust-based cooperation with stake- 
holders and minimizing negative environmental impacts. 
The sustainability strategy of OTP Group is built on three pillars: responsible service provider, 
responsible employer, and responsible social actor.

Alignment with frameworks and goals
OTP Group strives to be a regional leader in financing the fair and gradual transition to a low-carbon 
economy. Our sustainability efforts are aligned with key international frameworks, including the 
UNEP FI Principles for Responsible Banking (PRB), the United Nations Sustainable Development Goals 
(SDGs), and the European Union’s Green Deal. 

The Group regularly evaluates its activities to ensure alignment with the climate targets set by 
the Paris Agreement, reaffirming its commitment to a low-carbon economy. We are committed to 
sustainable growth and social improvement, gradually aligning our activities transparently and 
responsibly.

OTP Group’s sustainability initiatives
OTP Bank’s PRB impact analysis identified climate change mitigation and financial health & inclusion 
as target setting areas under PRB. In 2024, OTP Group conducted the first Double Materiality 
Assessment (DMA) aligned with the requirements in the European Sustainability Reporting Standards 
(ESRS). This assessment utilized the UNEP FI Portfolio Impact Analysis Tool.

The DMA identified climate change (mitigation and adaptation) and access to quality information 
and access to financial products and services as material. Therefore, climate change mitigation 
and financial health&inclusion remain priority areas for target setting under PRB, due to the 2024 
assessment.

In pursuit of our climate change mitigation actions, we have disclosed the current scope and status  
of OTP Group’s climate-target setting plan per ESRS E1 in the 2024 OTP Group Sustainability Statement.

Climate Change
OTP Group has set two primary goals related to climate change:
1.	portfolio-specific GHG emission reduction target:

•	 OTP Group aims to reduce its financed GHG emissions (Scope 3) by 2030, based on the IEA's Net 
Zero 2050 scenarios and national decarbonization plans. 

•	 The target includes relative reduction goals for financed Scope 1–2 emissions, aiming for a 29.8% 
decrease from the 2023 base year, and absolute reduction targets derived from these relative 
goals.

2.	Green Lending Goal
•	 OTP Group plans to build a green loan portfolio worth HUF 1,500 billion by 2025.

Financial Health&Inclusion
OTP Group prioritizes responsible marketing and financial education, ensuring that customers receive 
clear and accurate information about products and services. 

Key initiatives include:
•	 Expanding digital accessibility to financial products
•	 Improving customer financial literacy
•	 Supporting disadvantaged groups through initiatives such as the Social Lab, which focuses on 

Financial Health & Inclusion

Safety, Security, and Ethical Operations
At OTP Group, safe and secure operations are of utmost importance. We continuously assess and manage  
risks that could impact our operations and implement robust protections against fraud attempts.
When developing products and ensuring service accessibility, we strictly adhere to ethical standards and 
consumer protection regulations. Our goal is to provide modern, high-quality, and fair services that meet 
customer needs. We are dedicated to our customers' financial well-being by offering products that align 
with their real needs and financial capabilities.
Given the complexity of financial products and services, clear and effective communication is essential. 
OTP Group is committed to maintaining transparent and understandable communication practices  
to help customers make informed decisions.

Green Lending
OTP Group actively integrates green lending into its business strategy, aiming to ensure that any client 
from any sector can access loans under green conditions, provided they have a green or sustainable 
goal. The development and maturity of this approach vary based on the country, industry, and customer 
segment. 
The key sectors targeted by the Group’s green portfolio include: 
•	 Energy: financing renewable energy production, distribution, storage, and related loan purposes, 
•	 Real estate: supporting the construction and purchase of green properties, as well as financing building 

renovations that lead to significant energy improvements, 
•	 Transportation: promoting electro-mobility initiatives. 
By focusing on these sectors, OTP Group aims to support the transition to a low-carbon economy while 
fostering sustainable development through responsible financing.

References and other relevant links:
https://www.otpgroup.info/sustainability/strategy 
https://www.otpgroup.info/static/sw/file/OTPGroup_ESG_approach.pdf
Integrated Annual Report 2024 (page 156, 159, 160, 165)

References and other relevant links:
https://www.otpgroup.info/sustainability/strategy
https://www.otpgroup.info/static/sw/file/OTPGroup_ESG_approach.pdf
https://www.otpbank.hu/static/portal/sw/file/Group_remuneration_guidelines_20210416.pdf 
https://www.otpgroup.info/static/sw/file/OTP_Group_Environmental_and_Social_Risk_Management_
Framework.pdf
Integrated Annual Report 2024 (page 167, 243, 248)

References and other relevant links:
https://www.otpgroup.info/sustainability/responsible-service-provider
Integrated Annual Report 2024 (page 285)

Responsible banking progress statement for PRB signatories – OTP Bank 20243: 

3	 This Progress Statement has been prepared following the guidance provided by the Principles for Responsible Banking (PRB)

https://www.otpgroup.info/sustainability/strategy
https://www.otpgroup.info/static/sw/file/OTPGroup_ESG_approach.pdf
https://www.otpgroup.info/static/sw/file/250425_Integrated_report_e_final_093.pdf
https://www.otpgroup.info/sustainability/strategy
https://www.otpgroup.info/static/sw/file/OTPGroup_ESG_approach.pdf
https://www.otpbank.hu/static/portal/sw/file/Group_remuneration_guidelines_20210416.pdf
https://www.otpgroup.info/static/sw/file/OTP_Group_Environmental_and_Social_Risk_Management_Framework.pdf
https://www.otpgroup.info/static/sw/file/OTP_Group_Environmental_and_Social_Risk_Management_Framework.pdf
https://www.otpgroup.info/static/sw/file/250425_Integrated_report_e_final_093.pdf
https://www.otpgroup.info/sustainability/green-transition-sustainable-finance
https://www.otpgroup.info/static/sw/file/250425_Integrated_report_e_final_093.pdf
https://www.unepfi.org/banking/resources-for-implementation/reporting/


810 811OTP Bank Éves Jelentés 2024 Egyéb információk

Principle 4
Stakeholders

Principle 5
Governance & Culture

Principle 6
Transparency & Accountability

We continually engage with a wide range of stakeholders, including shareholders, customers, 
employees, regulatory authorities, business partners, NGOs, employee representatives, and external 
ESG expert groups. These engagements serve commercial, informational, and policy-related purposes, 
allowing us to gather insights and address material issues such as climate stability, biodiversity, 
circularity, financial inclusion, health, and human rights.

As part of our double materiality assessment, we consult affected stakeholders or their representatives 
to understand the impact of our business activities. Insights from these consultations, along with 
due diligence processes, ongoing stakeholder engagement, and regulatory guidelines, inform our 
methodology, assessment updates, sustainability reporting, strategic planning, and operational 
practices.

We view stakeholders as groups and individuals who directly or indirectly influence, or are influenced 
by, our business operations. We maintain an ongoing dialogue about our societal role, products and 
services, business performance, and other relevant matters.

Transparent Operations and Ethical Business Conduct
At OTP Group, transparent operations and ethical business conduct are of the highest priority. Our key  
objectives include ensuring legal compliance, mitigating risks, and effectively enforcing business, ethical,  
and internal controls. Adhering to ethical norms and principles not only guarantees legal compliance 
but also fosters trust, cooperation, and fairness within the organization.

The corporate culture at OTP Group is defined by long-term thinking, a responsible mindset, and a 
commitment to sustainability. At the same time, OTP Bank remains conscious of its legal obligation to 
maintain the profitable operation of OTP Bank and OTP Group for the benefit of depositors, shareholders, 
and investors. Balancing responsibility and profitability is essential, and these aspects must interact 
harmoniously.
Through the operation of the corporate group, OTP Bank pays special attention to transparency, 
regulation and the definition of internal responsibilities to meet a wide range of environmental, social, 
and regulatory expectations.

ESG Governance
OTP Bank's ESG organization was established by the decision of the Board of Directors in 2021. The ESG 
Committee and ESG Sub-Committee were incorporated as standing committees in the Organizational 
and Operational Regulation. Responsibilities, tasks, and reporting obligations for the relevant 
organizational units and departments have been clearly defined. 
Sustainability-related incentives for members covered by the Remuneration Policy are linked to the 
achievement of institutional and individual objectives within a two-tier performance measurement 
system, evaluated separately on a scale of 0-100%.

In 2023, targeted ESG training was provided to the executive and strategic-level leaders of the Banking 
Group, whereby nearly 360 leaders of OTP Group received the e-learning tailored for the target group. 
The training covered the general basics of ESG, legal and regulatory requirements, business aspects,  
risk management, human resources topics, and the necessity of avoiding greenwashing.

OTP Group publishes its consolidated Sustainability statement, aligned with the Corporate Sustainability 
Reporting Directive (CSRD) and the European Sustainability Reporting Standards (ESRS) in the 2024  
OTP Group Integrated Annual Report.
To ensure reliability, the contents of the report have been independently assured by E&Y, confirming 
adherence to established regulatory standards and the accuracy of the reported sustainability data.
In addition, detailed and segmented ESG data is presented in supplemental background materials,  
in Analyst table.

References and other relevant links:
https://www.otpgroup.info/sustainability/strategy 
https://www.otpgroup.info/static/sw/file/OTPGroup_ESG_approach.pdf
Integrated Annual Report 2024 (page 166)

References and other relevant links:
https://www.otpgroup.info/sustainability/strategy
https://www.otpgroup.info/static/sw/file/OTPGroup_ESG_approach.pdf
https://www.otpbank.hu/static/portal/sw/file/Group_remuneration_guidelines_20210416.pdf 
https://www.otpgroup.info/static/sw/file/OTP_Group_Environmental_and_Social_Risk_Management_
Framework.pdf
Integrated Annual Report 2024 (page 306)

References and other relevant links:
https://www.otpgroup.info/sustainability/responsible-service-provider
https://www.otpgroup.info/investor-relations/reports 
Integrated Annual Report 2024 (page 356)

https://www.otpgroup.info/sustainability/strategy
https://www.otpgroup.info/static/sw/file/OTPGroup_ESG_approach.pdf
https://www.otpgroup.info/static/sw/file/250425_Integrated_report_e_final_093.pdf
https://www.otpgroup.info/sustainability/strategy
https://www.otpgroup.info/static/sw/file/OTPGroup_ESG_approach.pdf
https://www.otpbank.hu/static/portal/sw/file/Group_remuneration_guidelines_20210416.pdf
https://www.otpgroup.info/static/sw/file/OTP_Group_Environmental_and_Social_Risk_Management_Framework.pdf
https://www.otpgroup.info/static/sw/file/OTP_Group_Environmental_and_Social_Risk_Management_Framework.pdf
https://www.otpgroup.info/static/sw/file/250425_Integrated_report_e_final_093.pdf
https://www.otpgroup.info/sustainability/green-transition-sustainable-finance
https://www.otpgroup.info/investor-relations/reports
https://www.otpgroup.info/static/sw/file/250425_Integrated_report_e_final_093.pdf



