Az OTP Bank fels® vezetése

és az lgazgatosag belsd tagjal’

Dr. Csanyi Sandor
az lgazgatosag elnoke
elnok-vezérigazgato

1974-ben a Pénzugyi és Szamviteli
Foiskolan okleveles tizemgazdasz,
1980-ban a Marx Kéroly Kézgazdasag-
tudomanyi Egyetemen (mai nevén
Corvinus Egyetemen) okleveles koz-
gazda diplomat szerzett, 1983-ban
pedig pénzlgyszakos kdzgazdaként
ugyanitt doktoralt. 1982 6ta bejegy-
zett kdnyvvizsgald. Az egyetem utan
a Pénzlgyminisztérium Bevételi
Foéigazgatosagan, illetve a Pénzlgy-
minisztérium Titkdrsagan (Bank-
felugyelet) dolgozott, majd 1983-t6l
1986-ig osztalyvezetd volt a Mez6-
gazdasagi és Elelmiszeripari Minisz-
tériumban. 1986-tol 1989-ig a Magyar
Hitel Bank Rt.-nél féosztalyvezetd.

A K&H Bank vezérigazgato-helyettese
1989 és 1992 koz6tt. 1992-t6l az

OTP Bank Nyrt. elnok-vezérigazgatoja.
Alelnéke a MOL Nyrt. lgazgatosaga-
nak és a Kinai-Magyar Uzleti Tanécs
tarselnoke. 2022-ben alapitoként

a Bonitas 2002 Zrt. és a Hungerit Zrt.
részvényeinek 100 %-anak, valamint
nagy 6sszegl készpénznek az atada-
saval létrehozta a Unity Vagyonkezeld
Alapitvanyt, amely ,Family Office”-ként
funkcional és jelentds befektetéseket
kezel. A Bonitas 2002 Zrt. egy holding
cég, amely kozel 240 kozvetlen vagy
kozvetett tulajdonaban allé cégbol
allo agrar, élelmiszeripari, ingatlan
és alapkezelési befektetéseit kezeli.

A Bonafarm-vallalatcsoporton, a
Hungerit Zrt.-n és a KITE Zrt.-n keresz-
tll a KKE-régi¢ egyik legnagyobb
agrar- és élelmiszeripari befektetdje
- a cégcsoport éves szinten 2,5
millidrd euro feletti 6sszesitett
arbevételt termel 9.500 feletti
alkalmazottal, 6sszesen 40.000
hektaros megmvelt mezégazdasagi
foldtertlettel. A Bonafarm-
vallalatcsoport vertikélisan integralt:
a mezégazdasagi cégek termelik meg
az alapanyagokat az élelmiszeripari
gyartonak, a legnagyobb
magyarorszagi husfeldolgozonak, a

Pick Szeged Zrt.-nek és az MCS Vago-
hid Zrt.-nek, a tejipari Sole-Mizo Zrt.-
nek és a Csanyi Pincészetnek. A Bonitas
2002 Zrt.-nek jelentds befektetései
vannak ingatlan és épitéipari véllalko-
zasokban, valamint kockazati t6ke és
ingatlan alapokban a Bonitéds Befek-
tetési és Ingatlan Alapkezelé Zrt.-n
keresztul. A kockazati t6kealap 20 millio
eurot kezel és az dtlagos befektetése
cégenkent 900.000 eurotdl 2 millio
euroig terjed, az ingatlanalap mérete
pedig 80 millié eurd. A Bonitas 2002 Zrt.
magyar magankorhdz, a BEK Zrt. is.

A Magyar Labdarugo Szovetség
elnoke 2010 6ta. 2015 és 2023 kozott
az UEFA Végrehajto Bizottsaganak
tagja és 2017-t61 2023-ig alelndke volt,
tovabba 2017-t6l az UEFA Pénzigyi
Bizottsdganak tagja. 2017-t6l a FIFA
Tanacsanak tagja, 2018-tol a FIFA
Tanacsanak alelnoke. 2011-t6l a Pick
Szeged Kézilabda Klub tulajdonosa.
A Nemzetkozi Cselgancs Szovetség
tiszteletbeli elndke 2024 dta. 1995-tol
a Nemzetkozi Gyermekmenté Szolga-
lat Kuratériumanak alelnéke, 2003-tol
a Prima Primissima Alapitvany Kura-
toriumanak elndke. 2005-ben sajat
vagyonabol létrehozta a Csanyi Alapit-
vanyt a Gyermekekért, amely jelenleg
523 hatranyos helyzetd, kiemelten
tehetséges gyermek tanulmanyait ta-
mogatja 10 éves koruktol a felséfoku
végzettséglik megszerzéséig a 7 ma-
gyarorszagi kozossegi hazan keresztil.
2009-t6l a Médiuniod a Tarsadalmi
Tudatformaladsért Alapitvany Kurato-
riumanak tagja. 2020-t6l a Soproni
Egyetemért Alapitvany Kuratoriuma-
nak elnoke. 2021-t6l a Magyar Agrar-
és Elettudomanyi Egyetemért Alapit-
vany Kuratoriumanak elnoke.

OTP térzsrészvény tulajdona

2024. december 31-én 76.887 darab
volt (kozvetlen és kozvetett tulajdo-
naban lévo OTP részvények darab-
szama 5.276.887).

' Az lgazgatésag tagjait a Kozgyulés vélasztja meg, megbizatasuk 6t évre szol.
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Becsei Andras
vezérigazgato-helyettes
Retail Divizié

2001-ben a Kézgazdasagtudomanyi
és Allamigazgatasi Egyetemen vég-
zett, ekdzben 6sztondijjal tanult

a University of Southern Californian
Los Angelesben. Masodik diploméjat
Kolnben, a CEMS program keretében
szerezte 2002-ben, majd 2005-2006-
ban részt vett az INSEAD MBA képzé-
sén. Palyajat a MOL Uzletfejlesztési
elemzéjeként kezdte 2000-ben, majd
2001-2002-ben Essenben dolgozott

a Ruhrgas lednyvallalati tertletén.
2002-t61 2009-ig a McKinsey & Company
tanacsadodja, majd projektvezetéje
volt. 2009 és 2016 koz6tt az OTP Bank
Retail Uzletfejlesztési és Lednyvalla-
lati lgazgatdsagat, majd a Lakossagi
lgazgatdsagot irdnyitotta. Az OTP Jel-
zalogbank Zrt,, illetve az OTP Lakas-
takarék Zrt. irdnyitasat latja el vezér-
igazgatoként és az igazgatosag tagja-
ként 2014-t6L. 2017-2022-ig a hitel-
volt. 2010-2014 kozott az ukran bank
- OTP bank Ukraine - JSC OTP Bank -
felugyeldbizottsagi tagja volt. 2014
aprilisa ¢ta a Magyar Bankszovetség
alelnoke, 2019 juliusatol kilenc hona-
pig dtmenetileg az érdekképviselet
elnoki poziciojat toltotte be.

2023. januar 1-jétél az OTP Bank Retail
Diviziéjanak vezérigazgato-helyettese.
OTP torzsrészvény tulajdona

2024. december 31-én 11.649 darab volt.

Bencsik Laszlo
vezérigazgato-helyettes
Stratégiai és Pénziigyi Divizid

1996-ban a Budapesti K6zgazdasag-
tudomanyi Egyetem Gazdalkodas-
tudomanyi Karan diplomazott, majd
1999-ben a franciaorszagi INSEAD
Business School Programjan szerzett
Master of Business Administration
(MBA) diplomat. 1996-t6l 2000-ig

az Andersen Consulting (Accenture)
cégnél dolgozott tanacsadokeént.
2000-2003-ig a McKinsey & Company
Inc. tandcsadd cég projektmenedzsere
volt. 2003-ban csatlakozott az

OTP Bankhoz és lett a Bankiizemgazda-
sagi lgazgatdsag ugyvezetd igazga-
toja, a controlling és tervezési felada-
tokért felel6s vezetd. 2009 augusztu-
satol az OTP Bank vezérigazgato-
helyettese, a Stratégiai és Pénzugyi
Divizio vezet6je. 2012. marcius 13-tol
a DSK Bank Feltgyel6 Bizottsaganak
elnoke.

OTP torzsrészvény tulajdona

2024. december 31-én 16.003 darab
volt.

Csanyi Péter
igazgatosagi tag
vezérigazgato-helyettes
Digitalis Divizio

2006-ban a londoni City University
gazdasagtudomanyi szakan diplo-
mazott, majd 2007-ben a madridi IE
Business School-ban tett pénzlgyi
mesterdiplomat, illetve 2015-ben

az amerikai Kellogg School of
Management-en szerzett Master of
Business Administration (MBA) diplo-
mat. Palyafutdsat 2006-ban a Merrill
Lynch londoni irodéjaban kezdte,
ahol az egyetem mellett részmunka-
idében pénzlgyi szervezetek vallalat-
finanszirozasi projektjein dolgozott.
2007-2011 kézétt a Deutsche Bank
londoni irodajaban kezdetben elemz6,
majd véllalatfinanszirozasi teruleten
(kozép- és kelet-eurdpai vallalati tgy-
felek részére) pénzlgyi tandcsado.
201-2016-ig a McKinsey & Company
Inc. tandcsado cégnél tobbségében
banki projekteken szenior tanacsado-
ként tevékenykedett. 2016-ban csatla-
kozott az OTP Bankhoz a Digitélis
Ertékesitési és Fejlesztési lgazgatosag
ligyvezeté igazgatdjaként, majd az
agilis transzformaciot kovetden 2019-
t6l az Omnichannel Tribe vezetéséért
felelt. Mindezek mellett 2021 januar-
jatol a szintén agilisan mukodo Daily
Banking Tribe vezet6je is lett. 2021 mar-
ciusatol az OTP Bank vezérigazgato-
helyettese, az IT Divizio (2021. majus
1-jét6l Digitalis Divizio) vezetéje. Szin-
tén 2021. marciustol a Management
Committee tagja és 2023 juliusatol az
Executive Steering Committee elndke.
2021. aprilis 16-t6l az OTP Bank lgaz-
gatosaganak tagja. 2020-t6l a horvét-
orszagi OTP banka d.d. Feltigyelé
Bizottsaganak elnoke, emellett az
OTP Mobil Kft. Feltigyelé Bizottsaga-
nak tagja, a PortfoLion Zrt. lgazgato-
saganak tagja, Fizz.hu (Ecosystem Kft.)
Felugyeld Bizottsdganak tagja,

a Magyar Bankszovetség Digitalizacios
Munkacsoportjanak vezetéje, a
Mastercard European Advisory Board
tagja és az IVSZ Digitalis Vallalkoza-
sok Szovetségének digitalis transzfor-
macioért felelés alelnoke.

OTP toérzsrészvény tulajdona

2024. december 31-én 49.429 darab volt.

Kiss-Haypal Gyorgy
vezérigazgato-helyettes
Kockazatkezelési Divizio

Okleveles kézgazdész. Diplomajat
1996-ban szerezte a Budapesti K6z-
gazdasagtudomanyi Egyetemen.
Szakmai palyafutésa kezdetén a Buda-
pest Bank Nyrt.-nél dolgozott projekt-
finanszirozasi elemzéként, majd
2007-re a kockazatkezelési teriilet
elsé szamu vezetdje lett. 2002 és 2006
kozott lrorszagban a GE Consumer
Finance Europe vallalati hitelkocka-
zati portfélio menedzsereként, és
Ausztridban a GE Money Bank fogyasz-
tasi hitelek portfolio menedzsereként
is dolgozott. 2008 és 2015 kozott a
Budapest Bank Igazgatésaganak tagja.
2015-t6l az OTP Bank Nyrt. Hitelenge-
délyezési és Kockdzatkezelési Divizio
vezetéjének helyettese, majd a Divizio
megbizott vezetéje volt. 2017. majus
3-tol a Hitelengedélyezési és Kockazat-
kezelési Divizio vezérigazgatd-helyet-
tese. 2024. janudr 1-jétél a Divizio U]
neve: Kockazatkezelési Divizio.

OTP torzsrészvény tulajdona

2024. december 31-én 15.995 darab
volt.

Wolf Laszlo
igazgatosagi tag
vezérigazgato-helyettes
Kereskedelmi Banki Divizi6

1983-ban végzett a Marx Kéroly Koz-
gazdasagtudomanyi Egyetemen (mai
nevén Corvinus Egyetemen). A diploma
megszerzése utan a Magyar Nemzeti
Bank Bankkapcsolatok Féosztalyan
dolgozott 8 évig, majd a BNP-KH-
Dresdner Bank treasury vezetdje volt
1991-93 k6z6tt. 1993 aprilisdban az
OTP Bank Treasury lgazgatosaganak
Ugyvezetd igazgatdja lett, majd 1994-
tél vezérigazgato-helyettesként

a Kereskedelmi Banki Diviziot vezeti.
2003 ota a DSK Bank Felligyelo Bizott-
sdganak tagja. 2016. aprilis 15-t6l

az OTP Bank lgazgatosaganak tagja.
2023. junius 13-t6l kezdédéen pedig,
az Ipotekabank Feltigyeld Bizottsaga-
nak elnoke.

OTP torzsrészvény tulajdona

2024. december 31-én 554.412 darab
volt.
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Az OTP Bank
lgazgatosaganak kulsd tagjai

Erdei Tamas Gyorgy
az lgazgatosag alelndke
okleveles tizemgazdasz

Diplomat 1978-ban szerzett a Pénz-
Ugyi és Szamviteli Féiskolan. Szakmai
palyafutasat az OTP-nél kezdte, ahol
kalonbozé ugyviteli munkakéroket
toltott be (utolsé beosztasa: fiokigaz-
gatd), majd két évig dolgozott a Pénz-
Ggyminisztériumban bankfelugyeleti
tertileten. 1983 ¢ta allt a Magyar Kal-
kereskedelmi Bank alkalmazasaban,
ahol fokozatosan lépett egyre feljebb
aranglétran. 1985-t6l tgyvezetd igaz-
gatd, 1990-t6l vezérigazgato-helyettes,
1994-t6l vezérigazgatd és 1997 dta
elnok-vezérigazgato volt 2012. mércius
végeig. 1997-2008 és 2009-2011 kozott
volt a Magyar Bankszovetség valasz-
tott elnoke. A Nemzetkdzi Gyermek-
menté Szolgalat Felugyeld Bizottsaga-
nak az elnoke. 2012. &prilis 27-t6l
tagja az OTP Bank Igazgatosaganak.
2014-t6l az OTP Bank Kockazatvallalasi-
kockazatkezelési Bizottsaganak
elnoke. 2014-2020 kozott a Jelols
Bizottsag tagja volt. 2019 aprilisatol
az OTP Bank Nyrt. Igazgatosaganak
alelnoke, 2019 oktoberétsl Work-out
Bizottsaganak elndke. 2019 decembe-
rétél az OTP Faktoring Zrt. Igazgato-
saganak elnoke.

OTP térzsrészvény tulajdona

2024. december 31-én 59.685 darab
volt.
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Balogh Gabriella
vegyészmérndk,
marketing szakkodzgazdasz

1993-ban szervez6 vegyészmérnok
végzettséget szerzett a Veszprémi
Egyetemen, majd 1997-ben marketing
szakkozgazddsz végzettséget a Buda-
pesti Kézgazdasagtudomanyi Egyete-
men. 1993-1998 kozott marketing
munkatdrsként, 1998-2005 kézott a
Marketing F6osztaly igazgatdjaként,
2005-2008 kozott pedig a Marketing
és Ertékesitési Igazgatdsag tgyvezetd
igazgatdjaként tevékenykedett

az OTP Bank Nyrt.-ben. 2008 ¢ta a
GoodStep Consulting Kft. igyvezet6
igazgatdja. 2010-2017 koz6tt a Kozép
Europai Média és Kiado igazgatdsagi
tagjaként cégcsoport irdnyitasi felada-
tokat latott el. 2016 6ta a Net Média Zrt.
igazgatosagi tagja és tarstulajdonosa.
A Magyar Labdarugé Szovetség elnok-
ségi tagja, valamint Marketing és
Meédia Bizottsaganak elntke. A M(ivé-
szetek Palotdja Kft. felligyeld bizott-
sagdanak elnoke. 2023-t6l a Richter
Gedeon Nyrt. igazgatdsagi tagja.
2021. aprilis 16-tol az OTP Bank Igaz-
gatosaganak tagja.

OTP torzsrészvény tulajdona

2024. december 31-én 27.393 darab
volt.

Baumstark Mihaly
okleveles mezégazdasagi
lizemgazdasz, okleveles kozgazda

Mezégazdasagi izemgazdaszként a
Godolléi Agrartudomanyi Egyetemen
(1973), okleveles kozgazdaként a Marx
Kéroly K6zgazdasagtudomanyi Egye-
temen (mai nevén Corvinus Egyete-
men) (1987) végzett. A Mez6gazdasagi
és Elelmiszeripari Minisztérium alkal-
mazottja 1978 és 1989 kozott. Tavoza-
sakor a Minisztérium Beruhazaspoli-
tikai Osztalyanak helyettes vezetéje,
ezt kévetben a Hubertus Bt. ligyvezetd
igazgatdja lett, majd 1999-t6 2011-ig
a Csanyi Pincészet Zrt. vezérigazgato-
helyettese, majd elndk-vezérigazgatdja
volt. Jelenleg nyugdijas. 1992-1999
kozott az OTP Bank Feluigyeld Bizottsa-
ganak, majd 1999 ¢ta lgazgatosaga-
nak kulsé tagja. 2010-t6l az OTP Bank
Etikai Bizottsaganak elnoke, 2011-tél a
Javadalmazasi Bizottsdgénak a tagja.
2014-2020 kozott a Jel6lo Bizottsag
tagja.

OTP torzsrészvény tulajdona

2024. december 31-én 58.800 darab
volt.

Dr. Gresa Istvan
okleveles lizemgazdasz,
okleveles kézgazda

A Pénziigyi és Szamviteli Féiskolan
diplomazott 1974-ben, majd a Marx
KK&roly K6zgazdasagtudomanyi Egye-
temen (mai nevén Corvinus Egyetemen)
szerzett okleveles kozgazda diplomat
1980-ban. A Kézgazdasagtudomanyi
Egyetemen 1983-ban lett egyetemi
doktor. 1989 ¢ta dolgozik a bankszek-
torban. 1989 és 1993 kéz6tt a Budapest
Bank Rt. zalaegerszegi fiokigazgatdja-
ként dolgozott. 1993-t6l az OTP Bank
Zala Megyei lgazgatdsaganak megyei
igazgatdja, majd 1998-tol Lgyvezetd
igazgatoként a hitelintézet Nyugat-
dunantuli Régidjanak vezetsje volt.
2006. marcius 1-2016. aprilis 14-ig

- nyugdijba vonuldsaig - az OTP Bank
Hitelengedélyezési és Kockazatkezelési
Diviziéjanak vezérigazgato-helyettese.
2006 és 2017 koz6tt az OTP Faktoring
Koéveteleskezeld Zrt. Igazgatosaga-
nak elndke. 2012. aprilis 27-t6l tagja
az OTP Bank Igazgatésaganak.

OTP toérzsrészvény tulajdona

2024. december 31-én 195.058 darab
volt.

Kovacs Antal Gyorgy

okleveles kdzgazda

AMarx Kéroly Kozgazdasdgtudomanyi
Egyetemen (mai nevén Corvinus Egye-
temen) szerzett okleveles kozgazda
diplomat. Szakmai palyafutdsat
1990-ben a Kereskedelmi és Hitelbank
Nagyatadi fiokjaban kezdte, ahol
1993-1995-ig fiokigazgatokeént dolgo-
zott. 1995-t6l az OTP Bank munka-
tarsa, elébb megyei igazgato, majd
1998-tél az OTP Bank Dél-dunantuli
2007. julius 1-jét6l 2022. december
31-ig az OTP Bank Retail Diviziojat
vezetd vezérigazgato-helyettese.
Szakmai ismereteit a Nemzetkozi
Bankarképzé Kézpont, illetve a World
Trade Institute kurzusain bévitette.
2007. &prilis-2012. 4prilis kozott az
OTP banka Hrvatska Felugyel6 Bizott-
saganak elnoke volt. 2012. december
12-tél az OTP Bank Romania SA Fel-
ligyelo Bizottsdganak elntke, a roman
lednybank 2024. juliusi eladasaig.
2014. &prilis 24-t6l az OTP Jelzélog-
bank Zrt. és az OTP Lakéstakarék Zrt.
lgazgatosagéanak elnoke. 2004-2016.
aprilis 14-ig tagja az OTP Bank Feltgyeld
Bizottsdganak. 2016. prilis 15-t6l
2023. aprilis 27-ig az OTP Bank Igazga-
tésagénak belso tagja, 2023. aprilis
28-tol a Kozgyllés megvalasztotta
az lgazgatosag kilsé tagjanak.

OTP torzsrészvény tulajdona

2024. december 31-én 114.940 darab
volt (kozvetlen és kozvetett tulajdo-
naban lévé OTP részvények darab-
szama 119.240).

Nagy Gyorgy

kilgazdasagi szakos kdzgazda

1989-ben nemzetkézi killgazda szakon
szerzett diplomat a Nemzetkdzi Kap-
csolatok Egyetemén (Moszkva).

Az 1990-ben alapitott Wallis Holding
alapit¢ tulajdonosa, 2000-ig vezér-
igazgatoként irdnyitotta a csoportot.
2004-ben alapitotta meg a Westbay
Holding Kft-t mely tarsasag portfolio-
jaba szamos sikeres befektetés tarto-
zik. 2012 6ta a Magyar Sportlévok
Szovetségének elnoke, 2013 ota

az Eurdpai Sportlévo Szovetség (ESC)
elnokségeének tagja, 2021-ben az ESC
alelnokének vélasztottak. 2021. 4prilis
16-tol az OTP Bank lgazgatosaganak
tagja.

OTP térzsrészvény tulajdona

2024. december 31-én 13.000 darab
volt (kozvetlen és kozvetett tulajdo-
naban évé OTP részvények darab-
szama 980.000).

< h

Dr. Vagi Marton Gellért
fotitkar
Magyar Labdaruigé Szovetség

1987-ben végzett a Marx Kéroly Koz-
gazdasagtudomanyi Egyetem (mai
nevén Corvinus Egyetem) kiilgazda-
sagi szakon. 1987-2000 kézott a Buda-
pesti K6zgazdasagtudomanyi Egyete-
men (ma Budapesti Corvinus Egyetem)
egyetemi oktatd, 1994-t6l tanszék-
vezetd egyetemi docens. Egyetemi
doktori cimmel és a kdzgazdasag-
tudomany PhD doktora fokozattal
rendelkezik. Tobb mint 80 tanulmany,
cikk és szakkonyv szerzéje, tarsszer-
z6je. 2000-2006 kozott az APV Zrt.
lgyvezetd igazgatdjaként, vezér-
igazgato-helyetteseként, majd vezér-
igazgatojaként dolgozott. 2006-2010
kozott a Nemzeti Fejlesztési Ugynok-
ség elnoke. 2000-2010 kozott kulon-
b6z6 idészakokban a Magyar Villamos
Muvek, a Paksi Atomerém és a Nem-
zeti Tankonyvkiadd igazgatosaganak
elnoke. 2002 és 2010 kozott a Fold-
hitel és Jelzalogbank Nyrt. igazgato-
sagi tagja, 4 évig az lgazgatosag
elnoke. 2010-t6l a Magyar Labdartgo
Szévetség fotitkara. 2011-2023 kozott
az UEFA HatTrick Bizottsaganak, 2017
6ta a FIFA Pénzigyi Bizottsdganak
tagja, 2023 6ta az UEFA Nemzeti valo-
gatottak versenybizottsagénak az
egyik alelnoke. 2011-2021 kozott tagja

az OTP Bank Felligyelé Bizottsaganak.

2014-2021 kozott tagja az OTP Bank
Audit Bizottsaganak. 2020-2021 kozétt
tagja az OTP Bank Jelol6 Bizottsaga-
nak. 2021. aprilis 16-t6l az OTP Bank
lgazgatoésaganak tagja.

OTP torzsrészveny tulajdona

2024. december 31-én 22.600 darab
volt.

y
Dr. Voros Jozsef Zoltan

professzor emeritus, akadémikus
Pécsi Tudomanyegyetem

1974-ben szerzett okleveles kozgazda
diploméat a Marx Kéaroly Kozgazdasag-
tudomanyi Egyetemen (mai nevén
Corvinus Egyetemen). 1984-ben kandi-
datusi fokozatot, 1993-ban a kdzgaz-
dasagtudomany akadémiai doktora
cimet szerezte, 2013-t6l tagja az MTA-
nak.1990-93 kozott a JPTE Kdzgazda-
sagtudomanyi kardnak dékanja.
1993-ban elvégzi a Harvard felséveze-
t6i programjat, 1994-t6l a JPTE pro-
fesszora, 2021-t6l professzor emeritusa.
2004-2007 kozott a Pécsi Tudomany-
egyetem altaldnos rektor-helyettese,
2007-201 koz6tt a Pécsi Tudomany-
egyetem Gazdasagi Tandcsanak elnoke.
1992 6ta az OTP Bank Igazgatosaga-
nak kilsé tagja. 2009-t6l az OTP Bank
Javadalmazasi Bizottsaganak elnoke,
2014-t6l a Kockazatvallalasi-kockazat-
kezelési Bizottsagénak tagja.

OTP torzsrészveny tulajdona

2024. december 31-én 204.914 darab
volt.
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Az OTP Bank
FelUgyeld Bizottsaganak tagjai?

Fliggetlen tagok:

Munkavallaléi kiildottek:

Tolnay Tibor

a Felligyeld Bizottsag elnoke

1978-ban a Budapesti Mszaki Egye-
temen végzett, mint okleveles épit6-
mérnok. 1983-ban a gazdasagi mér-
noki szakot végezte el a BME-n.
1993-ban a Budapesti Kézgazdasagi
Egyetemen, mint szakkdzgazdasz
fejezte be tanulmanyait. 1989-t6l
1994-ig a 21. sz. Allami Epitipari
Vallalat igazgatdja. 1994-t6l 2015-ig

a mar privatizalt Magyar Epit6 Rész-
vénytarsasag elnok-vezérigazgatodja.
1994-t6l az Erték Kft. igyvezetd igaz-
gatdja. 2018-t61 2021-ig a Vallalkozok
és Munkaltatok Orszagos Szovetségé-
nek elnoke, 2021-t6l tarselnoke. 1992-
tél az OTP Bank Felligyelé Bizottsaga-
nak tagja, 1999-t6l a Felugyeld Bizott-
sag elnoke. 2007-t6l 2011-ig, valamint
2014-t6l az OTP Bank Audit Bizottsa-
ganak tagja és elnok-helyettese.
2020-t6l az OTP Bank Jel6lé Bizottsa-
ganak elnoke.

OTP torzsrészvény tulajdona

2024. december 31-én 54 darab volt.

Dr. Horvath Jozsef Gabor
a Felligyeld Bizottsag alelnoke
nyugdijas tgyvéd

1980-ban a Budapesti Edtvos Lorand
Tudomanyegyetem Allam- és Jog-
tudomanyi Karan szerzett diplomat.
1983-t6l az Allami Fejlesztési Banknal
dolgozott. 1986-tol tigyved. 1990-t6l
2023-ig sajat ugyvedi irodat vezetett.
F6 tevékenységi kore a vallalatfinan-
szirozas és a corporate governance
volt. 1995 6ta az OTP Bank Fellgyeld
Bizottsdganak, 1999 és 2014 kézott
pedig a MOL Nyrt. Igazgatosaganak
tagja. 2007 6ta az OTP Bank Felligyeld
Bizottsdganak alelndke. 2007-2011-ig,
valamint 2014-tél az OTP Bank Audit
Bizottsaganak elnoke. 2020-tol az
OTP Bank Jel6lé Bizottsaganak tagja.
2014-t61 2018-ig az INA Industija
Nafte d.d. lgazgatésaganak tagja.
OTP torzsrészveny tulajdona

2024. december 31-én O darab volt.

Dr. Gudra Tamas
okleveles lizemgazdasz, jogasz

1993-ban lizemgazddasz végzettséget
szerzett a Kereskedelmi és Vendég-
latoipari Féiskolan, 1997-t6l magyar
okleveles kényvvizsgalo, majd 2010-
ben jogaszként diplomézott a Janus
Pannonius Tudomanyegyetem Allam
és Jogtudomanyi Karan, Pécsen.
1993-2001 koz6tt konyvvizsgalo

a Deloitte & Touche-nal, 2001-2003
kozott lednyvallalati szamviteli koor-
dindtor a MOL Rt. Szamviteli és Ado
lgazgatosagan, 2003-2007 kozott
igyvezeté igazgaté az APV Zrt. Kényv-
szakertd, Pénzugyi és Szamviteli Igaz-
gatdsagan, 2008-2010 kozott igaz-
gato az MNV Zrt. Kontrolling lgazgato-
sagan, majd 2011-2020 juniusa kézott
a Magyar Labdarugo Szévetség gaz-
daségi igazgatoja, 2020-2024 koz6tt
a Bonafarm Zrt. csoportszint(i gazda-
sagiigazgatdja. 2024. majus ota az
OTP Nyugdijpénztar stratégiai tanacs-
adodja. 2012-2021 koz6tt az OTP Lakds-
takarék Zrt. Feltigyelo Bizottsdganak
tagja, 2016 6ta a Magyar Paralimpiai
Bizottsag Felligyel6 Bizottsaganak
elndke. 2021 ¢ta a Magyar Agrar- és
Elettudomanyi Egyetem vagyonellen-
6re, 2022 6ta a Unity Vagyonkezeld
Alapitvany vagyonellendre. 2021. aprilis
16-t6l az OTP Bank Felligyelé Bizott-
sdganak tagja. 2021. &prilis 16-t6l az
OTP Bank Audit Bizottsaganak tagja.
OTP torzsrészvény tulajdona

2024. december 31-én 0 darab volt.

2 A Felugyel6 Bizottsag tagjait a Kézgy(lés valasztja meg, megbizatasuk harom évre szol.

Olivier Péqueux
Groupama International SA

A Francia Aktuariusi Intézeten és a
Polytechnique School és ENSAE Paris
Tech-en szerzett diplomat. 1998-ban
a francia Biztositasi Felugyelet Hato-
sagnal kezdett dolgozni feltigyeld
biztosként. 2003-ban a francia Pénz-
Gigyminisztériumban részt vett a nyug-
dijtérvény reformjaban, illetve a koz-
tisztviselok nyugdijalapjanak létre-
hozasaban. Ezt kdvetden a francia
egészség- és nyugdijligyi miniszter
technikai tanacsaddjaként dolgozott.
2005-ben csatlakozott a Groupama
csoporthoz, eldszér, mint a Gan
Patrimoine életbiztositd aktuariusi és
kényvelési osztalyanak vezetdje, ezt
kovetéen 2007-ben a Groupama Paris
Val de Loire gazdasagi vezetojeként.
2011 marciusaban Kindba koltozott

a Groupama China vezérigazgato-
helyetteseként, ahol a Groupama és
az AVIC kozos vallalat pénzlgyekért,
aktudriusi kérdésekeért és befektetése-
kért volt felelds. 2015-2017 kozott

a Groupama AVIC vezérigazgatoja.
2018 és 2024 koézott a Groupama
Assurances Mutuelles nemzetkozi
Ugyvezetd igazgatdja. 2024 majusa
o6ta a Groupama Assurances Mutuelles
pénziigyekért, aktuariusi, konyvvizsga-
latért és kockazatokért felelds vezér-
igazgaté-helyettese. 2018 6ta tagja
az OTP Bank Feluigyeld Bizottsdganak
és az Audit Bizottsaganak.

OTP térzsrészvény tulajdona

2024. december 31-én O darab volt.

Bella Klara
igazgato
Nagyvallalati Féosztaly

A Pénzligyi és Szamviteli Féiskolan,
majd a Budapesti K6zgazdasagtudo-
manyi Egyetemen szerzett diplomat.
1992-1994 ko6z6tt Uigyintéz6 az

OTP Bank Fert6szentmikldsi Fiokjaban.
1994-1995 kozétt hitelezési tanacsado
a Polgari Bankban. 1995-1996 kozott
kockézatkezeld az OTP Bank Kozponti
Fiokjaban. 1996-1997 k6z6tt hitelenge-
délyezo a Hitelengedélyezési és Koc-
kazatkezelési Divizioban. 1997-2010
kozott Ugyvezetd igazgato-helyettes
a Kozponti Fiokban. 2010-2016 kézott
igazgato a Kozponti Fiokban. 2017-2020
a Nagyvallalati lgazgatésag igazga-
tdja. 2020. julius 1. 6ta a Specialis
Finanszirozasi lgazgatosag Nagyval-
lalati Foosztalyanak igazgatdjaként
tevékenykedik. 2019. &prilis 12-t6l

az OTP Felugyel6 Bizottsaganak tagja,
a Bank alkalmazottainak képviseléje.
OTP torzsrészvény tulajdona

2024. december 31-én 491 darab volt.

Michnai Andras
OTP Bank Dolgoz6i Szakszervezet
elndke

1981-ben a Pénzugyi és Szamviteli F6-
iskolan szerzett okleveles szaktizem-
gazdasz diplomat. 1974 dta a Bank
alkalmazottja és 1981-ig a fiokhaloza-
taban dolgozott kilénb6z6 beoszta-
sokban. Ezt kévetéen a kdzponti halo-
zatirnyitasi terlleten majd ismét

a halozatban végzett vezet6i munkat.
1994-t6l Uigyvezetd igazgatohelyettes-
ként a fiokhalozat kozponti irdnyitésa-
ban mikodott kozre. 2005-t6L 2014-ig
a Bank Compliance teriiletét vezette
lgyvezet6 igazgatoként. Szakmai
ismereteit a BGF masoddiplomaval
bovitette, bejegyzett addszakérto.
2008 6ta az OTP Felugyeld Bizottsa-
ganak tagja, a Bank alkalmazottai-
nak képvisel6je. 2011 decemberétél
az OTP Bank Dolgozdi Szakszerveze-
tének elnoke.

OTP torzsrészvény tulajdona

2024. december 31-én 1.410 darab volt.
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Részvényeseknek szolo

informaciok

Altalanos cégadatok

Alapitas datuma:

1990. december 31. Bejegyezve a Févarosi
Birésag, mint Cégbirdsag jegyzékében

1991. oktober 28-i datummal, 01-10-041585
szamon.

Ajelenleg hatalyos Alapszabaly igényelheté a
tarsasagtol, vagy megtekinthetd és elektronikus
forméban letoltheté a Bank honlapjarol.

Jogeldd:
Orszadgos Takarékpeénztar, alapitva

1949. marcius 1-jén.

Az OTP Bank Nyrt. székhelye:
1051 Budapest, Nador utca 16.
Telefon: +36 1473 5000

Alaptéke:

Az OTP Bank alapt6kéje 2024. december 31-én
28.000.001.000 forint volt, amely
280.000.010 db, egyenkeént 100 forint név-
értékd térzsrészvényre oszlott.

Tozsdei jegyzés

Az OTP Bank Nyrt. térzsrészvényeit a Budapesti
Ertéktézsdén ,Prémium” kategdridban jegyzik,
a torzsrészvényeket képviseld kilfoldon
forgalmazott globalis letéti jegyeket (GDR)

a Luxemburgi Ertéktézsdén és a Londoni
Ertéktézsdén jegyzik. (2 GDR 1térzsrészvényt
jelent.) Az OTP GDR-ok letétkezeld bankja a
Bank of New York Mellon. (Az OTP Bank rész-
vényeinek tézsdei jele: OTP, Reuters: OTPB.BU).

A Kozgyiilésen valo részvétel
és szavazati jog

A Kozgyiilés a részvételre jogosultak szemé-
lyes megjelenése mellett keriil lebonyolitasra.

804 OTP Bank Eves Jelentés 2024

A Kozgyiilésen minden részvényes személye-
sen vagy meghatalmazottja ttjan vehet részt.
Az OTP Bank Nyrt. jogosult a részvényes és
meghatalmazottja személyazonossaganak
okiratok alapjan torténd ellenérzésére a Koz-

gyllesre valo bebocsatast megelézéen.

A kdzgydlesi képviseletre vonatkozé meghatal-
mazasnak meg kell felelnie a vonatkozé magyar
jogszabalyi eléirasoknak. A meghatalmazas-
nak egyértelmtien és kifejezetten tartalmaznia
kell a meghatalmazo meghatalmazasra ira-
nyulo nyilatkozatat, a meghatalmazo és a meg-
hatalmazott megjelolését és a meghatalmazas
esetleges korlatait. A meghatalmazast koz-
okiratba vagy teljes bizonyito ereji magan-
okiratba kell foglalni.

Egy képviseld tobb részvényest is képviselhet,
azonban minden egyes képviselt részvényes
vonatkozasaban rendelkeznie kell kdzokiratba
vagy teljes bizonyito ereji maganokiratba
foglalt meghatalmazassal. Amennyiben egy
meghatalmazasban tébb meghatalmazott
szerepel, akkor fel kell tintetni, hogy a meg-
hatalmazas alapjan mindegyik meghatalma-
zott 6nalléan gyakorolhatja képviseleti jogat.
Amennyiben a részvényest tobb képviseld
képviseli, ezek egymastol eltéréen nem szavaz-

hatnak vagy nyilatkozhatnak.

A képviseleti meghatalmazas eqy Kozgydlésre,
vagy meghatarozott idére, de legfeljebb

12 honapra szolhat. A meghatalmazas - eltéré
rendelkezés hidnyaban - kiterjed a felfliggesz-
tett Kozgy(lés folytatdsara és a hatarozat-
képtelenség miatt ismételten 6sszehivott Koz-

gyulésre.

Amennyiben a Kozgylésen a részvénytulajdo-
nos szervezet tdrvényes képviselbje jar el
(pl.igazgato, Ugyvezetd, polgarmester), a kép-
viseleti jogosultsagot igazold - eredeti vagy

kozjegyz6 altal hitelesitett masolati formaban,



30 napnal nem régebben kiallitott - birésagi,
cégbirosagi okiratot, illetve a polgarmester
megvalasztasarol szolo igazolast a Kozgyilés
helyszinén kell bemutatni. Kilféldon bejegy-
zett gazdasagi tarsasagok (egyéb szervezetek)
létezésenek és a meghatalmazast add képvise-
leti jogosultsagdnak igazolasa esetén lénye-
ges, hogy a kulfoldiiratot a kozhiteles nyilvan-
tartd szerv allitsa ki vagy ezeket a tényeket

kozjegyzd tanusitsa.

Amennyiben a meghatalmazas vagy a képvise-
leti jog igazoldsara benyujtott barmely okirat
nem Magyarorszagon kelt, akkor az okirat
alakisdganak meg kell felelnie a kulfoldon
kiallitott okiratok hitelesitésére, illetve feltl-
hitelesitésére vonatkozo jogszabalyoknak. Ezek
szerint - eltér¢ tartalmu kétoldald nemzetkozi
egyezmeny hidnyaban - (i) az okirat diploma-
ciai hitelesitése, illetve felulhitelesitése,

vagy (ii) - amennyiben az adott orszag részese
a vonatkoz6 nemzetkdzi egyezménynek -
Apostille-jal ellatasa szikséges. Az ligyvedi
tevékenysegrol szolo 2017. évi LXXVIIL torveny
44.§ (7) bekezdése alapjan e torvény hatalya
ald tartozd Ugyvéd altal ellenjegyzett, de a felek
altal kalfoldon aldirt okirat teljes bizonyitd
erejéhez diplomdciai hitelesités vagy felulhite-
lesités, illetve Apostille tanusitvany nem szik-
séges. Avonatkozo szabalyokrol részletes
tajekoztatast a magyar kilképviseleti szervek
adnak. Amennyiben az okirat nem magyar
nyelven vagy angol nyelven készult, ugy

az okirat magyar nyelv(, hiteles forditasanak

bemutatdsa is szlkséges.

A meghatalmazast és a kapcsoléodo okiratokat
a X. pont szerinti kijelolt OTP Bank fiokokban
vagy - ha a meghatalmazott kiilfoldi okirat
alapjan egynél t6bb részvényest képvisel -
az OTP Bank Nyrt. Jogi Igazgatésagan

(1051 Budapest, Nador utca 16.) legkésébb
2025. aprilis 22-én (kedd) budapesti id6 szerint
14:00 oraig kell atadni.

A Kozgyiilésen valo részvétel és a szavazati

jog gyakorlasanak feltétele, hogy

a) a tulajdonosi megfeleltetés idépontjdban
fennalld részvénytulajdonldst a tulajdonosi

megfeleltetés eredménye igazolja;

b) a részvény tulajdonosa a Tarsasag Részvény-
konyvébe annak a jelen hirdetmény lIl. pont-
jaban megjeldlt lezarasaig be legyen
jegyezve;

) a részvényes részvénytulajdona, illetve sza-
vazati joga nem sérti a jogszabalyok, illetve
a Tarsasag Alapszabalyanak rendelkezéseit,
amely korilmeényt a Tarsasag ellenérzéssel
allapit meg.

Osztalékfizetés

Az OTP Bank Nyrt. 2025. dprilis 25-i K6zgyUlése
ugy hatarozott, hogy az osztalék mértéke rész-
veényenként 2024. év vonatkozasaban 946,29 Ft,
amely a részvények névértékére vetitve
946,29%-0s osztaléknak felel meg. A részvénye-
seknek ténylegesen kifizetendd osztalék mér-
téke a Bank Alapszabalyanak megfelel6en
kertl kiszadmitdsra és kifizetésre, azaz a Tarsa-
sag a sajat részvénynek minésulé részvényekre
esé osztalékot felosztja az osztalékra jogosult
reszveényesek kozott.

Az osztalék kifizetésére 2025. junius 2-tol kertl
sor az Alapszabalyban meghatérozott eljarasi
rend szerint.

Hirdetmények

Az OTP Bank Nyrt. a térsasagi eseményekkel
kapcsolatos, illetve a 2001. évi CXX. torvény-
ben eléirt tjékoztatasi kotelezettségének

az OTP Bank honlapjan (www.otpbank.hu), a
Budapesti Ertéktézsde honlapjan (www.bet.hu)
és az MNB altal Uzemeltetett honlapon
(www.kozzetetelek.mnb.hu) tesz eleget.

Befektetdi kapcsolatok

Az OTP Bank Nyrt. intézményi részvényesei a
Bankkal kapcsolatos tajékoztatasért az alabbi
cimhez fordulhatnak:

OTP Bank Nyrt. Befektetdi Kapcsolatok

és Tokepiaci Miiveletek

1051 Budapest, Nador utca 16.

Telefon: +36 1473 5460

E-mail: investor.relations@otpbank.hu
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Pénzmosas elleni intézkedések

Pénzmosas minden olyan cselekmény vagy
annak kisérlete, amikor a blincselekményekbdl
szarmazo anyagi javakat azok eredetének
eltitkoldsa, elleplezése céljabol az elkdvetdk
vagy mas személyek torvényes forrdsbol szar-
mazdnak tintetik fel, amihez megkisérelhetik
igénybe venni a pénzugyi intézmények szol-
galtatasait.

Annak érdekében, hogy Bankunkat ne hasznal-
hassak fel pénzmosdsra, mindent megteszink
azert, hogy megallapitsuk a Bank szolgaltata-
sait igénybe venni szandékozdk valodi kilétét
és az egyes igénybe vett szolgaltatasok indo-
koltsdgat. Az OTP Bank csak olyan tgyféllel
létesit Uzleti kapcsolatot, aki a torvényi elé-
irdsoknak megfeleléen igazolja személyazo-

nossagat.

Az OTP Bank a pénzmosas és a terrorizmus
finanszirozdsa megelézésérol és megakadalyo-
73sarol szolo 2017. évi L. torvény rendelkezeé-
seivel 6sszhangban:

- Bels¢ ellen6rz6 és informacids rendszert

mUkddtet a pénzmosast lehetdveé teve,

806 OTP Bank Eves Jelentés 2024

illetéleg megvalositd bank- vagy pénzigyi
muUveletek megakadalyozasa érdekében.

- Az OTP Bank a torvénynek, a 30/2024. (V1. 24.)
MNB és a 21/2017. (VIII. 3.) NGM rendeletnek
megfeleléen belsd szabdlyzattal rendelkezik,
melyet a Bank valamennyi munkatarsa
koteles alkalmazni.

- ABank munkatarsai kotelesek eleget tenni
tgyfél-atvilagitasi és bejelentési kotelezett-
séguknek.

- Abejelentési kotelezettséqg teljesitése nem
tekinthet® bank-, értékpapir-, biztositasi
vagy Uzleti titok megsértésének.

- Abejelentési kotelezettség elmulasztasa
buntet6jogi felel6sségre vonast von maga
utan.

- Az OTP Bank egylttmkodik a bdnildoz6
szervekkel minden, pénzmosasra utald

kortlmeény feltarasaban.

Az OTP Bank Hirdetményben kozzéteszi min-
den, az Ugyfélfogadasra nyitva allé helyiség-
ben a Banknal kovetett tgyfél-azonositdsra

vonatkozo eljarast és a kapcsolodo adatkeze-

(ési tajékoztatast.
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Fenntarthatosagi jelentéstetel

melléklete

Responsible banking progress statement for PRB signatories - OTP Bank 20243:

Principle 1
Alignment

Principle 2
Impact & Target Setting

Principle 3
Clients & Customers

OTP Group's commitment to sustainability

OTP Group is dedicated to enabling the transition to a sustainable future and contributing to the
positive development of society. The Group aspires to take a leading regional role in financing a fair
and gradual transition to a low-carbon economy, offering responsible solutions to build a sustainable
future.

Stability and sustainability are fundamental pillars of OTP Group's corporate strategy. Our corporate
responsibility strategy outlines the Bank's principles, goals, and priorities concerning sustainability
and social responsibility.

The Group's long-term commitment to sustainability, transparency, and ethical operations is reflected
through stable management, responsible governance, and a commitment to being a responsible
employer and active societal participant. Our objective is to provide responsible and fair financial
services that are tailored to customer needs while fostering open, trust-based cooperation with stake-
holders and minimizing negative environmental impacts.

The sustainability strategy of OTP Group is built on three pillars: responsible service provider,
responsible employer, and responsible social actor.

Alignment with frameworks and goals

OTP Group strives to be a regional leader in financing the fair and gradual transition to a low-carbon
economy. Our sustainability efforts are aligned with key international frameworks, including the
UNEP FI Principles for Responsible Banking (PRB), the United Nations Sustainable Development Goals
(SDGs), and the European Union's Green Deal.

The Group regularly evaluates its activities to ensure alignment with the climate targets set by
the Paris Agreement, reaffirming its commitment to a low-carbon economy. We are committed to
sustainable growth and social improvement, gradually aligning our activities transparently and
responsibly.

OTP Group's sustainability initiatives

OTP Bank's PRB impact analysis identified climate change mitigation and financial health & inclusion
as target setting areas under PRB. In 2024, OTP Group conducted the first Double Materiality
Assessment (DMA) aligned with the requirements in the European Sustainability Reporting Standards
(ESRS). This assessment utilized the UNEP FlI Portfolio Impact Analysis Tool.

The DMA identified climate change (mitigation and adaptation) and access to quality information
and access to financial products and services as material. Therefore, climate change mitigation
and financial health&inclusion remain priority areas for target setting under PRB, due to the 2024
assessment.

In pursuit of our climate change mitigation actions, we have disclosed the current scope and status

of OTP Group's climate-target setting plan per ESRS ETin the 2024 OTP Group Sustainability Statement.

Climate Change
OTP Group has set two primary goals related to climate change:
1. portfolio-specific GHG emission reduction target:

-+ OTP Group aims to reduce its financed GHG emissions (Scope 3) by 2030, based on the IEA's Net
Zero 2050 scenarios and national decarbonization plans.

- The target includes relative reduction goals for financed Scope 1-2 emissions, aiming for a 29.8%
decrease from the 2023 base year, and absolute reduction targets derived from these relative
goals.

2. Green Lending Goal
-+ OTP Group plans to build a green loan portfolio worth HUF 1,500 billion by 2025.

Financial Health&Inclusion
OTP Group prioritizes responsible marketing and financial education, ensuring that customers receive
clear and accurate information about products and services.

Key initiatives include:

- Expanding digital accessibility to financial products

- Improving customer financial literacy

- Supporting disadvantaged groups through initiatives such as the Social Lab, which focuses on
Financial Health & Inclusion

Safety, Security, and Ethical Operations

At OTP Group, safe and secure operations are of utmost importance. We continuously assess and manage
risks that could impact our operations and implement robust protections against fraud attempts.

When developing products and ensuring service accessibility, we strictly adhere to ethical standards and
consumer protection regulations. Our goal is to provide modern, high-quality, and fair services that meet
customer needs. We are dedicated to our customers' financial well-being by offering products that align
with their real needs and financial capabilities.

Given the complexity of financial products and services, clear and effective communication is essential.
OTP Group is committed to maintaining transparent and understandable communication practices

to help customers make informed decisions.

Green Lending

OTP Group actively integrates green lending into its business strategy, aiming to ensure that any client

from any sector can access loans under green conditions, provided they have a green or sustainable

goal. The development and maturity of this approach vary based on the country, industry, and customer

segment.

The key sectors targeted by the Group's green portfolio include:

- Energy: financing renewable energy production, distribution, storage, and related loan purposes,

- Real estate: supporting the construction and purchase of green properties, as well as financing building
renovations that lead to significant energy improvements,

- Transportation: promoting electro-mobility initiatives.

By focusing on these sectors, OTP Group aims to support the transition to a low-carbon economy while

fostering sustainable development through responsible financing.

References and other relevant links:
https://www.otpgroup.info/sustainability/strategy
https://www.otpgroup.info/static/sw/file/OTPGroup_ESG_approach.pdf
Integrated Annual Report 2024 (page 156, 159, 160, 165)

*This Progress Statement has been prepared following the guidance provided by the Principles for Responsible Banking (PRB)
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References and other relevant links:

https://www.otpgroup.info/sustainability/strategy
https://www.otpgroup.info/static/sw/file/OTPGroup_ESG_approach.pdf
https://www.otpbank.hu/static/portal/sw/file/Group_remuneration_guidelines_20210416.pdf
https://www.otpgroup.info/static/sw/file/OTP_Group_Environmental_and_Social_Risk_Management_
Framework.pdf

Integrated Annual Report 2024 (page 167, 243, 248)

References and other relevant links:
https://www.otpgroup.info/sustainability/responsible-service-provider
Integrated Annual Report 2024 (page 285)
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https://www.otpgroup.info/sustainability/strategy
https://www.otpgroup.info/static/sw/file/OTPGroup_ESG_approach.pdf
https://www.otpgroup.info/static/sw/file/250425_Integrated_report_e_final_093.pdf
https://www.otpgroup.info/sustainability/strategy
https://www.otpgroup.info/static/sw/file/OTPGroup_ESG_approach.pdf
https://www.otpbank.hu/static/portal/sw/file/Group_remuneration_guidelines_20210416.pdf
https://www.otpgroup.info/static/sw/file/OTP_Group_Environmental_and_Social_Risk_Management_Framework.pdf
https://www.otpgroup.info/static/sw/file/OTP_Group_Environmental_and_Social_Risk_Management_Framework.pdf
https://www.otpgroup.info/static/sw/file/250425_Integrated_report_e_final_093.pdf
https://www.otpgroup.info/sustainability/green-transition-sustainable-finance
https://www.otpgroup.info/static/sw/file/250425_Integrated_report_e_final_093.pdf
https://www.unepfi.org/banking/resources-for-implementation/reporting/

Principle 4
Stakeholders

Principle 5
Governance & Culture

Principle 6
Transparency & Accountability

We continually engage with a wide range of stakeholders, including shareholders, customers,
employees, regulatory authorities, business partners, NGOs, employee representatives, and external
ESG expert groups. These engagements serve commercial, informational, and policy-related purposes,
allowing us to gather insights and address material issues such as climate stability, biodiversity,
circularity, financial inclusion, health, and human rights.

As part of our double materiality assessment, we consult affected stakeholders or their representatives
to understand the impact of our business activities. Insights from these consultations, along with

due diligence processes, ongoing stakeholder engagement, and regulatory guidelines, inform our
methodology, assessment updates, sustainability reporting, strategic planning, and operational
practices.

We view stakeholders as groups and individuals who directly or indirectly influence, or are influenced
by, our business operations. We maintain an ongoing dialogue about our societal role, products and
services, business performance, and other relevant matters.

Transparent Operations and Ethical Business Conduct

At OTP Group, transparent operations and ethical business conduct are of the highest priority. Our key
objectives include ensuring legal compliance, mitigating risks, and effectively enforcing business, ethical,
and internal controls. Adhering to ethical norms and principles not only guarantees legal compliance
but also fosters trust, cooperation, and fairness within the organization.

The corporate culture at OTP Group is defined by long-term thinking, a responsible mindset, and a
commitment to sustainability. At the same time, OTP Bank remains conscious of its legal obligation to
maintain the profitable operation of OTP Bank and OTP Group for the benefit of depositors, shareholders,
and investors. Balancing responsibility and profitability is essential, and these aspects must interact
harmoniously.

Through the operation of the corporate group, OTP Bank pays special attention to transparency,
regulation and the definition of internal responsibilities to meet a wide range of environmental, social,
and regulatory expectations.

ESG Governance

OTP Bank's ESG organization was established by the decision of the Board of Directors in 2021. The ESG
Committee and ESG Sub-Committee were incorporated as standing committees in the Organizational
and Operational Regulation. Responsibilities, tasks, and reporting obligations for the relevant
organizational units and departments have been clearly defined.

Sustainability-related incentives for members covered by the Remuneration Policy are linked to the
achievement of institutional and individual objectives within a two-tier performance measurement
system, evaluated separately on a scale of 0-100%.

In 2023, targeted ESG training was provided to the executive and strategic-level leaders of the Banking
Group, whereby nearly 360 leaders of OTP Group received the e-learning tailored for the target group.
The training covered the general basics of ESG, legal and regulatory requirements, business aspects,
risk management, human resources topics, and the necessity of avoiding greenwashing.

OTP Group publishes its consolidated Sustainability statement, aligned with the Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSRD) and the European Sustainability Reporting Standards (ESRS) in the 2024

OTP Group Integrated Annual Report.

To ensure reliability, the contents of the report have been independently assured by E&Y, confirming
adherence to established regulatory standards and the accuracy of the reported sustainability data.

In addition, detailed and segmented ESG data is presented in supplemental background materials,

in Analyst table.

References and other relevant links:
https://www.otpgroup.info/sustainability/strategy
https://www.otpgroup.info/static/sw/file/OTPGroup_ESG_approach.pdf
Integrated Annual Report 2024 (page 166)
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References and other relevant links:

https://www.otpgroup.info/sustainability/strategy
https://www.otpgroup.info/static/sw/file/OTPGroup_ESG_approach.pdf
https://www.otpbank.hu/static/portal/sw/file/Group_remuneration_guidelines_20210416.pdf
https://www.otpgroup.info/static/sw/file/OTP_Group_Environmental_and_Social_Risk_Management_
Framework.pdf

Integrated Annual Report 2024 (page 306)

References and other relevant links:
https://www.otpgroup.info/sustainability/responsible-service-provider
https://www.otpgroup.info/investor-relations/reports

Integrated Annual Report 2024 (page 356)
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