Az OTP Bank fels® vezetése

és az lgazgatosag belsd tagjal’

Dr. Csanyi Sandor
elnok-vezérigazgatod

1974-ben a Pénzligyi és Szamviteli
Féiskolan okleveles izemgazdasz,
1980-ban a Marx Kéroly Kézgazdasag-
tudomanyi Egyetemen okleveles
kozgazda diplomat szerzett, 1983-ban
pedig pénziigyszakos kozgazdaként
ugyanitt doktoralt. 1982 dta bejegy-
zett kdnyvvizsgald. Az egyetem utan
a Pénzlgyminisztérium Bevételi
Féigazgatdsagan, illetve a Pénzlgy-
minisztérium Titkdrsagan dolgozott,
majd 1983-t6l 1986-ig osztalyvezetd
volt a Mezdgazdasagi és Elelmiszer-
ipari Minisztériumban. 1986-t6l
1989-ig a Magyar Hitel Bank Rt.-nél
féosztalyvezetd. A K&H Bank vezér-
igazgaté-helyettese 1989 és 1992
kézott. 1992-t6l az OTP Bank elnék-
vezérigazgatoja. Alelnoke a MOL Nyrt.
lgazgatosagéanak és a Kinai-Magyar
Uzleti Tanécs tarselnoke. A Bonitas
2002 Zrt. tulajdonosa, amely csaladi
holding cégként a tobb, mint 200 koz-
vetlen vagy kozvetett tulajdonaban
allo cégbol allo agrar, élelmiszeripari,
ingatlan és alapkezelési befektetéseit
feltgyeli. A Bonafarm-vallalatcsopor-
ton és KITE Zrt.-n keresztil a KKE-régi¢
egyik legnagyobb agrar- és élelmiszer-
ipari befektetdje - a cégcsoport éves
szinten 2 millidrd eurd feletti 6ssze-
sitett drbevételt termel 9.000 feletti
alkalmazottal 6sszesen 40.000 hek-
taros megmuvelt mezégazdasagi
foldterulettel. A Bonafarm-vallalat-
csoport vertikalisan integralt: a mezo-
gazdasagi cégek termelik meg az
alapanyagokat az élelmiszeripari
gyartonak. Jelentds ingatlan befekte-
tései vannak a Granit-Polusban (15%)
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és a Limedaleban (18,2%) (1 milliard
USD-os teljes piaci értéket képviseld
ingatlan portfolioban) vald kisebb-
ségi részesedésén keresztil, valamint
kockazati téke alap- (Bonitas Befekte-
tési Alapkezeld Zrt. 20 milli¢ euros
kezelt alappal) és vagyonkezelésben
(CSAM Szingapur). Az MLSZ elnoke
2010 6ta, 2015 marciusatol az UEFA
Végrehajto Bizottsaganak tagja,
2019-ben az UEFA Végrehajto Bizott-
sdganak alelnokének valasztottak.
2017-t6l a FIFA Tanacsanak tagja,
2018-tol a FIFA Tanacsanak alelnoke.
Tovabbi UEFA pozicioi: az UEFA Nem-
zeti Valogatottak Versenybizottsaga-
nak elnoke, az UEFA Pénzigyi Bizott-
saganak és az UEFA Professzionalis
Futball Stratégiai Tanacsanak a tagja.
2011-t6l a Pick Szeged Kézilabda Klub
tulajdonosa. A Nemzetkézi Cselgancs
Szovetséq tiszteletbeli alelnoke 2008
oOta. 1995-t6l a Nemzetkdzi Gyermek-
mentd Szolgélat Kuratériuménak
alelnoke, 2003-t6l a Prima Primissima
Alapitvany Kuratériumanak elnoke.
2005-ben sajat vagyonabol létrehozta
a Csanyi Alapitvanyt a Gyermekekért.
2009-t6l a Médiunio a Tarsadalmi
Tudatformalédsért Alapitvany Kuraté-
riumanak tagja. 2020-tol a Soproni
Egyetemért Alapitvany Kuratériuma-
nak elnoke. 2021-t6l a Magyar Agrar-
és Elettudomanyi Egyetemért
Alapitvany Kuratériuménak elnoke.
OTP torzsrészvény tulajdona

2022. december 31-én 325.047 darab
volt (kozvetlen és kozvetett tulajdo-
naban lévé OTP részvények darab-
szama 4.602.174).

Bencsik Laszlo
vezérigazgato-helyettes
Stratégiai és Pénziigyi Divizio

1996-ban a Budapesti K6zgazdasag-
tudomanyi Egyetem Gazdélkodas-
tudomanyi Karan diplomazott, majd
1999-ben a franciaorszagi INSEAD
Business School Programjan szerzett
Master of Business Administration
(MBA) diplomat. 1996-t6l 2000-ig

az Andersen Consulting (Accenture)
cégnél dolgozott tanacsadokent.
2000-2003-ig a McKinsey & Company
Inc. tandcsado cég projektmenedzsere
volt. 2003-ban csatlakozott az

OTP Bankhoz és lett a Bankizemgaz-
dasagi lgazgatosag Ugyvezetd igaz-
gatdja, a controlling és tervezési fel-
adatokért felel6s vezet6. 2009 augusz-
tusatol az OTP Bank vezérigazgato-
helyettese, a Stratégiai és Pénzlgyi
Divizio vezetdje. 2012. marcius 13-tol
a DSK Bank Feltgyel6 Bizottsaganak
elndke.

OTP térzsrészvény tulajdona

2022. december 31-én 12.744 darab volt.

' Az Igazgatosag tagjait a Kozgyulés valasztja meg, megbizatasuk 6t évre szol.

Csanyi Péter
igazgatosagi tag
vezérigazgato-helyettes
Digitalis Divizio

2006-ban a londoni City University
gazdasagtudomanyi szakan diplo-
mézott, majd 2007-ben a madridi

IE Business School-ban tett pénzigyi
mesterdiplomat, illetve 2015-ben

az amerikai Kellogg School of
Management-en szerzett Master

of Business Administration (MBA)
diplomat. Palyafutasat 2006-ban

a Merrill Lynch londoni irodajéban
kezdte, ahol pénzligyi szervezetek
vallaltfinanszirozasi projektjein dolgo-
zott az egyetem mellett részmunka-
idében. 2007-2011 kdz6tt a Deutsche
Bank londoni irodéjéban dolgozott,
kezdetben elemzékéent, majd pénzigyi
tanacsaddkent vallalatfinanszirozasi
terlleten (kozép- és kelet-eurdpai val-
lalati tgyfelek részére). 2011-2016-ig

a McKinsey & Company Inc. tandcsado
cégnél dolgozott szenior tanacsado-
ként, tobbségében banki projekteken.
2016-ban csatlakozott az OTP Bankhoz
a Digitalis Ertékesitési és Fejlesztési
lgazgatosag Ugyvezetd igazgatojaként,
majd az agilis transzformaciét kove-
t6en 2019-t6l az Omnichannel Tribe
vezetéséért felel. Mindezek mellett
2021 januarjatol a szintén agilisan
mkodoé Daily Banking Tribe vezet6je
is. 2021 marciusatol az OTP Bank
vezérigazgatd-helyettese, az IT Divizid
(2021. majus 1-jétdl Digitalis Divizio)
vezetdje. 2021. dprilis 16-t6l az OTP Bank
lgazgatosaganak tagja. 2020-tol

a horvatorszagi OTP banka d.d. Fel-
Ggyeld Bizottsdganak elnoke, emellett
az OTP Mobil Kft. Feluigyelé Bizottsa-
génak tagja, a Portfolion Zrt. lgazgato-
saganak tagja, a Magyar Bankszovet-
ség Digitalizacios Munkacsoportjanak
vezetéje és a Mastercard European
Advisory Board tagja.

OTP torzsrészvény tulajdona

2022. december 31-én 9.648 darab volt.

Kiss-Haypal Gyorgy
vezérigazgatd-helyettes
Hitelengedélyezési

és Kockazatkezelési Divizio

Okleveles kdzgazdasz. Diplomajat
1996-ban szerezte a Budapesti
K6zgazdasagtudomanyi Egyetemen.
Szakmai palyafutdsa kezdetén a
Budapest Bank Nyrt.-nél dolgozott
projektfinanszirozasi elemzoként,
majd 2007-re a kockézatkezelési
terllet elsé szamu vezetdje lett.

2002 és 2006 kozott Irorszagban a GE
Consumer Finance Europe vallalati
hitelkockazati portfélio menedzsere-
ként, és Ausztridban a GE Money Bank
fogyasztasi hitelek portfolio mene-
dzsereként is dolgozott. 2008 és 2015
kozott a Budapest Bank Igazgatosaga-
nak tagja. 2015-tél az OTP Bank Nyrt.
Hitelengedélyezési és Kockazatkeze-
lési Divizid vezetdjének helyettese,
majd a Divizié megbizott vezetdje volt.
2017. majus 3-tol a Hitelengedélyezési
és Kockazatkezelési Divizio vezér-
igazgaté-helyettese.

OTP torzsrészvény tulajdona

2022. december 31-én 10.905 darab volt.

Kovacs Antal Gyorgy
igazgatosagi tag
vezérigazgat6-helyettes
Retail Divizio

A Marx Karoly K6zgazdasagtudomanyi
Egyetemen szerzett okleveles koz-
gazda diplomét. Szakmai palyafutasat
1990-ben a Kereskedelmi és Hitelbank
Nagyatadi fiokjaban kezdte, ahol
1993-95-ig fiokigazgatoként dolgozott.
1995-t6l az OTP Bank munkatérsa,
elébb megyei igazgato, majd 1998-tol
az OTP Bank Dél-dunantuli Régidjanak
Ugyvezeté igazgatoja. 2007. julius T-jétél
az OTP Bank vezérigazgato-helyettese,
2022. december 31-ig a Retail Divizid
vezetéje. Szakmai ismereteit a Nem-
zetkozi Bankarképzé Kozpont, illetve
a World Trade Institute kurzusain bé-
vitette. 2007. aprilis-2012. &prilis kézott
az OTP banka Hrvatska Feltgyelé Bizott-
saganak elndke volt. 2012. december
12-t6l az OTP Bank Romania SA
Fellgyeld Bizottsaganak elnoke. 2014.
aprilis 24-t6l az OTP Jelzélogbank Zrt.
és az OTP Lakastakarék Zrt. lgazgato-
sdganak elnoke. Az OTP Alapkezeld
és az OTP Otthonmegoldésok Kft.
Felligyelo Bizottsaganak elnoke.
2004-2016. prilis 14-ig tagja az
OTP Bank Felligyel¢ Bizottsaganak.
2016. aprilis 15-tél az OTP Bank Igaz-
gatésaganak tagja.

OTP torzsrészvény tulajdona

2022. december 31-én 114.759 darab
volt (kozvetlen és kozvetett tulajdo-
naban lévé OTP részvények darab-
szama 119.059).

Wolf Laszlé
igazgatosagi tag
vezérigazgaté-helyettes
Kereskedelmi Banki Divizi6

1983-ban végzett a Marx Karoly
Kozgazdasagtudomanyi Egyetemen.
Adiploma megszerzése utan a Magyar
Nemzeti Bank Bankkapcsolatok
Féosztalyan dolgozott 8 évig, majd

a BNP-KH-Dresdner Bank treasury
vezet6je volt 1991-93 kozott.

1993 aprilisaban az OTP Bank Treasury
lgazgatosaganak Ugyvezetd igazga-
toja lett, majd 1994-t6l vezérigazgato-
helyettesként a Kereskedelmi Banki
Diviziot vezeti. 2003 6ta a DSK Bank
Felugyeld Bizottsdganak tagja.

2010. december 10-tél az OTP banka
Srbija Igazgatésaganak elndke.

2016. aprilis 15-t6l az OTP Bank lgaz-
gatésaganak tagja.

OTP torzsrészvény tulajdona

2021. december 31-én 535.347 darab volt.
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Az OTP Bank
|gazgatdsaganak kulsd tagjai

1\

Erdei Tamas Gyorgy
az lgazgatésédg alelndke
okleveles lizemgazdasz

Diplomat 1978-ban szerzett a Pénz-
Ugyi és Szamviteli Féiskolan. Szakmai
palyafutasat az OTP-nél kezdte, ahol
kulonbozé tgyviteli munkakoroket
toltott be (utolso beosztasa: fidkigaz-
gato), majd két évig dolgozott a Pénz-
tgyminisztériumban bankfeltigyeleti
terlileten. 1983 dta allt a Magyar Kul-
kereskedelmi Bank (ma MKB) alkal-
mazésaban, ahol fokozatosan (épett
egyre feljebb a ranglétran. 1985-t6L
lgyvezetd igazgato, 1990-t6l vezéri-
gazgato-helyettes, 1994-t6l vezérigaz-
gatd és 1997 ota elnok-vezérigazgato
volt 2012. mércius végéig. 1997-2008
€5 2009-2011 kozétt volt a Magyar
Bankszovetség valasztott elnoke.

A Nemzetkézi Gyermekment6 Szolga-
lat Feltigyel Bizottsaganak az elnoke.
2012. aprilis 27-étél tagja az OTP Bank
Igazgatosaganak. 2014-tél az OTP Bank
Kockazatvallalasi-kockazatkezelési
Bizottsdganak elnoke. 2014-2020
kozott a Jelold Bizottsag tagja volt.
2019 &prilisatol az OTP Bank Igazgato-
saganak alelnoke, 2019 oktoberétol
Work-out Bizottsaganak elnéke. 2019
decemberétdl az OTP Faktoring Zrt.
lgazgatoésaganak elnoke.

OTP torzsrészveny tulajdona

2022. december 31-én 43.085 darab volt.

Balogh Gabriella

marketing szakkézgazdasz

1993-ban szervezd vegyészmérnok
végzettséget szerzett a Veszprémi
Egyetemen, majd 1997-ben marketing
szakkozgazdasz végzettséget a Buda-
pesti Kdzgazdasagtudomanyi Egyete-
men. 1993-1998 kézott marketing
munkatdrsként, 1998-2005 kozott

a Marketing Féosztaly igazgatojaként,
2005-2008 kozoétt pedig a Marketing
és Ertékesitési lgazgatdsag Uigyvezetd
igazgatojakent tevékenykedett az
OTP Bank Nyrt.-ben. 2008 6ta a
GoodStep Consulting Kft. tigyvezetd
igazgatoja. 2010-2017 kéz6tt a Kozép
Europai Média és Kiado igazgatdsagi
tagjaként cégcsoport irdnyitasi felada-
tokat latott el. 2016 dta a Net Média Zrt.
igazgatdsagi tagja és tarstulajdonosa.
A Magyar Labdarugo Szévetség elnok-
ségi tagja, valamint Marketing és
Meédia Bizottsaganak elndke. A M(ivé-
szetek Palotdja Kft. feltigyel6 bizott-
saganak elnoke. 2021. 4prilis 16-tol

az OTP Bank lgazgatésaganak tagja.
OTP torzsrészvény tulajdona

2022. december 31-én 8193 darab volt.

Baumstark Mihaly
okleveles mezégazdasagi
lizemgazdasz, okleveles kézgazda

Mez6gazdasagi zemgazdaszként a
Godollsi Agrartudomanyi Egyetemen
(1973), okleveles kozgazdaként a Marx
KK&roly Kdzgazdasagtudomanyi Egye-
temen (1981) végzett. A Mezégazda-
sagi és Elelmiszeripari Minisztérium
alkalmazottja 1978 és 1989 koz6tt.
Tavozasakor a Minisztérium Beruhazas-
politikai Osztalyanak helyettes vezetdje,
ezt kovetéen a Hubertus Bt. igyvezetd
igazgatoja lett, majd 1999-t6l 2011-ig
a Csanyi Pincészet Zrt. vezérigazgato-
helyettese, majd elnok-vezérigazgatdja
volt. Jelenleg nyugdijas. 1992-1999
koz6tt az OTP Bank Felligyeld Bizott-
saganak, majd 1999 6ta lgazgatdsaga-
nak kulsé tagja. 2010-t6l az OTP Bank
Etikai Bizottsdganak elnoke, 2011-t6l
a Javadalmazasi Bizottsaganak

a tagja. 2014-2020 kozott a Jelold
Bizottsag tagja.

OTP torzsrészvény tulajdona

2022. december 31-én 53.600 darab volt.

Dr. Gresa Istvan

okleveles izemgazdasz,
okleveles kozgazda

A Pénzlgyi és Szamviteli Féiskolan
diplomazott 1974-ben, majd a Marx
K&roly K6zgazdasagtudomanyi Egyete-
men szerzett okleveles kozgazda dip-
lomat 1980-ban. A K6zgazdasagtudo-
manyi Egyetemen 1983-ban lett egye-
temi doktor. 1989 6ta dolgozik a bank-
szektorban. 1989 és 1993 kozott a
Budapest Bank Rt. zalaegerszegi fiok-
igazgatojaként dolgozott. 1993-t6l az
OTP Bank Zala Megyei Igazgatosaga-
nak megyei igazgatéja, majd 1998-tol
Ugyvezeté igazgatoként a hitelintézet
Nyugat-dunantuli Régiojanak vezetéje
volt. 2006. mércius 1-2076. aprilis
14-ig - nyugdijba vonulasaig - az OTP
Bank Hitelengedélyezési és Kockazat-
kezelési Diviziéjanak vezérigazgato-
helyettese. 2006 és 2017 kozétt az
OTP Faktoring Kéveteléskezeld Zrt.
Igazgatosaganak elnoke. 2012. aprilis
27-ét6l tagja az OTP Bank Igazgatosa-
ganak.

OTP torzsrészvény tulajdona

2022. december 31-én 182.858 darab
volt.

Nagy Gyorgy

kilgazdasagi szakos kézgazda

1989-ben nemzetkozi killgazda szakon
szerzett diplomat a Nemzetkozi Kap-
csolatok Egyetemén (Moszkva).

Az 1990-ben alapitott Wallis Holding
alapit¢ tulajdonosa, 2000-ig vezér-
igazgatoként iranyitotta a csoportot.
2004-ben alapitotta meg a Westbay
Holding Kft.-t mely tarsasag portfolio-
jaba szamos sikeres befektetés tarto-
zik. 2012 6ta a Magyar Sportlévok
Szovetségének elnoke, 2013 6ta az
Eurdpai Sportlove Szovetség (ESC)
elnokségeének tagja, 2021-ben az ESC
alelnokének valasztottak. 2021. prilis
16-tél az OTP Bank Igazgatosaganak
tagja.

OTP torzsrészvény tulajdona

2022. december 31-én 34.800 darab
volt (kozvetlen és kozvetett tulajdo-
naban évé OTP részvények darab-
szama 1.118.955).

Dr. Vagi Marton Gellért
fétitkar
Magyar Labdarigo Szdvetség

1987-ben végzett a Marx Kéroly Koz-
gazdasagtudomanyi Egyetem kulgaz-
dasagi szakan. 1987-2000 kozott

a Budapesti Kézgazdasagtudomanyi
Egyetemen (ma Budapesti Corvinus
Egyetem) egyetemi oktato, 1994-t6l
tanszékvezetd egyetemi docens. Egye-
temi doktori cimmel és a kézgazdasag-
tudomany PhD doktora fokozattal
rendelkezik. Tobb mint 80 tanulmany,
cikk és szakkonyv szerzéje, tarsszerzéje.
2000-2006 kozott az APV Zrt. tigyve-
zet6 igazgatojaként, vezérigazgato-
helyetteseként, majd vezérigazgatdja-
ként dolgozott. 2006-2010 koz6tt a
Nemzeti Fejlesztési Ugynokség elndke.
2000-2010 kozott kulonbozé ids-
szakokban a Magyar Villamos Muvek,
a Paksi Atomerém( és a Nemzeti Tan-
kényvkiado igazgatésaganak elndke,
2002 és 2010 kozott a Foldhitel és
Jelzdlogbank Nyrt. igazgatdsagi tagja,
4 évig az lgazgatosag elnoke. 2010-t6L
a Magyar Labdarugo Szévetség fotit-
kdra. 2011 ¢ta tagja az UEFA HatTrick
Bizottsaganak, 2017 6ta tagja a FIFA
Pénzugyi Bizottsaganak. 2011-2021
koz6tt tagja az OTP Bank Felugyeld
Bizottsaganak. 2014-2021 k6zo6tt tagja
az OTP Bank Audit Bizottsaganak.
2020-2021 k6z6tt tagja az OTP Bank
Jeléld Bizottsaganak. 2021. aprilis 16-tol
az OTP Bank lgazgatdsaganak tagja.
OTP torzsrészvény tulajdona

2022. december 31-én 8.500 darab volt.

Dr. Voros Jézsef Zoltan
professzor emeritus, akadémikus
Pécsi Tudomanyegyetem

1974-ben szerzett okleveles kézgazda
diploméat a Marx Karoly Kézgazdasag-
tudomanyi Egyetemen. 1984-ben
kandidatusi fokozatot, 1993-ban

a kézgazdasagtudomany akadémiai
doktora cimet szerezte, 2013-t6l tagja
az MTA-nak.1990-93 kozott a JPTE
Kozgazdasagtudomanyi karanak
dékanja. 1993-ban elvégzi a Harvard
felsévezetdi programjat, 1994-t6l a
JPTE professzora, 2021-t6l professzor
emeritusa. 2004-2007 koz6tt a Pécsi
Tudomanyegyetem altalanos rektor-
helyettese, 2007-2011 k6z6tt a Pécsi
Tudomanyegyetem Gazdaséagi Tana-
csanak elnoke. 1992 6ta az OTP Bank
lgazgatdsaganak kilso tagja. 2009-t6L
az OTP Bank Javadalmazasi Bizottsa-
ganak elnoke, 2014-t6l a Kockazat-
vallalasi-kockazatkezelési Bizottsaga-
nak tagja.

OTP térzsrészvény tulajdona

2022. december 31-én 186.714 darab
volt.

Tarsasagiranyitas
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Az OTP Bank
FelUgyeld Bizottsaganak tagjai

Fuggetlen tagok:

Tolnay Tibor

a Felligyelé Bizottsag elndke

1978-ban a Budapesti M(szaki Egyete-
men végzett mint okleveles épitémér-
nok. 1983-ban a gazdasagi mérnoki
szakot végezte el a BME-n. 1993-ban

a Budapesti Kézgazdasagi Egyetemen
mint szakkézgazdasz fejezte be tanul-
manyait. 1989-t61 1994-ig a 21. sz.
Allami Epitipari Vallalat igazgatja.
1994-t61 2015-ig a mar privatizalt
Magyar Epité Részvénytarsasag elnok-
vezérigazgatdja. 1994-t6l az Erték Kft.
Ugyvezet6 igazgatoja. 2020-tél a
Fenyves Garden Kft. igyvezeté igaz-
gatodja. 2018-t6l 2021-ig a Vallalkozok
és Munkaltatdk Orszagos Szovetségé-
nek elnoke, 2021-t6l tarselnoke.
1992-t6l az OTP Bank Felugyeld Bizott-
saganak tagja, 1999-t6l a Felligyeld
Bizottsag elndke. 2007-t61 2011-ig, vala-
mint 2014-t6l az OTP Bank Audit Bizott-
saganak tagja és elnok-helyettese.
2020-t6l az OTP Bank Jel6lé Bizottsa-
ganak elnoke.

OTP torzsrészvény tulajdona

2022. december 31-én 54 darab volt.

Dr. Horvath Jézsef Gabor
a Feluigyeld Bizottsag alelndke
ligyved

1980-ban a Budapesti Edtvos Lorand
Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudo-
manyi Karan szerzett diplomat.
1983-t6l az Allami Fejlesztési Banknal
dolgozott. 1986-tl tigyveéd. 1990-t6L
sajat tigyvedi irodat vezet. F6 tevékeny-
ségi kore a véllalatfinanszirozas és

a corporate governance. 1995 ¢ta az
OTP Bank Felligyel¢ Bizottsaganak,
1999 és 2014 kozott pedig a MOL Nyrt.
lgazgatosaganak tagja. 2007 dta az
OTP Bank Feluigyelé Bizottsaganak
alelnéke. 2007-2011-ig, valamint
2014-t6l az OTP Bank Audit Bizottsa-
ganak elnéke. 2020-t6l az OTP Bank
Jelold Bizottsaganak tagja. 2014-t6l
2018-ig az INA Industija Nafte d.d.
lgazgatosaganak tagja.

OTP torzsrészvény tulajdona

2022. december 31-én 0 darab volt.

Dr. Gudra Tamas
okleveles lizemgazdasz, jogasz

1993-ban lizemgazdasz végzettséget
szerzett a Kereskedelmi és Vendéglato-
ipari Foiskolan, 1997-t6l magyar okle-
veles kényvvizsgalo, majd 2010-ben
jogaszként diplomazott a Janus
Pannonius Tudoméanyegyetem Allam
és Jogtudomanyi Karan, Pécsen.
1993-2001 kozétt konyvvizsgalo

a Deloitte & Touche-nal, 2001-2003
kozott leanyvallalati szamviteli koor-
dinator a MOL Rt. Szamviteli és Ado
lgazgatdésagan, 2003-2007 kozott tigy-
vezeté igazgatd az APV Zrt. Konyv-
szakeértd, Pénzugyi és Szamviteli Igaz-
gatdsagan, 2008-2010 kozott igazgato
az MNV Zrt. Kontrolling Igazgatésa-
gan, majd 2011-2020 juniusa kozétt a
Magyar Labdarugo Szovetség gazda-
sagi igazgatdja. 2020 juliusa ota a
Bonafarm Zrt. csoportszintli gazdasagi
igazgatoja. 2012-2021 kozott az

OTP Lakastakarék Zrt. Feltgyeld Bizott-
sdganak tagja, 2016 dta a Magyar
Paralimpiai Bizottsag Feluigyel¢ Bizott-
saganak elnoke. 2021 6ta a Magyar
Agrar- és Elettudomanyi Egyetem
vagyonellenére, a Pick Szeged Zrt.,

a SOLE-MiZo Zrt. és az MCS Vago-

hid Zrt. igazgatdsadganak tagja.

2021. aprilis 16-t6l az OTP Bank Fel-
Ggyelé Bizottsaganak tagja.

2021. &prilis 16-t6l az OTP Bank Audit
Bizottsdganak tagja.

OTP torzsrészvény tulajdona

2022. december 31-én 0 darab volt.

2 A Felugyeld Bizottsag tagjait a Kozgy(lés valasztja meg, megbizatasuk harom évre szol.

Olivier Péqueux
Groupama International SA

A Francia Aktuariusi Intézeten és a
Polytechnique School és ENSAE Paris
Tech-en szerzett diplomat. 1998-ban
a francia Biztositasi Feltigyelet Hato-
sagnal kezdett dolgozni felligyeld
biztosként. 2003-ban a francia Pénz-
Ugyminisztériumban részt vett a
nyugdijtorvény reformjaban, illetve

a koztisztviselok nyugdijalapjanak
létrehozasaban. Ezt kovetéen a francia
egészség- és nyugdijlgyi miniszter
technikai tandcsaddjaként dolgozott.
2005-ben csatlakozott a Groupama
csoporthoz, elészér mint a Gan
Patrimoine életbiztosité aktudriusi és
konyvelési osztalydnak vezetdje, ezt
kovetéen 2007-ben a Groupama Paris
Val de Loire gazdasagi vezetdjeként.
2071 marciusaban Kindba kéltozott

a Groupama China vezérigazgato-
helyetteseként, ahol a Groupama és
az AVIC kézos vallalat pénzlgyekeért,
aktudriusi kérdésekért és befekteté-
sekért volt felelés. 2015-2017 koz6tt a
Groupama AVIC vezérigazgatoja. 2018
marciusa 6ta a Groupama Assurances
Mutuelles nemzetkozi igazgatdja.
2020 szeptembere 6ta a Groupama
Assurances Mutuelles vezérigazgato-
helyettese. 2018 ¢ta tagja az OTP Bank
Fellgyel¢ Bizottsaganak és az Audit
Bizottsaganak.

OTP torzsrészvény tulajdona

2022. december 31-én 0 darab volt.

Munkavallaléi kuldottek:

Bella Klara
igazgato
Nagyvallalati Féosztaly

A Pénzligyi és Szamviteli Féiskolan,
majd a Budapesti Kdzgazdasagtudo-
manyi Egyetemen szerzett diplomat.
1992-1994 kozott tigyintéz6 az

OTP Bank Fert6szentmiklosi Fiokjaban.
1994-1995 kozott hitelezési tanacsado
a Polgari Bankban. 1995-1996 kozott
kockazatkezeld az OTP Bank Kozponti
Fidkjaban. 1996-1997 kozott hitel-
engedélyezd a Hitelengedélyezési

és Kockazatkezelési Divizioban.
1997-2010 ko6z6tt Ugyvezetd igazgatd-
helyettes a Kézponti Fiokban.
2010-2016 kozott igazgatd a Kozponti
Fiokban. 2017-2020 a Nagyvallalati
lgazgatdsag igazgatdja. 2020. julius 1.
ota a Specialis Finanszirozasi Igazgato-
s&g Nagyvallalati Féosztalyanak
igazgatojakent tevékenykedik.

2019. aprilis 12-t6l az OTP Bank Fel-
Ugyeld Bizottsagdnak tagja, a Bank
alkalmazottainak képviseldje.

OTP torzsrészvény tulajdona

2022. december 31-én 408 darab volt.

/3

Michnai Andras

ligyvezeté igazgato

1981-ben a Pénzligyi és Szamviteli
Foiskolan szerzett okleveles szakiizem-
gazdasz diplomat. 1974 ¢ta a Bank
alkalmazottja és 1981-ig a fiokhaldza-
taban dolgozott kilonb6z6 beoszta-
sokban. Ezt kovetéen a kézponti halo-
zatiranyitdsi terlleten majd ismét

a haldézatban végzett vezet6i munkat.
1994-t61 tigyvezetd igazgatdhelyettes-
ként a fiokhalozat kozponti irdnyitdsa-
ban miikédott kdzre. 2005-t6L 2014-ig
a Bank Compliance teriletét vezette
lgyvezeté igazgatoként. Szakmai
ismereteit a BGF masoddiplomaval
bovitette, bejegyzett adoszakérto.
2008 6ta az OTP Bank Feltigyeld Bizott-
saganak tagja, a Bank alkalmazottai-
nak képviseldje. 2011 decemberétol
az OTP Bank Dolgozoi Szakszerveze-
tének titkara.

OTP toérzsrészvény tulajdona

2022. december 31-én 100 darab volt.
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Részvényeseknek szolo

informaciok

Altalanos cégadatok

Alapitas datuma:

1990. december 31., bejegyezve a Févarosi
Birésag, mint Cégbirdsag jegyzékében 1991.
oktober 28-i datummal, 01-10-041585 szamon.
Ajelenleg hatédlyos Alapszabaly igényelheté a
tarsasagtol, vagy megtekinthetd és elektronikus
formaban letolthetd a Bank honlapjarol.

Jogeldd:
Orszagos Takarékpenztar,
alapitva 1949. marcius 1-jén.

Az OTP Bank Nyrt.
székhelye:

1051 Budapest, Nador utca 16.
Telefon: 06 1473 5000

Alaptéke:

Az OTP Bank alaptokéje 2022. december 31-én
28.000.001.000 forint volt, amely
280.000.010 db, egyenként 100 forint név-

értékd térzsrészvényre oszlott.

Tulajdonosi struktura, a részesedés és szavazati arany mértéke 2022. december 31-én:

Tulajdonosi kér megnevezése Teljes alaptoke
Targyév elején (januar 1-jén) Id6szak végén (december 31-én)

Tulajdoni Szavazati Részvény Tulajdoni Szavazati Részvény
hanyad hanyad' darabszam hanyad hanyad' darabszam
Belfoldi intézményi/tarsasag 26,66% 2697% 74.637.180 31,80% 31.84% 89.040.716
Kulfoldi intézmeényi/tarsasag 66,69% 67.47% 186.733.858 50,05% 50,11% 140.129.576
Belfoldi maganszemély 4,79% 4,84% 13.405.389 1691% 1693% 47.338.305
Kulfoldi maganszemély 0,11% 0.12% 319.712 0,52% 0,52% 1.464.494
Munkavallalok, vezeté tisztségviseldk? 0,48% 0,48% 1.341.018 0,55% 0,55% 1.526.762
Sajat részvények® 1,16% 0,00% 3.251.484 013% 0,00% 354144
Allamhaztartas részét képez6 tulajdonos 0,07% 0,07% 188.326 0,05% 0,05% 139.946
Nemzetkdzi Fejlesztési Intézmeények 0,04% 0,04% 120871 0,00% 0,00% 3.183
Egyéb* 0,00% 0,00% 2.172 0,00% 0,00% 2.884
Osszesen 100,00% 100,00% 280.000.010 100,00% 100,00% 280.000.010

T A Kibocséaté kozgyulésén a dontéshozatalban vald részvétel lehetdségét biztosito szavazatijog.

2 Nagy Gyorgy igazgatosagi tag kozvetett tulajdona atsoroldsra kerilt a belféldi maganszemély kategéridba 2021. december 31-re vonatkozoan.

®Asajat részvényszam nem tartalmazza az MRP szervezetnél lévo OTP részvény allomanyt. A Polgari Torvénykényvrél szold 2013. évi V. térvény alapjan az MRP szervezetnél
évé OTP részvény allomény nem mindsul sajat részvénynek, de az IFRS 10 Konszolidalt pénzigyi kimutatasok standard alapjan konszolidalni kell az MRP szervezetet.
Az MRP tulajdonaban 2022. december 31-én 10.965.752 darab OTP részvény volt.

“ A nem azonositott részvények allomanya.

Tozsdei jegyzés

Az OTP Bank Nyrt. torzsrészvényeit a Budapesti
Ertéktézsdén ,Prémium” kategdridban jegy-
zik, a torzsrészvényeket képviseld kulfoldon
forgalmazott globalis letéti jegyeket (GDR)

a Luxemburgi Ertéktdzsdén és a Londoni
Ertéktézsdén jegyzik. (2 GDR 1térzsrészvényt
jelent) Az OTP GDR-ok letétkezeld bankja a
Bank of New York Mellon. (Az OTP Bank rész-
vényeinek tézsdei jele: OTP, Reuters: OTPB.BU).
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A Kozgytilésen valo részvétel
és szavazati jog

A Kozgyiilés a részvételre jogosultak szemé-
lyes megjelenése mellett keriil lebonyolitasra.
A Kozgylilésen minden részvényes személye-
sen vagy meghatalmazottja ttjan vehet részt.
Az OTP Bank Nyrt. jogosult a részvényes és
meghatalmazottja személyazonossaganak
okiratok alapjan torténd ellenérzésére a Koz-

gyllésre vald bebocsatast megelézden.



A kdzgyllési képviseletre vonatkozé meghatal-
mazasnak meg kell felelnie a vonatkozo
magyar jogszabalyi eléirasoknak. A meghatal-
mazasnak egyértelmUien és kifejezetten tartal-
maznia kell a meghatalmazo meghatalma-
zasra iranyulo nyilatkozatat, a meghatalmazo
és a meghatalmazott megjelolését és a meg-
hatalmazas esetleges korlatait. A meghatal-
mazast kdzokiratba vagy teljes bizonyito erejl
maganokiratba kell foglalni.

Egy képviseld tobb részvényest is képviselhet,
azonban minden egyes képviselt részvényes
vonatkozasaban rendelkeznie kell k6zokiratba,
vagy teljes bizonyito erejl maganokiratba
foglalt meghatalmazéssal. Amennyiben egy
meghatalmazasban tébb meghatalmazott
szerepel, akkor fel kell tintetni, hogy a megha-
talmazas alapjan mindegyik meghatalmazott
onalloan gyakorolhatja képviseleti jogat.
Amennyiben a részvényest tobb keépviseld kép-
viseli, ezek egymastol eltéréen nem szavaz-

hatnak vagy nyilatkozhatnak.

A képviseleti meghatalmazas egy kézgylilésre,
vagy meghatarozott idére, de legfeljebb 12 ho-
napra szélhat. A meghatalmazas - eltér6 ren-
delkezés hidnyaban - kiterjed a felfuggesztett
kozgylés folytatasara és a hatarozatképtelen-
ség miatt ismételten dsszehivott kozgyulésre.

Amennyiben a Kézgy(lésen a részvénytulaj-
donos szervezet torvényes kepviseldje jar el
(pl. igazgato, Ugyvezetd, polgarmester),

a képviseleti jogosultsagot igazolo - eredeti
vagy kozjegyzé altal hitelesitett masolati for-
maban, 30 napnal nem régebben kiallitott -
birésagi, cégbirosagi okiratot, illetve a polgar-
mester megvalasztasarol szold igazolast a
Kozgylés helyszinén kell bemutatni. Kulféldon
bejegyzett gazdasagi tarsasagok (egyéb szer-
vezetek) étezésének és a meghatalmazast ado
keépviseleti jogosultsaganak igazoldsa esetén
lényeges, hogy a kulfoldi iratot a kozhiteles
nyilvantarto szerv allitsa ki vagy ezeket a ténye-

ket kozjegyz6 tanusitsa.

Amennyiben a meghatalmazas vagy a képvise-
leti jog igazoldsara benyujtott barmely okirat

nem Magyarorszagon kelt, akkor az okirat

alakisdganak meg kell felelnie a kalfoldon
kiallitott okiratok hitelesitésere, illetve felil-
hitelesitésére vonatkozé jogszabalyoknak.
Ezek szerint - eltéro tartalmu kétoldalu nemzet-
kézi egyezmény hidanyaban - (i) az okirat diplo-
maciai hitelesitése, illetve felllhitelesitése,
vagy (i) - amennyiben az adott orszag részese
a vonatkozé nemzetkézi egyezmeénynek -
Apostille-jal ellatdsa szlikséges. Az Ugyvedi
tevékenysegrol szold 2017. évi LXXVIIL. torvény
448 (7) bekezdése alapjan e torvény hatélya
ald tartozd tigyvéd altal ellenjegyzett, de a
felek altal kulfoldon alairt okirat teljes bizo-
nyito erejéhez diplomaciai hitelesités vagy
felulhitelesités, illetve Apostille tanusitvany
nem szikséges. A vonatkozo szabalyokrol
részletes tajékoztatast a magyar kulképviseleti
szervek adnak. Amennyiben az okirat nem
magyar nyelven vagy angol nyelven készilt,
ugy az okirat magyar nyelvy, hiteles fordita-
sanak bemutatésa is szlikséges.

A meghatalmazast és a kapcsolodo okiratokat
a X. pont szerinti kijelélt OTP Bank fiokokban,
vagy - ha a meghatalmazott kiilféldi okirat
alapjan egynél tobb részvényest képvisel -
az OTP Bank Nyrt. Jogi Igazgatdsagan

(1051 Budapest, Nador utca 16.) legkésébb
2023. aprilis 25-én (kedd) budapesti idé
szerint 14:00 o6raig kell atadni.

A Koézgy(lésen vald részvétel és a szavazati jog

gyakorlasanak feltétele, hogy

a) a tulajdonosi megfeleltetés idépontjdban
fennalld részvénytulajdonlast a tulajdonosi
megfeleltetés eredménye igazolja;

b)a részvény tulajdonosa a Tarsasag Részvény-
konyvébe annak a jelen hirdetmény lIl. pont-
jaban megjelolt lezarasaig be legyen jegyezve;

) a részvényes részvénytulajdona, illetve sza-
vazatijoga nem sérti a jogszabalyok, illetve
a Tarsasag Alapszabalydnak rendelkezéseit,
amely korilmeényt a Tarsasag ellendrzéssel

allapit meg.

Osztalékfizetés

Az OTP Bank Nyrt. 2023. dprilis 28-i KbzgyUlése

Ugy hatarozott, hogy az osztalék mértéke rész-
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veényenként 2022. év vonatkozasaban 300 Ft,
amely a részvények néveértékére vetitve 300%-0s
osztaléknak felel meg. A részvényeseknek tény-
legesen kifizetendd osztalék mértéke a Bank
Alapszabalyanak megfeleléen kertl kiszami-
tasra és kifizetésre, azaz a Tarsasdg a sajat rész-
veénynek minésuld részvényekre esé osztalékot
felosztja az osztalékra jogosult részvényesek
kozott.

Az osztalék kifizetésére 2023. junius 5-t6l kertl
sor az Alapszabalyban meghatarozott eljarasi
rend szerint.

Hirdetmények

Az OTP Bank Nyrt. a tarsasagi esemenyekkel

kapcsolatos, illetve a 2001. évi CXX. térvényben

eléirt tajékoztatasi kotelezettségének az

OTP Bank honlapjan (www.otpbank.hu), a
Budapesti Ertéktézsde honlapjan (www.bet.hu)
és az MNB 3ltal Uzemeltetett honlapon
(www.kozzetetelek.hu) tesz eleget.

Befektetodi kapcsolatok

Az OTP Bank Nyrt. intézményi részvényesei a
Bankkal kapcsolatos tajékoztatasért az alabbi
cimhez fordulhatnak:

OTP Bank Nyrt. Befektet6i Kapcsolatok
és Tokepiaci Miiveletek

1051 Budapest, Nador utca 16.

Telefon: 06 1473 5460

E-mail: investor.relations@otpbank.hu
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Pénzmosas elleni intézkedések

Pénzmosas minden olyan cselekmény vagy

annak kisérlete, amikor a blincselekményekbdl

szarmazo6 anyagi javakat azok eredetének
eltitkolasa, elleplezése céljabol az elkovetdk
vagy mas személyek térvényes forrdsbél szar-

mazdnak tintetik fel, amihez megkisérelhetik

igénybe venni a pénzigyi intézmeények szolgal-

tatasait.

Annak érdekében, hogy Bankunkat ne hasznal-

hassak fel pénzmosasra, mindent megteszink
azért, hogy megallapitsuk a Bank szolgaltata-
sait igénybe venni szandékozok valddi kilétét
és az egyes igénybe vett szolgaltatasok indo-
koltsdgat. Az OTP Bank csak olyan tgyfeéllel
létesit Uzleti kapcsolatot, aki a torvényi eléira-
soknak megfeleléen igazolja személyazonos-
sagat.

Az OTP Bank a pénzmosas és a terrorizmus
finanszirozasa megel6zésérél és megaka-
dalyozasarol szold 2017. évi LIl torveny ren-
delkezéseivel 6sszhangban:

- Bels6 ellenérzé és informacios rendszert

mukodtet a pénzmosast lehetéve tevo,

illetéleg megvalositd bank-, vagy pénzigyi
mUveletek megakadalyozasa érdekében.

- Az OTP Bank a torvénynek, a 26/2020. (VIII. 25)
MNB és a 21/2017. (VIII. 3.) NGM rendeletnek
megfeleléen belsd szabalyzattal rendelkezik,
melyet a Bank valamennyi munkatarsa
koteles alkalmazni.

- ABank munkatarsai kételesek eleget tenni
tgyfél-atvilagitasi és bejelentési kotelezett-
seguknek.

- Abejelentési kotelezettség teljesitése nem
tekinthetd bank-, értékpapir-, biztositasi
vagy Uzleti titok megsértésének.

- Abejelentési kdtelezettség elmulasztasa bin-
tetdjogi feleldsségre vondst von maga utan.

- Az OTP Bank egyuttmkadik a binuldozé
szervekkel minden, pénzmosasra utald
kortlmeny feltdrasaban.

Az OTP Bank Hirdetményben kézzéteszi min-

den az tgyfélfogaddsra nyitva allé helyiség-

ben a Banknal kovetett tgyfél-azonositdsra
vonatkozd eljarast és a kapcsolodo adatkeze-

(ési tajékoztatast.
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Fenntarthatosagi jelentéstetel
melléklete

Munkavallaloi adatok

GRI2-7 Hatarozatlan és hatarozott idejii foglalkoztatottak regionalisan, 2022. 12. 31.:

Hatdrozatlan ideji Hatérozott idejti

% fé % fé
Magyarorszag 96,5% 13.001 3,5% 477
Bulgéria 95,6% 5.309 4,4% 246
Horvatorszag 92,5% 2.363 7.5% 192
Szerbia 95,0% 2.667 50% 127
Szlovénia 98,3% 909 1.7% 16
Romania 95,7% 1.788 4,3% 80
Ukrajna 97,1% 2.373 2,9% 72
Oroszorszag 97.2% 7.036 2.8% 202
Montenegro 90,2% 450 9,8% 49
Albénia 94,4% 473 5,6% 28
Moldova 84,2% 756 15,8% 142
Malta 80,0% 4 20,0% 1
OTP Csoport 95,8% 37.129 4,2% 1.646

GRI2-7 Teljes és részmunkaidds foglalkoztatottak regionalisan, 2022. 12. 31.:

Teljes munkaidds Részmunkaidés

% fé % fé
Magyarorszag 91,9% 12.380 8.1% 1.098
Bulgaria 93,9% 5.217 6,1% 338
Horvatorszag 98,5% 2516 1.5% 39
Szerbia 99,4% 2.790 0,6% 18
Szlovénia 96,4% 892 3,6% 33
Romania 97.6% 1.824 2.4% 44
Ukrajna 96,6% 2.362 3,4% 83
Oroszorszag 91,0% 6.587 9,0% 651
Montenegro 99.2% 495 0.8% 4
Albénia 100,0% 501 0,0% 0
Moldova 99,2% 891 0.8% 7
Malta 60,0% 3 40,0% 2
OTP Csoport 94,0% 36.458 6,0% 2317
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GRI 4011 Tavozott és felvett munkavallalok, f6, 2022:

Tévozottak Felvettek
OTP Bank 1.281 1.707
Orszagonként - OTP Csoport
Magyarorszag 1.805 2.309
Bulgaria 1.120 899
Horvatorszag 228 231
Szerbia 518 433
Szlovénia 89 111
Romania 367 454
Ukrajna 1.018 396
Oroszorszag 4962 2.989
Montenegro 64 33
Albania 108 140
Moldova 166 170
Nemek szerint - OTP Csoport
Ferfi 2.462 2.407
NG 7.985 5.761
Eletkor szerint - OTP Csoport
30 év alatt 4.639 4221
30-49 év kozott 4.687 3.431
50 év felett 1121 516
Osszesen - OTP Csoport 10.447 8.168

GRI2052 Munkavallalok beosztas szerinti megoszlasa, f6, 2022. 12. 31.:

OTP Bank OTP Csoport

Felsé vezetd 6 82
Kozépvezetd 1.361 3.638
Beosztott 9.149 35.055

GRI402-1 Minimalis értesitési ido
a szervezetben bekovetkez6, munkavallalékat érint6 jelentds valtozasokrol:

Minimalis A minimalis értesitési id6t
értesitési id6 és a konzultaciora, valamint a
targyaldsra vonatkozo eléirasokat a

kollektiv szerz6dés meghatarozza?

OTP Bank és kollektiv szerzédéssel

rendelkezé magyarorszagi 15 nap igen
lednyvallalatok

Tovabbi magyarorszagi leanyvallalatok 15 nap nem
DSK Bank 45 nap igen
OTP Horvatorszag 8 nap igen
OTP Bank Szerbia 8 nap igen
SKB Bank 30 nap igen
OTP Bank Romania 20 munkanap igen
OTP Bank Ukrajna 60 nap nem
OTP Bank Oroszorszag 30 nap nem
CKB 8 nap nem
OTP Bank Albania 1-3 hénap nem
OTP Bank Moldova 5 munkanap nem
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GRI404-2 A munkavallalok képességének fejlesztését, illetve folyamatos alkalmazasban
maradasat, karrierjiik lezarasat segité programok 2022-ben:

OTP Bank OTP Csoport
Belsé képzések Van Jellemzéen van
Kulso képzések vagy oktatds témogatdsa Van Jellemzéen van
Tanulmanyi szabadséag biztositdsa, a munkahely P
. . Van Jellemzéen van
garantalt fenntartasaval
Tovabbképzés azok szamara, akik a nyugdijazas utan . :
. . ! Nincs Jellemz6en nincs
tovabb szeretnének dolgozni
Végkielégités Van Jellemz6en van
Ha a szervezet ad vggkwelegltest, figyelembe veszi-e igen Részben igen
az alkalmazott korat
Ha a szervezet ad végkielégitést, figyelembe veszi-e P
AN Igen Jellemz6en igen
az alkalmazott szolgalati éveit
Allaskeresési szolgéltatas az elbocsatott alkalmazottak ) . .
L Nincs Jellemz6en nincs
szémara
Segitség a munkamentes életbe valo dtmenet sordn Nincs Jellemzéen nincs

Afoglalkoztatottak létszama szerint sulyozott atlag.

Jellemzden nincs/jellemz6en nem: a csoport tagjainak kevesebb, mint 50%-anal van.

Részben van: a csoport tagjainak 51-70%-anal van.
Jellemz6en van: a csoport tagjainak 71-99%-anal van.

GRI 207-4 Orszagonkénti ad6zas:
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Orszag millio Ft %
Albania 24989 235 6.283 11152 1761 2.075 15,0% 33,0%
Bulgaria 244,023 35.694 139.674 67.022 8655 11711 10,0% 8.4%
Ciprus 0 905 883 0 0 147 12,5% 16,6%
Hollandia 0 0 -55 0 0 0 258% -
értelmezheté
Horvatorszag 119.225 9.212 50.693 25950 5529 12519 18,0% 24,7%
Magyarorszag 1.567.482 69.966 95321 276720  30.800 26341 9,0% 27,6%
Malta 3 24457 5822 19 866 361 35,0% 6.2%
Moldova 37.454 0 9.445 6.432 754 1.207 12,0% 12,8%
Montenegro 36.036 467 11.810 7818 308 2.152 15,0% 18,2%
Oroszorszag 256.819 4.835 49.010 14524 14479 20963 20,0% 42,8%
Romania 129548 4146 7.820 12.439 514 606 16,0% 7.7%
Szerbia 137.435 3.869 42.888 37108 1412 5335 15,0% 12,4%
Szlovakia 0 0 -15 0 0 0 21,0% nem
értelmezhet6
Szlovénia 53.800 7.139 29.124 10455  5.467 5536 19,0% 19,0%
Ukrajna 148438 771 -13.396 7205 3364 2.584 18,0% -19,3%
Osszesen 2.755.250 161.696 435310 476.843  74.411 91.537 = =

Oroszorszag adatai a Belize-ben bejegyzett

Velvin Ventures Ltd. adatait is tartalmazzak,

tekintettel arra, hogy adézasi szempontbol

Oroszorszagban rendelkezik illet6séggel.

Az effektiv adokulcs az eredménykimutatasban

az IAS 12 rendelkezései szerint kimutatott

t

argyévi tényleges jovedelemado réforditas

és a kapott osztalékok 6sszegét is tartalmazd
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addzas elétti eredmény hanyadosa. Az effektiv
adokules szamitdsakor figyelembe vett ado
kotelezettség 6sszege nem tartalmazza

a halasztott adok 6sszegét. Az effektiv adé-
kulcs az egyes orszagokban eltérhet a helyi
adojogszabalyok szerinti tarsasdgi add mérté-
ketél. Az eltérés jellemzéen a kovetkezbkre
vezethetd vissza:



- Az IFRS-ek szerinti konszolidalt beszamolo
elkészitéséhez a helyi szamviteli sztender-
dek alapjan készult egyedi beszamolok
adatait helyenként korrigalni sziikséges
az IFRS-eknek valé megfelelés érdekében.
Az igy korrigalt adatokkal szamitott effektiv
adokulces eltérhet a helyi adojogszabalyok

szerinti adomeértéktol.

- Addalapot nem képez6 bevételek (pl. osztalék),

illetve addzasi szempontbodl véglegesen
nem levonhato raforditasok;

Kulfoldon levont forrdsaddk, ill. a tarsasagi
ado mellett kivetett eqyéb, jovedelemaddnak
min6silé adok (pl. horvat bankadd, magyar

helyi ipar(izési ad¢ és innovacios jarulék);

- Adoévben felhasznalt veszteség.

GRI Tartalmi Index

A GRI Tartalmi Index technikai informéaciokat tartalmaz a fenntarthatosagi jelentéstételre,

a GRI Standards hasznalatdra vonatkozoan, illetve azt mutatja be, hogy mely kozzétételekrél/

indikatorokrol és hol jelent az OTP Csoport.

GRI2-2,2-3 A Fenntarthatosagi jelentéstétel jellemzdi:

Az OTP Bank Nyrt. a GRI Standards-nek megfeleléen

Nyilatkozat a hasznalatroél

Hasznalt GRI 1

Alkalmazandé GRI Szektor Standard(ok)

Lefedett entitdsok

Megjelenés datuma
Jelentéstételi ciklus
Elérhetéség

Kulsé tanusitas

Adatok bemutatasa -

Adatok bemutatasa

bontas

idétav

jelentett a 2022.01.01-12.31. kozotti id6szakrol.
GRI 1: Alap 2021

OTP Csoport: OTP Bank Nyrt. es az IFRS szerint konszolidalt
leanyvallalatok, @Eves jelentés kiegészité adatok.
2023. aprilis 28.

éves

csr@otpbank.hu

fuggetlen (harmadik fél dltali) tanusitas,

tanusito: Ernst&Young Ltd.

- alapvetéen OTP Bank és OTP Csoport;

+ orszagok szerinti bontés, ahol ez GRI-elvaras;

+ pénzlgyi adatok - OTP Core” és OTP Csoport.
térekszink a visszamendlegesen 5 éves id6tavra.

* Az OTP Core az OTP Csoport magyarorszagi alap Uzleti tevékenységének eredményét méré gazdasagi egység. 2022-ben tagjai:
OTP Bank Nyrt., OTP Jelzélogbank Zrt.,, OTP Lakastakarék Zrt., OTP Faktoring Zrt., OTP Pénzugyi Pont Zrt., illetve a csoport-
finanszirozast végzé vallalkozasok; beletartozik az OTP Bank Munkavéllaloi Résztulajdonosi Program Szervezet, az OTP Kartya-
gyartd Kft, az OTP Ingatlantzemeltetd Kft., a monicomp Zrt., valamint az OTP Ingatlanpont Ingatlankézvetité Kft.,, OTP Mobil
Szolgaltatd Kft., az OTP eBIZ Kft. és az OTP Otthonmegoldasok Kft.
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Indikator Indikator leirasa Hol talalhato Megjegyzés/Kihagyas indoklasa
szama
GRI 2: Altalanos kdzzétételek 2021
A szervezet és jelentéstételi gyakorlatai
2-1 Szervezeti részletek 522.0., Az OTP Csoport 15 orszagban van jelen, amelyb6l 11 orszagban
honlap, van bankja (monetaris kozvetitést végez) is, ezt tartjuk jelentds
GRI'index tevékenységnek.
2-2 Afenntarthatoséagi jelentéstételbe 196-197. 0., A lefedett vallalatok korérél 100%-ban jelentlink, valamennyi lénye-
bevont entitasok GRI'index ges témat lefedve, de nem minden véllalatnal értelmezheté minden
[ényeges téma és indikator. Az UHG kibocsatasnal alkalmazott
konszolidaciés megkdzelités: miikddési iranyitas. Akvizicio esetében
alapely, hogy - a pénzlgyi jelentéstél eltérve - az Uj tagvallalatrol
akkor jelentlink, amikor az mar a teljes évben az OTP Csoport tagja.
Afenntarthatosagi kdzzétételek ezért 2022-re az Alpha Bank
Albaniara nem terjednek ki; 2022 masodik feléig nem tartozott a
konszolidalt korbe az OTP Ecosystem Kft., DSK Ventures EAD, OD Kft.,
Mendota Invest, Nepremicninska druzba, d.o.0., ZA-Invest Delta Kft.
a fenntarthatosdagi jelentéstételben ezért nem szerepelnek.
ADSK Operating lease EOOD, OTP eBIZ Kft., DSK Mobile EAD pénz-
tgyi konszolidacidja 2022 soran szlint meg, a fenntarthatésagi
kozzétételeknek meég részei.
2-3 Jelentéstételi periddus, gyakorisag, 523.0.
elérhetdség
2-4 Informacidk ujrakozlése 176.,177. 0., Az adatgyUjtés mddszertananak valtozasa, vagy az esetlegesen feltart
GRI'index kordbbi helytelen informéaciok helyesbitése esetén Ujrakozoljik az
informacidt, és erre az adott helyen felhivjuk a figyelmet, bemutatva
az Ujrakozlés hatasat.
2-5 Kuls6 tanusitas GRIindex, Atanusito fuggetlen az OTP Csoporttol. A tanusitas soran
538-541. 0. az ESG Albizottsag vezetdjével készilt interju.
A szervezet és jelentéstételi gyakorlatai
2-6 Tevékenységek, értéklanc 34.,98.,100., A pénzlgyi szolgaltatasnyujtas mellett az OTP Csoport négy konszo-
és egyeéb Uzleti kapcsolatok 123.,139. 0, lidalt kérbe tartozé véllalata a mez6gazdasagi, élelmiszeripari szek-
GRI'index, torban mukodik.
honlap Lényeges valtozas a vallalatcsoport tevékenységében, értéklancaban

151, 153.,520. 0.
152. 0., GRI index

relevans Uzleti kapcsolataiban nem tortént 2021-hez képest.

El6sz0r tesszik kozzé az adatot.

2-7 Alkalmazottak

2-8 Dolgozok, akik nem alkalmazottak
Iranyitas

2-9 Irdnyitasi struktlra és 0sszetétel
2-10 A legfels6bb irdnyitd testilet

jelolése és megvalasztasa

2-1 A legfels6bb iranyitd testilet
elndke

2-12 A legfels6bb iranyito testilet
szerepe a hatdsok kezelésének
feligyeletében

2-13 Hatdsok kezelésére vonatkozd
feleldsség delegdlasa

2-14 A legfels6bb iranyitd testilet
szerepe a fenntarthatésagi
jelentésben
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FTJ: 11-1.4,100-101. 0.

FTJ:11.2,12.2,
113,
GRI'index

GRIlindex,
FTJ:12
100-101. o.

100-103., 114,135,141,
143.,148-149,, 174. 0.

96. 0., GRI'index

Az igazgatdsdg és Felligyeld Bizottsag tagjainak jelolésére vonatkozo
eljarast a Tarsasag a Felelds Tarsasagiranyitasi Jelentésében hozza
nyilvdnossagra. A jeloltekre vonatkozéan a Tarsasag figyelembe veszi
az 1/2022. (1. 17) MNB ajanlésait, illetve a 2013. évi CCXXXVIL. torvényi
(Hpt.) eldirdsokat a fuggetlenségre, sokszinliségre, szakmai kompe-
tencidkra és osszeférhetetlenségre vonatkozdan is. Az MNB ajanlas
és az alapjaul szolgdlo EBA irdnymutatas alapjan a vezet6 testulet
6sszedllitdsa (tehat a tagok jelélése) sordn annak kollektiv alkalmas-
sagat is biztositani kell, ami megkéveteli, hogy minél valtozatosabb
szakmai tudassal és tapasztalattal rendelkez6 tagok kertljenek a
vezet6 testlletekbe, mivel a szukséges szakmai ismeretek és tapasz-
talatok (pl. IT, pénzmoséas megeldzés, kockazatkezelés, termékfejlesz-
tés, compliance, HR stb.) szertedgazo jellege miatt a vezetd testiletek
szakmai sokszinliségének elvarasa kvazi felligyeleti elvarasként is
megjelenik.

A kollektiv értékelés soran a szakmai ismeretek, kompetenciak,
tapasztalatok vizsgalatat az EBA altal javasolt modszertan figye-
lembevételével végezzik:

ATarsasag a nemi sokszinliség eldmozditasat célzo stratégidval is
rendelkezik. A részvényesek a jogszabalyok altal biztositott keretek
kozott tehetnek javaslatot jeloltre. A Feliigyeld Bizottsag egy tagjat,
az 5%-nal nagyobb tulajdoni résszel biré Groupama cégcsoport jeloli.
A Fellgyel¢ Bizottsag tagjainak egyharmadat a Bank Gizemi tandcsa
jeloli a Tarsasag munkavallaloi kozal.

A Felugyeld Bizottsag elnoke fliggetlen.

Afenntarthatdsdgi kozzétételt az Uzleti jelentés részeként
az lgazgatosag hagyja jova.


https://www.otpbank.hu/portal/hu/JogiEtikaiNyilatkozat#Impresszum
https://www.otpgroup.info/sustainability/responsible-service-provider
https://www.otpbank.hu/portal/hu/IR_Tarsasagiranyitasi_jelentesek
https://www.otpbank.hu/portal/hu/IR_Tarsasagiranyitasi_jelentesek
https://www.otpbank.hu/portal/hu/IR_Tarsasagiranyitasi_jelentesek

Indikator Indikator leirasa Hol talalhato Megjegyzés/Kihagyas indoklasa
szama
2-15 Osszeférhetetlenség 27.,86.,136-137., Etikai kodex: 3.3; Compliance politika kivonat I11.1.2
311-312., 470. 0., Valamennyi munkavallalé szamara kotelezéen megismerendé az
GRI'index, Osszeférhetetlenségi Szabalyzat. Az Osszeférhetetlenségi Szabalyzat
Etikai kodex, tartalmazza a vezeto tisztségvisel6kre vonatkozo dsszeférhetetlen-
Compliance pol.,  ségiszabalyokat is, melyek kdzott az is megjelenik, hogy az Igazgato-
FTJ:1.2.2,1.21 sagnak és a Felugyeld Bizottsdgnak a tagjai kotelesek tartdzkodni
(3.0) barmely olyan témaban térténd szavazas soran, amelynél egy adott
tagnal érdekkonfliktus mertl vagy mertlhet fel, illetve amelynél
a tag objektivitasa vagy a Bank felé fennallo kotelességeinek meg-
feleld teljesitésére valo képessége sérilhet. Az irdnyitotestiletek
tagjai rendszeresen nyilatkoznak a kapcsolt feles érdekeltségeik
kapcsan, tovabba sszeférhetetlenségi nyilatkozatot is tesznek.
Az érdekeltségeikrol jogszabalyi kotelezettségnél fogva az 6ssze-
férhetetlenség elkertlése érdekében nyilvantartast vezetink.
A beszallitokkal és egyéb érintettekkel valo kereszt-részvénytulaj-
donlast nem jelenti a Bankcsoport.
2-16 Kritikus aggodalmak 101. 0.
kommunikacidja
2-17 A legfels6bb iranyitd testllet GRIindex Az iranyitotestlletek az ESG stratégia megvalositasarol tajekoztatast
kollektiv tuddsa kapnak. 2022-ben az iranyito-testilet ESG képzési anyaganak elé-
készitése valosult meg, az atfogd képzésre 2023-ban kertl sor.
2-18 A legfels6bb iranyito testilet FTJ: 112
teljesitményének értékelése
2-19 Javadalmazasi irdnyelvek 101.,158-159. 0.,
honlap
2-20 Javadalmazas meghatarozasanak 158-159. 0.,
folyamata honlap?, honlap2
2-21 Eves teljes javadalmazasi arany GRI'index 2022-ben megkezdtik az indikator jelentésének elékészitését, azon-
ban ez nem fejezédott be az év soran. A megfeleld adatok csoport-
szint( begyljtése és dsszesitése technikailag hosszabb id6t vesz
igénybe, emellett a Bankcsoport orszagaiban az altaldnos bérszin-
vonal nagyon eltérd volta miatt mérlegeljik, hogy mi e leginkabb
relevans modja a bemutatasnak. Az indikatort legkésébb 2025-ben
mutatjuk be.
Stratégidk, iranyelvek, gyakorlatok
2-22 Nyilatkozat a fenntarthatd fejlédési 4-7. 0.
stratégiarol
2-23 Iranyelvek (politikdk) melletti 102-103.,137. 0., Etikai Kédex: Az OTP Csoport tagjainal egységes Etikai Kédex van
elkotelezettség honlapT, honlap2,  érvényben, eltérés csak a helyi jogszabalyi megfeleléség miatt
GRI'index torténhet.
A Kédex az OTP Bank, illetve a lednyvallalatok honlapjain elérheté.
A Kodex elismeri és tiszteletben tartja a nemzetkozi emberi jogokat.
2-24 Irdnyelvek (politikak) melletti 137. 0.
elkotelezettség bedgyazasa
2-25 Negativ hatasok helyreallitasi 410,
folyamatai honlap
2-26 Tandcskérés és aggodalmak 137. 0.
felvetésének mukodési elve
2-27 Torvenyeknek és szabdlyozésoknak 139-140. o.
valo megfelelés
2-28 Szervezeti tagsagok honlap

Erintettek bevonasa

2-29 Erintettek bevonasanak 128,157, 164.0.,  @Erintetti kapcsolatok
megkozelitése honlap
2-30 Kollektiv szerz6dések 156. 0., A Bankcsoport tagjainal a kollektiv szerzédés hatalya ala nem tartozo
GRI'index munkavallalok munkakérulményei és a foglalkoztatas feltételei
jellemzéen nem a tagvallalat vagy mas szervezet kollektiv szerz6dése
alapjan kerllnek meghatdrozasra.
GRI 3: Lényeges témak 2021
341 Lényeges témak 95-96. o.
meghatarozasanak folyamata
3-2 Lényeges témak listaja 97.0.
3-3 Lényeges témak kezelése GRI'index A lényeges témak megnevezéseit a 2-7. fejezet bevezetsjénél délttel

szedjuk. Ha az adott téma kapcsan valamely alpont bemutatésa
hianyzik, az azt jelzi, hogy nincsen erre vonatkozé gyakorlat a Bank-
csoportban. Altalanosan alkalmazott alapelviink, hogy az adott téma
témaspecifikus indikatorait (is) hasznaljuk a megtett intézkedések
hatékonysaganak értékelési modszerként, eredményként pedig hasz-
naljuk az indikator elvart adatait. Egyéb értékelési modszerek eseté-
ben az eredmények bemutatdsa minden esetben egyértelmien jelzi
az alkalmazott modszert.
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https://www.otpbank.hu/static/portal/sw/file/OTP_EtikaiKodex_HU.pdf
https://www.otpbank.hu/static/portal/sw/file/OTP_Compliance_Politikajanak_kivonata_2022.pdf
https://www.otpbank.hu/portal/hu/IR_Tarsasagiranyitasi_jelentesek
https://www.otpbank.hu/portal/hu/IR_Tarsasagiranyitasi_jelentesek
https://www.otpbank.hu/static/portal/sw/file/Csoportszintu_javadalmazasi_iranyelvek_20220413.pdf
https://www.otpbank.hu/static/portal/sw/file/Csoportszintu_javadalmazasi_iranyelvek_20220413.pdf
https://www.otpbank.hu/static/portal/sw/file/220413_kozgyhat_060.pdf
https://www.otpgroup.info/sustainability/responsible-service-provider
https://www.otpbank.hu/static/portal/sw/file/OTP_EtikaiKodex_HU.pdf
https://www.otpbank.hu/portal/hu/Kapcsolat/Panaszkezeles
https://www.otpgroup.info/static/sw/file/Memberships_of_associations_2022.pdf
https://www.otpgroup.info/sustainability/strategy
https://www.otpgroup.info/static/sw/file/Stakeholder_engagement.pdf

Indikator Indikator leirasa Hol talalhato Megjegyzés/Kihagyas indoklasa
szama
Lényeges témak

Hitelezés tarsadalmi, kozvetett gazdasagi hatasai (ST1)

3-3 Lényeges témak kezelése 93.,104.,116.,
19.,127. 0.

203-2 Jelentds kozvetett gazdasagi 104, 3., 117, Az OTP Csoport nem alkalmaz altalanos érveny(i megkozelitést
hatdsok, a hatasok mértékét is 120-121. 0., és célokat a hitelezés kozvetett gazdasagi hatasaira vonatkozoan,
beleértve honlap ugyanakkor egyes hatasok kezelése stratégiai szemlélet alapjan

torténik. A kdzvetett gazdasagi hatasok kapcsan is érvényesul, hogy
mindenkor az etikus Uzleti magatartas elvei szerint jarunk el.

FS6 A portfélio szazalékos 6sszetétele 123.0, A kockazati besorolasokra vonatkozoan (FS6 2.4) nem teljes kort
kiemelt régidkra, méretre GRIindex a jelentéstétel.

(pL. mikro-/kis- és kozép-/
nagyvallalatok) és ipardgakra
vonatkozéan

FN-CB- Kereskedelmi és ipari hitel 123. 0, Az eszkozallomanyt mutatjuk be szektorok szerint.

410a.1. kitettség, ipardg szerint GRIindex (Részleges megfelelés.)

Befektetések kozvetett gazdasagi hatasai (ST2)

3-3 Lényeges témak kezelése 104., 3. 0.

203-2 Jelentds kozvetett gazdasagi 104, 3., 117, Az OTP Csoport nem alkalmaz &ltalanos érveny(i megkozelitést és
hatdsok, a hatdsok mértékeét 120-121. 0., célokat a befektetések kozvetett gazdasagi hatdsaira vonatkozdan,
is beleértve GRIindex, ugyanakkor egyes hatdsok kezelése stratégiai szemlélet alapjan

honlap torténik. A kdzvetett gazdasagi hatdsok kapcsan is érvényesul, hogy

mindenkor az etikus Uzleti magatartas elvei szerint jarunk el.

Megélhetésre, fizetési szintekre gyakorolt hatas (ST3)

3-3 Lényeges témak kezelése 94.,150.,158. o.

2-21 Eves teljes juttatasi arany GRI'index 2022-ben megkezdtik az indikator jelentésének el6készitését, azon-
ban ez nem fejezédott be az év sordn. A megfeleld adatok csoport-
szint( begyUjtése és dsszesitése technikailag hosszabb id6t vesz
igénybe, emellett a Bankcsoport orszégaiban az altalanos bérszin-
vonal nagyon eltéré volta miatt mérlegeljuk, hogy mi e leginkdbb
relevans modja a bemutatasnak. Az indikatort legkésébb 2025-ben
mutatjuk be.

Adofizetés (GRI 207 2019)

3-3 Lényeges témak kezelése 93.,135.,149. 0.

207-1 Adofizetés megkozelitése 93.,149. 0, Akozteherviselés elvének megfelelden, tekintettel az addk és egyéb

GRI'index kozterhek céljaira, az OTP Csoport az ado kotelezettségekre vonat-
kozé jogszabalyoknak vald legmagasabb szintl megfelelésre
torekszik.

207-2 Adofizetés iranyitasa, ellendrzése, 149.0.,,200-211.0,, A konszolidalt pénzugyi kimutatasok részeként kdzzétett addra

kockazatkezelés GRI'index, honlap  vonatkozo informacidk konyvvizsgélata megtortént. A fenntarthaté-
sagi kozzétételek részekeént kertl auditalasra a 207-1, 207-2, 207-3,
207-4 indikator kozzététele.
207-3 Erintetti bevonas, adofizetéshez 96.,149. 0.,
kotédé aggodalmak kezelése honlap

207-4 Orszagonkeénti jelentés 151, 522. 0.

Gazdasagi stabilitashoz valé hozzajarulas (ST4)

3-3 Lényeges témak kezelése 34.,93. 0.,

honlap

2071-4 Az dllamtol kapott jelent6s 27.,86.,142. 0.

penzigyi tamogatas

sajat EBA stresszteszt eredménye GRI'index 2022-ben nem volt.

indikator

sajat Tierl rata 38.,52. 0.

indikator

Hitelezés kornyezeti hatasa és UHG kibocsatasa (ST5)

3-3 Lényeges témak kezelése 93,95,99,178. 0,
honlap

305-3 Egyéb kozvetett liveghdz-hatasu 5.0,
gaz kibocsatas (Scope 3) GRIindex

305-4 Uveghéz-hatasu gaz kibocsatas GRIindex
intenzitasa

305-5 Uveghéz-hatésu gaz kibocsatas 15. 0.,
csokkentése GRI'index
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Csak a hitelezés Scope 3 kibocsatasaira értelmezzik az indikatort.
Egyelére nem jelentett, a szamitas pontossaganak fejlesztését
kovetden, 2024-ben hozzuk elészor nyilvanossagra. A szamitas
pontositasa a nyilvanosan jelentett adatok korének bévilése, illetve
azok minéségének fejlédésével valik lehet6vé.

Csak a hitelezés Scope 3 kibocsatasaira értelmezzik az indikatort.
A Scope 3-ra egyelére nem jelentett, a szamitas pontossaganak
fejlesztését kovetden, 2024-ben hozzuk elészér nyilvanossagra.
A'szamitas pontositdsa a nyilvdnosan jelentett adatok kérének
bévilése, illetve azok mindségének fejlddésével valik lehetove.
Csak a hitelezés Scope 3 kibocsatasaira értelmezzik az indikatort.
A Scope 3-ra egyelére nem jelentett, a dekarbonizécios stratégidval
6sszhangban, vérhatdan 2026-ban kezdjuk meg a jelentéstételt.
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Indikator Indikator leirasa Hol talalhaté Megjegyzés/Kihagyas indoklasa
szama
201-2 Aklimavaltozas pénzlgyi kovet- 105.,106., 113-115. 0.

kezményei, egyéb kockazatai

és lehetdségei
FN-MF- Az éghajlatvaltozas és mas 3. 0. Részlegesen jelentett.
450a.3. kornyezeti kockdzatok beépitése

a jelzaloghitel-nyujtasba és

leirasba
FN-CB- A kérnyezeti, tarsadalmi 3. 0. Részlegesen jelentett.
410a.2. és iranyitasi (ESC) tényezék

hitelelemzésbe vald beépitésének
megkozelitése

Z6ld hiteltermékek (ST6)

3-3
sajat
indikator

Lényeges témak kezelése
Taxonomia rendelet szerinti
kozzététel

93.,95.,99,106. 0.
106-107. 0.

Befektetési termékek kornyezeti hatasa és UHG kibocsatasa (ST7)

3-3 Lényeges témak kezelése 95.,104.,112. 0.
FN-IB-410a.3. A kornyezeti, tarsadalmi és iranyi- 2.0, Részlegesen jelentett. A megvalositast és a kozzétételt a jogszabalyi
tasi (ESC) tényez6k befektetési banki GRIindex elvarasok hatarozzadk meg, mert ezek teljesitése is szamos Uj
és brokertevékenységekbe valo gyakorlat bevezetését igényli. Az indikator altal elvart szempontok
beépitésének megkozelitése (2-7. pont) gyakorlatai folyamatosan fejlédnek, de még nem kialakul-
tak, bemutatdsuk ezért néhany éven belll varhato.
Z6ld befektetési termékek (ST8)
3-3 Lényeges témak kezelése 95.,104.,112. 0.
sajat SFDR 8. és 9. cikke szerinti 3. 0.
indikator termékek aranya
Miikodés UHG kibocsatasa (GRI 305 2016)
3-3 Lényeges témak kezelése 95., 99, 174. 0.,
honlap
302-1 A szervezeten beluli 176-177. 0.
energiafogyasztas
305-1 Kozvetlen Uveghazhatasu gaz- 177. 0. Nem alkalmazunk bazisévet.
kibocsatas (Scope 1)
305-2 Kozvetett Uveghdzhatdsu gaz- 177. 0. Nem alkalmazunk bazisévet.

kibocsatas (Scope 2)

Egyenlé esélyii hozzaférhetéség pénziigyi szolgaltatasokhoz (ST9)

3-3 Lényeges témak kezelése 94.,124.,129.,133. 0.

sajat Bankfiokok széma orszagonként 79.0.

indikator

FS13 Hozzaférési pontok alacsony 131-132. 0.
népességl vagy gazdasagilag
hatranyos helyzetU tertleteken
tipusonkent

sajat Akadélymentes hozzaférés 133-134. 0.

indikator

Pénziigyi jollét (ST10)

3-3 Lényeges témak kezelése 93-94.,124.,127., 0.

417-2 Nem megfeleldségek a termé- 140. o. 2022-ben nem fordult eléd nem megfeleldség a termékekkel és szol-
kekkel és szolgaltatasokkal galtatdsokkal kapcsolatos informacionyujtast és cimkézést érintd
kapcsolatos informacionyujtas onként vallalt normak tekintetében.
és jelolés kapcsan

417-3 Nem megfeleléségek a 140. o. 2022-ben nem fordult el6 nem megfeleldség a marketingkommuni-
marketingkommunikacio kapcsan kaciot erinté onként vallalt normak tekintetében.

sajat Termékstruktura atlathatosagaval 142. 0.

indikator kapcsolatos panaszok széma

sajat 90 napon tuli késedelmes hitelek 127. 0.

indikator aranya a lakossagi szegmensben

Pénzmosas megakadalyozasa (ST11)

3-3 Lényeges témak kezelése 148. 0.

sajat Pénzmosassal kapcsolatos 149. 0.

indikator feljelentések szdma

Felelds foglalkoztatas (GRI 4012016, 404 2016)

3-3

401-1

401-3

Lényeges témak kezelése

Ujonnan felvett, illetve tavozott
alkalmazottak

SzUl6i szabadsag

156-157.,160. 0.,
honlap
151,153.,521. .

162. 0., A'szuléi szabadsagra jogosultak szamanak jelentése 2024-t6l tud
GRI'index megvalosulni a definiciok sszehangoldsa, az adatgyUjtés meg-
valositasa miatt.
Ahelyes megtartési arany kapcsén az adatszolgaltatas nem kelléen
pontos, ezért ezt nem kézoljuk, dolgozunk a fejlesztésén.
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Indikator Indikator leirasa Hol talalhato Megjegyzés/Kihagyas indoklasa
szama
402-1 Aszervezeti mikodésben 156., 521. 0.
bekovetkezd jelentds valtozasok
bejelentésére vonatkozd minimalis
értesitésiidd
404-1 Az eqy fére es6 éves atlag képzési 161. 0.
oraszam
404-2 Aképességek fejlesztésére 160., 522. 0.
és az élethosszig tartd tanuldsra
iranyuld programok, amelyek
segitik a munkavallalok folyamatos
alkalmazasban maradasat, illetve
karrierjuk lezarasat.
404-3 Rendszeres teljesitmény- és 158. 0.
karrierfejlesztési értékelésben
részesilo alkalmazottak széza-
lékos aranya
403-9 Munkabalesetek 164-165. 0. Ajogszabalyoknak megfelelé munkavédelmi kockazatértékelés
alapjan nem azonositottunk olyan veszélyt, amely sulyos baleset
kockazatat veti fel.
sajat Stresszkezelést segité programok 163. 0.
indikator
sajat Munkavallaloi elkdtelezettség 157. 0.
indikator
Munkavallalok esélyegyenlésége (GRI 405 2016)
33 Lényeges témak kezelése 94.,150.,155. 0., Az OTP Csoport nem rendelkezik atfogo politikaval a helyi lakosok
honlap, elényben részesitésére a munkavallalokra és a felsé vezetdkre
GRIindex vonatkozdan.
202-2 A helyiek arénya a fels6 vezetésben 155. 0., Jelent6s telephely: OTP Bank és kulfoldi leanybankok.
GRIindex
401-2 Ateljes munkaidében foglalkozta- 158. 0.
tott munkavallalok juttatdsai,
amelyek nem jarnak az ideiglenes
vagy részidds alkalmazasban
lévoknek
405-1 Az irdnyito testiletek és alkalma- 154. 0., A kisebbségi hovatartozast a jogszabalyi eléirasok miatt nem tartjuk
zottak sokfélesége GRI'index nyilvan.
405-2 Férfiak és n6k alapfizetésének 160. 0., Ateljes juttatasra vonatkozo adatok kdzzététele csoportszinten
és juttatasanak egymashoz GRIindex 2025-t6l tud megvaldsulni, mert erre jelenleg nincsen egységes

viszonyitott aranya

nyilvantartasi rendszer.

Pénziigyi tudatossag erésitése a sériilékeny csoportoknal (ST12)

Részlegesen jelentett.

3-3 Lényeges témak kezelése 94.,166. 0.
FN-CB- Bankkal nem rendelkezé, alul- 167.,169. o.
240a.4. bankolt vagy alulkiszolgalt

tgyfelek pénzlgyiismereti

kezdeményezésekben résztvevo

szama
sajat Szocidlisan hatranyos helyzet( 166-170. 0.
indikator gyerekeket eléré edukacio
sajat Hatranyos helyzetl térségekben 166-170. o.
indikator lakokat eléré pénzlgyi edukacio
Ugyfelek adat- és informaciébiztonsaga (GRI 418 2016)
3-3 Lényeges témak kezelése 135,143, 0,

honlap

418-1 Avevbk személyes adataival valo 144. 0.

visszaélésre, illetve az adatok

elvesztésére vonatkozo indokolt

panaszok szama
FN-CF- Kértyaval kapcsolatos csalasi 146. 0.
230a.2. veszteségek (1) kartya nélkali

csaldshbol és (2) kartya jelenlétével

torténd és egyéb csalasbol
sajat Bankkartyas visszaélések forga- 145. 0.
indikator lomhoz viszonyitott ardnya
sajat Megeldézott bankkartyas 145. 0,
indikator visszaélések osszege GRI'index

Részlegesen jelentett

Csak az OTP Bankra jelentett.

Korrupciéellenes tevékenységek (GRI 205 2016)

3-3 Lényeges témak kezelése 138. 0., honlap,
Etikai kodex,
GRI'index
205-1 Korrupcids kockazatok szempont- 138. 0.

jabol értékelt operaciok
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Az OTP Csoport elkotelezett a politikai hozzajaruldsokrol torténd
jelentéstétel irant.
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Indikator Indikator leirasa Hol talalhato Megjegyzés/Kihagyas indoklasa
szama
205-2 Akorrupcidellenességre vonatkozo 137-138.,152., A Korrupcidellenes Politika a tagvallalatok honlapjain elérheté.
szabalyzattal és eljarasokkal 154.,521. 0., Az irdnyitotestuletek tagjai évente elfogadjdk az Etikai kddexet, igy
kapcsolatos tajékoztatds és kepzés GRI'index kortkben a tajékoztatds 100%-os volt, képzésben nem részesulnek.
Valamennyi munkatars évente részesul képzésben és tajékoztatasban
a compliance képzés részeként. Uzleti partnernek a megbizott tigy-
nokoket és a beszallitokat tekintjik, az aktudlisan veltink kapcsolat-
ban lévé valamennyi partner tdjékoztatést kapott az Etikai kodexrél
a szerz6déskotéskor, amely nem minden esetben 2022-ben tortént.
205-3 Meger6sitett korrupcios esetek 138. 0.
és megtett intézkedések
4151 Politikai hozzajarulasok GRIindex Az OTP Csoport nem nyujt tdmogatast ezen szervezeteknek

és személyeknek.

Compliance tudatossag (ST13)

3-3 Lényeges témak kezelése 136. 0., honlap,
Etikai kodex

206-1 Versenyellenes viselkedéssel, 140. o.

troszt- és monopoliumellenes

rendelkezések megszegésével

kapcsolatos jogi eljarasok szama,

illetve kimenetele
2-27 Torvényeknek és szabalyozasoknak 139-140. o.

vald megfelelés

Magas tarsadalmi kockazatu agazatok finanszirozasa (ST14)

3-3 Lényeges témak kezelése 104, M4. 0.
sajat Kizérasi és korlatozo politikdk 4. 0.
indikator
Diszkriminaciomentesség (GRI 406 2016)
3-3 Lényeges témak kezelése 137.,150.,155. 0.,
honlap?, honlap2
406-1 Diszkriminacids incidensek szama, 138. 0.
illetve a kikliszoboleésuket célzo
intézkedések
410-1 Biztonsagi személyzet, akik képzést 138. 0,
kaptak az emberi jogi politikakrol honlap

és eljarasokrol
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TCFD indikatorok:

Indikator leirdsa Fejezetek* Megjegyzés

I. Iranyitas
A szervezet iranyitasa az éghajlattal kapcsolatos kockazatokkal és lehetéségekkel kapcsolatban

a) Az iranyitotestilet felugyelete az éghajlattal kapcsolatos 1,24,
kockazatokban és lehetéségek kapcsan

b) Avezetéség szerepe az éghajlattal kapcsolatos kockazatok 1.
és lehet6ségek felmérésében és kezelésében

1. Stratégia

Eghajlattal kapcsolatos kockazatok és lehetéségek tényleges és lehetséges hatasai a szervezet iizleti tevékenységére,
stratégiajara és pénziigyi tervezésére, ahol ezek az informacidk lényegesek

a) Aszervezet altal azonositott éghajlattal kapcsolatos 22,2324 Az éghajlattal kapcsolatos lehetéségek kihaszna-
kockazatok és lehetéségek rovid, kozép- és hosszu tavon lasat az ESG stratégia meghatarozo eleme, a zold-

b) Eghajlattal kapcsolatos kockdzatok és lehetéségek hatasa 2.2.,2.3.,2.4. finanszirozas célozza.
a szervezet Uzleti tevekenységére, stratégiajara és pénzigyi Abemutatott kockazatértékelési tevekenységek soran
tervezésére figyelembe vessziik az atallasi (aktualis és varhato

szabalyozasi, technologiai, piaci, reputacids) kockaza-
tokat és a fizikai (akut és kronikus) kockazatokat is.
) Aszervezet stratégidjanak reziliencidja, a killonbozé éghajlattal 2.4
kapcsolatos forgatokonyvekre tekintettel, beleértve a 2°C-os
vagy annal kisebb valtozas forgatokonyveét is

Ill. Kockazatkezelés
Az éghajlattal kapcsolatos kockazatok azonositasanak, értékelésének és kezelésének maodja
a) Aszervezet eljardsai az éghajlattal kapcsolatos kockazatok 2.3.,2.4.
azonositasara és értékelésére
b) A szervezet eljardsa az éghajlattal kapcsolatos kockazatok 2.3.,2.4.
kezelésére
¢) Az éghajlattal kapcsolatos kockazatok azonositasara, 2.4.

értékelésére és kezelésére szolgald eljarasok beépulésének
modja a szervezet kockdzatkezelésébe

IV. Mérészamok és célkitlizések
A relevans éghajlattal kapcsolatos kockazatok és lehetéségek felmérésére és kezelésére hasznalt mérészamok és célkitlizések,
ahol ezek az informaciok lényegesek

a) Aszervezet altal az éghajlattal kapcsolatos kockédzatok és Fenntarthatosagi A mérészamok és célkitlizések folyamatosan bévilnek
lehetdéségek értékelésére hasznalt mérdszamok a stratégidjaval megkdz., és valnak pontosabba.
és kockazatkezelési eljarasaval 6sszhangban 22,2324

b) Scope 1, Scope 2, és adott esetben Scope 3 Uveghdzhatasu gazok 2.2,2.3.,2.4.,7.
(UHG) kibocsatasanak mennyisége és a kapcsolodo kockazatok

¢) Az éghajlattal kapcsolatos kockdzatok és lehetéségek kezelésére Fenntarthatdsagi
hasznalt célok a szervezetben, a célkitlizésekkel szembeni megkoz., 2.2., 6.
teljesitmény

* Afejezetek az OTP Csoport 2022. évi fenntarthatdsagi tevékenysége és Kornyezetvédelmi politika, kornyezetvédelmi intézkedések fejezetei (92-182. oldal)
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UNEP Fl principles for
responsible banking report

Principle 1:

Alignment

We will align our business strategy to be consistent with and contribute to
individuals’ needs and society’s goals, as expressed in the Sustainable
Development Goals, the Paris Climate Agreement and relevant national and
regional frameworks.

Business model

Describe (high-level) your bank’s business model, including the main customer segments
served, types of products and services provided, the main sectors and types of activities
across the main geographies in which your bank operates or provides products and services.
Please also quantify the information by disclosing e.g. the distribution of your bank’s portfolio
(%) in terms of geographies, segments (i.e. by balance sheet and/or off-balance sheet) or by
disclosing the number of customers and clients served.

OTP Group is one of the fastest growing financial service provider group within the https.//www.otpgroup.

Central and IEgstern Europea‘n region. As at the end of 2922, our Banking Group served info/about/histor

nearly 16 million customers in eleven countries through its 1455 branches, agent )

networks, 4697 ATMs, internet and electronic channels and with its more than 35 000

employees. https://www.otpbank.
hu/portal/en/AboutUs/

In Hungary, OTP Bank Plc. is one of the largest commercial bank when measured in OTPGroup

terms of banking assets. OTP is a universal bank, providing a high level of service to the
financial needs of retail, private banking, micro and small business, medium and large
enterprise and municipal customers, both through our domestic subsidiaries and
branches and via the continuously developing innovative digital services.

The Bank offers a comprehensive range of other financial services, including fund
management, leasing, and factoring. Serving agricultural companies and small and
medium-sized enterprises is a priority for OTP Group.

Besides Hungary, OTP Group currently operates in 10 countries of the region via its
subsidiaries: in Albania (Banka OTP Albania SHA ), in Bulgaria (DSK Bank AD), in Croatia
(OTP banka dioni¢ko druitvo), in Romania (OTP Bank Romania 5.A.), in Serbia (OTP
banka Srbija akcionarsko drustvo Novi Sad), in Slovenia (SKB Banka d.d. Ljubljana), in
Ukraine (Joint-Stock Company OTP Bank], in Moldova (OTP Bank 5.A.), in Montenegro
(Crnogorska Komercijalna Banka AD Podgorica) and in Russia (Joint Stock Company
“OTP Bank"”).

The continued development and expansion of OTP Bank have significantly contributed
to the successful and efficient operation of the Banking Group, which can provide high
quality services for both the retail and the institutional clients.
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Strategy alignment

Does your corporate strategy identify and reflect sustainability as strategic priorityfies for your bank?
[ Yes

O No

Please describe how your bank has aligned and/or is planning to align its strategy to be
consistent with the Sustainable Development Goals (SDGs), the Paris Climate Agreement,
and relevant national and regional frameworks.

Does your bank also reference any of the following frameworks or sustainability regulatory
reporting requirements in its strategic priorities or policies to implement these?

[J UN Guiding Principles on Business and Human Rights

X International Labour Organization fundamental conventions

[J UN Global Compact

[J UN Declaration on the Rights of Indigenous Peoples

[0 Any applicable regulatory reporting requirements on environmental risk assessments, e.g.
on climate risk - please specify which ones; ———-——-—-—--

[ Any applicable regulatory reporting requirements on social risk assessments, e.g. on
modem slavery - please specify which ones:

[J None of the above

OTP Group wants to play a regional leading role in financing a fair and gradual https://www_otggroug,
transition to a low-carbon economy and building sustainable future with its financing info/static/sw/file/
solutions. OTPGroup_ESG

The Group’s responsibility for sustainable development starts with its business approach.pdf

activities; we contribute to a financial infrastructure that is key to a well-functioning

society by reducing risks and help achieve a more sustainable future by creating https://www.otpbank.
business opportunities. In addition to economic considerations, ethical, social and hu/static/portal/sw/
environmental risks are incorporated into our business decision-making, our business file/OTP Csoport

development and our operations.

OTP Group approaches ESG from three main perspectives: as a responsible service
provider, as a responsible employer and as a responsible social player. In addition to
business opportunities, the strategy includes the management of relevant risks as well
as social and corporate governance objectives.

hozzajarulas_SDG.pdf

OTP Group has a strong will for its activity to serve for sustainable growth and social
improvement, we committed to doing it with transparency and in line with Paris
Agreement. We align our sustainability strategy with the Sustainable Development
Goals. In order to avoid negative environmental and social impacts and to leverage
potential business benefits, OTP Group considers sustainability a high priority, which
received significant external attention in.

PRINCIPLES FOR RESPONSIBLE BANKING
Reporting and Self-Assessment Template

532

OTP Bank Eves Jelentés 2022



https://www.otpgroup.info/static/sw/file/OTPGroup_ESG_approach.pdf
https://www.otpgroup.info/static/sw/file/OTPGroup_ESG_approach.pdf
https://www.otpgroup.info/static/sw/file/OTPGroup_ESG_approach.pdf
https://www.otpgroup.info/static/sw/file/OTPGroup_ESG_approach.pdf
https://www.otpbank.hu/static/portal/sw/file/OTP_Csoport_hozzajarulas_SDG.pdf
https://www.otpbank.hu/static/portal/sw/file/OTP_Csoport_hozzajarulas_SDG.pdf
https://www.otpbank.hu/static/portal/sw/file/OTP_Csoport_hozzajarulas_SDG.pdf
https://www.otpbank.hu/static/portal/sw/file/OTP_Csoport_hozzajarulas_SDG.pdf

Principle 2:
Impact and Target Setting

We will continuously increase our positive impacts while reducing the negative
impacts on, and managing the risks to, people and environment resulting from
our activities, products and services. To this end, we will set and publish targets
where we can have the most significant impacts.

2.1 Impact Analysis (Key Step 1)

Show that your bank has performed an impact analysis of its portfolio/s to identify its most
significant impact areas and determine priority areas for target-setting. The impact analysis
shall be updated regularly! and fulfil the following requirements/elements (a-d)*:

a) Scope: What is the scope of your bank's impact analysis? Please describe which parts of
the bank’s core business areas, products/services across the main geographies that the
bank operates in (as described under 1.1) have been considered in the impact analysis.
Please also describe which areas have not yet been included, and why.

The Group has conducted an analysis to identify the positive and negative impacts of IR page x
company activities and to identify the areas with the most significant impacts, also
considering the context in which it operates.

We used the UNEP FI Portfolio Impact Analysis Tool to undertake an impact analysis of
our portfolio. Due to the complexity of bank operations in different countries, the data
collection required for the impact analysis is a major challenge. We are currently
focusing on domestic market and the core business segments (retail and corporate).

In Hungary Climate change, green transition, inclusive and healthy economies,
affordable housing, resource efficiency and security, water quality are identified as high
impact areas. To ensure consistency of proposed targets with stakeholder expectations,
the Materiality matrix has been cross referenced. Green finance was rated as the most
important issue for our stakeholders, while economic prosperity, financial literacy and
digitalization were ranked in the top three issues for stakeholders.

b) Portfolio composition: Has your bank considered the composition of its portfolio (in %) in
the analysis? Please provide proportional composition of your portfolio globally and per
geographical scope
i) by sectors & industries?® for business, corporate and investment banking portfolios (i.e.
sector exposure or industry breakdown in %), and/or
ii) by products & services and by types of customers for consumer and retail banking
portfolios.

If your bank has taken another approach to determine the bank’s scale of exposure, please
elaborate, to show how you have considered where the bank’s core business/major activities
lie in terms of industries or sectors.

' That means that where the initial impact analysis has been carried out in a previous period, the information should be
updated accordingly, the scope expanded as well as the quality of the impact analysis improved over time.

? Further guidance can be found in the Interactive Guidance on impact analysis and target setting.

3 'Key sectors’ relative to different impact areas, i.e. those sectors whose positive and negative impacts are particularly
strong, are particularly relevant here.
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Portfolio components by sector in Hungary

Assets by sector, on-balance sheet
exposure to own customers without

leasing and consolidation, 31.12.2022.

Micro and small
enterprises

Medium and large
enterprises

Agriculture, forestry, fishing 6% 5%
Mining, quarrying 0% 0%
Manufacturing 9% 10%
Electricity, gas, steam and air

conditioning supply 0% 8%
Water supply; sewerage, waste 0% 0%
management and remediation activities

Construction 18% 5%
Wholesale and retail trade; repair of

motor vehicles and motorcycles 26% 14%
Transportation and storage 6% 4%
Accommodation and food service

activities 4% 3%
Information, communication 3% 0%
Financial and insurance activities 0% 9%
Real estate activities 6% 15%
Prqft_r_,siorral, scientific and technical 5% 5%
activities

Administrative and support service

activities 4% 2%
Public administration and defence; 0% 39
compulsory social security

Education 1% 0%
Human health and social work activities 1% 0%
Arts, entertainment and recreation 1% 0%
Other services 5% %
Activities of households as employers; 0% nia
undifferentiated goods for own use

Mot classified 0% 9%
Total (HUF billions) 569.9 27720

OTP Group provides financial services to various sectors as described in 1. (Business

model), some of which may present Environment and Social risks.
Based on the impact analysis, areas of high importance and risk in the countries of the

OTP group and also relevant from the perspective of the financial sector:

- Housing problems

- Resources efficiency, security
- Inclisuve&Healthy economies
- Education

- Justice&Equality

- Strong Insitiutions, peace&Stability

Based on the Impact Analysis, the areas of climate change and financial inclusion are

among the most significant ones.

Links and references
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c) Context: What are the main challenges and priorities related to sustainable development in
the main countries/regions in which your bank and/or your clients operate?* Please
describe how these have been considered, including what stakeholders you have engaged
to help inform this element of the impact analysis.

This step aims to put your bank’s portfolio impacts into the context of society’s needs.

Hungary has made progress in greening its economy and cutting emissions, but it Links and references

needs to speed up efforts to replace fossil fuels with renewable energy sources, httos-//www.oecd.ora/

. . . . . DS . .0rg

improve energy efficiency in buildings and promote sustainable transport. .
environment/hungary-

has-made-progress-on-

Rising industrial activity and energy consumption are intensifying pressures on
Hungary’s environment. Yet the economic rebound is an opportunity to invest more - -
in energy efficiency and renewables, to accelerate the transition to green growth and | @reening-its-economy-

a circular economy. Fossil fuels make up around two thirds of Hungary's energy and-now-needs-to-raise-

supply. its-ambitions.htm
Residential housing is Hungary’s biggest consumer of energy, with some 80% of
buildings lacking modern, efficient heating systems. Introducing energy efficiency
measures in new buildings could reduce related energy consumption by more than
half.

We conducted an impact analysis to identify the positive and negative impacts of
company activities and to identify the areas with the most significant impacts, also
considering the context in which it operates. The organised and effective
management of the Group’s environmental impacts is one of the key issues that has
emerged. Our ESG goals are identifying the risks related to climate and environmental
change, evaluating their impact and gradually introducing metrics for measuring
them, focusing first and foremost on identifying climate risks. In said context, OTP
Bank has also launched a process of acquiring useful information for managing
environmental risks and gradually integrating these factors into the Risk Management
Framework.

With regard to credit exposures, our objective is to follow an integrated approach to
take account of climate risks at all relevant stages of the credit process, by gradually
implementing tools that make it possible to collect information and incentivise
lending in sectors with significant ESG performance and support the transition of
companies in said sectors towards a more sustainable business model and, ultimately,
a smaller environmental footprint.

Based on these first 3 elements of an impact analysis, what positive and negative impact
areas has your bank identified? Which (at least two) significant impact areas did you prioritize
to pursue your target setting strategy (see 2.2)5? Please disclose.

Based on the Impact Analysis, the areas of climate change and financial health&

el Links and references
inclusion are among the most significant ones.

d) For these (min. two prioritized impact areas). Performance measurement. Has your bank
identified which sectors & industries as well as types of customers financed or invested in
are causing the strongest actual positive or negative impacts? Please describe how you
assessed the performance of these, using appropriate indicators related to significant
impact areas that apply to your bank's context.

4 Global priorities might altematively be considered for banks with highly diversified and international portfolios.
5 To prioritize the areas of most significant impact, a qualitative overlay to the quantitative analysis as described in a), b)
and c) will be important, e.g. through stakeholder engagement and further geographic contextualisation.
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In determining priority areas for target-setting among its areas of most significant
impact, you should consider the bank'’s current performance levels, i.e. qualitative
and/or quantitative indicators and/or proxies of the social, economic and environmental
impacts resulting from the bank’s activities and provision of products and services. If
you have identified climate and/or financial health&inclusion as your most significant
impact areas, please also refer to the applicable indicators in the Annex.

If your bank has taken another approach to assess the intensity of impact resulting from the
bank'’s activities and provision of products and services, please describe this.

The outcome of this step will then also provide the baseline (incl. indicators) you can use for
setting targets in two areas of most significant impact.

In line with OTP Bank's ESG strategy, we have set a preliminary target to increase our ;

loan portfolio in green assets to HUF 1,500 billion by 2025. Based on the results of our Links and references
impact analysis and in line with our strategic goals and target setting requirements,
we started by determining a baseline for 2021.

As a first step, OTP Bank, with the help of an external advisory firm (Klima Metrix),
conducted a pilot estimation regarding its financed emissions. Based on the year-end
2021 exposure, we estimated the group-level GHG emissions attributable to the
financing activity.

For this first-time calculation, we used the Partnership for Carbon Accounting
Financials (PCAF) methodology, a widely used standard based on the Greenhouse Gas
Protocol. We managed to include 81.3% of our year-end exposure in the calculation,
and in accordance with the PCAF methodology, we have created 4 segments: business
loans, mortgages, commercial real estate and motor vehicle loans. All economic
sectors were included, but what was excluded - due to lack of guidance - was mainly
unsecured residential loans.

In terms of accuracy, the PCAF defines five levels, with 1 being the most accurate and
5 the least accurate. Due to data availability issues, the experimental results show
predominantly scores of 4 and 5, meaning that the calculation was based on average
output at macroeconomic levels and where data were missing or inaccurate, proxies
were used. This is a rough estimate, but the best currently possible. Our ability to
quantify the impacts of increasing our green portfolio will improve over time, so this
will help us to set our PRB’s climate target even more accurately next year and refine
it over time.

We will seek to refine the results of our future estimates of our financed emissions by
expanding the range of data reported and improving the quality of the data already
available. This will require collaboration not only between group members, but also
with our clients in all countries and sectors of the OTP Group.

The aim is not only to increase our green portfolio and assess its environmental
impact, but we are also making significant efforts to involve all areas of the bank's
business and risk in defining and understanding what is needed to align the bank’s
long-term goals with the Paris Climate Change Agreement.

OTP Bank has been conducting surveys for ten years now to explore the Hungarian
population's self-provision habits and behaviour and their responses to various
economic situations, on a sample of 1,500 18-70 years old bank account holders. The
main average of the OTFP Self-provision rose from 34 to 37 points in 2022, the greatest
positive change within a year in the history of the surveys. Another important result
was an increase in the proportion of people having savings. The survey found that the
majority of people consider it important to have savings. 95 percent of the respondents
also reported of increases in their expenditures and 76% characterised this increase as
"significant". The survey found that most people respond to the economic uncertainty
consciously, by cutting their consumption and by increasing their savings to the extent
possible, and by working out financial plans. Respondents who prepare financial plans
for at least the next month formed the majority again for the first time since 2020.
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For several years, OTP Group has made it a priority to contribute to the improvement
of the financial literacy of the population. We believe that conscious money
management and self-provisioning are essential for financial well-being. To this end,
we have produced general financial education videos on a variety of topics, and
several of our campaigns focus on responsible money management.

As one of the top retail and commercial banks, we have the responsibility to support
the development of inclusive and sustainable societies.

We believe we can help more people prosper and enjoy the benefits Financially
empowered people of growth by empowering them financially, giving them access to
tailored financial products and services, and improving their financial resilience
through education. We aim to financially empower more people in the near future.

We seek to provide tailored finance to people with less access to credit. We offer
solutions to unbanked and underserved groups. We aim to foster social mobility by
helping low-income and underbanked entrepreneurs set up and grow their
businesses.

Self-assessment summary:

Which of the following components of impact analysis has your bank completed, in
order to identify the areas in which your bank has its most significant (potential)

positive and negative impacts?®

Scope: K Yes O In progress
Portfolio composition: Yes O In progress
Context: B Yes O In progress
Performance measurement: O Yes X In progress

Which most significant impact areas have you identified for your bank, as a result of

the impact analysis?

O No
O No
O No
O No

Climate change mitigation, climate change adaptation, resource efficiency & circular

economy, biodiversity, financial health & inclusion, human rights, gender equality, decent

employment, water, pollution, other: please specify

How recent is the data used for and disclosed in the impact analysis?

X Up to 6 months prior to publication

O Up to 12 months prior to publication

O Up to 18 months prior to publication

O Longer than 18 months prior to publication

Open text field to describe potential challenges, aspects not covered by the above efc.:

(optional)

5 You can respond “Yes" to a question if you have completed one of the described steps, e.g. the initial impact analysis

has been carried out, a pilot has been conducted.
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BIZONYOSSAGOT NYUJTO FUGGETLEN JELENTES

Az OTP Bank Nyrt. vezetdsége részére

A megbizas hatdlya

Az Ernst & Young kdnyvvizsgdlé Kft. (,mi" vagy ,.EY™) megbizast kapott az OTP Bank Nyrt-tél (,OTP
Bank™), hogy ‘korldtozott bizonyossdgot nyijté vizsgdlatokat” végezzen a Bizonyossdgot nyujté
szolgéltatdsokra vonatkozé nemzetkdzi sztenderdek (ISAE) elGirdsaival 6sszhangban (a tovédbbiakban: a
megbizds) 'Az OTP Csoport 2022. évi fenntarthatésdgi tevékenysége', a ‘Fenntarthatésdgi jelentéstétel
melléklete’ és a "GRI Tartalmi Index’ (,Fenntarthatdsdgi Jelentés") tekintetében, melyet az OTP Bank a
2022. januar 1-vel kezd8dd és 2022. december 31-ével végzddd pénziigyi évre készitett (,Megbizas
tdrgya™), a 2021-es Globdlis Jelentéstételi Kezdeményezés sztenderdekkel (,,GRI sztenderdek" vagy

LKritérium™) 6sszehangban.
Vizsgdlatunk targya hatdlya a Megbizés térgydra vonatkozdan korldtozott bizonyossdg nyujtdsa, az
aldbbiak szerint:

Kovetkeztetés arra vonatkozdan, hogy a Megbizds targyaban szerepld ot kivédlasztott
fenntarthatdsdgi kozzététel megfelel-e a Kritérium elvardsainak:

o 205-3 Meger@sitett korrupcids esetek és végrehajtott intézkedések
o 302-1 Szervezeten bellli energiafogyasztads
o 404-1 Eqy alkalmazottra jutd dtlagos képzési 6rdk szdma évenként

o 404-3 Rendszeres teljesitmény- és karrierfejlesztési felllvizsgdlatokban részesiilé
alkalmazottak szazaléka

o FS13 Hozzéférési pontok alacsony népességl vagy gazdasdgilag hatrdnyos helyzet(
térségekben tipus szerint

Kovetkeztetés arra vonatkozdan, hogy a Megblzds tdrgya Osszességében véve megfelel-e a
kritériumnak.
A fenti bekezdésben leirtakon kivil, melyek meghatdrozzdk vizsgdlatunk hatdlyat, nem végeztink
bizonyossdgi vizsgalatokat a Megbizés térgydban szerepl tdbbi informéciéra vonatkozdan, és ennek
megfeleléen nem vonunk le kdvetkeztetéseket ezen informaciokrol.

Az OTP Bank feleldssége

Az OTP Bankvezetése felelGs az alkalmazott kritérium kivdlasztasdért, illetve a Megbizds tdrgyanak
elkészitéséért minden lényeges szempontbdl a kritériumnak megfeleléen. A felel@sség kiterjed a belsé
kontrollok feléllitdsdra és fenntartdséra, a nyilvantartdsok megfeleld vezetésére és relevans becslések
megtételére annak érdekében, hogy a Megbizés térgya tekintetében jelentds hibas allitasok - akar csalas,
akar hiba nyoman - ne forduljanak eld.
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Az EY felelGssége

A mi felel@sséglink kiovetkeztetést levonni a Megbizds tdrgydra vonatkozdan, a rendelkezésiinkre
bocsatott bizonyitékok alapjan.

A megbizdst az ISAE 3000 (é4tdolgozott) ,Multbeli idészakra vonatkozd pénziigyi informaciok
kdnyvvizsgdlatan vagy atvilagitasan kivili, bizonyossagot nyujté szolgaltatasok” sztenderdnek, illetve a
2023. februdr 3-4n az OTP Bank Nyrt.-vel aldirt szerzédéslink feladatmeghatdrozdsanak megfeleléen
hajtottuk végre. Ezek a sztenderdek megkévetelik, hogy ugy tervezzilk meg és hajtsuk végre a
megbizdsunkat, hogy korldtozott bizonyossdgot szerezziink arrdl, hogy a Megbizas targya minden
lényeges szempontbdl a kritériumnak megfeleléen kerilt-e bemutatdsra, és errél jelentést adjunk ki. A
kivdlasztott eljdrésok jellege, idézitése és mélysége a szakértd megitélésétdl fliggenek, beleértve az -
akar csalds, akdr hiba miatt felmerdld - Iényeges hibds dllitdsok kockdzaténak értékelését.

Ugy gondoljuk, hogy a megszerzett bizonyitékok elegendéek és megfeleléek ahhoz, hogy megalapozzak
korlatozott bizonyossagot nyujté kvetkeztetéseinket.

A fliggetlenségiink és mindségellendrzésiink

Fenntartottuk a fliggetlenségiinket és megerdsitjik, hogy megfeleltiink a Kényvvizsgalok Nemzetkdzi
Etikai Standardok Testllete (IESBA) dltal kiadott Kdnyvvizsgdlok Etikai Kddexében foglalt
kévetelményeknek, és rendelkeziink a megfelelé kompetencidkkal és tapasztalattal a bizonyossagot
nyujté megbizas teljesitésére.

Alkalmazzuk a nemzetkdzi min&ségirdnyitdsi sztenderd (ISQM) 1 ,Min&ségirdnyitds a pénziigyi
kimutatdsok konyvvizsgdlatdt vagy dtvildgitdsat, vagy egyéb bizonyossdgot nyljté szolgéltatasokra
5z0I6 vagy kapcsolddd szolgdltatdsi megbizdsokat végrehajto tarsasdgok szamadra” elbirdsait és ennek
megfelel6en &tfogd mindségellendrzési rendszert tartunk fenn, beleértve az etikai kdvetelményeknek,
szakmai sztenderdeknek és a vonatkozé jogi és szabdlyozdsi elGirdsoknak valé megfelelést dokumentalé
politikdkat és eljarasokat.

Az elvégzett eljdrdsok ismertetése

A korldtozott bizonyossdgot ny(jté megbizéds esetén az elvégzett eljardsok tipusa és idGzitése eltérd és
a mélysége korldtozottabb, mint egy kell§ bizonyossdgot nyujté megbizés esetén. Ennek eredményeként
a megszerzett bizonyossdg a korldtozott bizonyossdgot nydjté megbizasok esetén lényegesen
alacsonyabb, mint egy kelld bizonyossdgot nyljté megbizas elvégzése esetén. Eljdrdsainkat udgy
alakitottuk ki, hogy korldtozott szintl bizonyossdgot szerezziink, amely megalapozza
kbvetkeztetéseinket és nem biztositanak minden bizonyitékot, ami szlikséges lenne a kell6 bizonyossag
megszerzéséhez.

Noha a kivélasztott eljdrdsok tipusdnak és mélységének meghatdrozasahoz figyelembe vettiik az OTP
Bank vezetésének belsé kontrolljainak hatékonysdgdat, a megbizasunknak nem volt célja a belsé
kontrollokrél bizonyosségot nyujtani. Az eljdrdsaink nem tartalmaztak kontrollok tesztelését vagy az IT
rendszerekben szerepl& adatok szamitdsanak vagy aggregdlasanak ellenbrzését.
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Egy korldtozott bizonyossdgot nydjté megbizds - elsGsorban a Megbizés tdrgydért és a kapcsolédd
informaciék kidolgozdsdért felelds személyekt&l torténd - informacid kérésbdl, valamint elemzd és egyéb
atvildgitdsi eljardsok alkalmazasabol &ll.

Az elvégzett eljardsok

Interjukat folytattunk @ Megbizds tdrgydban az OTP Bank kulcsfontossdgl munkatarsaival és
vezetdivel az Ingatlan Uzemeltetési FGosztaly, a Human- és Szervezetfejlesztési Igazgatdsag, a
Retail Ugyfél Tribe, a Digitdlis Infrastruktira Szolgéltatdsok Igazgatésdga és a Compliance
lgazgatésdg szervezeti egységeibdl, hogy megértsik a Megbizds tdrgydnak gyljtésének,
rendszerezésének és jelentésének e folyamatat a 2022. janudr 1. és 2022. december 31. k&zotti
jelentéstételi periddusra.

Interjut folytattunk a CSR csoport kulcsfontossdgd munkatdrsaival a GRI sztenderdek
jelentésirdsi folyamat sordn valé alkalmazasardl.

Interjit folytattunk az ESG Operativ Albizottsdg vezetdjével.

Attekintettlk a Megbizds tdrgydnak narrativ tartalmdt és a kivdlasztott kdzzétételek
bemutatdsdnak maddjat, hogy értékeljik:

A Megbizds targydban szerepld kivdlasztott kozzétételek az interjukbdl, belsé
politikdkbél vagy az OTP Bank fenntarthatésdgi programjérdl szélé kiilsé vagy belsé
kommunikaciéjabdl szarmazd egyéb informdaciokkal.

A Meqgbizds t4rgydban szerepld kivalasztott kozzétételek megfelelnek-e a Kritérium
kovetelményeinek.

Attekintettiik a kivalasziott 6t fenntarthatdsagi kozzététel jelentését, melynek keretében:

o Interjlikat készitettiink az OTP Bank véllalati szint( adatok gy(ijtéséért, 6sszegzéséért és
ellendrzéséért felelds munkavéllaléival.

o Megfigyeltiik, hogy az adatok elGéllftédsa és kdzzététele Gsszhangban van-e a Kritérium
eqgyes kozzétételekre vonatkozd elvarasaival.

o Analitikus elemzéseket végeztlink  mindegyik  fenntarthatésagi  kozzététel
vonatkozdsédban, azaz az etikai bejelentd vonal esetek jelentésére, az energiafogyasztasi
adatokra, az alkalmazottankénti éves képzési draszamra, az alkalmazottak
teljesitményértékelésére, és az ATM automatdk szamdra és helyére vonatkozdan az
adatokban.

Tovébbi eljardsokat is alkalmaztunk, ahogy a kdrtilmények azokat indokolt4k.
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Kovetkeztetés

Az elvégzett eljdrdsok és a megszerzett bizonyitékok alapjdn nem azonositottunk olyan lényeges
mddositast, amit sziikséges lenne elvégezni a Megbizds targydra vonatkozéan ahhoz, hogy 8sszhangban
legyen a Kritériummal.

Budapest, Magyarorszdg

2023. aprilis 18.
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Lukécs Akos Domoszlai Rita
Ernst and Young Kft. Ernst and Young Kft.
1132 Budapest, Vaci ut 20. 1132 Budapest, Vaci Gt 20.

Nyilvdntartdsba-vételi szdm: 001165
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