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Az OTP Bank felső vezetése 
és az Igazgatóság belső tagjai1

1	Az Igazgatóság tagjait a Közgyűlés választja meg, megbízatásuk öt évre szól.

Kovács Antal György
igazgatósági tag
vezérigazgató-helyettes
Retail Divízió

Wolf László
igazgatósági tag
vezérigazgató-helyettes
Kereskedelmi Banki Divízió

A Marx Károly Közgazdaságtudományi  
Egyetemen szerzett okleveles köz
gazda diplomát. Szakmai pályafutását  
1990-ben a Kereskedelmi és Hitelbank  
Nagyatádi fiókjában kezdte, ahol 
1993–95-ig fiókigazgatóként dolgozott.  
1995-től az OTP Bank munkatársa, 
előbb megyei igazgató, majd 1998-tól 
az OTP Bank Dél-dunántúli Régiójának 
ügyvezető igazgatója. 2007. július 1-jétől  
az OTP Bank vezérigazgató-helyettese,  
2022. december 31-ig a Retail Divízió 
vezetője. Szakmai ismereteit a Nem
zetközi Bankárképző Központ, illetve 
a World Trade Institute kurzusain bő- 
vítette. 2007. április–2012. április között  
az OTP banka Hrvatska Felügyelő Bizott- 
ságának elnöke volt. 2012. december 
12-től az OTP Bank Romania SA 
Felügyelő Bizottságának elnöke. 2014. 
április 24-től az OTP Jelzálogbank Zrt. 
és az OTP Lakástakarék Zrt. Igazgató- 
ságának elnöke. Az OTP Alapkezelő  
és az OTP Otthonmegoldások Kft. 
Felügyelő Bizottságának elnöke. 
2004–2016. április 14-ig tagja az  
OTP Bank Felügyelő Bizottságának. 
2016. április 15-től az OTP Bank Igaz
gatóságának tagja.
OTP törzsrészvény tulajdona  
2022. december 31-én 114.759 darab 
volt (közvetlen és közvetett tulajdo
nában lévő OTP részvények darab
száma 119.059).

1983-ban végzett a Marx Károly 
Közgazdaságtudományi Egyetemen. 
A diploma megszerzése után a Magyar  
Nemzeti Bank Bankkapcsolatok 
Főosztályán dolgozott 8 évig, majd  
a BNP-KH-Dresdner Bank treasury 
vezetője volt 1991–93 között.  
1993 áprilisában az OTP Bank Treasury 
Igazgatóságának ügyvezető igazga
tója lett, majd 1994-től vezérigazgató-
helyettesként a Kereskedelmi Banki 
Divíziót vezeti. 2003 óta a DSK Bank 
Felügyelő Bizottságának tagja.  
2010. december 10-től az OTP banka 
Srbija Igazgatóságának elnöke.  
2016. április 15-től az OTP Bank Igaz
gatóságának tagja.
OTP törzsrészvény tulajdona  
2021. december 31-én 535.347 darab volt.

Dr. Csányi Sándor
elnök-vezérigazgató

1974-ben a Pénzügyi és Számviteli 
Főiskolán okleveles üzemgazdász, 
1980-ban a Marx Károly Közgazdaság- 
tudományi Egyetemen okleveles 
közgazda diplomát szerzett, 1983-ban 
pedig pénzügyszakos közgazdaként 
ugyanitt doktorált. 1982 óta bejegy
zett könyvvizsgáló. Az egyetem után 
a Pénzügyminisztérium Bevételi 
Főigazgatóságán, illetve a Pénzügy
minisztérium Titkárságán dolgozott, 
majd 1983-tól 1986-ig osztályvezető 
volt a Mezőgazdasági és Élelmiszer
ipari Minisztériumban. 1986-tól  
1989-ig a Magyar Hitel Bank Rt.-nél 
főosztályvezető. A K&H Bank vezér
igazgató-helyettese 1989 és 1992 
között. 1992-től az OTP Bank elnök-
vezérigazgatója. Alelnöke a MOL Nyrt.  
Igazgatóságának és a Kínai-Magyar 
Üzleti Tanács társelnöke. A Bonitás 
2002 Zrt. tulajdonosa, amely családi 
holding cégként a több, mint 200 köz- 
vetlen vagy közvetett tulajdonában 
álló cégből álló agrár, élelmiszeripari, 
ingatlan és alapkezelési befektetéseit 
felügyeli. A Bonafarm-vállalatcsopor
ton és KITE Zrt.-n keresztül a KKE-régió  
egyik legnagyobb agrár- és élelmiszer- 
ipari befektetője – a cégcsoport éves 
szinten 2 milliárd euró feletti össze
sített árbevételt termel 9.000 feletti 
alkalmazottal összesen 40.000 hek
táros megművelt mezőgazdasági 
földterülettel. A Bonafarm-vállalat
csoport vertikálisan integrált: a mező- 
gazdasági cégek termelik meg az 
alapanyagokat az élelmiszeripari 
gyártónak. Jelentős ingatlan befekte
tései vannak a Gránit-Pólusban (15%) 

és a Limedaleban (18,2%) (1 milliárd 
USD-os teljes piaci értéket képviselő 
ingatlan portfólióban) való kisebb
ségi részesedésén keresztül, valamint 
kockázati tőke alap- (Bonitás Befekte
tési Alapkezelő Zrt. 20 millió eurós 
kezelt alappal) és vagyonkezelésben 
(CSAM Szingapúr). Az MLSZ elnöke 
2010 óta, 2015 márciusától az UEFA 
Végrehajtó Bizottságának tagja,  
2019-ben az UEFA Végrehajtó Bizott
ságának alelnökének választották. 
2017–től a FIFA Tanácsának tagja, 
2018-tól a FIFA Tanácsának alelnöke. 
További UEFA pozíciói: az UEFA Nem
zeti Válogatottak Versenybizottságá
nak elnöke, az UEFA Pénzügyi Bizott
ságának és az UEFA Professzionális 
Futball Stratégiai Tanácsának a tagja.
2011-től a Pick Szeged Kézilabda Klub 
tulajdonosa. A Nemzetközi Cselgáncs 
Szövetség tiszteletbeli alelnöke 2008 
óta. 1995-tól a Nemzetközi Gyermek
mentő Szolgálat Kuratóriumának 
alelnöke, 2003-től a Prima Primissima  
Alapítvány Kuratóriumának elnöke. 
2005-ben saját vagyonából létrehozta  
a Csányi Alapítványt a Gyermekekért. 
2009-től a Médiunió a Társadalmi 
Tudatformálásért Alapítvány Kurató
riumának tagja. 2020-tól a Soproni 
Egyetemért Alapítvány Kuratóriumá
nak elnöke. 2021-től a Magyar Agrár- 
és Élettudományi Egyetemért 
Alapítvány Kuratóriumának elnöke. 
OTP törzsrészvény tulajdona  
2022. december 31-én 325.047 darab 
volt (közvetlen és közvetett tulajdo
nában lévő OTP részvények darab
száma 4.602.174).

Csányi Péter
igazgatósági tag
vezérigazgató-helyettes
Digitális Divízió

Bencsik László
vezérigazgató-helyettes
Stratégiai és Pénzügyi Divízió

2006-ban a londoni City University 
gazdaságtudományi szakán diplo- 
mázott, majd 2007-ben a madridi  
IE Business School-ban tett pénzügyi 
mesterdiplomát, illetve 2015-ben  
az amerikai Kellogg School of 
Management-en szerzett Master  
of Business Administration (MBA) 
diplomát. Pályafutását 2006-ban  
a Merrill Lynch londoni irodájában 
kezdte, ahol pénzügyi szervezetek 
vállaltfinanszírozási projektjein dolgo- 
zott az egyetem mellett részmunka
időben. 2007–2011 között a Deutsche 
Bank londoni irodájában dolgozott, 
kezdetben elemzőként, majd pénzügyi  
tanácsadóként vállalatfinanszírozási 
területen (közép- és kelet-európai vál- 
lalati ügyfelek részére). 2011–2016-ig  
a McKinsey & Company Inc. tanácsadó  
cégnél dolgozott szenior tanácsadó
ként, többségében banki projekteken. 
2016-ban csatlakozott az OTP Bankhoz  
a Digitális Értékesítési és Fejlesztési 
Igazgatóság ügyvezető igazgatójaként,  
majd az agilis transzformációt köve
tően 2019-től az Omnichannel Tribe 
vezetéséért felel. Mindezek mellett 
2021 januárjától a szintén agilisan 
működő Daily Banking Tribe vezetője 
is. 2021 márciusától az OTP Bank 
vezérigazgató-helyettese, az IT Divízió 
(2021. május 1-jétől Digitális Divízió) 
vezetője. 2021. április 16-tól az OTP Bank  
Igazgatóságának tagja. 2020-tól  
a horvátországi OTP banka d.d. Fel
ügyelő Bizottságának elnöke, emellett  
az OTP Mobil Kft. Felügyelő Bizottsá
gának tagja, a PortfoLion Zrt. Igazgató- 
ságának tagja, a Magyar Bankszövet
ség Digitalizációs Munkacsoportjának 
vezetője és a Mastercard European 
Advisory Board tagja.
OTP törzsrészvény tulajdona  
2022. december 31-én 9.648 darab volt.

1996-ban a Budapesti Közgazdaság
tudományi Egyetem Gazdálkodás
tudományi Karán diplomázott, majd 
1999-ben a franciaországi INSEAD 
Business School Programján szerzett 
Master of Business Administration 
(MBA) diplomát. 1996-tól 2000-ig  
az Andersen Consulting (Accenture) 
cégnél dolgozott tanácsadóként. 
2000–2003-ig a McKinsey & Company 
Inc. tanácsadó cég projektmenedzsere  
volt. 2003-ban csatlakozott az  
OTP Bankhoz és lett a Banküzemgaz
dasági Igazgatóság ügyvezető igaz
gatója, a controlling és tervezési fel
adatokért felelős vezető. 2009 augusz- 
tusától az OTP Bank vezérigazgató-
helyettese, a Stratégiai és Pénzügyi 
Divízió vezetője. 2012. március 13-tól  
a DSK Bank Felügyelő Bizottságának 
elnöke.
OTP törzsrészvény tulajdona  
2022. december 31-én 12.744 darab volt.

Kiss-Haypál György
vezérigazgató-helyettes
Hitelengedélyezési  
és Kockázatkezelési Divízió

Okleveles közgazdász. Diplomáját 
1996-ban szerezte a Budapesti 
Közgazdaságtudományi Egyetemen. 
Szakmai pályafutása kezdetén a 
Budapest Bank Nyrt.-nél dolgozott 
projektfinanszírozási elemzőként, 
majd 2007-re a kockázatkezelési 
terület első számú vezetője lett.  
2002 és 2006 között Írországban a GE 
Consumer Finance Europe vállalati 
hitelkockázati portfólió menedzsere
ként, és Ausztriában a GE Money Bank 
fogyasztási hitelek portfólió mene
dzsereként is dolgozott. 2008 és 2015 
között a Budapest Bank Igazgatóságá- 
nak tagja. 2015-től az OTP Bank Nyrt. 
Hitelengedélyezési és Kockázatkeze
lési Divízió vezetőjének helyettese, 
majd a Divízió megbízott vezetője volt.  
2017. május 3-tól a Hitelengedélyezési 
és Kockázatkezelési Divízió vezér
igazgató-helyettese.
OTP törzsrészvény tulajdona  
2022. december 31-én 10.905 darab volt.
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Erdei Tamás György
az Igazgatóság alelnöke
okleveles üzemgazdász

Diplomát 1978-ban szerzett a Pénz
ügyi és Számviteli Főiskolán. Szakmai 
pályafutását az OTP-nél kezdte, ahol 
különböző ügyviteli munkaköröket 
töltött be (utolsó beosztása: fiókigaz
gató), majd két évig dolgozott a Pénz- 
ügyminisztériumban bankfelügyeleti 
területen. 1983 óta állt a Magyar Kül
kereskedelmi Bank (ma MKB) alkal
mazásában, ahol fokozatosan lépett 
egyre feljebb a ranglétrán. 1985-től 
ügyvezető igazgató, 1990-től vezéri
gazgató-helyettes, 1994-től vezérigaz- 
gató és 1997 óta elnök-vezérigazgató 
volt 2012. március végéig. 1997–2008 
és 2009–2011 között volt a Magyar 
Bankszövetség választott elnöke.  
A Nemzetközi Gyermekmentő Szolgá
lat Felügyelő Bizottságának az elnöke.  
2012. április 27-étől tagja az OTP Bank 
Igazgatóságának. 2014-től az OTP Bank  
Kockázatvállalási-kockázatkezelési 
Bizottságának elnöke. 2014–2020 
között a Jelölő Bizottság tagja volt. 
2019 áprilisától az OTP Bank Igazgató- 
ságának alelnöke, 2019 októberétől 
Work-out Bizottságának elnöke. 2019 
decemberétől az OTP Faktoring Zrt.  
Igazgatóságának elnöke.
OTP törzsrészvény tulajdona  
2022. december 31-én 43.085 darab volt.

Az OTP Bank 
Igazgatóságának külső tagjai

Társaságirányítás

Nagy György
külgazdasági szakos közgazda

Dr. Vörös József Zoltán
professzor emeritus, akadémikus
Pécsi Tudományegyetem

1989-ben nemzetközi külgazda szakon  
szerzett diplomát a Nemzetközi Kap
csolatok Egyetemén (Moszkva).  
Az 1990-ben alapított Wallis Holding 
alapító tulajdonosa, 2000-ig vezér
igazgatóként irányította a csoportot. 
2004-ben alapította meg a Westbay 
Holding Kft.-t mely társaság portfólió- 
jába számos sikeres befektetés tarto
zik. 2012 óta a Magyar Sportlövők 
Szövetségének elnöke, 2013 óta az 
Európai Sportlövő Szövetség (ESC) 
elnökségének tagja, 2021-ben az ESC 
alelnökének választották. 2021. április 
16-tól az OTP Bank Igazgatóságának 
tagja.
OTP törzsrészvény tulajdona  
2022. december 31-én 34.800 darab 
volt (közvetlen és közvetett tulajdo
nában lévő OTP részvények darab
száma 1.118.955).

1974-ben szerzett okleveles közgazda 
diplomát a Marx Károly Közgazdaság- 
tudományi Egyetemen. 1984-ben 
kandidátusi fokozatot, 1993-ban  
a közgazdaságtudomány akadémiai 
doktora címet szerezte, 2013-tól tagja 
az MTA-nak. 1990–93 között a JPTE 
Közgazdaságtudományi karának 
dékánja. 1993-ban elvégzi a Harvard 
felsővezetői programját, 1994-től a 
JPTE professzora, 2021-től professzor 
emeritusa. 2004–2007 között a Pécsi 
Tudományegyetem általános rektor-
helyettese, 2007–2011 között a Pécsi 
Tudományegyetem Gazdasági Taná
csának elnöke. 1992 óta az OTP Bank 
Igazgatóságának külső tagja. 2009-től  
az OTP Bank Javadalmazási Bizottsá
gának elnöke, 2014-től a Kockázat
vállalási-kockázatkezelési Bizottságá
nak tagja.
OTP törzsrészvény tulajdona  
2022. december 31-én 186.714 darab 
volt.

Balogh Gabriella
marketing szakközgazdász

Baumstark Mihály
okleveles mezőgazdasági  
üzemgazdász, okleveles közgazda

1993-ban szervező vegyészmérnök 
végzettséget szerzett a Veszprémi 
Egyetemen, majd 1997-ben marketing 
szakközgazdász végzettséget a Buda
pesti Közgazdaságtudományi Egyete
men. 1993–1998 között marketing 
munkatársként, 1998–2005 között  
a Marketing Főosztály igazgatójaként, 
2005–2008 között pedig a Marketing 
és Értékesítési Igazgatóság ügyvezető 
igazgatójaként tevékenykedett az 
OTP Bank Nyrt.-ben. 2008 óta a 
GoodStep Consulting Kft. ügyvezető 
igazgatója. 2010–2017 között a Közép 
Európai Média és Kiadó igazgatósági 
tagjaként cégcsoport irányítási felada- 
tokat látott el. 2016 óta a Net Média Zrt. 
igazgatósági tagja és társtulajdonosa.  
A Magyar Labdarúgó Szövetség elnök- 
ségi tagja, valamint Marketing és 
Média Bizottságának elnöke. A Művé
szetek Palotája Kft. felügyelő bizott
ságának elnöke. 2021. április 16-tól  
az OTP Bank Igazgatóságának tagja.
OTP törzsrészvény tulajdona  
2022. december 31-én 8.193 darab volt.

Mezőgazdasági üzemgazdászként a 
Gödöllői Agrártudományi Egyetemen 
(1973), okleveles közgazdaként a Marx 
Károly Közgazdaságtudományi Egye
temen (1981) végzett. A Mezőgazda
sági és Élelmiszeripari Minisztérium 
alkalmazottja 1978 és 1989 között. 
Távozásakor a Minisztérium Beruházás- 
politikai Osztályának helyettes vezetője,  
ezt követően a Hubertus Bt. ügyvezető  
igazgatója lett, majd 1999-től 2011-ig 
a Csányi Pincészet Zrt. vezérigazgató-
helyettese, majd elnök-vezérigazgatója  
volt. Jelenleg nyugdíjas. 1992–1999 
között az OTP Bank Felügyelő Bizott
ságának, majd 1999 óta Igazgatóságá- 
nak külső tagja. 2010-től az OTP Bank 
Etikai Bizottságának elnöke, 2011-től  
a Javadalmazási Bizottságának  
a tagja. 2014–2020 között a Jelölő 
Bizottság tagja.
OTP törzsrészvény tulajdona  
2022. december 31-én 53.600 darab volt.

Dr. Gresa István
okleveles üzemgazdász,  
okleveles közgazda

A Pénzügyi és Számviteli Főiskolán 
diplomázott 1974-ben, majd a Marx 
Károly Közgazdaságtudományi Egyete- 
men szerzett okleveles közgazda dip- 
lomát 1980-ban. A Közgazdaságtudo
mányi Egyetemen 1983-ban lett egye
temi doktor. 1989 óta dolgozik a bank- 
szektorban. 1989 és 1993 között a 
Budapest Bank Rt. zalaegerszegi fiók
igazgatójaként dolgozott. 1993-tól az 
OTP Bank Zala Megyei Igazgatóságá
nak megyei igazgatója, majd 1998-tól 
ügyvezető igazgatóként a hitelintézet 
Nyugat-dunántúli Régiójának vezetője  
volt. 2006. március 1 – 2016. április 
14-ig – nyugdíjba vonulásáig – az OTP 
Bank Hitelengedélyezési és Kockázat
kezelési Divíziójának vezérigazgató-
helyettese. 2006 és 2017 között az 
OTP Faktoring Követeléskezelő Zrt. 
Igazgatóságának elnöke. 2012. április 
27-étől tagja az OTP Bank Igazgatósá
gának.
OTP törzsrészvény tulajdona  
2022. december 31-én 182.858 darab 
volt.

Dr. Vági Márton Gellért 
főtitkár
Magyar Labdarúgó Szövetség

1987-ben végzett a Marx Károly Köz
gazdaságtudományi Egyetem külgaz
dasági szakán. 1987–2000 között  
a Budapesti Közgazdaságtudományi 
Egyetemen (ma Budapesti Corvinus 
Egyetem) egyetemi oktató, 1994-től 
tanszékvezető egyetemi docens. Egye- 
temi doktori címmel és a közgazdaság- 
tudomány PhD doktora fokozattal 
rendelkezik. Több mint 80 tanulmány, 
cikk és szakkönyv szerzője, társszerzője.  
2000–2006 között az ÁPV Zrt. ügyve
zető igazgatójaként, vezérigazgató-
helyetteseként, majd vezérigazgatója
ként dolgozott. 2006–2010 között a 
Nemzeti Fejlesztési Ügynökség elnöke.  
2000–2010 között különböző idő
szakokban a Magyar Villamos Művek, 
a Paksi Atomerőmű és a Nemzeti Tan- 
könyvkiadó igazgatóságának elnöke, 
2002 és 2010 között a Földhitel és 
Jelzálogbank Nyrt. igazgatósági tagja,  
4 évig az Igazgatóság elnöke. 2010-től  
a Magyar Labdarúgó Szövetség főtit
kára. 2011 óta tagja az UEFA HatTrick 
Bizottságának, 2017 óta tagja a FIFA 
Pénzügyi Bizottságának. 2011–2021 
között tagja az OTP Bank Felügyelő 
Bizottságának. 2014–2021 között tagja 
az OTP Bank Audit Bizottságának. 
2020–2021 között tagja az OTP Bank 
Jelölő Bizottságának. 2021. április 16-tól  
az OTP Bank Igazgatóságának tagja.
OTP törzsrészvény tulajdona  
2022. december 31-én 8.500 darab volt.
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Az OTP Bank 
Felügyelő Bizottságának tagjai2

Független tagok: Munkavállalói küldöttek:

Bella Klára 
igazgató
Nagyvállalati Főosztály

Michnai András 
ügyvezető igazgató

A Pénzügyi és Számviteli Főiskolán, 
majd a Budapesti Közgazdaságtudo
mányi Egyetemen szerzett diplomát. 
1992–1994 között ügyintéző az  
OTP Bank Fertőszentmiklósi Fiókjában.  
1994–1995 között hitelezési tanácsadó 
a Polgári Bankban. 1995–1996 között 
kockázatkezelő az OTP Bank Központi 
Fiókjában. 1996–1997 között hitel
engedélyező a Hitelengedélyezési  
és Kockázatkezelési Divízióban.  
1997–2010 között ügyvezető igazgató-
helyettes a Központi Fiókban.  
2010–2016 között igazgató a Központi 
Fiókban. 2017–2020 a Nagyvállalati 
Igazgatóság igazgatója. 2020. július 1. 
óta a Speciális Finanszírozási Igazgató- 
ság Nagyvállalati Főosztályának 
igazgatójaként tevékenykedik.  
2019. április 12-től az OTP Bank Fel
ügyelő Bizottságának tagja, a Bank 
alkalmazottainak képviselője.
OTP törzsrészvény tulajdona  
2022. december 31-én 408 darab volt.

1981-ben a Pénzügyi és Számviteli 
Főiskolán szerzett okleveles szaküzem- 
gazdász diplomát. 1974 óta a Bank 
alkalmazottja és 1981-ig a fiókhálóza
tában dolgozott különböző beosztá
sokban. Ezt követően a központi háló
zatirányítási területen majd ismét  
a hálózatban végzett vezetői munkát. 
1994-től ügyvezető igazgatóhelyettes- 
ként a fiókhálózat központi irányításá- 
ban működött közre. 2005-től 2014-ig 
a Bank Compliance területét vezette 
ügyvezető igazgatóként. Szakmai 
ismereteit a BGF másoddiplomával 
bővítette, bejegyzett adószakértő. 
2008 óta az OTP Bank Felügyelő Bizott- 
ságának tagja, a Bank alkalmazottai
nak képviselője. 2011 decemberétől  
az OTP Bank Dolgozói Szakszerveze
tének titkára.
OTP törzsrészvény tulajdona  
2022. december 31-én 100 darab volt.

Tolnay Tibor
a Felügyelő Bizottság elnöke

Dr. Horváth József Gábor
a Felügyelő Bizottság alelnöke
ügyvéd

1978-ban a Budapesti Műszaki Egyete- 
men végzett mint okleveles építőmér
nök. 1983-ban a gazdasági mérnöki 
szakot végezte el a BME-n. 1993-ban 
a Budapesti Közgazdasági Egyetemen  
mint szakközgazdász fejezte be tanul- 
mányait. 1989-től 1994-ig a 21. sz. 
Állami Építőipari Vállalat igazgatója. 
1994-től 2015-ig a már privatizált 
Magyar Építő Részvénytársaság elnök- 
vezérigazgatója. 1994-től az Érték Kft. 
ügyvezető igazgatója. 2020-tól a 
Fenyves Garden Kft. ügyvezető igaz
gatója. 2018-tól 2021-ig a Vállalkozók 
és Munkáltatók Országos Szövetségé
nek elnöke, 2021-től társelnöke.  
1992-től az OTP Bank Felügyelő Bizott- 
ságának tagja, 1999-től a Felügyelő 
Bizottság elnöke. 2007-től 2011-ig, vala- 
mint 2014-től az OTP Bank Audit Bizott- 
ságának tagja és elnök-helyettese.  
2020-tól az OTP Bank Jelölő Bizottsá
gának elnöke.
OTP törzsrészvény tulajdona  
2022. december 31-én 54 darab volt.

1980-ban a Budapesti Eötvös Loránd 
Tudományegyetem Állam- és Jogtudo- 
mányi Karán szerzett diplomát.  
1983-tól az Állami Fejlesztési Banknál 
dolgozott. 1986-tól ügyvéd. 1990-től 
saját ügyvédi irodát vezet. Fő tevékeny- 
ségi köre a vállalatfinanszírozás és  
a corporate governance. 1995 óta az 
OTP Bank Felügyelő Bizottságának, 
1999 és 2014 között pedig a MOL Nyrt. 
Igazgatóságának tagja. 2007 óta az 
OTP Bank Felügyelő Bizottságának 
alelnöke. 2007–2011-ig, valamint  
2014-től az OTP Bank Audit Bizottsá
gának elnöke. 2020-tól az OTP Bank 
Jelölő Bizottságának tagja. 2014-től 
2018-ig az INA Industija Nafte d.d. 
Igazgatóságának tagja.
OTP törzsrészvény tulajdona  
2022. december 31-én 0 darab volt.

Dr. Gudra Tamás
okleveles üzemgazdász, jogász

Olivier Péqueux
Groupama International SA 

1993-ban üzemgazdász végzettséget 
szerzett a Kereskedelmi és Vendéglátó- 
ipari Főiskolán, 1997-től magyar okle
veles könyvvizsgáló, majd 2010-ben 
jogászként diplomázott a Janus 
Pannonius Tudományegyetem Állam 
és Jogtudományi Karán, Pécsen. 
1993–2001 között könyvvizsgáló  
a Deloitte & Touche-nál, 2001–2003 
között leányvállalati számviteli koor
dinátor a MOL Rt. Számviteli és Adó 
Igazgatóságán, 2003–2007 között ügy- 
vezető igazgató az ÁPV Zrt. Könyv- 
szakértő, Pénzügyi és Számviteli Igaz
gatóságán, 2008–2010 között igazgató  
az MNV Zrt. Kontrolling Igazgatósá
gán, majd 2011–2020 júniusa között a 
Magyar Labdarúgó Szövetség gazda
sági igazgatója. 2020 júliusa óta a 
Bonafarm Zrt. csoportszintű gazdasági  
igazgatója. 2012–2021 között az  
OTP Lakástakarék Zrt. Felügyelő Bizott- 
ságának tagja, 2016 óta a Magyar 
Paralimpiai Bizottság Felügyelő Bizott- 
ságának elnöke. 2021 óta a Magyar 
Agrár- és Élettudományi Egyetem 
vagyonellenőre, a Pick Szeged Zrt., 
a SOLE-MiZo Zrt. és az MCS Vágó- 
híd Zrt. igazgatóságának tagja.  
2021. április 16-tól az OTP Bank Fel
ügyelő Bizottságának tagja.  
2021. április 16-tól az OTP Bank Audit 
Bizottságának tagja.
OTP törzsrészvény tulajdona  
2022. december 31-én 0 darab volt.

A Francia Aktuáriusi Intézeten és a 
Polytechnique School és ENSAE Paris 
Tech-en szerzett diplomát. 1998-ban 
a francia Biztosítási Felügyelet Ható
ságnál kezdett dolgozni felügyelő 
biztosként. 2003-ban a francia Pénz
ügyminisztériumban részt vett a 
nyugdíjtörvény reformjában, illetve  
a köztisztviselők nyugdíjalapjának 
létrehozásában. Ezt követően a francia  
egészség- és nyugdíjügyi miniszter 
technikai tanácsadójaként dolgozott. 
2005-ben csatlakozott a Groupama 
csoporthoz, először mint a Gan 
Patrimoine életbiztosító aktuáriusi és 
könyvelési osztályának vezetője, ezt 
követően 2007-ben a Groupama Paris 
Val de Loire gazdasági vezetőjeként. 
2011 márciusában Kínába költözött  
a Groupama China vezérigazgató-
helyetteseként, ahol a Groupama és 
az AVIC közös vállalat pénzügyekért, 
aktuáriusi kérdésekért és befekteté
sekért volt felelős. 2015–2017 között a 
Groupama AVIC vezérigazgatója. 2018 
márciusa óta a Groupama Assurances 
Mutuelles nemzetközi igazgatója. 
2020 szeptembere óta a Groupama 
Assurances Mutuelles vezérigazgató-
helyettese. 2018 óta tagja az OTP Bank  
Felügyelő Bizottságának és az Audit 
Bizottságának.
OTP törzsrészvény tulajdona  
2022. december 31-én 0 darab volt.

2	 A Felügyelő Bizottság tagjait a Közgyűlés választja meg, megbízatásuk három évre szól.
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Részvényeseknek szóló  
információk

Általános cégadatok

Alapítás dátuma:

1990. december 31., bejegyezve a Fővárosi 

Bíróság, mint Cégbíróság jegyzékében 1991. 

október 28-i dátummal, 01–10–041585 számon.

A jelenleg hatályos Alapszabály igényelhető a 

társaságtól, vagy megtekinthető és elektronikus  

formában letölthető a Bank honlapjáról.

Jogelőd:

Országos Takarékpénztár,  

alapítva 1949. március 1-jén.

Az OTP Bank Nyrt.  

székhelye:

1051 Budapest, Nádor utca 16.

Telefon: 06 1 473 5000

Alaptőke:

Az OTP Bank alaptőkéje 2022. december 31-én 

28.000.001.000 forint volt, amely  

280.000.010 db, egyenként 100 forint név- 

értékű törzsrészvényre oszlott. 

1 	A Kibocsátó közgyűlésén a döntéshozatalban való részvétel lehetőségét biztosító szavazati jog.
2 Nagy György igazgatósági tag közvetett tulajdona átsorolásra került a belföldi magánszemély kategóriába 2021. december 31-re vonatkozóan. 
3 A saját részvényszám nem tartalmazza az MRP szervezetnél lévő OTP részvény állományt. A Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény alapján az MRP szervezetnél 

lévő OTP részvény állomány nem minősül saját részvénynek, de az IFRS 10 Konszolidált pénzügyi kimutatások standard alapján konszolidálni kell az MRP szervezetet.  
Az MRP tulajdonában 2022. december 31-én 10.965.752 darab OTP részvény volt. 

4 A nem azonosított részvények állománya.

Tulajdonosi struktúra, a részesedés és szavazati arány mértéke 2022. december 31-én:

Tulajdonosi kör megnevezése Teljes alaptőke
          Tárgyév elején (január 1-jén)              Időszak végén (december 31-én)

Tulajdoni 
hányad

Szavazati 
hányad

Részvény
1            darabszám

Tulajdoni 
hányad

Szavazati 
hányad

Részvény
1            darabszám

Belföldi intézményi/társaság 26,66% 26,97% 74.637.180 31,80% 31,84% 89.040.716
Külföldi intézményi/társaság 66,69% 67,47% 186.733.858 50,05% 50,11% 140.129.576
Belföldi magánszemély 4,79% 4,84% 13.405.389 16,91% 16,93% 47.338.305
Külföldi magánszemély 0,11% 0,12% 319.712 0,52% 0,52% 1.464.494
Munkavállalók, vezető tisztségviselők2 0,48% 0,48% 1.341.018 0,55% 0,55% 1.526.762
Saját részvények3 1,16% 0,00% 3.251.484 0,13% 0,00% 354.144
Államháztartás részét képező tulajdonos 0,07% 0,07% 188.326 0,05% 0,05% 139.946
Nemzetközi Fejlesztési Intézmények 0,04% 0,04% 120.871 0,00% 0,00% 3.183
Egyéb4 0,00% 0,00% 2.172 0,00% 0,00% 2.884
Összesen 100,00% 100,00% 280.000.010 100,00% 100,00% 280.000.010

Tőzsdei jegyzés

Az OTP Bank Nyrt. törzsrészvényeit a Budapesti 

Értéktőzsdén „Prémium” kategóriában jegy- 

zik, a törzsrészvényeket képviselő külföldön 

forgalmazott globális letéti jegyeket (GDR) 

a Luxemburgi Értéktőzsdén és a Londoni 

Értéktőzsdén jegyzik. (2 GDR 1 törzsrészvényt 

jelent.) Az OTP GDR-ok letétkezelő bankja a 

Bank of New York Mellon. (Az OTP Bank rész

vényeinek tőzsdei jele: OTP, Reuters: OTPB.BU).

A Közgyűlésen való részvétel  
és szavazati jog

A Közgyűlés a részvételre jogosultak szemé

lyes megjelenése mellett kerül lebonyolításra.  

A Közgyűlésen minden részvényes személye- 

sen vagy meghatalmazottja útján vehet részt.  

Az OTP Bank Nyrt. jogosult a részvényes és 

meghatalmazottja személyazonosságának 

okiratok alapján történő ellenőrzésére a Köz

gyűlésre való bebocsátást megelőzően.
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A közgyűlési képviseletre vonatkozó meghatal- 

mazásnak meg kell felelnie a vonatkozó 

magyar jogszabályi előírásoknak. A meghatal

mazásnak egyértelműen és kifejezetten tartal- 

maznia kell a meghatalmazó meghatalma

zásra irányuló nyilatkozatát, a meghatalmazó 

és a meghatalmazott megjelölését és a meg- 

hatalmazás esetleges korlátait. A meghatal

mazást közokiratba vagy teljes bizonyító erejű 

magánokiratba kell foglalni.

Egy képviselő több részvényest is képviselhet,  

azonban minden egyes képviselt részvényes 

vonatkozásában rendelkeznie kell közokiratba,  

vagy teljes bizonyító erejű magánokiratba 

foglalt meghatalmazással. Amennyiben egy 

meghatalmazásban több meghatalmazott 

szerepel, akkor fel kell tüntetni, hogy a megha

talmazás alapján mindegyik meghatalmazott 

önállóan gyakorolhatja képviseleti jogát. 

Amennyiben a részvényest több képviselő kép

viseli, ezek egymástól eltérően nem szavaz- 

hatnak vagy nyilatkozhatnak.

A képviseleti meghatalmazás egy közgyűlésre, 

vagy meghatározott időre, de legfeljebb 12 hó- 

napra szólhat. A meghatalmazás – eltérő ren- 

delkezés hiányában – kiterjed a felfüggesztett  

közgyűlés folytatására és a határozatképtelen

ség miatt ismételten összehívott közgyűlésre.

Amennyiben a Közgyűlésen a részvénytulaj- 

donos szervezet törvényes képviselője jár el  

(pl. igazgató, ügyvezető, polgármester),  

a képviseleti jogosultságot igazoló – eredeti 

vagy közjegyző által hitelesített másolati for- 

mában, 30 napnál nem régebben kiállított – 

bírósági, cégbírósági okiratot, illetve a polgár- 

mester megválasztásáról szóló igazolást a 

Közgyűlés helyszínén kell bemutatni. Külföldön  

bejegyzett gazdasági társaságok (egyéb szer

vezetek) létezésének és a meghatalmazást adó 

képviseleti jogosultságának igazolása esetén 

lényeges, hogy a külföldi iratot a közhiteles 

nyilvántartó szerv állítsa ki vagy ezeket a ténye- 

ket közjegyző tanúsítsa.

Amennyiben a meghatalmazás vagy a képvise

leti jog igazolására benyújtott bármely okirat 

nem Magyarországon kelt, akkor az okirat 

alakiságának meg kell felelnie a külföldön 

kiállított okiratok hitelesítésére, illetve felül

hitelesítésére vonatkozó jogszabályoknak. 

Ezek szerint – eltérő tartalmú kétoldalú nemzet- 

közi egyezmény hiányában – (i) az okirat diplo

máciai hitelesítése, illetve felülhitelesítése, 

vagy (ii) – amennyiben az adott ország részese 

a vonatkozó nemzetközi egyezménynek – 

Apostille-jal ellátása szükséges. Az ügyvédi 

tevékenységről szóló 2017. évi LXXVIII. törvény 

44. § (7) bekezdése alapján e törvény hatálya 

alá tartozó ügyvéd által ellenjegyzett, de a 

felek által külföldön aláírt okirat teljes bizo

nyító erejéhez diplomáciai hitelesítés vagy 

felülhitelesítés, illetve Apostille tanúsítvány 

nem szükséges. A vonatkozó szabályokról 

részletes tájékoztatást a magyar külképviseleti 

szervek adnak. Amennyiben az okirat nem 

magyar nyelven vagy angol nyelven készült,  

úgy az okirat magyar nyelvű, hiteles fordítá

sának bemutatása is szükséges.

A meghatalmazást és a kapcsolódó okiratokat  

a X. pont szerinti kijelölt OTP Bank fiókokban, 

vagy – ha a meghatalmazott külföldi okirat 

alapján egynél több részvényest képvisel – 

az OTP Bank Nyrt. Jogi Igazgatóságán  

(1051 Budapest, Nádor utca 16.) legkésőbb 

2023. április 25-én (kedd) budapesti idő 

szerint 14:00 óráig kell átadni.

A Közgyűlésen való részvétel és a szavazati jog 

gyakorlásának feltétele, hogy

a)	a tulajdonosi megfeleltetés időpontjában 

fennálló részvénytulajdonlást a tulajdonosi 

megfeleltetés eredménye igazolja;

b)	a részvény tulajdonosa a Társaság Részvény

könyvébe annak a jelen hirdetmény III. pont- 

jában megjelölt lezárásáig be legyen jegyezve;

c)	a részvényes részvénytulajdona, illetve sza

vazati joga nem sérti a jogszabályok, illetve 

a Társaság Alapszabályának rendelkezéseit, 

amely körülményt a Társaság ellenőrzéssel 

állapít meg.

Osztalékfizetés

Az OTP Bank Nyrt. 2023. április 28-i Közgyűlése 

úgy határozott, hogy az osztalék mértéke rész
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vényenként 2022. év vonatkozásában 300 Ft, 

amely a részvények névértékére vetítve 300%-os  

osztaléknak felel meg. A részvényeseknek tény- 

legesen kifizetendő osztalék mértéke a Bank  

Alapszabályának megfelelően kerül kiszámí

tásra és kifizetésre, azaz a Társaság a saját rész- 

vénynek minősülő részvényekre eső osztalékot 

felosztja az osztalékra jogosult részvényesek 

között.

Az osztalék kifizetésére 2023. június 5-től kerül 

sor az Alapszabályban meghatározott eljárási 

rend szerint.

Hirdetmények

Az OTP Bank Nyrt. a társasági eseményekkel 

kapcsolatos, illetve a 2001. évi CXX. törvényben 

előírt tájékoztatási kötelezettségének az 

OTP Bank honlapján (www.otpbank.hu), a 

Budapesti Értéktőzsde honlapján (www.bet.hu) 

és az MNB által üzemeltetett honlapon  

(www.kozzetetelek.hu) tesz eleget.

Befektetői kapcsolatok

Az OTP Bank Nyrt. intézményi részvényesei a 

Bankkal kapcsolatos tájékoztatásért az alábbi 

címhez fordulhatnak: 

OTP Bank Nyrt. Befektetői Kapcsolatok  

és Tőkepiaci Műveletek

1051 Budapest, Nádor utca 16.

Telefon: 06 1 473 5460

E-mail: investor.relations@otpbank.hu
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Pénzmosás elleni intézkedések

Pénzmosás minden olyan cselekmény vagy 

annak kísérlete, amikor a bűncselekményekből 

származó anyagi javakat azok eredetének 

eltitkolása, elleplezése céljából az elkövetők  

vagy más személyek törvényes forrásból szár

mazónak tüntetik fel, amihez megkísérelhetik 

igénybe venni a pénzügyi intézmények szolgál- 

tatásait.

Annak érdekében, hogy Bankunkat ne használ- 

hassák fel pénzmosásra, mindent megteszünk  

azért, hogy megállapítsuk a Bank szolgáltatá

sait igénybe venni szándékozók valódi kilétét 

és az egyes igénybe vett szolgáltatások indo- 

koltságát. Az OTP Bank csak olyan ügyféllel 

létesít üzleti kapcsolatot, aki a törvényi előírá- 

soknak megfelelően igazolja személyazonos

ságát.

Az OTP Bank a pénzmosás és a terrorizmus 

finanszírozása megelőzéséről és megaka- 

dályozásáról szóló 2017. évi LIII. törvény ren

delkezéseivel összhangban:

•	 Belső ellenőrző és információs rendszert 

működtet a pénzmosást lehetővé tevő, 

illetőleg megvalósító bank-, vagy pénzügyi 

műveletek megakadályozása érdekében.

•	 Az OTP Bank a törvénynek, a 26/2020. (VIII. 25.)  

MNB és a 21/2017. (VIII. 3.) NGM rendeletnek 

megfelelően belső szabályzattal rendelkezik,  

melyet a Bank valamennyi munkatársa 

köteles alkalmazni.

•	 A Bank munkatársai kötelesek eleget tenni  

ügyfél-átvilágítási és bejelentési kötelezett

ségüknek.

•	 A bejelentési kötelezettség teljesítése nem 

tekinthető bank-, értékpapír-, biztosítási 

vagy üzleti titok megsértésének.

•	 A bejelentési kötelezettség elmulasztása bün- 

tetőjogi felelősségre vonást von maga után.

•	 Az OTP Bank együttműködik a bűnüldöző 

szervekkel minden, pénzmosásra utaló 

körülmény feltárásában.

Az OTP Bank Hirdetményben közzéteszi min- 

den az ügyfélfogadásra nyitva álló helyiség

ben a Banknál követett ügyfél-azonosításra 

vonatkozó eljárást és a kapcsolódó adatkeze

lési tájékoztatást.
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Fenntarthatósági jelentéstétel 
melléklete

Munkavállalói adatok

GRI 2-7  Határozatlan és határozott idejű foglalkoztatottak regionálisan, 2022. 12. 31.:

GRI 2-7  Teljes és részmunkaidős foglalkoztatottak regionálisan, 2022. 12. 31.:

Határozatlan idejű Határozott idejű
% fő % fő

Magyarország 96,5% 13.001 3,5% 477
Bulgária 95,6% 5.309 4,4% 246
Horvátország 92,5% 2.363 7,5% 192
Szerbia 95,0% 2.667 5,0% 127
Szlovénia 98,3% 909 1,7% 16
Románia 95,7% 1.788 4,3% 80
Ukrajna 97,1% 2.373 2,9% 72
Oroszország 97,2% 7.036 2,8% 202
Montenegró 90,2% 450 9,8% 49
Albánia 94,4% 473 5,6% 28
Moldova 84,2% 756 15,8% 142
Málta 80,0% 4 20,0% 1
OTP Csoport 95,8% 37.129 4,2% 1.646

Teljes munkaidős    Részmunkaidős
% fő % fő

Magyarország 91,9% 12.380 8,1% 1.098
Bulgária 93,9% 5.217 6,1% 338
Horvátország 98,5% 2.516 1,5% 39
Szerbia 99,4% 2.790 0,6% 18
Szlovénia 96,4% 892 3,6% 33
Románia 97,6% 1.824 2,4% 44
Ukrajna 96,6% 2.362 3,4% 83
Oroszország 91,0% 6.587 9,0% 651
Montenegró 99,2% 495 0,8% 4
Albánia 100,0% 501 0,0% 0
Moldova 99,2% 891 0,8% 7
Málta 60,0% 3 40,0% 2
OTP Csoport 94,0% 36.458 6,0% 2.317
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GRI 401-1  Távozott és felvett munkavállalók, fő, 2022:

GRI 205-2  Munkavállalók beosztás szerinti megoszlása, fő, 2022. 12. 31.:

GRI 402-1  Minimális értesítési idő  
a szervezetben bekövetkező, munkavállalókat érintő jelentős változásokról:

Távozottak Felvettek
OTP Bank 1.281 1.707
Országonként – OTP Csoport
Magyarország 1.805 2.309
Bulgária 1.120 899
Horvátország 228 231
Szerbia 518 433
Szlovénia 89 111
Románia 367 454
Ukrajna 1.018 396
Oroszország 4.962 2.989
Montenegró 64 33
Albánia 108 140
Moldova 166 170
Nemek szerint – OTP Csoport
Férfi 2.462 2.407
Nő 7.985 5.761
Életkor szerint – OTP Csoport
30 év alatt 4.639 4.221
30–49 év között 4.687 3.431
50 év felett 1.121 516
Összesen – OTP Csoport 10.447 8.168

OTP Bank OTP Csoport
Felső vezető 6 82
Középvezető 1.361 3.638
Beosztott 9.149 35.055

Minimális  
értesítési idő

A minimális értesítési időt  
és a konzultációra, valamint a 

tárgyalásra vonatkozó előírásokat a 
kollektív szerződés meghatározza?

OTP Bank és kollektív szerződéssel 
rendelkező magyarországi 
leányvállalatok

15 nap igen

További magyarországi leányvállalatok 15 nap nem
DSK Bank 45 nap igen
OTP Horvátország 8 nap igen
OTP Bank Szerbia 8 nap igen
SKB Bank 30 nap igen
OTP Bank Románia 20 munkanap igen
OTP Bank Ukrajna 60 nap nem
OTP Bank Oroszország 30 nap nem
CKB 8 nap nem
OTP Bank Albánia 1–3 hónap nem
OTP Bank Moldova 5 munkanap nem
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GRI 207-4  Országonkénti adózás:

GRI 404-2  A munkavállalók képességének fejlesztését, illetve folyamatos alkalmazásban 
maradását, karrierjük lezárását segítő programok 2022-ben:
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8=6/3
Ország millió Ft %
Albánia 24 989 235 6.283 11.152 1.761 2.075 15,0% 33,0%
Bulgária 244.023 35.694 139.674 67.022 8.655 11.711 10,0% 8,4%
Ciprus 0 905 883 0 0 147 12,5% 16,6%

Hollandia 0 0 –55 0 0 0 25,8%
nem  

értelmezhető
Horvátország 119.225 9.212 50.693 25.950 5.529 12.519 18,0% 24,7%
Magyarország 1.567.482 69.966 95.321 276.720 30.800 26.341 9,0% 27,6%
Málta 3 24.457 5.822 19 866 361 35,0% 6,2%
Moldova 37.454 0 9.445 6.432 754 1.207 12,0% 12,8%
Montenegró 36.036 467 11.810 7.818 808 2.152 15,0% 18,2%
Oroszország 256.819 4.835 49.010 14.524 14.479 20.963 20,0% 42,8%
Románia 129.548 4.146 7.820 12.439 514 606 16,0% 7,7%
Szerbia 137.435 3.869 42.888 37.108 1.412 5.335 15,0% 12,4%

Szlovákia 0 0 –15 0 0 0 21,0%
nem  

értelmezhető
Szlovénia 53.800 7.139 29.124 10.455 5.467 5.536 19,0% 19,0%
Ukrajna 148.438 771 –13.396 7.205 3.364 2.584 18,0% –19,3%
Összesen 2.755.250 161.696 435.310 476.843 74.411 91.537 – –

OTP Bank OTP Csoport
Belső képzések Van Jellemzően van
Külső képzések vagy oktatás támogatása Van Jellemzően van
Tanulmányi szabadság biztosítása, a munkahely 
garantált fenntartásával

Van Jellemzően van

Továbbképzés azok számára, akik a nyugdíjazás után 
tovább szeretnének dolgozni

Nincs Jellemzően nincs

Végkielégítés Van Jellemzően van
Ha a szervezet ad végkielégítést, figyelembe veszi-e  
az alkalmazott korát

Igen Részben igen

Ha a szervezet ad végkielégítést, figyelembe veszi-e  
az alkalmazott szolgálati éveit

Igen Jellemzően igen

Álláskeresési szolgáltatás az elbocsátott alkalmazottak 
számára

Nincs Jellemzően nincs

Segítség a munkamentes életbe való átmenet során Nincs Jellemzően nincs

A foglalkoztatottak létszáma szerint súlyozott átlag.
Jellemzően nincs/jellemzően nem: a csoport tagjainak kevesebb, mint 50%-ánál van.
Részben van: a csoport tagjainak 51–70%-ánál van.
Jellemzően van: a csoport tagjainak 71–99%-ánál van.

Oroszország adatai a Belize-ben bejegyzett 

Velvin Ventures Ltd. adatait is tartalmazzák, 

tekintettel arra, hogy adózási szempontból 

Oroszországban rendelkezik illetőséggel.

Az effektív adókulcs az eredménykimutatásban 

az IAS 12 rendelkezései szerint kimutatott 

tárgyévi tényleges jövedelemadó ráfordítás 

és a kapott osztalékok összegét is tartalmazó 

adózás előtti eredmény hányadosa. Az effektív 

adókulcs számításakor figyelembe vett adó 

kötelezettség összege nem tartalmazza  

a halasztott adók összegét. Az effektív adó

kulcs az egyes országokban eltérhet a helyi  

adójogszabályok szerinti társasági adó mérté

kétől. Az eltérés jellemzően a következőkre 

vezethető vissza:
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•	 Az IFRS-ek szerinti konszolidált beszámoló 

elkészítéséhez a helyi számviteli sztender

dek alapján készült egyedi beszámolók 

adatait helyenként korrigálni szükséges  

az IFRS-eknek való megfelelés érdekében. 

Az így korrigált adatokkal számított effektív 

adókulcs eltérhet a helyi adójogszabályok 

szerinti adómértéktől.

•	 Adóalapot nem képező bevételek (pl. osztalék),  

illetve adózási szempontból véglegesen 

nem levonható ráfordítások;

•	 Külföldön levont forrásadók, ill. a társasági  

adó mellett kivetett egyéb, jövedelemadónak  

minősülő adók (pl. horvát bankadó, magyar 

helyi iparűzési adó és innovációs járulék);

•	 Adóévben felhasznált veszteség.

A GRI Tartalmi Index technikai információkat tartalmaz a fenntarthatósági jelentéstételre,  

a GRI Standards használatára vonatkozóan, illetve azt mutatja be, hogy mely közzétételekről/ 

indikátorokról és hol jelent az OTP Csoport. 

GRI Tartalmi Index

GRI 2-2, 2-3  A Fenntarthatósági jelentéstétel jellemzői:

Nyilatkozat a használatról Az OTP Bank Nyrt. a GRI Standards-nek megfelelően 
jelentett a 2022.01.01–12.31. közötti időszakról.

Használt GRI 1 GRI 1: Alap 2021
Alkalmazandó GRI Szektor Standard(ok) –

Lefedett entitások
OTP Csoport: OTP Bank Nyrt. és az IFRS szerint konszolidált 
leányvállalatok, @Éves jelentés kiegészítő adatok.

Megjelenés dátuma 2023. április 28.
Jelentéstételi ciklus éves
Elérhetőség csr@otpbank.hu

Külső tanúsítás
független (harmadik fél általi) tanúsítás,  
tanúsító: Ernst&Young Ltd.

Adatok bemutatása – bontás 
•  alapvetően OTP Bank és OTP Csoport;
•  országok szerinti bontás, ahol ez GRI-elvárás;
•  pénzügyi adatok – OTP Core* és OTP Csoport.

Adatok bemutatása – időtáv törekszünk a visszamenőlegesen 5 éves időtávra.

*	Az OTP Core az OTP Csoport magyarországi alap üzleti tevékenységének eredményét mérő gazdasági egység. 2022-ben tagjai:  
OTP Bank Nyrt., OTP Jelzálogbank Zrt., OTP Lakástakarék Zrt., OTP Faktoring Zrt., OTP Pénzügyi Pont Zrt., illetve a csoport
finanszírozást végző vállalkozások; beletartozik az OTP Bank Munkavállalói Résztulajdonosi Program Szervezet, az OTP Kártya
gyártó Kft., az OTP Ingatlanüzemeltető Kft., a monicomp Zrt., valamint az OTP Ingatlanpont Ingatlanközvetítő Kft., OTP Mobil 
Szolgáltató Kft., az OTP eBIZ Kft. és az OTP Otthonmegoldások Kft. 
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Indikátor  
száma

Indikátor leírása Hol található Megjegyzés/Kihagyás indoklása

GRI 2: Általános közzétételek 2021
A szervezet és jelentéstételi gyakorlatai
2-1 Szervezeti részletek 522. o.,  

honlap,  
GRI index 

Az OTP Csoport 15 országban van jelen, amelyből 11 országban 
van bankja (monetáris közvetítést végez) is, ezt tartjuk jelentős 
tevékenységnek. 

2-2 A fenntarthatósági jelentéstételbe 
bevont entitások

196–197. o.,  
GRI index

A lefedett vállalatok köréről 100%-ban jelentünk, valamennyi lénye
ges témát lefedve, de nem minden vállalatnál értelmezhető minden 
lényeges téma és indikátor. Az ÜHG kibocsátásnál alkalmazott 
konszolidációs megközelítés: működési irányítás. Akvizíció esetében 
alapelv, hogy – a pénzügyi jelentéstől eltérve – az új tagvállalatról 
akkor jelentünk, amikor az már a teljes évben az OTP Csoport tagja.  
A fenntarthatósági közzétételek ezért 2022-re az Alpha Bank 
Albaniara nem terjednek ki; 2022 második feléig nem tartozott a 
konszolidált körbe az OTP Ecosystem Kft., DSK Ventures EAD, OD Kft.,  
Mendota Invest, Nepremicninska druzba, d.o.o., ZA-Invest Delta Kft.  
a fenntarthatósági jelentéstételben ezért nem szerepelnek.  
A DSK Operating lease EOOD, OTP eBIZ Kft., DSK Mobile EAD pénz
ügyi konszolidációja 2022 során szűnt meg, a fenntarthatósági 
közzétételeknek még részei. 

2-3 Jelentéstételi periódus, gyakoriság, 
elérhetőség

523. o.

2-4 Információk újraközlése 176., 177. o.,
GRI index

Az adatgyűjtés módszertanának változása, vagy az esetlegesen feltárt 
korábbi helytelen információk helyesbítése esetén újraközöljük az 
információt, és erre az adott helyen felhívjuk a figyelmet, bemutatva 
az újraközlés hatását.

2-5 Külső tanúsítás GRI index,  
538–541. o.

A tanúsító független az OTP Csoporttól. A tanúsítás során  
az ESG Albizottság vezetőjével készült interjú. 

A szervezet és jelentéstételi gyakorlatai
2-6 Tevékenységek, értéklánc  

és egyéb üzleti kapcsolatok
34., 98., 100., 
123., 139. o.,  
GRI index, 
honlap

A pénzügyi szolgáltatásnyújtás mellett az OTP Csoport négy konszo
lidált körbe tartozó vállalata a mezőgazdasági, élelmiszeripari szek
torban működik.  
Lényeges változás a vállalatcsoport tevékenységében, értékláncában 
releváns üzleti kapcsolataiban nem történt 2021-hez képest. 

2-7 Alkalmazottak 151., 153., 520. o.
2-8 Dolgozók, akik nem alkalmazottak 152. o., GRI index Először tesszük közzé az adatot. 
Irányítás
2-9 Irányítási struktúra és összetétel FTJ: 1.1-1.4, 100–101. o.
2-10 A legfelsőbb irányító testület 

jelölése és megválasztása
FTJ: 1.1.2, 1.2.2, 
1.13, 
GRI index

Az igazgatóság és Felügyelő Bizottság tagjainak jelölésére vonatkozó 
eljárást a Társaság a Felelős Társaságirányítási Jelentésében hozza 
nyilvánosságra. A jelöltekre vonatkozóan a Társaság figyelembe veszi  
az 1/2022. (I. 17.) MNB ajánlásait, illetve a 2013. évi CCXXXVII. törvényi  
(Hpt.) előírásokat a függetlenségre, sokszínűségre, szakmai kompe- 
tenciákra és összeférhetetlenségre vonatkozóan is. Az MNB ajánlás  
és az alapjául szolgáló EBA iránymutatás alapján a vezető testület 
összeállítása (tehát a tagok jelölése) során annak kollektív alkalmas
ságát is biztosítani kell, ami megköveteli, hogy minél változatosabb 
szakmai tudással és tapasztalattal rendelkező tagok kerüljenek a 
vezető testületekbe, mivel a szükséges szakmai ismeretek és tapasz
talatok (pl. IT, pénzmosás megelőzés, kockázatkezelés, termékfejlesz
tés, compliance, HR stb.) szerteágazó jellege miatt a vezető testületek 
szakmai sokszínűségének elvárása kvázi felügyeleti elvárásként is 
megjelenik. 
A kollektív értékelés során a szakmai ismeretek, kompetenciák, 
tapasztalatok vizsgálatát az EBA által javasolt módszertan figye
lembevételével végezzük:
A Társaság a nemi sokszínűség előmozdítását célzó stratégiával is 
rendelkezik. A részvényesek a jogszabályok által biztosított keretek 
között tehetnek javaslatot jelöltre. A Felügyelő Bizottság egy tagját, 
az 5%-nál nagyobb tulajdoni résszel bíró Groupama cégcsoport jelöli.  
A Felügyelő Bizottság tagjainak egyharmadát a Bank üzemi tanácsa 
jelöli a Társaság munkavállalói közül. 

2-11 A legfelsőbb irányító testület 
elnöke

GRI index,  
FTJ: 1.2

A Felügyelő Bizottság elnöke független.

2-12 A legfelsőbb irányító testület 
szerepe a hatások kezelésének 
felügyeletében

100–101. o.

2-13 Hatások kezelésére vonatkozó 
felelősség delegálása

100–103., 114., 135., 141., 
143., 148–149., 174. o.

2-14 A legfelsőbb irányító testület 
szerepe a fenntarthatósági 
jelentésben

96. o., GRI index A fenntarthatósági közzétételt az üzleti jelentés részeként  
az Igazgatóság hagyja jóvá.

https://www.otpbank.hu/portal/hu/JogiEtikaiNyilatkozat#Impresszum
https://www.otpgroup.info/sustainability/responsible-service-provider
https://www.otpbank.hu/portal/hu/IR_Tarsasagiranyitasi_jelentesek
https://www.otpbank.hu/portal/hu/IR_Tarsasagiranyitasi_jelentesek
https://www.otpbank.hu/portal/hu/IR_Tarsasagiranyitasi_jelentesek
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Indikátor  
száma

Indikátor leírása Hol található Megjegyzés/Kihagyás indoklása

2-15 Összeférhetetlenség 27., 86., 136–137., 
311–312., 470. o.,  
GRI index, 
Etikai kódex, 
Compliance pol., 
FTJ: 1.2.2, 1.2.1 
(3. o.)

Etikai kódex: 3.3; Compliance politika kivonat III.1.2 
Valamennyi munkavállaló számára kötelezően megismerendő az 
Összeférhetetlenségi Szabályzat. Az Összeférhetetlenségi Szabályzat  
tartalmazza a vezető tisztségviselőkre vonatkozó összeférhetetlen
ségi szabályokat is, melyek között az is megjelenik, hogy az Igazgató- 
ságnak és a Felügyelő Bizottságnak a tagjai kötelesek tartózkodni 
bármely olyan témában történő szavazás során, amelynél egy adott 
tagnál érdekkonfliktus merül vagy merülhet fel, illetve amelynél  
a tag objektivitása vagy a Bank felé fennálló kötelességeinek meg
felelő teljesítésére való képessége sérülhet. Az irányítótestületek 
tagjai rendszeresen nyilatkoznak a kapcsolt feles érdekeltségeik 
kapcsán, továbbá összeférhetetlenségi nyilatkozatot is tesznek. 
Az érdekeltségeikről jogszabályi kötelezettségnél fogva az össze
férhetetlenség elkerülése érdekében nyilvántartást vezetünk.
A beszállítókkal és egyéb érintettekkel való kereszt-részvénytulaj
donlást nem jelenti a Bankcsoport. 

2-16 Kritikus aggodalmak 
kommunikációja

101. o.

2-17 A legfelsőbb irányító testület 
kollektív tudása

GRI index Az irányítótestületek az ESG stratégia megvalósításáról tájékoztatást 
kapnak. 2022-ben az irányító-testület ESG képzési anyagának elő
készítése valósult meg, az átfogó képzésre 2023-ban kerül sor. 

2-18 A legfelsőbb irányító testület 
teljesítményének értékelése

FTJ: 1.12

2-19 Javadalmazási irányelvek 101., 158–159. o., 
honlap

2-20 Javadalmazás meghatározásának 
folyamata

158–159. o.,
honlap1, honlap2

2-21 Éves teljes javadalmazási arány GRI index 2022-ben megkezdtük az indikátor jelentésének előkészítését, azon- 
ban ez nem fejeződött be az év során. A megfelelő adatok csoport
szintű begyűjtése és összesítése technikailag hosszabb időt vesz  
igénybe, emellett a Bankcsoport országaiban az általános bérszín
vonal nagyon eltérő volta miatt mérlegeljük, hogy mi e leginkább 
releváns módja a bemutatásnak. Az indikátort legkésőbb 2025-ben 
mutatjuk be.

Stratégiák, irányelvek, gyakorlatok
2-22 Nyilatkozat a fenntartható fejlődési 

stratégiáról
4–7. o.

2-23 Irányelvek (politikák) melletti 
elkötelezettség

102–103., 137. o.,  
honlap1, honlap2,  
GRI index

Etikai Kódex: Az OTP Csoport tagjainál egységes Etikai Kódex van 
érvényben, eltérés csak a helyi jogszabályi megfelelőség miatt 
történhet.
A Kódex az OTP Bank, illetve a leányvállalatok honlapjain elérhető.
A Kódex elismeri és tiszteletben tartja a nemzetközi emberi jogokat. 

2-24 Irányelvek (politikák) melletti 
elkötelezettség beágyazása

137. o.

2-25 Negatív hatások helyreállítási 
folyamatai

141. o.,  
honlap

2-26 Tanácskérés és aggodalmak 
felvetésének működési elve

137. o.

2-27 Törvényeknek és szabályozásoknak 
való megfelelés

139–140. o.

2-28 Szervezeti tagságok honlap
Érintettek bevonása
2-29 Érintettek bevonásának 

megközelítése
128., 157., 164. o., 
honlap

@Érintetti kapcsolatok

2-30 Kollektív szerződések 156. o.,  
GRI index

A Bankcsoport tagjainál a kollektív szerződés hatálya alá nem tartozó 
munkavállalók munkakörülményei és a foglalkoztatás feltételei 
jellemzően nem a tagvállalat vagy más szervezet kollektív szerződése 
alapján kerülnek meghatározásra.

GRI 3: Lényeges témák 2021
3-1 Lényeges témák 

meghatározásának folyamata
95–96. o.

3-2 Lényeges témák listája 97. o.
3-3 Lényeges témák kezelése GRI index A lényeges témák megnevezéseit a 2-7. fejezet bevezetőjénél dőlttel  

szedjük. Ha az adott téma kapcsán valamely alpont bemutatása 
hiányzik, az azt jelzi, hogy nincsen erre vonatkozó gyakorlat a Bank
csoportban. Általánosan alkalmazott alapelvünk, hogy az adott téma 
témaspecifikus indikátorait (is) használjuk a megtett intézkedések 
hatékonyságának értékelési módszerként, eredményként pedig hasz- 
náljuk az indikátor elvárt adatait. Egyéb értékelési módszerek eseté
ben az eredmények bemutatása minden esetben egyértelműen jelzi 
az alkalmazott módszert. 

https://www.otpbank.hu/static/portal/sw/file/OTP_EtikaiKodex_HU.pdf
https://www.otpbank.hu/static/portal/sw/file/OTP_Compliance_Politikajanak_kivonata_2022.pdf
https://www.otpbank.hu/portal/hu/IR_Tarsasagiranyitasi_jelentesek
https://www.otpbank.hu/portal/hu/IR_Tarsasagiranyitasi_jelentesek
https://www.otpbank.hu/static/portal/sw/file/Csoportszintu_javadalmazasi_iranyelvek_20220413.pdf
https://www.otpbank.hu/static/portal/sw/file/Csoportszintu_javadalmazasi_iranyelvek_20220413.pdf
https://www.otpbank.hu/static/portal/sw/file/220413_kozgyhat_060.pdf
https://www.otpgroup.info/sustainability/responsible-service-provider
https://www.otpbank.hu/static/portal/sw/file/OTP_EtikaiKodex_HU.pdf
https://www.otpbank.hu/portal/hu/Kapcsolat/Panaszkezeles
https://www.otpgroup.info/static/sw/file/Memberships_of_associations_2022.pdf
https://www.otpgroup.info/sustainability/strategy
https://www.otpgroup.info/static/sw/file/Stakeholder_engagement.pdf
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Indikátor  
száma

Indikátor leírása Hol található Megjegyzés/Kihagyás indoklása

Lényeges témák
Hitelezés társadalmi, közvetett gazdasági hatásai (ST1)
3-3 Lényeges témák kezelése 93., 104., 116., 

119., 127. o.
203-2 Jelentős közvetett gazdasági 

hatások, a hatások mértékét is 
beleértve

104., 113., 117., 
120–121. o.,  
honlap

Az OTP Csoport nem alkalmaz általános érvényű megközelítést 
és célokat a hitelezés közvetett gazdasági hatásaira vonatkozóan, 
ugyanakkor egyes hatások kezelése stratégiai szemlélet alapján 
történik. A közvetett gazdasági hatások kapcsán is érvényesül, hogy 
mindenkor az etikus üzleti magatartás elvei szerint járunk el.

FS6 A portfólió százalékos összetétele 
kiemelt régiókra, méretre 
(pl. mikro-/kis- és közép-/
nagyvállalatok) és iparágakra 
vonatkozóan

123. o.,  
GRI index

A kockázati besorolásokra vonatkozóan (FS6 2.4) nem teljes körű  
a jelentéstétel. 

FN-CB- 
410a.1.

Kereskedelmi és ipari hitel 
kitettség, iparág szerint

123. o.,  
GRI index

Az eszközállományt mutatjuk be szektorok szerint.  
(Részleges megfelelés.)

Befektetések közvetett gazdasági hatásai (ST2)
3-3 Lényeges témák kezelése 104., 113. o.
203-2 Jelentős közvetett gazdasági 

hatások, a hatások mértékét  
is beleértve

104, 113., 117., 
120–121. o.,  
GRI index, 
honlap

Az OTP Csoport nem alkalmaz általános érvényű megközelítést és 
célokat a befektetések közvetett gazdasági hatásaira vonatkozóan, 
ugyanakkor egyes hatások kezelése stratégiai szemlélet alapján 
történik. A közvetett gazdasági hatások kapcsán is érvényesül, hogy 
mindenkor az etikus üzleti magatartás elvei szerint járunk el.

Megélhetésre, fizetési szintekre gyakorolt hatás (ST3)
3-3 Lényeges témák kezelése 94., 150., 158. o.
2-21 Éves teljes juttatási arány GRI index 2022-ben megkezdtük az indikátor jelentésének előkészítését, azon- 

ban ez nem fejeződött be az év során. A megfelelő adatok csoport
szintű begyűjtése és összesítése technikailag hosszabb időt vesz  
igénybe, emellett a Bankcsoport országaiban az általános bérszín
vonal nagyon eltérő volta miatt mérlegeljük, hogy mi e leginkább 
releváns módja a bemutatásnak. Az indikátort legkésőbb 2025-ben 
mutatjuk be.

Adófizetés (GRI 207 2019)
3-3 Lényeges témák kezelése 93., 135., 149. o.
207-1 Adófizetés megközelítése 93., 149. o.,  

GRI index
A közteherviselés elvének megfelelően, tekintettel az adók és egyéb  
közterhek céljaira, az OTP Csoport az adó kötelezettségekre vonat
kozó jogszabályoknak való legmagasabb szintű megfelelésre 
törekszik.

207-2 Adófizetés irányítása, ellenőrzése, 
kockázatkezelés

149. o., 200–211. o.,  
GRI index, honlap

A konszolidált pénzügyi kimutatások részeként közzétett adóra  
vonatkozó információk könyvvizsgálata megtörtént. A fenntartható- 
sági közzétételek részeként kerül auditálásra a 207-1, 207-2, 207-3, 
207-4 indikátor közzététele.

207-3 Érintetti bevonás, adófizetéshez 
kötődő aggodalmak kezelése

96., 149. o., 
honlap

207-4 Országonkénti jelentés 151., 522. o.
Gazdasági stabilitáshoz való hozzájárulás (ST4)
3-3 Lényeges témák kezelése 34., 93. o., 

honlap
201-4 Az államtól kapott jelentős 

pénzügyi támogatás
27., 86., 142. o. 

saját  
indikátor

EBA stresszteszt eredménye GRI index 2022-ben nem volt.

saját  
indikátor

Tier1 ráta 38., 52. o.

Hitelezés környezeti hatása és ÜHG kibocsátása (ST5)
3-3 Lényeges témák kezelése 93., 95., 99., 178. o.,

honlap
305-3 Egyéb közvetett üvegház-hatású 

gáz kibocsátás (Scope 3)
115. o.,  
GRI index

Csak a hitelezés Scope 3 kibocsátásaira értelmezzük az indikátort. 
Egyelőre nem jelentett, a számítás pontosságának fejlesztését 
követően, 2024-ben hozzuk először nyilvánosságra. A számítás 
pontosítása a nyilvánosan jelentett adatok körének bővülése, illetve 
azok minőségének fejlődésével válik lehetővé. 

305-4 Üvegház-hatású gáz kibocsátás 
intenzitása

GRI index Csak a hitelezés Scope 3 kibocsátásaira értelmezzük az indikátort. 
A Scope 3-ra egyelőre nem jelentett, a számítás pontosságának 
fejlesztését követően, 2024-ben hozzuk először nyilvánosságra. 
A számítás pontosítása a nyilvánosan jelentett adatok körének 
bővülése, illetve azok minőségének fejlődésével válik lehetővé.

305-5 Üvegház-hatású gáz kibocsátás 
csökkentése

115. o.,  
GRI index

Csak a hitelezés Scope 3 kibocsátásaira értelmezzük az indikátort. 
A Scope 3-ra egyelőre nem jelentett, a dekarbonizációs stratégiával 
összhangban, várhatóan 2026-ban kezdjük meg a jelentéstételt. 

https://www.otpgroup.info/sustainability/responsible-service-provider
https://www.otpgroup.info/sustainability/responsible-service-provider
https://www.otpbank.hu/static/portal/sw/file/TAX_Policy_HU.pdf
https://www.otpbank.hu/static/portal/sw/file/TAX_Policy_HU.pdf
https://www.otpgroup.info/sustainability/responsible-service-provider
https://www.otpgroup.info/sustainability/responsible-service-provider
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Indikátor  
száma

Indikátor leírása Hol található Megjegyzés/Kihagyás indoklása

201-2 A klímaváltozás pénzügyi követ
kezményei, egyéb kockázatai  
és lehetőségei

105., 106., 113–115. o.

FN-MF- 
450a.3.

Az éghajlatváltozás és más 
környezeti kockázatok beépítése  
a jelzáloghitel-nyújtásba és 
leírásba

113. o. Részlegesen jelentett.

FN-CB- 
410a.2.

A környezeti, társadalmi 
és irányítási (ESG) tényezők 
hitelelemzésbe való beépítésének 
megközelítése

113. o. Részlegesen jelentett.

Zöld hiteltermékek (ST6)
3-3 Lényeges témák kezelése 93., 95., 99., 106. o.
saját  
indikátor

Taxonómia rendelet szerinti 
közzététel

106–107. o.

Befektetési termékek környezeti hatása és ÜHG kibocsátása (ST7)
3-3 Lényeges témák kezelése 95., 104., 112. o.
FN-IB-410a.3. A környezeti, társadalmi és irányí

tási (ESG) tényezők befektetési banki  
és brókertevékenységekbe való 
beépítésének megközelítése

112. o.,  
GRI index

Részlegesen jelentett. A megvalósítást és a közzétételt a jogszabályi 
elvárások határozzák meg, mert ezek teljesítése is számos új 
gyakorlat bevezetését igényli. Az indikátor által elvárt szempontok  
(2-7. pont) gyakorlatai folyamatosan fejlődnek, de még nem kialakul
tak, bemutatásuk ezért néhány éven belül várható.

Zöld befektetési termékek (ST8)
3-3 Lényeges témák kezelése 95., 104., 112. o.
saját  
indikátor

SFDR 8. és 9. cikke szerinti 
termékek aránya 

113. o.

Működés ÜHG kibocsátása (GRI 305 2016)
3-3 Lényeges témák kezelése 95., 99., 174. o.,

honlap
302-1 A szervezeten belüli 

energiafogyasztás
176–177. o.

305-1 Közvetlen üvegházhatású gáz-
kibocsátás (Scope 1)

177. o. Nem alkalmazunk bázisévet.

305-2 Közvetett üvegházhatású gáz- 
kibocsátás (Scope 2)

177. o. Nem alkalmazunk bázisévet.

Egyenlő esélyű hozzáférhetőség pénzügyi szolgáltatásokhoz (ST9)
3-3 Lényeges témák kezelése 94., 124., 129., 133. o.
saját  
indikátor

Bankfiókok száma országonként 79. o. 

FS13 Hozzáférési pontok alacsony 
népességű vagy gazdaságilag 
hátrányos helyzetű területeken 
típusonként

131–132. o.

saját  
indikátor

Akadálymentes hozzáférés 133–134. o.

Pénzügyi jóllét (ST10)
3-3 Lényeges témák kezelése 93–94., 124., 127., o.
417-2 Nem megfelelőségek a termé

kekkel és szolgáltatásokkal 
kapcsolatos információnyújtás  
és jelölés kapcsán

140. o. 2022-ben nem fordult elő nem megfelelőség a termékekkel és szol
gáltatásokkal kapcsolatos információnyújtást és címkézést érintő 
önként vállalt normák tekintetében.

417-3 Nem megfelelőségek a 
marketingkommunikáció kapcsán

140. o. 2022-ben nem fordult elő nem megfelelőség a marketingkommuni
kációt érintő önként vállalt normák tekintetében.

saját  
indikátor

Termékstruktúra átláthatóságával 
kapcsolatos panaszok száma

142. o.

saját  
indikátor

90 napon túli késedelmes hitelek 
aránya a lakossági szegmensben

127. o.

Pénzmosás megakadályozása (ST11)
3-3 Lényeges témák kezelése 148. o.
saját  
indikátor

Pénzmosással kapcsolatos 
feljelentések száma

149. o.

Felelős foglalkoztatás (GRI 401 2016, 404 2016)
3-3 Lényeges témák kezelése 156–157., 160. o., 

honlap
401-1 Újonnan felvett, illetve távozott 

alkalmazottak
151., 153., 521. o.

401-3 Szülői szabadság 162. o.,  
GRI index

A szülői szabadságra jogosultak számának jelentése 2024-től tud  
megvalósulni a definíciók összehangolása, az adatgyűjtés meg
valósítása miatt. 
A helyes megtartási arány kapcsán az adatszolgáltatás nem kellően 
pontos, ezért ezt nem közöljük, dolgozunk a fejlesztésén. 

https://www.otpgroup.info/sustainability/responsible-social-actor
https://www.otpgroup.info/sustainability/responsible-employer
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Indikátor  
száma

Indikátor leírása Hol található Megjegyzés/Kihagyás indoklása

402-1 A szervezeti működésben 
bekövetkező jelentős változások 
bejelentésére vonatkozó minimális 
értesítési idő

156., 521. o.

404-1 Az egy főre eső éves átlag képzési 
óraszám 

161. o.

404-2 A képességek fejlesztésére  
és az élethosszig tartó tanulásra 
irányuló programok, amelyek 
segítik a munkavállalók folyamatos 
alkalmazásban maradását, illetve 
karrierjük lezárását.

160., 522. o.

404-3 Rendszeres teljesítmény- és 
karrierfejlesztési értékelésben 
részesülő alkalmazottak száza
lékos aránya

158. o.

403-9 Munkabalesetek 164–165. o. A jogszabályoknak megfelelő munkavédelmi kockázatértékelés 
alapján nem azonosítottunk olyan veszélyt, amely súlyos baleset 
kockázatát veti fel.

saját  
indikátor

Stresszkezelést segítő programok 163. o.

saját  
indikátor

Munkavállalói elkötelezettség 157. o.

Munkavállalók esélyegyenlősége (GRI 405 2016)
3-3 Lényeges témák kezelése 94., 150., 155. o.,  

honlap,  
GRI index

Az OTP Csoport nem rendelkezik átfogó politikával a helyi lakosok 
előnyben részesítésére a munkavállalókra és a felső vezetőkre 
vonatkozóan.

202-2 A helyiek aránya a felső vezetésben 155. o.,  
GRI index 

Jelentős telephely: OTP Bank és külföldi leánybankok.

401-2 A teljes munkaidőben foglalkozta- 
tott munkavállalók juttatásai, 
amelyek nem járnak az ideiglenes 
vagy részidős alkalmazásban 
lévőknek

158. o.

405-1 Az irányító testületek és alkalma
zottak sokfélesége 

154. o.,  
GRI index 

A kisebbségi hovatartozást a jogszabályi előírások miatt nem tartjuk 
nyilván. 

405-2 Férfiak és nők alapfizetésének 
és juttatásának egymáshoz 
viszonyított aránya

160. o.,  
GRI index 

A teljes juttatásra vonatkozó adatok közzététele csoportszinten 
2025-től tud megvalósulni, mert erre jelenleg nincsen egységes 
nyilvántartási rendszer.

Pénzügyi tudatosság erősítése a sérülékeny csoportoknál (ST12)
3-3 Lényeges témák kezelése 94., 166. o.
FN-CB- 
240a.4.

Bankkal nem rendelkező, alul
bankolt vagy alulkiszolgált 
ügyfelek pénzügyi ismereti 
kezdeményezésekben résztvevő 
száma

167., 169. o. Részlegesen jelentett.

saját  
indikátor

Szociálisan hátrányos helyzetű 
gyerekeket elérő edukáció

166–170. o.

saját  
indikátor

Hátrányos helyzetű térségekben 
lakókat elérő pénzügyi edukáció

166–170. o.

Ügyfelek adat- és információbiztonsága (GRI 418 2016)
3-3 Lényeges témák kezelése 135., 143. o.,  

honlap
418-1 A vevők személyes adataival való 

visszaélésre, illetve az adatok 
elvesztésére vonatkozó indokolt 
panaszok száma

144. o.

FN-CF- 
230a.2.

Kártyával kapcsolatos csalási 
veszteségek (1) kártya nélküli 
csalásból és (2) kártya jelenlétével 
történő és egyéb csalásból

146. o. Részlegesen jelentett

saját  
indikátor

Bankkártyás visszaélések forga
lomhoz viszonyított aránya

145. o.

saját  
indikátor

Megelőzött bankkártyás 
visszaélések összege

145. o.,  
GRI index 

Csak az OTP Bankra jelentett.

Korrupcióellenes tevékenységek (GRI 205 2016)
3-3 Lényeges témák kezelése 138. o., honlap, 

Etikai kódex,  
GRI index

Az OTP Csoport elkötelezett a politikai hozzájárulásokról történő 
jelentéstétel iránt.

205-1 Korrupciós kockázatok szempont
jából értékelt operációk

138. o.

https://www.otpgroup.info/sustainability/responsible-employer
https://www.otpgroup.info/sustainability/responsible-service-provider
https://www.otpgroup.info/sustainability/responsible-service-provider
https://www.otpbank.hu/static/portal/sw/file/OTP_EtikaiKodex_HU.pdf
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száma

Indikátor leírása Hol található Megjegyzés/Kihagyás indoklása

205-2 A korrupcióellenességre vonatkozó 
szabályzattal és eljárásokkal 
kapcsolatos tájékoztatás és képzés

137–138., 152., 
154., 521. o.,  
GRI index 

A Korrupcióellenes Politika a tagvállalatok honlapjain elérhető.  
Az irányítótestületek tagjai évente elfogadják az Etikai kódexet, így 
körükben a tájékoztatás 100%-os volt, képzésben nem részesülnek. 
Valamennyi munkatárs évente részesül képzésben és tájékoztatásban 
a compliance képzés részeként. Üzleti partnernek a megbízott ügy- 
nököket és a beszállítókat tekintjük, az aktuálisan velünk kapcsolat- 
ban lévő valamennyi partner tájékoztatást kapott az Etikai kódexről  
a szerződéskötéskor, amely nem minden esetben 2022-ben történt. 

205-3 Megerősített korrupciós esetek  
és megtett intézkedések

138. o.

415-1 Politikai hozzájárulások GRI index Az OTP Csoport nem nyújt támogatást ezen szervezeteknek  
és személyeknek. 

Compliance tudatosság (ST13)
3-3 Lényeges témák kezelése 136. o., honlap, 

Etikai kódex
206-1 Versenyellenes viselkedéssel, 

tröszt- és monopóliumellenes 
rendelkezések megszegésével 
kapcsolatos jogi eljárások száma, 
illetve kimenetele

140. o.

2-27 Törvényeknek és szabályozásoknak 
való megfelelés

139–140. o.

Magas társadalmi kockázatú ágazatok finanszírozása (ST14)
3-3 Lényeges témák kezelése 104., 114. o.
saját  
indikátor

Kizárási és korlátozó politikák 114. o.

Diszkriminációmentesség (GRI 406 2016)
3-3 Lényeges témák kezelése 137., 150., 155. o., 

honlap1, honlap2
406-1 Diszkriminációs incidensek száma, 

illetve a kiküszöbölésüket célzó 
intézkedések

138. o.

410-1 Biztonsági személyzet, akik képzést 
kaptak az emberi jogi politikákról 
és eljárásokról 

138. o.,  
honlap

https://www.otpgroup.info/sustainability/responsible-service-provider
https://www.otpbank.hu/static/portal/sw/file/OTP_EtikaiKodex_HU.pdf
https://www.otpgroup.info/sustainability/responsible-service-provider
https://www.otpgroup.info/sustainability/responsible-employer
https://www.otpgroup.info/sustainability/responsible-service-provider
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Indikátor leírása Fejezetek* Megjegyzés 
I.	 Irányítás 

A szervezet irányítása az éghajlattal kapcsolatos kockázatokkal és lehetőségekkel kapcsolatban 
a)		Az irányítótestület felügyelete az éghajlattal kapcsolatos 

kockázatokban és lehetőségek kapcsán 
 1., 2.4. 

b)		A vezetőség szerepe az éghajlattal kapcsolatos kockázatok  
és lehetőségek felmérésében és kezelésében 

 1.

II.		Stratégia 
Éghajlattal kapcsolatos kockázatok és lehetőségek tényleges és lehetséges hatásai a szervezet üzleti tevékenységére,  
stratégiájára és pénzügyi tervezésére, ahol ezek az információk lényegesek 

a)		A szervezet által azonosított éghajlattal kapcsolatos  
kockázatok és lehetőségek rövid, közép- és hosszú távon 

 2.2., 2.3., 2.4. Az éghajlattal kapcsolatos lehetőségek kihaszná
lását az ESG stratégia meghatározó eleme, a zöld
finanszírozás célozza. 
A bemutatott kockázatértékelési tevékenységek során  
figyelembe vesszük az átállási (aktuális és várható 
szabályozási, technológiai, piaci, reputációs) kockáza
tokat és a fizikai (akut és krónikus) kockázatokat is. 

b)		Éghajlattal kapcsolatos kockázatok és lehetőségek hatása  
a szervezet üzleti tevékenységére, stratégiájára és pénzügyi 
tervezésére 

 2.2., 2.3., 2.4.

c)		 A szervezet stratégiájának rezilienciája, a különböző éghajlattal 
kapcsolatos forgatókönyvekre tekintettel, beleértve a 2°C-os  
vagy annál kisebb változás forgatókönyvét is 

 2.4.

III. Kockázatkezelés 
Az éghajlattal kapcsolatos kockázatok azonosításának, értékelésének és kezelésének módja

a)		A szervezet eljárásai az éghajlattal kapcsolatos kockázatok 
azonosítására és értékelésére 

 2.3., 2.4.

b)		A szervezet eljárása az éghajlattal kapcsolatos kockázatok 
kezelésére 

 2.3., 2.4.

c)		 Az éghajlattal kapcsolatos kockázatok azonosítására,  
értékelésére és kezelésére szolgáló eljárások beépülésének  
módja a szervezet kockázatkezelésébe 

 2.4.

IV. Mérőszámok és célkitűzések
A releváns éghajlattal kapcsolatos kockázatok és lehetőségek felmérésére és kezelésére használt mérőszámok és célkitűzések,  
ahol ezek az információk lényegesek 

a)		A szervezet által az éghajlattal kapcsolatos kockázatok és 
lehetőségek értékelésére használt mérőszámok a stratégiájával 
és kockázatkezelési eljárásával összhangban 

Fenntarthatósági 
megköz.,  
2.2., 2.3., 2.4.

A mérőszámok és célkitűzések folyamatosan bővülnek 
és válnak pontosabbá.

b)		Scope 1, Scope 2, és adott esetben Scope 3 üvegházhatású gázok 
(ÜHG) kibocsátásának mennyisége és a kapcsolódó kockázatok 

2.2., 2.3., 2.4., 7.

c)		 Az éghajlattal kapcsolatos kockázatok és lehetőségek kezelésére 
használt célok a szervezetben, a célkitűzésekkel szembeni 
teljesítmény 

Fenntarthatósági 
megköz., 2.2., 6.

TCFD indikátorok:

*	A fejezetek az OTP Csoport 2022. évi fenntarthatósági tevékenysége és Környezetvédelmi politika, környezetvédelmi intézkedések fejezetei (92–182. oldal)
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UNEP FI principles for 
responsible banking report

https://www.otpgroup.
info/about/history

https://www.otpbank.
hu/portal/en/AboutUs/
OTPGroup

https://www.otpgroup.info/about/history
https://www.otpgroup.info/about/history
https://www.otpbank.hu/portal/en/AboutUs/OTPGroup
https://www.otpbank.hu/portal/en/AboutUs/OTPGroup
https://www.otpbank.hu/portal/en/AboutUs/OTPGroup
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https://www.otpgroup.
info/static/sw/file/
OTPGroup_ESG_
approach.pdf

https://www.otpbank.
hu/static/portal/sw/
file/OTP_Csoport_
hozzajarulas_SDG.pdf

https://www.otpgroup.info/static/sw/file/OTPGroup_ESG_approach.pdf
https://www.otpgroup.info/static/sw/file/OTPGroup_ESG_approach.pdf
https://www.otpgroup.info/static/sw/file/OTPGroup_ESG_approach.pdf
https://www.otpgroup.info/static/sw/file/OTPGroup_ESG_approach.pdf
https://www.otpbank.hu/static/portal/sw/file/OTP_Csoport_hozzajarulas_SDG.pdf
https://www.otpbank.hu/static/portal/sw/file/OTP_Csoport_hozzajarulas_SDG.pdf
https://www.otpbank.hu/static/portal/sw/file/OTP_Csoport_hozzajarulas_SDG.pdf
https://www.otpbank.hu/static/portal/sw/file/OTP_Csoport_hozzajarulas_SDG.pdf
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Links and references
https://www.oecd.org/ 
environment/hungary- 
has-made-progress-on-
greening-its-economy-
and-now-needs-to-raise- 
its-ambitions.htm

https://www.oecd.org/ environment/hungary- has-made-progress-on-greening-its-economy-and-now-needs-t
https://www.oecd.org/ environment/hungary- has-made-progress-on-greening-its-economy-and-now-needs-t
https://www.oecd.org/ environment/hungary- has-made-progress-on-greening-its-economy-and-now-needs-t
https://www.oecd.org/ environment/hungary- has-made-progress-on-greening-its-economy-and-now-needs-t
https://www.oecd.org/ environment/hungary- has-made-progress-on-greening-its-economy-and-now-needs-t
https://www.oecd.org/ environment/hungary- has-made-progress-on-greening-its-economy-and-now-needs-t
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