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elnok-vezérigazgatd

Dr. Csanyi Sandor (56) 1974-ben

a Pénzlgyi és Szamviteli Féiskolan
zemgazdész, 1980-ban a Budapesti
Kozgazdasagtudomanyi Egyetemen
kozgazdasz diplomat szerzett. Pénzlgy
szakos kozgazda, okleveles &rszakértd,
bejegyzett konyvvizsgélo. Az egyetem
utdn a Pénziigyminisztérium Bevételi
Féigazgatdsagan, illetve a Pénziigymi-
nisztérium Titkdrsdgan dolgozott, majd
osztélyvezetd volt a Mezbgazdasagi
és Elelmiszeripari Minisztériumban
1983-t6l 1986-ig. 1986-t6l 1989-ig
a Magyar Hitel Bank Rt.-nél féosztaly-
vezetd. A K&H vezérigazgatd-helyettese
1989-92 kozétt. 1992-t6l az OTP Bank
elnok-vezérigazgatdja és a Bank straté-
gidjdért, valamint dltalanos mukodésé-
ért felelés. Tagja az egyik legjelentd-
sebb nemzetkozi kértyatérsasag,

a MasterCard eurdpai igazgatdsaganak,
valamint alelnoke a Magyar Olaj- és
Gézipari Részvénytéarsasag (MOL) igaz-
gatosaganak és tarselnoke a Véllalko-
z0k és Munkéltatok Orszagos Szovet-
ségének (VOSZ).

OTP torzsrészvény tulajdona 2008.
december 31-én 200.000 darab volt
(kozvetlen és kozvetett tulajdonaban lévé
OTP részvények darabszama 3.302.000).

Az OTP Bank fels¢ vezetése
és az lgazgatdsag belsé tagjai

vezérigazgato-helyettes
Hitelengedélyezési
és Kockdzatkezelési Divizié

Dr. Gresa Istvédn (56) a Pénzugyi
és Szamviteli Féiskolan diplomazott
1974-ben, majd a Budapesti Kézgaz-
dasagtudomanyi Egyetemen szerzett
okleveles kozgazda diploméat 1980-ban.
A Kozgazdasdgtudomanyi Egyetemen
1983-ban lett egyetemi doktor.
1989 ota dolgozik a bankszektorban.

1989 és 1993 kozott Budapest Bank Rt.

zalaegerszegi fiokigazgatojaként dol-
gozott. 1993-t6l az OTP Bank Zala
megyei Igazgatosaganak megyei igaz-
gatdja, majd 1998-tdl ligyvezetd igazga-
toként a hitelintézet Nyugat-dunantuli
Régiojanak vezetdje volt. 2006. marcius

1-jétsl az OTP Bank vezérigazgato-

helyettese, a Hitelengedélyezési és
Kockdzatkezelési Divizi6 vezetdje
és az OTP Faktoring Koveteléskezel6 Zrt.
Igazgatosaganak elnoke, majd 2007.
méjus 22-t6l az OTP Egészségpénztar
Igazgatotandcsanak elndke.

OTP torzsrészvény tulajdona 2008.
december 31-én 63.758 darab volt.
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feliigyelé bizottsdgi tag
vezérigazgatd-helyettes
Retail Divizié

Kovécs Antal (56) 1985-ben a Buda-
pesti Kozgazdasagtudomanyi Egyete-
men szerzett kozgazdész diplomét.
Szakmai pélyafutasat 1990-ben a Ke-
reskedelmi és Hitelbank Nagyatédi
fiokjaban kezdte, ahol 1993-95-ig
fiokigazgatokeént dolgozott. 1995-t6l
az OTP Bank munkatarsa, el6bb me-
gyei igazgatd, majd 1998-tol az
OTP Bank Dél-dunantuli Régidjanak
Ugyvezetd igazgatdja. Szakmai isme-
reteit a Nemzetkozi Bankarképzé Koz-
pont, illetve a World Trade Institute
tanfolyamain bévitette. 2004-t6 tagja
az OTP Bank Felligyel6 Bizottsaganak.
OTP torzsrészvény tulajdona 2008.
december 31-én 33.000 darab volt.

igazgatdsdgi tag, adminisztrativ

vezérigazgato-helyettes
Térzskari Divizio

Dr. Pongréacz Antal (63) a Budapesti
Kozgazdasagtudomanyi Egyetemen
diplomazott, majd doktori cimet szer-
zett 197 1-ben. 1969-t6l a Petrolké-
miai Beruhdzasi Vallalatnal elemzé
kozgazdaszként, majd a Bevételi F6-
igazgatosagon csoportvezetéként dol-
gozott 1975-ig. 1976-tol a Pénzigy-
minisztériumban kiilénbodz6 tertileteken,
vezetéként dolgozott. 1986-87-ig az
Allami Ifjusdgi és Sporthivatal elsé
elnokhelyettese. 1988 és 1990 kozott
az OTP Bank els6 vezérigazgato-he-
lyettese. 1991-t6l 1994-ig az Eurdpai
Kereskedelmi Bank Rt. vezérigazgatdja,
majd elnok-vezérigazgatdja. 1994 és
1998 kozott a Szerencsejaték Rt.
elnok-vezérigazgatoja, majd 1998-99-ben
a Malév Rt. vezérigazgatdja. 2001-t6|
az OTP Bank Térzskari Diviziojanak
tgyvezetd igazgatdja, késébb vezér-
igazgatd-helyettes. 2002-t6l az OTP Bank
Igazgatosaganak tagja.

OTP térzsrészvény tulajdona 2008.
december 31-én 230.000 darab volt.



vezérigazgato-helyettes
IT és Bankizemi Divizié

Takats Akos (49) a Kertészeti és Elel-
miszeripari Egyetemen diplomdazott
1982-ben, majd ugyanitt szerzett ok-
leveles mérnok diplomat 1985-ben.
1987 o¢ta dolgozik a bankszektorban.
1993-t6l az OTP Bank féosztalyve-
zeté-helyettese, majd 1995-t6l tigy-
vezetd igazgatoként a hitelintézet
IT Fejlesztési Igazgatdsaganak vezetbje
volt. 2006. oktober 1-jét6l az OTP Bank
vezérigazgato-helyettese, az IT és
Bankiizemi Divizi6 vezetéje. OTP torzs-
részvény tulajdona 2008. december 31-én
153.347 darab volt.

igazgatdsdgi tag
vezérigazgatd-helyettes
Stratégiai és Pénzigyi Divizid

Dr. Urbén Léaszlo (50) kozgazdasz,
a Budapesti Kozgazdasagtudomanyi
Egyetem Pénziigyi Szakan diplomazott
1982-ben. A pénziigyi szektorban
1995-t61 tevékenykedik. Dolgozott
Washingtonban a World Bank munka-
tarsaként, majd az ABN-AMRO terve-
zési és controlling igazgatdjaként.
1998-2000 kozott a Postabank tzleti
vezérigazgatd-helyettese, 2000-2005-ig
a Citigroup New York globdlis termék-
fejlesztésekert felelés vezetsje. 2005-t61
a Magyar Nemzeti Bank igazgatoja.
2007. januar 15-étél az OTP Bank
vezérigazgatd-helyettese, a Stratégia
és Pénzigyi Divizid vezetdje. 2008.
4prilis 25-ét6l az OTP Bank Igazgato-
sadganak tagja.

OTP térzsrészvény tulajdona 2008.
december 31-én 1.549 darab volt.

vezérigazgato-helyettes
Kereskedelmi Banki Divizié

Wolf Laszl6 (49) 1983-ban végzett

a Budapesti Kozgazdasagtudomanyi
Egyetemen. A diploma megszerzése
utdn a Magyar Nemzeti Bank Bank-
kapcsolatok Féosztalyan dolgozott

8 évig, majd a BNP-KH-Dresdner Bank
treasury vezetdje volt 1991-93 kozott.
1993 4prilisatol az OTP Bank Treasury
Igazgatosaganak ligyvezetd igazgatoja,
majd 1994-t6l a Kereskedelmi Banki
Divizi6 vezérigazgatd-helyettese.

OTP torzsrészvény tulajdona 2008.
december 31-én 717.640 darab volt.

elnéki tandcsado
OTP Bank

Dr. Utassy LészIl6 (57) az ELTE Jogi
Karan diplomézott 1978-ban, majd
a Budapesti Kozgazdasagtudomanyi
Egyetemen biztositasi szakkozgazdéasz
diplomat szerzett 1995-ben. Az Allami
Biztositénal, majd az AB-AEGON Rt-nél
dolgozott kilonb6z6 poziciokban
1978 és 1995 kozott. 1996-2008 ko-
z6tt az OTP Garancia Biztositd vezér-
igazgatoja, majd elnok-vezérigazgatoja.
2001-t6l az OTP Bank Igazgatdsaga-
nak tagja. 2008-t6l az OTP Bank
elnoki tandcsadoja.

OTP térzsrészvény tulajdona 2008.
december 31-én 250.000 darab volt.
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elnok-vezérigazgato

Csdnyi Pincészet Zrt.

Baumstark Mihaly (60) agrarmérnok
és agrarkozgazdasz. A Mez6gazdasagi
és Elelmiszeripari Minisztérium alkal-
mazottja 1978 és 1989 kozott. Tavo-
z4sakor a Minisztérium Beruhéazéspo-
litikai Osztalydnak helyettes vezetdje,
ezt kovetden a Hubertus Rt. tigyvezets
igazgatoja lett, majd 1999-t6l a Villa-
nyi Bordszat Rt. (jelenleg Csanyi Pin-
cészet Zrt.) vezérigazgato-helyettese,
majd elnok-vezérigazgatdja. 1992—1999
kozott az OTP Bank Felugyeld Bizott-
saganak, majd 1999 ota Igazgatdsaga-
nak kulsé tagja.

OTP torzsrészvény tulajdona 2008.
december 31-én 50.000 darab volt.

Az OTP Bank
lgazgatdsaganak kilsd tagjal

tanszékvezeté
Budapesti Gazdasdgi Féiskola

Dr. Bir¢ Tibor (57) kozgazdéaszként
végzett a Budapesti Kézgazdasagtudo-
manyi Egyetemen. A Tatabanyai
Vérosi Tandcs Pénzlgyi Osztalyanak
vezetbje 1978-82 kozott. 1982 ota
Féiskolai tandr a Pénziigyi és Szam-
viteli Féiskolan, 1992 ota tanszék-
vezetd. Okleveles konywvizsgald, be-
jegyzett konyvszakérts. A Magyar
Koényvvizsgaloi Kamara Oktatési
Bizottséganak tagja. 1992 ota az
OTP Bank Igazgatosaganak kiilsé tagja.
OTP térzsrészvény tulajdona 2008.
december 31-én 47.000 darab volt.
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villamosmérnék,
volt vezérigazgatd-helyettes
OTP Bank

Braun Péter (73) villamosmérnoki dip-
lomét szerzett a Budapesti Miszaki
Egyetemen. 1954 és 1989 kozott
a Villamosenergiai Kutatéintézet mun-
katérsa, tédvozasakor féosztalyvezetd.
Utdna a K&H Bank Rt. ligyvezetd igaz-
gatoja, a bank Szamitastechnikai és
Informacios Kézpontjaban. A GIRO Rt.
Igazgatosaganak tagja, az OTP Bank
vezérigazgato-helyettese 1993-tol
2001-ig, nyugdijba vonuldsaig.
Az OTP Bank Igazgatdsaganak 1997 dta
tagja. OTP torzsrészvény tulajdona
2008. december 31-én 587.905 darab volt.

vezérigazgatd
BKV Zrt.

Dr. Kocsis Istvan (57) gépészmér-
nokként végzett a Budapesti Mészaki
Egyetemen, majd itt szerzett doktori
fokozatot 1985-ben. Palyafutdsanak
dllomasai: 1976-1978 BME, Gépész-
mérnoki Kar, Gépelemek Tanszék, ta-
néarsegéd; 1978-1979 VEGYTERY,
vezetd tervezd; 1979-1991 BME, Gé-
pészmeérndki Kar, Gépszerkezettani In-
tézet; adjunktus, 1985-1991 Gépész-
mérnoki Kar, K&rman Todor Kollégium,
igazgatd (mellékallds); 1991 FEG,
Célgépgyar, fomémok; 1991-1993 Ipari
és Ker. Minisztérium, féosztélyvezets,
helyettes &llamtitkar, 1993-1997 Al-
lami Vagyonkezelé Részvénytarsasag
(AV Rt), illetve Allami Privatizacids és
Vagyonkezel6 Rt. (APV Rt.), vezérigazgato-
helyettes, vezérigazgato, 1998-2000
RWE Energie AG, féosztélyvezetd
(Németorszag), 2000-2001 EMASZ Rt.
dltaldnos igazgatd, 2001-2002
RWE-EnBW Magyarorszag Kft. igazgato,
2002-2005-ig a Paksi Atomerému
vezérigazgatoja, 2005-2008 az MVM Zrt.
vezérigazgatdja, 2008. szeptember
1-jétél a Budapesti Kozlekedési Zrt
vezérigazgatoja, 1997 ota az OTP Bank
Igazgatosagéanak kulsé tagja. OTP torzs-
részvény tulajdona 2008. december 31-én
94.600 darab volt.



elnék-vezérigazgato
CIVIL Biztonsdgi Szolgdlat Zrt.

Dr. Pintér Sandor (61) 1978-ban
a Rend6rtiszti Féiskolan, majd
1986-ban az E6tvos Lordnd Tudo-
ményegyetem Jogi Kardn szerzett
diplomat. 1970-t6l a Belugyminiszté-
rium alloményaban toltott be kilon-
b6z6 pozicidkat, 1996 decemberében
orszagos rendér-fékapitanyként vonult
nyugdijba. 1998-2002-ig a Magyar
Koztarsasag beltigyminisztere volt.
1997. 4prilis 29. és 1998. julius 7. ko-
z6tt tagja volt az OTP Bank Igazgatdsa-
ganak. 2003-t6l 2006-ig tagja az
OTP Bank Feliigyel6 Bizottsaganak,
2006. aprilis 28-t6l az OTP Bank
Igazgatosaganak tagja.

OTP torzsrészvény tulajdona 2008.
december 31-én 101.350 darab volt.

professzor

Kézép-Eurdpai Egyetem
Kézgazdasdgtudomdnyi tanszék

Dr. Szapéry Gyorgy (70) kozgazdasz,
a Louvain-i Katolikus Egyetemen
(Belgium) diplomazott 1961-ben,
majd ugyanott megszerezte a koz-
gazdasagtudomanyok doktori cimét
1966-ban. 1965-66-ban az Euro-
pai Bizottsagnal dolgozott. 1966 és
1990. koz6tt Washingtonban a Nem-
zetkozi Valutaalapnal (IMF) elemz6-
vezetelemz6-igazgatohelyettes, majd
1993-ig Budapesten a Nemzetkozi
Valutaalap magyarorszagi megbizottja.
1993 és 2007 koz6tt, rovid megszaki-
tassal, amikor mint az MNB elnok ta-
nacsaddja tevékenykedett, a Magyar
Nemzeti Bank alelnoke, a Monetaris
Tanécs tagja.

Jelenleg a Kézép-Europai Egyetem
Kozgazdasadgtudomanyi tanszékének
vendég professzora. Egy konyv és
szamos cikk szerzéje kozgazdasagi
szaklapokban.

2008. aprilis 25-ét6l tagja az
OTP Igazgatoséganak.

OTP torzsrészvény tulajdona 2008.
december 31-én 0 darab volt.

professzor
a Pécsi Tudomdnyegyetem Gazdasdgi
Tandcsdnak elndke

Dr. Voros Jozsef (58) 1974-ben szer-
zett kdzgazdész diplomat a Budapesti
Kozgazdasdgtudomanyi Egyetemen.
1984-ben kandidétusi fokozatot,
1993-ban a kozgazdasagtudoméany
akadémiai doktor cimet szerezte meg
az MTA-n. 1990-93 koz6tt a JPTE
Kozgazdasdgtudomanyi karanak dé-
kénja. 1993-ban elvégzi a Harvard
felsévezetdi programjat, 1994-t6l
a JPTE professzora, 2003—-2007 koz6tt
a Pécsi Tudoményegyetem éltaldnos
rektorhelyettese, 2007-t6l a GT elno-
ke. 1992 6ta az OTP Bank Igazgatdsa-
ganak kulso tagja.

OTP torzsrészvény tulajdona 2008.
december 31-én 117.200 darab volt.
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a Feliigyelé Bizottsdg elnéke

elnck-vezérigazgato
Magyar Epit6k Zrt.

Tolnay Tibor (58) épitészként végzett
a Budapesti MUszaki Egyetemen, ma-
sodik diplomét a Budapesti K6zgazda-
sdgtudomanyi Egyetemen szerzett.
1992-ben kinevezték a Magyar Epitd Rt.
vezérigazgatdjava. 1992 ota az OTP Bank

Feliigyeld Bizottsaganak elndke. 2007.

aprilis 27-t61 az Audit Bizottséag tagja.
OTP torzsrészvény tulajdona 2008.
december 31-én 80.580 darab volt.

Az OTP Bank
Fellgyeld Bizottsaganak tagjar™

lgyvéd

Dr. Horvath Gabor (53) Budapesten,
az ELTE Allam-és Jogtudomanyi
Karan szerzett diplomat.1983-tol
az Allami Fejlesztési Banknal dolgo-
zott. 1986-t6l tigyvéd. 1990-t6l sa-
jat tigyvédi irodat vezet. F6 tevékeny-
ségi kore a vallalatfinanszirozés és
a corporate governance. 1999 6ta
tagja a MOL Nyrt. Igazgatdsaganak,
1995 ota pedig az OTP Bank
Felugyelo Bizottsaganak. 2007. aprilis
27-t6l az OTP Bank Felugyel6
Bizotts4g alelnoke és Audit Bizottsa-
ganak elnoke.

OTP torzsrészvény tulajdona 2008.
december 31-én 10.000 darab volt.
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vezérigazgato
Groupama International SA

Jean-Francois Lemoux (61) Miutdn
a ‘Hautes Etudes Commerciales' (HEC)
féiskolan diplomat szerzett, Jean
Francois Lemoux 197 1-ben a VIA
Assurances Csoportnal kezdte palyéjat,
ahol el6szor marketing igazgatdoként,
majd management controllerként, vé-
gul értékesitési és életbiztositasi Igaz-
gatdéként dolgozott. 1988-ban kertiilt
az Athena Csoporthoz, ahol elészor
a Proxima, a csoport életbiztositdsokra
szakosodott lednyvéllalatanak vezér-
igazgatojaként, majd 19906l 1998-ig
PFA Vie vezérigazgatojaként dolgozott
és a Csoport irdnyito bizottsaganak is
tagja lett. 1998-ban, amikor a Groupama
felvésarolta a GAN-t, a GAN SA Ugyvi-
v4 Testuletébe (Management Board)
nevezték ki az tigynokoksn és broke-
ren keresztul folytatott élet- és nem-
élet biztositasi tevékenységi teriilet
irdnyitasanak feladataval. 2000. szep-
temberében a Groupama-Gan Uj szer-
vezeti felépitésének megfeleléen,
a nem-élet biztositési részlegek és az
értékesitési halozatok irdnyitasat is
atvette. 2003. juliusi kinevezése ota
Lemoux ur a Groupama International
vezérigazgatojaként dolgozik. 2008.
aprilis 25-ét6l az OTP Feltgyeld
Bizottsdganak tagja.

OTP torzsrészvény tulajdona 2008.
december 31-én O darab volt.

*Kovacs Antal 2004-t6l tagja az OTP Feliigyel Bizottsaganak (ldsd 158. oldal)

igazgatd
Compliance Ondllé Féosztdly
OTP Bank

Michnai Andrés (54) az OTP Bank al-
kalmazottainak képviselSje, a Pénzuigyi
és Szamviteli Féiskolan szerzett diplo-
mat. 1974 ota a Bank alkalmazottja és
1981-ig a fiokhélozatdban dolgozott
kilonboz6 beosztasokban. 1981-t6l
a kozponti halozatirdnyitasi tertleten
instruktori munkakort latott el, majd
a haldzatban kertleti igazgato helyet-
tesi, illetve, igazgato feladatra kapott
megbizast. 1994-t6| Gigyvezets igazga-
to helyettesként a haldzati tertlet koz-
ponti iranyitdsaban muakodott kozre.
2005 6ta a Bank Compliance Onallo
Féosztalyat vezeti. Szakmai ismereteit
a PSZF méasoddiplomaval bévitette,
bejegyzett addszakérté.

2008. aprilis 25-étd| tagja az OTP Felu-
gyel6 Bizottsaganak. OTP torzsrészvény
tulajdona 2008. december 31-én
15.600 darab volt.



Részvényeseknek sz6lo

informaciok

Altalanos cégadatok

Alapitas datuma:

1990. december 31., bejegyezve a Févarosi
Birosdg, mint Cégbirésag jegyzékében 1991.
oktober 28-i ddtummal, 01-10-041585 szdmon.
A jelenleg hatdlyos alapszabaly igényelheté
a térsasagtol vagy megtekinthetd és elektronikus

forméban letolthetd a Bank honlapjaral.

Jogel6d:
Orszéagos Takarékpénztar,

alapitva 1949. marcius 1-jén.

Az OTP Bank székhelye:

1051 Budapest, Nador utca 16.
Telefon: (1) 473-5000

Fax: (1) 473-5955

Alaptéke:

Az OTP Bank alaptékéje 2008. december 31-én
28.000.001.000 forint volt, amely 280.000.010 darab,
egyenként 100 forint névértékd torzsrészvényre

oszlott.

Tulajdonosi struktira 2008. december 31-én:

Tulajdonos Tulajdoni hanyad (%) Szavazati hanyad (%)
Sajat tulajdon 7,0 0,0
Allamhéztartas részét képezé tulajdonos 0,3 0,3
Kulfoldi jogi személy 76,9 82,7
Kilfoldi maganszemély 0,1 0,1
Belfoldi jogi személy 5,7 6,1
Belfoldi maganszemély 10,0 10,8
Osszesen 100,0 100,0

Tozsdei jegyzés

Az OTP Bank térzsrészvényeit a Budapesti
Ertéktdzsdén ,A" kategéridban jegyzik, a torzs-
részvényeket képviseld kilféldon forgalmazott
globalis letéti jegyeket (GDRs) a Luxemburgi
Ertektézsde jegyzi. (2 GDR 1 térzsrészvényt je-
lent.) A Regulation S GDR-ok forgalomban van-
nak a londoni SEAQ International-en. A Rule
144A GDR-okkal a PORTAL rendszerben keres-
kednek. Az OTP GDR-ok letétkezel4 bankja a
Bank of New York, letétérzéje az OTP Bank Nyrt.
(Az OTP Bank részvényeinek t6zsdei jele: OTP,
Reuters: OTP.BU)

A Kozgyiilésen valo részvétel
és szavazati jog

A részvényesek a Kozgy(lésen vald részvételi
és szavazati jogaikat személyesen vagy megha-
talmazottak utjan gyakorolhatjak.

A meghatalmazast kozokiratba vagy teljes bizo-
nyité ereji maganokiratba kell foglalni. Amennyi-
ben a Kozgy(ilésen a részvénytulajdonos szerve-
zet torvényes képviseldje jar el (pl.: igazgato,
igyvezetd, polgarmester), a képviseleti jogosult-
ségot igazolo birdsagi, cégbirdsagi okiratot, illetve
a polgarmester megvalasztasarél szolé igazolast

a Kozgytlés helyszinén kell bemutatni.
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A meghatalmazést a Kozgy(lés 6sszehivasarol
sz616 hirdetményben erre megjelolt helyen a
megjeldlt idépontig kell dtadni. Amennyiben
a meghatalmazés kulféldon készilt, a megha-
talmazds alakisdganak meg kell felelnie a kul-
foldon kiallitott okiratok hitelesitésére, illetve
feltlhitelesitésére vonatkozd jogszabélyoknak.
Errdl részletes tajékoztatdst a magyar kulképvi-

seleti szervek adnak.

A Kozgytlésen vald részvétel és a szavazati

jog gyakorlasanak feltétele, hogy

o A tulajdonosi megfeleltetés idépontjdban
fennéalld részvénytulajdonlast a tulajdonosi

megfeleltetés eredménye igazolja;

A részvényes azon részvényeit, amelyek alap-
jan a Kozgytilésen szavazni kivan a tulajdono-
si megfeleltetés napjatol a Kozgydlést kovets

napig tartd idészakra zéroltassa;

A részvény tulajdonosa a Tarsasag Részvény-

kényvébe hatalyosan be legyen jegyezve;

A részvényes részvénytulajdona, illetve sza-
vazati joga nem sérti a jogszabalyok, illetve a
Tarsasag Alapszabélyanak rendelkezéseit,
amely kortlményt a Térsaség ellendrzéssel

allapit meg.

a GDR tulajdonosok kozgytilési részvételének
és szavazati joguk gyakorldsénak szabélyait a
Bank of New York és az OTP Bank Nyrt. ko-

76t létrejott Letéti Megéllapodés tartalmazza.
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Osztalékfizetés

Az OTP Bank 2009. aprilis 24-i Kozgyilése ugy
hatarozott, hogy a 2008. gazdaségi évre vonat-

kozoan nem fizet osztalékot.

Hirdetmények

Az OTP Bank a tarsasagi eseményekkel kapcso-
latos, illetve a 2001. évi CXX. torvényben eldirt
tajékoztatési kotelezettségének az OTP Bank
honlapjan (www.otpbank hu), a Budapesti Ertéktézsde
honlapjan (www.bethu) és a PSZAF &ltal tizemel-

tetett honlapon (www.kozzetetelek.hu) tesz eleget.

Befektetdi kapcsolatok

Az OTP Bank intézményi részvényesei a
Bankkal kapcsolatos téjékoztatdsért az alabbi
cimhez fordulhatnak:

OTP Bank Nyrt. Befektetdi Kapcsolatok és
Tékepiaci Miiveletek

1051 Budapest, Nador utca 16.

Telefon: (1) 473-5460

Fax: (1) 473-5951,

e-mail: investor.relations@otpbank.hu



Nyilatkozat a felelds
tarsasagiranyitasi gyakorlatrol

Az OTP Bank Nyrt. miikodése sordn maradék-
talanul betartja a ra vonatkozo jogszabalyok-
ban, felugyeleti rendelkezésekben és Budapes-
ti Ert¢kt6zsde (BET) szabélyzatokban foglaltakat.
A Téarsasag felépitését és mikodési feltételeit

a Kozgy(ilés dltal elfogadott Alapszabaly tartalmazza.

Vezeté testiiletek

A Térsasag ugyvezetd szerve az lgazgatdsag.
Az Igazgatosag hataskorét a hatalyos jogszaba-
lyok, a bank Alapszabadlya, a kozgylési hataro-
zatok, valamint az Igazgatdséag tgyrendje szab-
ja meg. Az tgyrend tartalmazza az Igazgatosag
felépitését, az tlések elékészitésével, lebonyo-
litdéséval és a hatérozatok megfogalmazasaval
kapcsolatos teenddket és egyéb, az Igazgato-
ség mikodését érinté kérdéseket.

Az Igazgatdsag tagjait a Kozgy(lés ot évre va-
lasztja. Az Igazgatosag tagjaira vonatkoznak
mindazok a kotelezettségek, illetve tiltd szabé-
lyok, amelyeket a Hitelintézetekrél és a pénz-
tgyi véllalkozasokrol szolo 1996. CXII. térvény
(Hpt.) a vezetd allasu személyekre megéllapit.
A Tarsasag Ugyvezetésének és Uzletvitelének
ellenérzését a Fellgyeld Bizottsadg végzi. A Fel-
tgyeld Bizottsdg maga éllapitja meg Ggyrend-
jét, amelyet a Kozgy(lés hagy jova.

A bizottsagi tagokat a Kozgy(lés valasztja meg,
megbizatasuk harom évre szol. A fuggetlen fel-
tgyeld bizottsagi tagok (3 f&) ardnya a Felugyeld
Bizottsag teljes létszamara (5 f6) vetitve 60%.
Az érdekkonfliktusok elkertlése érdekében

a Kozgy(lés nem vélaszthatja a Feltgyeld Bi-
zottsag tagjava az Igazgatdsag tagjait és azok

kozeli hozzatartozoit.

A Feltigyeld Bizottség dolgozoi tagjanak jelolésé-
vel, visszahivésaval kapcsolatos szabdlyokat a Tar-
sasagnal miikods Uzemi Tandcs hatérozza meg,
e tagot a Tarsasag nem tekinti fuggetlennek.
A Térsasag belsd ellendrzési szervezetének a
Hpt. altal meghatarozott keretek kozotti irdnyi-
tasa a Felligyeld Bizottsag feladata. A Felligyeld
Bizottsag elézetes egyetértési jogot gyakorol

a belsé ellen6rzési szervezet vezetdi és alkal-
mazottai munkaviszonyanak létesitésével, meg-
szuntetésével, dijazadsuk megéllapitdsaval kap-
csolatos dontéseknél.

Az Igazgatdsdg szikség szerint, de évente leg-
alabb nyolc alkalommal tart tlést, mig a Fel-
Ugyeld Bizottsdg esetében a sziikséges
minimum évi hat tlés. 2008-ban nyolc igazga-
tosagi, nyolc feltigyel bizottsagi, valamint

négy audit bizottsagi tlésre kertlt sor.

Az elndk-vezérigazgato koteles 6sszehivni az
|gazgatdsag ulését akkor is, ha
* igazgatdsagi hatarozat rendkivli

igazgatosagi ulésrél dontott;

legalabb harom igazgatosagi tag az ok és cél
megjelolésével, a napirendi pont meghaté-
rozasaval, a hozand6 déntésre vonatkozo
irasbeli el6terjesztés rendelkezésre bocsata-

saval azt frasban kéri;

a Feltgyel6 Bizottsag, vagy a konyvvizsgéld

frésban inditvanyozza;

a Feltugyelet erre kotelezi;

torvény alapjan rendkivili kozgy(lés dssze-
hivasarol kell donteni.

A Feltigyeld Bizottség ulését ossze kell hivni
akkor is, ha azt az FB egy tagja, vagy az IG leg-
aldbb keét tagja, vagy a kényvvizsgélo irasban

kéri az ok és a cél megjelolésével.
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Az Audit Bizottsdg Ulését a bizottsag elndke
hivja 6ssze az ok és a cél megjelolésével, vala-
mint a Bizottsdg barmely tagja irasban kérheti

az elnoktsl.

Az Igazgatosag, Felligyel6 Bizottsag és az Audit
Bizottsag Uléseirdl jegyzékonyv készul, és hata-
rozataik dokumentéldsra kertlnek.

A Tarsasag ugyvezetSivel kapcsolatos munkal-
tatoi jogokat az Igazgatdsag az elnok-vezérigaz-
gatd utjdn gyakorolja azzal, hogy a vezérigazga-
to-helyettesek kinevezéséhez és a kinevezés
visszavonasahoz az lgazgatdsag elézetes tajé-
koztatdsa szlkséges.

Az Igazgatosag elkészitette a menedzsment
munkéjédnak értékelésére és javadalmazdsara
vonatkozo iranyelveket. A menedzsment tel-
jesitményének értékelése, illetve dsztonzése
céljabdl a Bank részvény opciés programot hir-
detett meg, mely az éves és kozéptavu célki-
tlizések teljesitésére épil. A részvényvasarlasi
program részletes feltételeit, valamint a tel-
jesitményre vonatkozé elvérdsokat a Bank koz-
gylilése hagyja jova. Az Igazgatosag az éves
rendes Kozgy(lésen tajékoztatast ad az értéke-
|és alapjat jelentd éves és kozéptavu célki-
tlizésekrdl és azok teljestlésérdl egyarant.

A Térsasagnal az Igazgatosdg, illetve a Feluigyeld
Bizottsdg munkajat segitendd a kovetkezé vezetdi
testultek kertltek kialakitasra: Audit Bizottsag, Ve-
zetdi Bizottsag (Management Committee), Ledny-
véllalati Integracios és Irdnyito Bizottsdg. Tovabba
a Tarsasagnal meghatérozott feladatok ellatasara
dllando bizottsdgok mukodnek: Etikai Bizottsag,
Eszkoz-Forrds Bizottsag, Hitel-Limit Bizottsag,
Termékfejlesztési Ertékesitési és Arazési Bizottség,
Work Out Bizottsag, Informatikai Irdnyitd Bizottsag,
Beruhdazasi Bizottsag, Csoportszintli Mikodési

Kockazatkezelési Bizottsag.

Ellenérzés

A kontroll mtkodtetésének legfontosabb argu-
mentuma az Ugyfelek, illetve a Téarsasag esz-
kozeinek és a Tulajdonosok érdekeinek védelme.
A hatékony auditélds érdekében a Tarsasag bel-
s6 ellenérzési rendszerének felépitése vertika-

lisan és horizontalisan tagolt.
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A rendszer egyrészt harom egyméssal 6sszefliggs,
egymaésra épuld kontroll szinten valdsul meg, més-
részt tertleti bontés szerint is tagolt. A folyamatba

épitett, vezetdi és a flggetlenitett belsé ellendrzés

alkotjak a belsé ellenérzési rendszer elemeit.

A flggetlen belsd ellenérzési szervezet tdmogat-
ja a biztonsagos, megfontolt Uzletmenetet, a ha-
tékony mikodést, a kockdzatok minimalizalasat,
tovabba ellendrzi a torvényi eléirdsoknak vald
megfelelést. F6 ismérve, hogy olyan 6nélld, szak-
mai, objektiv szervezet, amely valamennyi kont-
roll szintet vizsgélja. A szervezet Hpt. altal meg-
hatarozott keretek kozotti szakmai irdnyitasat

a Feliigyeld Bizottséag latja el.

A fuggetlen belsé ellendrzési szervezet éves elle-
nérzési tervvel rendelkezik, melyet a Feltgyeld Bi-
zottsdg hagy jova. Az éves terv kockazat alapu
maodszertan szerint készl, és amellett hogy a sza-
balyozasi, tizleti, miikodési és hitelezési kockazato-
kat hordozé tertiletekre fékuszal, az éppen aktudlis

gazdaségi helyzet valtozasait is figyelembe veszi.

A szervezet az Igazgatosag, a Felligyeld Bizottség
és a menedzsment részére rendszeresen objek-
tiv és fuggetlen jelentést készit a kockdzatkeze-
|és, a belsé kontroll mechanizmusok, valamint
a véllalatiranyitasi funkciok makodésérél. Azonnali
beavatkozast igényld, rendkivili esetekben az
ellendrzési szervezet rendkivili vizsgalat végre-

hajtdséra jogosult.

A belsé ellendrzés rendszere magaba foglalja a kl-
foldi és belfoldi csoporttagoknal végzett tulajdonosi
ellenérzéseket, valamint a lednyvallalatok belsé
ellendrzési szervezeteinek szakmai feltigyeletét is.
Ennek eszkozeként kertiinek kidolgozasra, folyamatos
fejlesztésre és alkalmazasra a bankcsoporttagok
ellendrzési szervezeteinek miikodésére, tevékenységé-

re vonatkozo egységes belsé ellendrzési mddszerek.

A Felligyeld Bizottség eldzetes egyetértési jogot

gyakorol a belsé ellendrzési szervezet vezetdi és
alkalmazottai munkaviszonyanak létesitésével,
megszintetésével, dijazadsuk megallapitasaval

kapcsolatos dontéseknél.

A kényvvizsgélatot végzé gazdalkodd szervezet

megvélasztésara, illetve a kényvvizsgalatért sze-



mélyében is felelds tag kijelolésének jovahagyé-

séra a Kozgyllés jogosult.

Compliance

Az Eurdpai Unio és a magyar jogszabalyi el&ira-
soknak megfeleléen a Térsasdg a compliance
kockézatok feltdraséara és kezelésére 6néllo szer-
vezeti egységet hozott létre (Compliance Onallo
F6osztaly). Kialakitésra kertltek a megfelel6 sza-
balyozasi dokumentumok: a compliance politika,
stratégia, munkaterv. A compliance politika célja,
hogy megalapozza az OTP Bankcsoport egészére
vonatkozd compliance tevékenység kereteit, a
compliance fogalmat, céljat, a compliance funkcio
feladatait és hataskorét. A compliance politika ma-
sik fontos dokumentuma az OTP Bankcsoport
compliance stratégidja. A compliance politikat az
OTP Bank Nyrt. Igazgatdsaga hagyja jova.

A Compliance Onallo Féosztaly évente atfogod
jelentést készit a Bankcsoport compliance
tevékenységérdl és helyzetérdl, melyet a Bank
Igazgatdsaga hagy jova. A compliance politika
gyakorlati megvaldsuldsaért az OTP Bankcso-

port fels6 vezetése felel.

Tajékoztatas

A Tarsasag a nyilvdnosségra hozatalt a T6ke-
piacrol szolo 2001. évi CXX. torvény (Tpt.), va-
lamint a BET vonatkozé Szabélyzatéban foglalt
rendelkezéseket szigortian betartva teljesiti.

A Tarsasag emellett rendelkezik a nyilvanos-
ségra hozatali kotelezettség teljesitését biztosi-
t6 hatdlyos belsé szabdlyzattal.

A hivatkozott szabélyozasok biztositjék, hogy

minden, a Tarsasagot érintd, a Tarsasag érték-

papirjainak arfolyaméra hatést gyakorlo jelentds
informacio pontosan, maradéktalanul és idében
kozzétételre kertljon.

Az Igazgatdség minden éves rendes Kozgydlé-
sen tajékoztatds ad az adott év Uzleti, stratégiai
céljairdl, kozéptavu stratégiai terveirdl. A Kéz-
gylilés szdméra készitett elGterjesztést a Térsa-
sdg a BET honlapjan nyilvdnossagra hozatali
szabélyainak, illetve a BET vonatkozd Szabaly-
zataiban foglalt rendelkezéseknek megfeleléen
kozzéteszi.

A Tarsasag a jogszabalyi eléirdsoknak megfele-
|6en a Tarsasag honlapjan és Eves jelentésé-
ben nyilvdnosségra hozza az Igazgatdség, a
Felligyel6 Bizottsag és a menedzsment tagjainak
szakmai palyafutdsara vonatkozd informaciokat.
Az Igazgatosag elnokének és tagjainak, illetve

a Felligyel6 Bizottség elnokének és tagjainak
javadalmazdséra vonatkozo javaslat része a
kozgylési elSterjesztéseknek.

A Térsasag részletes, a kockazatok minden ti-
pusara (likviditasi, piaci és hitelkockazat)
kiterjedd kockazatkezelési szabdlyokkal rendel-
kezik, melyek 6sszhangban éllnak a prudens
banki mikodést szabélyozé jogszabalyokkal.
A Térsasag altal kovetett kockazatkezelési
gyakorlatrol, az alkalmazott limitekrél és azok
betartasérél az Eves jelentés ad tajékoztatést.
A Tarsasag részletes, a bennfentes és a po-
tencidlisan bennfentes személyekre kiterjed6
belsd szabélyozassal rendelkezik, mely a haté-
lyos Tpt. altal részletesen szabdlyozott korla-
toknak és tilalmaknak teljes mértékben meg-
felel. Az Igazgatosag, a Felligyeld Bizottsag tagjainak
a Tarsaséag részvényeivel kapcsolatos tranzakcioit a
Térsasag a nyilvanossagra hozatali szabélyoknak
megfelelden kozzéteszi, Eves jelentésében feltiin-
teti a vezetd allast személyek Tarsaségban fennallo

érdekeltségét (részvények szdma).
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Pénzmosas elleni intézkedések

Pénzmosasrol beszéliink, amikor a blncselek-
ményekbdl szdrmazoé pénz eredetének eltitko-
léséra/elfedésére az elkovetdk, vagy mds sze-
mélyek megkisérelhetik igénybe venni a pénzuigyi
intézmények szolgaltatasait.

Annak érdekében, hogy bankunkat ne hasznél-
hasséak fel pénzmosdsra, mindent megteszink
azért, hogy megéllapitsuk a bank szolgéltatésa-
it igénybe vevdk valddi kilétét, és az OTP Bank
nem teljesiti az olyan tgyfél megbizésait, aki nem
bizonyitja a torvényi eldirdsoknak megfeleléen
személyazonossagat.

Az OTP Bank a pénzmosas és a terrorizmus
finanszirozdsa megelézésérdl és megakadalyo-
z&sarol sz6l6 2007. évi CXXXVI. torvény ren-

delkezéseivel 6sszhangban:

o Belsé ellenérzé és informécios rendszert
mikodtet a pénzmosast lehetévé tevd, ille-
téleg megvalositd bank-, vagy pénzigyi ma-

veletek megakadalyozasa érdekében.
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o Az OTP Bank a térvénynek, a 35/2007.
(XII. 29.) PM rendeletnek, illetve a Pénzlgyi
Szervezetek Allami Feliigyelete ajanldsanak
megfelel6en belsé szabélyzattal rendelkezik,
melyet a Bank valamennyi munkatérsa alkal-
mazni koteles.

o A bank munkatérsai kotelesek eleget tenni tigy-

fél-atvildgitasi, és bejelentési kotelezettségliknek.

A bejelentési kotelezettség teljesitése nem
tekinthetd bank-, értékpapir-, biztositasi és

tzleti titok megsértésének.

A bejelentési kotelezettség elmulasztésa bun-
tet6jogi felel6sségre vonast von maga utéan.

» Az OTP Bank egytttmukodik a bintld6zé
szervekkel minden, pénzmosasra utalo ko-

rilmény feltaraséban.

Az OTP Bank Hirdetményben kozzéteszi
minden az tigyfélfogadasra nyitva &llé helyiség-
ben a banknal kévetett tigyfél-azonositasra

vonatkozo eljarast.



Tarsadalmi szerepvallalas

Kildetésiinknek tekintjik, hogy a befektetdi, dgyfél- és tdrsadalmi

elvdrdsoknak megfeleld, kiemelkedd tdrsadalmi felelésségvdllaldsi

gyakorlatot folytassunk.

Az alapitasanak 2009-ben 60. évfordulojat

tnneplé hitelintézet nagy figyelmet fordit kor-
nyezetére, a kozosségek szdmara fontos érté-
kekre. A bank tudatos és tervezett keretek
kozé helyezi a vallalati térsadalmi felel&sség-
véllalasi (CSR) tevékenységet. FelelGsséglnk
teljes tudatdban célunk elsésorban a fenntart-
hatésédg irdnyaba hatd, hosszu tavi programok
inditasa, a felel6s mtkodés folyamatos biztosi-

tasa és a jo ugyek tdmogatasa az érintettjeink

véleményének és igényeinek figyelembe vételével.

Térsadalmi felel6sségvallaldsi stratégiank része-
ként meghatérozott céljaink megvaldsuldsat
tovabbra is az évente kidolgozésra kertil CSR

programterv alapjan valositjuk meg.

A 2008-as évben 6 célkitlizéseink kozott szerepelt

a bankon beltili CSR menedzsment fejlesztése.

Ezirdnyu tevékenységiinket teljességében a honla-
punkon is elérheté Térsadalmi Felel&sségvéllalasi
Jelentéstinkben mutatjuk be. A folyamatos fejlédés
részeként torekszuink arra, hogy egy konszolidalt,
valamennyi csoporttag fenntarthatosagi teljesitmé-
nyét bemutatd jelentés készilhessen. A tavalyi
jelentéshez képest 2008-ban az adatgy(ijtést mar
kiterjesztettiik a hazai lednyvéllalatokra, tovabba a
kalfoldi bankok legjobb gyakorlatait ismertetttk, és
a hazai pénzugyi szektorban elséként kilsé szer-

vezet éltal mindsittettiik jelentéstinket.

2008-ban programjaink egy része az tigyfelek mi-
ndségi kiszolgalasat célozta meg. Tovabb folyta-

todott a bankfiokok akadalymentesitése, 52 fiokunk-
ban gyereksarok kertlt kialakitasra, az tgyfelek

gyors és hatékony kiszolgéldsa érdekében egy-
szer(bb ugyfélirdnyito-rendszert alkalmazunk, vala-
mint a civil szervezetek részére specidlis termék

(Un. non-profit szdmlacsomag) kertilt kialakitasra.

Programjaink egy masik csoportja kifejezetten
a belsé miikodést tamogatja, ezeknek egy része
a kornyezeti terhelés csokkentésére iranyul.
igy kertilt 2008-ban a Kérnyezetvédelmi Szabaly-
zatunk kialakitsra, energiatakarékosségra sz-
ténz6 belsé kampanyt inditottunk, videokonferen-
cia termek kerultek kiépitésre a kozponti
épuleteinkben és a kalfoldi lednyvallalatoknél,
valamint folyamatosan szélesitjik a kérnyezet-
barat papir alkalmazési lehetéségeit a bank
kilonbozé teriletein.

A program eredményeképpen tavaly Ujrahasznositott
papirt hasznaltunk jelentések esetében, karacsonyi
Udvozlélapok és egyéb papirtermékek készitésekor.
Célunk, hogy 2009-t6l a marketing kiadvanyaink

nagy része Ujrahasznositott papirbol készuljon.
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Szemléletformalas munkatarsaink
korében — CSR-képzés

Az OTP Bank Magyarorszég jelentds foglalkozta-
toja, ezért tarsadalmi szerepvallaldsunk fontos
részét képezi a munkatarsaink irant érzett fele-
[6sséglink. A Bank tébb ezer ember életében
jatszik szerepet a megélhetés biztositdsén és az

életmindség meghatarozasan keresztul.

Véllalati felel6sségvallaldsi stratégiankkal 6ssz-
hangban arra téreksziink, hogy a fenntarthato-
s&g elve beépiljon a tarsasdg f6 tevékenysé-
gébe, de annak, hogy mtkodéstnk szerves
részévé valjon, elengedhetetlen feltétele a
munkatdrsak bevondsa a CSR tevékenységbe.
2007-ben kidolgozott stratégidnkban ezt a
kovetkez6képpen fogalmaztuk meg: ,célunk,
hogy a felelés mikodés természetessé valjon
a vallalat munkavallaloi szémara, és a munka-
helyi kornyezet biztositsa ennek feltételeit.”
A feltételeket a bank igyekszik minél szélesebb
korlien megteremteni, s a hozzé szikséges
eszkozoket rendelkezésre bocsatani, de a tar-
gyi és egyéb feltételek mellett fontosnak tart-
juk a szemlélet, a felel6s gondolkodés

terjesztését is.

Ennek érdekében rendszeresen jelentettiink
meg cikkeket a Bank belsé Ujségjaban a véllalati
feleldsségvéllalds témakorében, és mutattuk be
honaprél hénapra a Bank életében tortént jelen-
t6s CSR-rel kapcsolatos eseményeket és kezde-
ményezéseket.

Az évente megrendezésre kertlé csaladi na-
punkra 2008-ban meghivast kaptak a Bank altal
kiemelten tdmogatott szervezetek. Gyermekek
és felndttek jatékos formaban ismerkedhettek
meg a specidlis helyzetben 1évé tarsaik nehéz-
ségeivel, vellk egyutt jatszva tanulhattdk meg,
hogy a hétkdznapok sordn hogyan segithetnek

tarsaiknak.

2008-ban CSR-képzést inditottunk. A képzés
célja els6sorban, hogy a bankban dolgozo vala-
mennyi munkatérs &tfogd képet kapjon az OTP
Bank véllalati felelésségvéllalasi stratégiajarol és
ennek gyakorlati megvalositdsa érdekében tett

[épéseirdl.
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Az dltalénos ismeretek elsajétitdsa, amellett, hogy
segiti a dolgozdkat egy tudatosabb életmdd kiala-
kitdsaban, hozzajarul ahhoz, hogy munkéjukban
érvényesithessenek fenntarthatdsagi szemponto-
kat, ezzel is tdmogatva az OTP Bank CSR stratégi-
djanak sikeres megvaldsitdsat. Mindezt az
e-learning modszer nyujtotta elényok kihasznala-
saval probéltuk kozértheten, minél tobb gyakor-
lati példéan és interaktiv feladaton keresztil meg-
valdsitani. A képzést a szakma magas szinvonald,
egyedulallé kezdeményezésnek értékelte és elsé
helyezéssel jutalmazta az eFestival dijkioszto
Gnnepségén. Célunk, hogy 2009-ben a CSR-kép-

zést kiterjesszuk a lednyvéllalatokra is.

Ismeretterjesztés — OTP Fay Andras
Alapitvany

A gazdasagi és tarsadalmi kornyezet egyarant
jelentés hatasu szerepl6jeként az OTP Bank
tdmogatasi és szponzoracids tevékenységének
célja, hogy a pénzlgyi szolgéltatadsok keretén
kival minél tobb olyan értékes programot, tigyet
tdmogasson, amelyek a tarsadalom egészének
érdekeit és igényeit szolgaljak.

Piacvezetd vallalatként kotelességtinknek tartjuk
azon tarsadalmi csoportok segitését, amelyek-
nek a sikerek eléréséhez valamilyen hatranyt
kell lektzdeniuk vagy az ehhez vezetd Gtnak
még az elején tartanak. Az OTP Esély Program
keretében ezért olyan kezdeményezéseket ta-
mogatunk, melyek a hatrényos helyzett, beteg
gyermekek gydgyuldsét, a segitséggel éldk elfo-

gaddsat és a fiatalok oktatasat tlzték ki célul.

Tarsadalmi szempontbdl kiemelt tertletnek te-
kintjuk a lakosség, ezen beltl is a fiatalok gaz-
dasagi és pénzigyi ismereteinek fejlesztését.
Ennek érdekében végzi tdmogatdsi programjat
az 1992-ben létrehozott és az OTP Bank altal

mukodtetett alapitvany, az OTP Fay Andrés

Alapitvény.

A gazdasagi szakképzés szinvonaldnak emelé-
sére immar harmadik éve tankényveket, okta-
tasi segédanyagokat adomanyozunk a koz-
gazdasagtant oktatd kozépiskolak konyvtarainak
fejlesztésére.



A program keretében eddig tobb mint 10 ezer
diak jutott ingyenesen gazdasagi szakiroda-
lomhoz; 15 ezer kényv, 100 szamitégép és
laptop 4tadésa valamint 760 éves lapel&fize-
tés tortént a konyvtarak részére tobb mint 50
millié forint értékben. A tamogatas nagy segit-
ség az iskoldk szdméra, hiszen a mikodéshez
szukséges alapvetd feltételeket biztositja
szamukra és az 6sszes kozépiskolas didk
tanulési lehet&ségeit segiti. 2008-ban a prog-
ramot immar orszdgosan hirdettik meg és
kiterjesztettik az 6sszes kozépfoku képzést
biztosito intézményre. A pélydzaton kozel
600 iskola vett részt és ebbdl 150 iskola pélya-
zatadt tudtuk tdmogatni azzal, hogy 140 ezer
forint értékd kényvcsomagot valaszthattak
a jelent6sen kibdvitett szakkonyvlistardl, igy idén
mintegy 3000 szakkanyv kozul vélaszthattak

a nyertes intézmények.

Ezeken feltl az OTP Fay Andras Alapitvény az
elmult évek sordn — ALAPOK Program néven —
egy 6nallo, specidlis gazdasagi, életvezetési és
karrier ismereteket nyujté képzést dolgozott
ki kozépiskolas végzds diakok szamara, mely-
nek orszégos elérhetéségét — minden évben
mas-mas megyére kiirt — pélyazataval biztositja.
A kozkedvelt képzés interaktiv oktatds kereté-
ben zajlik, ahol a fiatalok szituacids jatékok for-
majaban ismerkednek meg a pénzigyi, gazda-
sagi és véllalkozasi alapfogalmakkal. A két napos
tréning helyszinét a palyazé intézmény bizto-
sitja, mig az oktatds személyi és targyi felté-
teleit, illetve a didkok ellatasat az Alapitvany

finanszirozza.

E képzés sikerén felbuzdulva, 2008-ban
elékészitettik és akkreditéltattuk az ALAPOK

Program feln6ttképzési tréningjét is.

A tréning keretében a kozépiskolai pedagdguso-
kat oktatunk annak érdekében, hogy sajét isko-
l&jukban folyamatosan és minden diédk szaméra
atadhassék az életkezdéshez, a majdani munka-
véllaldshoz, mindennapokhoz sztkséges, alap-
vetd pénzugyi és karrieralakitassal kapcsolatos

ismereteket. Az orszagos trénerképzés elindité-
séval célunk minél tobb didk gazdasagi ismere-

teinek és karriertudatossaganak novelése.

A bank a jovében is stratégiailag fontos, kiemelt
feladatanak tekinti a kornyezetre gyakorolt hata-

sok optimalizaldsat, az tgyfeleknek nyujtott
szolgaltatdsok minéségének és Osszetételének
folyamatos fejlesztését, a munkavallaloi elége-
dettség novelését, valamint a helyi kozosségek

és tarsadalmi csoportok esetében az esély-

egyenléségi torekvések tdmogatdsat.

Az Accountability Rating Hungary nemzet-
k6zi mddszertan alapjan évente felallitja
azoknak a vallalatoknak a rangsorat, ame-
lyek a gazdasagi, tarsadalmi, kérnyezeti
kihivasokra a legkiemelked6bb valaszokat
adjak. 2008-ban az OTP Bank a pénziigyi
szektort vizsgalva az elsd, a teljes magyar-
orszagi vallalati kérben a hatodik lett,
készénhetéen olyan értékelési szempontok-
nak mint, mennyire tartjuk fontosnak a tar-
sadalmi, gazdasagi és kornyezeti kihivasok
hatékony kezelését, hogyan épitjiik be eze-
ket a szempontokat {izleti stratégiankba,
és milyen mértékben vonjuk be érintett-

jeinket a dontési folyamatokba.

Amennyiben szeretne tobbet megtudni vallalati
feleldsségvallalasi tevékenységtinkrdl, tekintse
meg honlapunkon fenntarthatoségi jelentéstn-

ket vagy irjon levelet a csr@otpbank.hu cimre!
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