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Etikai Bizottsagi tajékoztatas

Az Etikai Bizottsag eddigi gyakorlatanak megfeleléen attekintette az OTP Bank Nyrt. 2024. évi
mikodését az Etikai Kédexben meghatarozott alapelveknek és elvart magatartasformaknak
valé megfelelés szempontjabdl.

Az OTP Bank Nyrt.-n belll a Compliance lgazgatdsag feladata, hogy folyamatosan figyelemmel
kisérje, tanacsadassal és a miikédés monitorozasaval el6segitse az Etikai Kédex eléirasainak
valo megfelelést. Ennek keretében tajékoztatta a Bizottsagot az évente két alkalommal térténé
etikai kockazatértékelés eredményeirdl, valamint az altala lefolytatott vizsgalatokrol. Tekintettel
arra, hogy az Etikai Kédex személyi hatalya kiteried az OTP Bank Nyrt. minden
munkavallaléjara, vezet6 tisztségviselbjére, valamint mindazon személyekre, akik szerz6déses
kotelezettségeik teljesitése soran a nyilvanossag el6tt egyértelmien az OTP Bank Nyrt.
képviseldjeként jelennek meg, kiemelten fontos, hogy az etikai normak megismerése és
tudatositasa megtorténjen. Ennek érdekében a Bank minden munkavallalojara kiterjedd etikai
e-learning képzést folytat s elvarja megbizottjaitol, hogy az Etikai Kédexet megértsék, magukra
nézve kotelezének ismerjék el és gondoskodjanak annak betartasarél. Az OTP Csoport kilon
Partneri Etikai Kodexet adott ki, mely tartalmazza azokat az Uzleti, etikai minimum
sztenderdeket, melyek betartasat elvarja a beszallitoktdl, tdAmogatott partnerektdl, illetve mas,
az OTP Csoport valamely tagjaval Uzleti kapcsolatban all6 szervezettdl.

Az Etikai Bizottsag tovabba attekintette a 2024. évben tett bejelentések alapjan lefolytatott etikai
Ugyeket, amelyek kozott kiemelt jelentéségil etikai vétség megallapitadsara nem kertilt sor.

Az Etikai Bizottsag a kapott informaciok alapjan megallapitja, hogy a Bank a 2024. évben anyagi
vagy nem anyagi természetli tAmogatast nem nyujtott politikai partok, szervezetek, valamint
azok tagjai, képviselbi részére.



