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AZ OTP BANK NYRT. BEFEKTETESI SZOLGALTATASI TEVEKENYSEGERE ES
KIEGESZITO SZOLGALTATAS NYUJTASARA VONATKOZO
OSSZEFERHETETLENSEGI POLITIKAJA

I. Az Osszeférhetetlenségi Politika célja

Az OTP Bank Nyrt. (székhely: 1051 Budapest, Nador utca 16.; cégjegyzékszam:
Févarosi Torvenyszék Ceégbirésaga Cg. 01-10-041585; a tovabbiakban: Bank)
tevékenysége soran pénzigyi és befektetési szolgaltatasokat is nyujt UGzletfelei
szamara.

A befektetési vallalkozasokrdl és az arutézsdei szolgaltatokrol, valamint az altaluk
végezhetd tevékenységek szabalyairdl szold 2007. évi CXXXVII. toérvény (a
tovabbiakban: Bszt.), valamint a Bizottsagnak (EU) a 2014/65/EU eurdpai parlamenti
és tanacsi iranyelvnek a befektetési vallalkozasok szervezeti kovetelményei és
mikodeési feltételei, valamint az iranyelv alkalmazasaban meghatarozott kifejezések
tekintetében torténd kiegészitésérdl szolé 2016. aprilis 25-i 2017/565 felhatalmazason
alapul6é rendelete (a tovabbiakban: Rendelet) elGirdsaira figyelemmel a Bank a
kilonbozé Uzleti tevékenységekhez kapcsolddd dsszeférhetetlenségek azonositasa,
megelbzése és kezelése céljabdl szabalyzatot készit, melynek alapelveit és eljarasat
a jelen Osszeférhetetlenségi Politika tartalmazza. Az Osszeférhetetlenségi Politika
Osszefoglaldban bemutatja azokat a korulményeket, melyek érdekkonfliktushoz
vezetnek vagy vezethetnek, és amelyek az Uzletfél szamara hatranyos
kdvetkezményekkel jarhatnak. Az Osszeférhetetlenségi Politika a Rendeletben és a
Bszt.-ben elbirt szabalyzat 6sszefoglalo leirasat tartalmazza, azonban nem foglalja
magaban teljes korlen a Bank altal befektetési szolgaltatatasi és kiegészitd
szolgaltatasi tevékenysége soran alkalmazott szabalyzatokat és politikakat.

A Bank tevékenysége soran a hitelintézettél elvart szakmai gondossagot tanusitva a
szolgaltatds nyujtasanak minden szakaszaban biztositia az Uzletfél érdekeinek
els6bbségét. A Bank torekszik a hosszu tavu Ugyfélkapcsolatok erésitésére, az
Uzletfelek elégedettségének novelésére, és az ehhez szilkkséges bizalom
megteremtése érdekében szilkségesnek tartja, hogy az Uzletfelek érdekeinek
védelmét megfelel6en biztositsa.

A Bank az Osszeférhetetlenségi Politikaban a befektetési szolgaltatasi tevékenysége
és kiegészitd szolgaltatasai, valamint a kapcsolédo pénzigyi szolgaltatasai korében
megjeldli azokat a koériiményeket, amelyek adott esetben olyan érdekkonfliktushoz
vezetnek vagy vezethetnek, amely az Uzletfélre nézve hatranyos kovetkezménnyel
jarhat, tovabba tartalmazza azon részletes eljarasi szabalyokat és intézkedéseket,
amelyek lehetdvé teszik az Uzletfél lehetséges sérelmét eredményezd
Osszeférhetetlenségi helyzetek megel6zését, feltarasat, valamint kezelését.

A Bank a szikséges intézkedések megtételével és megfeleld eljarasok kialakitasaval
torekszik annak biztositasara, hogy a Bank és az OTP Bankcsoport Alkalmazottai,
tovabba a Bankkal kapcsolatban allé személyek megismerjék és teljesitsék a belsd
szabalyzatokban meghatarozott kovetelményeket, valamint ne tanusitsanak a
szabalyzatokban el6irt rendelkezéseknek nem megfelel6 magatartast.
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A Bank a Rendelet 47. cikk h) és i) pontjaiban, valamint a Bszt. 43.§ (2) bekezdésében
meghatarozott kotelezettsége alapjan a jelen Osszeférhetetlenségi Politikaban
tajékoztatja Uzletfeleit az érdekkonfliktusok feltarasa és kezelése érdekében
alkalmazott eszko6zokrél, valamint eljarasokrol.

Il. Ertelmezd rendelkezések

Alkalmazott:
az OTP Bank Nyrt.-vel munkavégzésre iranyulé jogviszonyban allé természetes
személy.

Bank:
az OTP Bank Nyrt.

Bankkal kapcsolatban allé személy:

az Osszeférhetetlenségi Politika vonatkozasaban a Bankkal kapcsolatban allo

személynek mindsulnek az alabbiak:

- a Bank — gazdasagi tarsasagok szervezetére vonatkozo6 rendelkezések szerinti
— igazgatoja, tarsa vagy annak megfeleldje, Ugyvezetdje vagy fiiggd ugynoke;

- a Bank fugg6 ugynokének — gazdasagi tarsasagok szervezetére vonatkozo
rendelkezések szerinti — igazgatdja, tarsa vagy annak megfeleldje, vagy
ugyvezetdje;

- a Bank vagy fuggdé ugynoke alkalmazottja, illetve barmely mas természetes
szemely, aki szolgalatait a Bank vagy fuggé Ugyndke rendelkezésére és
ellenérzése ala bocsatja, és aki részt vesz a Bank befektetési szolgaltatasainak
és tevékenységeinek végzésében,;

- minden olyan természetes szemeély, aki kdzvetlenul részt vesz a Bank vagy
fuggdé ugynoOke szamara nyujtott szolgaltatasban, kiszervezési megoldassal,
amelynek célja a Bank befektetési szolgaltatasainak és tevékenységeinek
elvégzése;

- a Bankkal ellenérzés révén kozvetlenul vagy kdzvetve kapcsolddd személy.

Befektetési szolgaltatasi tevékenység és kiegészitd szolgaltatas:
a Bszt. 5.§-ban befektetési szolgaltatasi tevékenységként, vagy kiegészit6
szolgaltatasként meghatarozott tevékenyseg.

Bszt.:
a befektetési vallalkozasokrol és az arutbzsdei szolgaltatokrol, valamint az altaluk
végezhet6 tevékenységek szabalyairdl szo6lé 2007. évi CXXXVIII. térvény.

Relevans személy:

az Osszeférhetetlenségi Politika vonatkozasaban Relevans személynek minésiinek

az alabbiak:

- a Bank — gazdasagi tarsasagok szervezetére vonatkozo rendelkezések szerinti
— igazgatoja, tarsa vagy annak megfeleldje, Ugyvezetdje vagy fliggdé ugynoke;

- Bank flgg6é Ugyndkének — gazdasagi tarsasagok szervezetére vonatkozo
rendelkezések szerinti — igazgatdja, tarsa vagy annak megfelel6je, vagy
ugyvezetbje;



- a Bank vagy fluggé lugyndke alkalmazottja, illetve barmely mas természetes
szemely, aki szolgalatait a Bank vagy fuggdé uUgynoke rendelkezésére és
ellen6rzése ala bocsatja, és aki részt vesz a vallalkozas befektetési
szolgaltatasainak és tevékenységeinek végzésében, ideértve a Bank
alkalmazottjait;

- minden olyan természetes személy, aki kozvetlenll részt vesz a Bank vagy
fuggd Ugyndke szamara nyujtott szolgaltatasban, kiszervezési megoldassal,
amelynek célja a vallalkozas befektetési szolgaltatasainak és
tevékenységeinek elvégzése, ideértve a Bankkal jogviszonyban allo,
kiszervezett vagy kozvetit6 tevékenységet végzét.

Rendelet:

a Bizottsagnak (EU) a 2014/65/EU eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek a
befektetési vallalkozasok szervezeti kdvetelményei és mikddési feltételei, valamint az
iranyelv  alkalmazasaban meghatarozott kifejezések tekintetében  t6rténd
kiegészitésérdl szold 2016. aprilis 25-i 2017/565 felhatalmazason alapuld rendelete.

Tartés adathordozé:

olyan eszk6z, amely az Uzletfél szamara lehet6vé teszi a neki cimzett adatoknak az
adat céljanak megfelel ideig torténd tartds tarolasat és a tarolt adatok valtozatlan
formaban és tartalommal térténé megjelenitését.

Uzletfél:

az a természetes személy, jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd
egyéb szervezet, akinek/amelynek a Bank befektetési szolgaltatast, kiegészité
szolgaltatast nyujt. Uzletfélnek mindsil tovabba az Uzletfelek tajékoztatasa,
mindsitése és a szerz6déskotés elbtti tajekozddasi kotelezettség tekintetében az a
személy is, aki/amely a Bank befektetési szolgaltatdsat, illetve kiegészitd
szolgaltatasat igénybe kivanja venni.

lll. Az Osszeférhetetlenségi Politika hatalya

Az Osszeférhetetlenségi Politika a Bank befektetési szolgaltatasi tevékenységével és
kiegészitd szolgaltatas nyujtasaval kapcsolatos helyzetekre vonatkozé elveket,
eljarasokat és kontroll funkcidkat hatarozza meg. Tekintettel arra, hogy a Bank
hitelintézeti befektetési szolgaltatonak minésil az Osszeférhetetlenségi Politika
hatalya tovabba kiterjed a Bank altal nyujtott relevans pénzigyi szolgaltatasokra is.

Az Osszeférhetetlenségi Politika targyi hatalya ald nem tartoznak azok az
Osszeférhetetlenségi esetek, amelyek a Bank egyéb szolgaltatasaival vagy
tevékenységével fiuggnek ossze.

Figyelemmel az OTP Csoportra, az Osszeférhetetlenségi Politika figyelembe veszi
azokat a korulményeket, amelyekrdl a Bank tud vagy tudnia kellene és amelyek a
csoport tobbi tagjanak strukturajabol és  Uzleti tevékenységebdl kovetkezben
Osszeférhetetlenséghez vezethetnek.
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Az Osszeférhetetlenségi Politika kiterjed a Bankra, a Bank Alkalmazottaira, vagy a

Bankkal kapcsolatban allé személyekre, valamint

- a Bank és Uzletfele(i);

- a Bank Alkalmazottai, az Erintett személy(ek) és a Bank, vagy az Uzletfelek;

- az Uzletfelek, vagy Uzletfélcsoportok kozott felmeriils, 6sszeférhetetlenségi
helyzetekre.

IV. Az dsszeférhetetlenséget okozé koriilmények

A Bank az érdekosszeutkdzések kialakulasahoz vezetd helyzeteket legalabb az alabbi
harom szempont szerint vizsgalja meg:

- fogyasztovédelmi szempontbdl, kiilénds tekintettel a Bank és az Uzletfél kozott
fennalld informacios aszimmetriara;

- piacfelugyeleti szempontbdl, kitérve a bennfentes informacidkkal valo
visszaélés vizsgalatara;

- prudencialis szempontbdl, kulonds tekintettel a folyamatszervezés nem kell6
hatékonysagara, a bels6é kontroll rendszer, vagy a belsé eljarasrendek
hianyossagaira visszavezethetd visszaélésekre.

Osszeférhetetlenségként kell kezelni minden olyan tényleges vagy potencialis
érdekkonfliktust, amely az Uzletfélre nézve hatranyos kdvetkezményekkel jarhat. A
Bank érdekkonfliktusként tdbbek kozott az alabbi eseteket vizsgalja:

- a Bank vagy a Bankkal kapcsolatban allé személy valoszinisithet6en pénzugyi
nyereséghez jut vagy veszteséget kerll el az Uzletfél karara;

- a Banknak vagy a Bankkal kapcsolatban all6 személynek érdeke fliz6dik az
Uzletfélnek nyujtott szolgaltatds eredményéhez vagy az Uzletfél nevében
teljesitett Gigylethez, amely érdek kildnbozik az Uzletfél eredményhez fliz6d6
érdekétdl;

a Bank vagy a Bankkal kapcsolatban all6 személy pénzigyi vagy egyeb
dsztdnzd miatt egy masik Uzletfél vagy Ugyélcsoport érdekét részesiti elényben
az Uzletfél érdekével szemben;

- a Bank vagy a Bankkal kapcsolatban allé személy ugyanabban az ugyletben
érdekelt, mint az Uzletfél;

- Bank vagy a Bankkal kapcsolatban allé6 személy egy az Uzletféltsl eltérd
személytdl pénzbeli vagy nem pénzbeli juttatas, vagy szolgaltatas formajaban
dsztonzét kap, vagy fog kapni az Uzletfélnek nyuijtott szolgaltatassal
Osszefuggésben.

A Bank a szolgaltatasok kialakitasa, termékek bevezetése soran torekszik arra, hogy
Osszeférhetetlenség ne alakulhasson ki. Amennyiben az d&sszeférhetetlenség
lehetséges felmerulése nem zarhato ki, akkor a Bank olyan belsd szervezeti iranyitasi
és szabalyozasi kdrnyezetet alakit ki, amelyben ezek az dsszeférhetetlenségek nem
okozhatnak hatranyt az Uzletfeleknek. Egyes szolgaltatasok, illetve egyes Uzletfelek
esetében azonban nem zarhatd ki, hogy az intézkedések alkalmazasat kdvetben is
fenndlinak lehetséges dsszeférhetetlenségi esetek. Ezeket a Bank minden esetben
el6zetesen az Uzletfél tudomasara hozza annak érdekében, hogy az Uzletfél ennek
tudatdban donthessen a szolgaltatas igénybevételérél.



V. Az 6sszeférhetetlenség kezelése

A Bank tevékenysége soran felmerllé tényleges vagy potencialis érdekkonfliktust,
amely hatranyt okoz, vagy okozhat az Uzletfélnek kezelni kell. A Bank az Uzletfelek
szamara hatranyos érdekkonfliktusok elkertlése érdekében biztositja, hogy az
Osszeférhetetlenséggel jaré kulonbozd Gzleti tevékenységben részt vevd Relevans
személyek egymastdl olyan mértékben flggetlenul folytassak e tevékenységiket,
amely megfelel a Bank és a Bankcsoport tevékenységének és méretének, valamint az
Uzletfél érdekeit érinté kar kockazatanak.

Ennek érdekében a Bank:

- hatékony eljarasokat vezet be az Osszeférhetetlenség kockazatat hordozé
tevékenységben részt vevd Relevans személyek kozotti informaciocsere
megel6zése vagy ellendrzése érdekében;

- kalonallo feligyeletet biztosit azon személyek esetében, akiknek elsédleges
funkcioi kdzé tartozik tevékenységek végzése olyan Uzletfelek nevében vagy
szolgaltatasok nyujtasa olyan Uzletfelek szamara, akiknek érdekei itkdzhetnek,
vagy akik mas modon esetleg Utkoz6, kulonbozd érdekeket keépviselnek,
ideértve a Bank érdekeit is;

- minden kdzvetlen kapcsolatot megsziintet a féként egy adott tevékenységet
végz6 Relevans személyek javadalmazasa és mas olyan Relevans személyek
javadalmazasa vagy az altaluk termelt bevételek kozott, akik féként egy masik
tevékenységet  folytatnak, @ amennyiben e  tevékenységek  kozott
Osszeférhetetlenség mertlhet fel;

- intézkedéseket foganatosit annak megel6zésére vagy korlatozasara, hogy
barmely személy illetéktelen befolyast gyakoroljon afelett, ahogyan egy
Relevans személy a befektetési vagy kiegészit§ szolgaltatasokat vagy
tevékenységeket végzi;

- intézkedéseket hoz annak megel6zésére vagy ellen6rzésére, hogy egy
Relevans személy egy idében vagy egymas utan részt vegyen kulonbozé
befektetési vagy kiegészit6 szolgaltatdsokban vagy tevékenységekben,
amennyiben az ilyen részvétel akadalyozhatja az &sszeférhetetlenségek
megfelel6 kezelését.

A Bank az Osszeférhetetlenségi Politikdban megjeldlt intézkedések és eljarasok
mellett, amennyiben ezek biztositasa nem elegendd, az 6sszeférhetetlenségbdl
fakado kockazatok kezelésére egyéb mas intézkedéseket is alkalmazhat.

A Bank koteles az Uzletfél tudomaséara hozni azon dsszeférhetetlenség jellegét és
forrasat, amellyel kapcsolatban hatékony kezelési eljarassal nem rendelkezik, és
amely az Uzletféinek hatranyt, érdekeinek sérelmét okozza. A Bank kételes minden
indokolt intézkedést megtenni, hogy az Uzletfélnek kart okozd érdekkonfliktusokat
megszuntesse.

A Bank végsd intézkedéskeént, kizarolag abban az esetben tekintheti az
Osszeférhetetlenség kezelési modjanak az ezen helyzetrdl szél6 Ggyféltajékoztatast,
ha a Bank altal az 6sszeférhetetlenségek megel6zésére vagy kezeléseére kidolgozott
hatékony szervezeti és igazgatasi megoldasok nem elegendéek annak kell6en



megbizhaté modon vald biztositasara, hogy megel6zzék az Uzletfél érdekei
sérelmének kockazatat. A tajékoztatasnak egyeértelmien tartalmaznia kell, hogy a
Bank altal az Osszeférhetetlenségek megel6zésére vagy kezelésére kidolgozott
szervezeti és igazgatasi megoldasok nem elegendéek annak kell6 megbizhatésaggal
valé biztositasara, hogy megelézzék az Uzletfél érdekei sérelmének kockazatat. A
tajéekoztatasnak konkrét leirast kell tartalmaznia a befektetési és/vagy kiegészitd
szolgaltatasok nyujtasakor felmerild oOsszeférhetetlenségekrél, figyelembe véve a
tajékoztatasban részesilé Uzletfél jellegét. Az dsszeférhetetlenségrdl az Uzletfélnek
nyujtott tajékoztatasnak kell6 részletességinek kell lennie ahhoz — kifejtve az
Osszeférhetetlenségek altalanos  jellegét és forrasait, valamint az
osszeférhetetlenségek eredményeként az Uzletfél szamara felmeriild kockazatokat és
az e kockazatok csokkentésére tett lépéseket —, hogy az Uzletfél képes legyen
megalapozott dontést hozni a befektetési vagy kiegészit6 szolgaltatassal
kapcsolatban, amelyre nézve az O&sszeférhetetlenségek felmerllnek. Az
dsszeférhetetlenségrél az Uzletfélnek nyujtott tajékoztatasnak tartds adathordozon
vagy — az erre iranyulo feltételek teljesilése esetén — weboldalon keresztul kell
megvalosulnia.

A Bank az Osszeférhetetlenségi helyzetek feltarasara, megel6zésére és kezelésére
kllonosen az alabbi eljarasokat és intézkedéseket alkalmazza:

- a Bank fliggetlen compliance/megfelelési funkciéval és szervezettel
rendelkezik, melynek feladata tobbek kozott az érdekkonfliktusok,
Osszeférhetetlenséget eredményezé helyzetek feltarasa, megel6zése és
kezelése;

- a Bank olyan bels6 eljarasokat alkalmaz, melyek az uj termék, szolgaltatas
bevezetése, vagy a szolgaltatas Uj Uzletfélcsoportra torténd kiterjesztése
esetében biztositjak az dsszeférhetetlenségek feltarasat és azonositasat;

- a Bankon belll szervezeti elkllonités alkalmazasa, amely megvaldsulhat a
szervezeti egységek fizikai elkulonitésével, tovabba egyéb maddon, kildéndsen
az informacids hozzaférésre vonatkozo korlatokat, a szervezeten beluli vezetési
és ellen6rzési struktarat, illetve a megfelelé mértéki flggetlenség
biztositasaval,

- a Bank a jogszabalyi rendelkezéseknek megfelel6 és hatékony belsé
szabalyzatokkal, eljarasokkal rendelkezik, hogy a piaci visszaélést — ideértve a
bennfentes kereskedelmet, a bennfentes informaciok jogosulatlan kézzétételét,
valamint a piaci manipulaciét — az tgyfelek torvény altal védett titkaval, vagy
egyeb bizalmas informacioval torténd visszaéléseket megakadalyozza. Ennek
erdekében — tobbek kozott — az alkalmazottak sajat szamlara torténd ugyleteit
a jogszabaly altal meghatarozott mdédon és kdrben nyilvantartja;

- a pénzugyi eszkozokkel torténd kereskedés nyomon kovetése, valamint a
bennfentes informaciok atadasnak ellenérzése annak érdekében, hogy a Bank
alkalmazottai az informacidval ne éljenek vissza a t6kepiac mas szerepldinek
hatranyara a sajat, vagy a Bank szamlgjan torténd kereskedés soran;

- a Bank az uzletfelek megbizasait a Végrehajtasi és allokacios politikaban
meghatarozottak szerint teljesiti. A Végrehajtasi és allokacios politika biztositja,
hogy a lehetséges érdekkonfliktusok a megbizasok teljesitése soran
elkerllhetéek legyenek és a végrehajtast az Uzletfelek szamara elére ismert
modon és feltételek mellett, atlathatéan torténjen;



a Bank a bels6 dsztonzési rendszerét ugy alakitja ki, hogy az eljaras minden
szakaszaban az Uugyfélérdek elsédlegessége érvényesuljon. A belsé
elijarasrendek alkalmazasaval a Bank biztositia az Uzletfelek, vagy
Uzletfélcsoportok egyenld elbanasban valo részesitését;

a Bank nem fogad el harmadik felektdl pénzdsszeget vagy juttatast,
amennyiben a pénzdsszeg vagy a juttatas nem felel meg a 2014/65/EU iranyelv
24. cikkében lefektetett, 6sztonzdkre vonatkozd, valamint a kapcsol6do
jogszabalyokban meghatarozott kdvetelményeknek;

a Bank befektetési elemzési tevékenysége soran — a Bszt., a Rendelet tovabba
a piaci visszaélésekrdl szolé 596/2014/EU rendelet! vonatkozo rendelkezésein
tulmenéen — a tékepiacrél szo6lé 2001. évi CXX. térvény befektetési ajanlasra
vonatkozo rendelkezéseit is figyelembe véve végzi;

az Uzletfelek tajékoztatasa a Bank dsszeférhetetlenségi helyzetek feltarasa és
kezelése soran alkalmazott alapelvekrél és eljarasokrél. Amennyiben a
lakossagi vagy leendé lakossagi ligyfél minésitési Uzletfél tovabbi tajékoztatast
kér az Osszeférhetetlenségi Politikaval kapcsolatban, akkor azt részére a Bank
Alkalmazottai megadjak. Az Osszeférhetetlenségi Politka a Befektetési
Szolgaltatasi Uzletagi Uzletszabalyzat része, igy azzal azonos médon elérheté
az Uzletfelek szamara;

az Uzletfelek tajékoztatasa a szolgaltatasokkal, termékekkel, azok feltételeivel
kapcsolatban, a tajékoztatas soran a jogszabalyi és fogyasztovédelmi eldirasok
€s ajanlasok betartasa;

a Bank Alkalmazottai vonatkozasaban a sajat befektetési tevékenység, a kilsd
érdekeltségekben vald részesedésik, valamint tovabbi munkaviszony,
munkavégzeésre iranyulo jogviszony létesitésének ellenérzése;

a Bank Alkalmazottainak vonatkozasaban az anyagi €és nem-anyagi természet
juttatasok nyujtasnak és elfogadasanak szabalyozasa;

a Bank Alkalmazottainak oktatasa az 0Osszeférhetetlenségi helyzetek
felismerése, megel6zése, tovabba hatékony kezelése érdekében;

a Bank a letétkezelés kiegészit§ szolgaltatas nyujtasa mellett értékelbi és a
nettd eszkozérték-szamitasi funkciét is ellat, erre figyelemmel a Bank
gondoskodik a 2014. évi XVI. torvényben az Osszeférhetetlenség feltarasa,
kezelése és nyilvanossagra hozatala tekintetében elbirtak betartasaral;

a Bank azonosit minden olyan potencialis 6sszeférhetetlenséget, amely a Bank
vagy a csoport egyeb tevékenységeibdl szarmazhat és ezek kezelésére
megfelel6 eljarasokat vezet be. Abban az esetben, ha a Bank megfelel
eljarasok bevezetésével nem tud kezelni egy 6sszeférhetetlenséget, nem vehet
részt a miveletben;

a Bank — mint a végrehajtasi és kutatasi szolgaltatasokat nyujtd, valamint
jegyzési garanciavallalast és elhelyezési tevékenységet folytatdé befektetési
vallalkozas - biztositja, hogy megfelel6 ellenérzési mechanizmusokkal
rendelkezik az e tevékenységek és a szolgaltatasokat igénybe vevé kulonbdzé
Uzletfelek kozotti barmely lehetséges 6sszeférhetetlenség kezelésére;

a Bank rendelkezik a kibocsatas lehetséges alularazasabdl vagy
felUlarazasabdl, illetve az érintett feleknek a folyamatban valé részvételébdl
szarmaz6 Osszeférhetetlenségek azonositasara és megelbzésére vagy

! AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2014. aprilis 16-i 596/2014/EU RENDELETE - a piaci visszaélésekrdl (piaci
visszaélésekrél szoléd rendelet), valamint a 2003/6/EK eurépai parlamenti és tanacsi iranyelv és a 2003/124/EK, a

2003/125/EK és a 2004/72/EK bizottsagi iranyelv hatalyon kivil helyezésérél
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kezelésére szolgald rendszerekkel, ellenérzési mechanizmusokkal és
eljarasokkal;

- a Bank hatékony bels6 megoldasokat hoz létre, vezet be és tart fenn — igy
kiléndsen kontrollalt adatatadast alkalmaz — azon &sszeférhetetlenségek
megel6zésére vagy kezelésére, amelyek akkor merulnek fel, ha a befektetési
Uzletfelei szamara torténd szolgaltatasnyuijtasért felelés személyek kdzvetlentl
részt vesznek a kibocsatd ugyfélnek az allokaciordl adott ajanlasokhoz
kapcsoldédo dontésekben;

- a Bank rendszerekkel, ellen6rz6 mechanizmusokkal és eljarasokkal
rendelkezik azon Osszeférhetetlenségek azonositasara és kezelésére,
amelyek olyan Uj kibocsatasban részt vevé befektetési Uzletfél szamara
torténé befektetésiszolgaltatas-nyujtaskor merilnek fel, amely soran a Bank
jutalékban, dijban illetve egyéb pénzbeli vagy nem pénzbeli juttatasban
részesul a kibocsatas szervezésével kapcsolatban;

- a Bank egyértelmi és hatékony megoldasokat dolgoz ki, vezet be és tart fenn
a felmerll6 esetleges 6sszeférhetetlenségek azonositasara, megel6zésére
vagy kezelésére, amennyiben sajat kibocsatasu vagy ugyanazon csoportba
tartozé szervezetek altal kibocsatott pénzugyi eszkozoket kivan elhelyezni
meglévé Uzletfeleinél (ideértve a meglévé betétes tgyfeleiket is hitelintézetek
esetében vagy a csoportjukhoz tartozé szervezetek altal kezelt befektetési
alapokat);

- a Bank megoldasokkal rendelkezik az abbdl szarmazé esetleges
Osszeférhetetlenségek azonositasara, megel6zésére vagy kezelésére, ha a
Bank vagy az azonos csoporthoz tartozo szervezet altal a kibocsato Uzletfél
szamara nyujtott korabbi kolcsdon vagy hitel visszafizethetd egy kibocsatas
elért bevételébdl;

- a Bank lehetbévé teszi a kibocsatdé pénzigyi helyzetével kapcsolatos
informaciok megosztasat a csoporthoz tartozd, hitelnyujtoként eljaro
szervezetekkel, feltéve, hogy ez nem lépi at a vallalkozas altal az Ugyfél
érdekeinek védelmére felallitott informacios korlatokat.

VI. A Bank eljarasa

A jogszabalyi kovetelmények, fellgyeleti elvarasok, valamint az Uzleti életben
alkalmazott legjobb gyakorlat figyelembe vétele mellett a Bank megfeleld belsd
szabalyozast alakit ki, mely biztositja az, dsszeférhetetlenségi helyzetek feltarasat és
hatékony kezelését.

A Bank az érintett szervezeti egységek kozremiikddésével figyelemmel kiséri a
felmertl6 érdekkonfliktusokat, megfogalmazza az egyes érdekkonfliktusok altalanos
tipusait, lehetséges eseteinek korét, valamint az ebbdl fakadd Osszeférhetetlenségi
kritériumokat, tovabba az azok kezelésére alkalmazott eljarasokat, és intézkedéseket.

Az Uj termék, szolgaltatas bevezetése, vagy a szolgaltatas Gj Uzletfélcsoportra torténd
kiterijesztése esetében a Banknak a termékkel kapcsolatos érdekkonfliktusokat is fel
kell tarnia, és, amennyiben azok O0sszeférhetetlenséget eredményeznek, akkor azok
kezelésére hatékony eljarast kell javasolnia.



A Bank a Rendelet szerinti Osszeférhetetlenségi nyilvantartast vezet az altala vagy
nevében nyujtott azon befektetési szolgaltatasokrol, illetve  kiegészitd
szolgaltatasokrol, vagy veégzett befektetési tevékenységekrdl, amelyek soran az
Uzletfél vagy Uzletfelek érdekei sériilésének kockazataval jaré dsszeférhetetlenség
merllt vagy merllhet fel. Az Osszeférhetetlenségi nyilvantartas tartalmazza az
azonositott dsszeférhetetlenségek kezelése érdekében alkalmazott intézkedéseket és
eljarasokat. A Bank fels6 vezetése legalabb évente irasbeli jelentést kap az
Osszeférhetetlenségi nyilvantartast érinté helyzetekrél.

A Bank biztositia ezen Osszeférhetetlenségi nyilvantartas folyamatos vezetését a
bejelentések alapjan vagy egyéb mddon feltart tovabbi érdekkonfliktusok esetében,
valamint a feltart érdekkonfliktusok, az alkalmazott intézkedések valtozasa,
modositasai vonatkozasaban.

A Bank az Osszeférhetetlenségi Politikat és az Osszeférhetetlenségi nyilvantartast
legalabb évente, azonban indokolt esetben ezen kivdl is felllvizsgalja. Ennek soran a
Bank szUkség esetén megfelel6 intézkedéseket hoz a hianyossagok kezelésére.

Az Osszeférhetetlenségi  helyzetekkel kapcsolatos Bankon bellli feladatok
koordinalasaért, valamint az Osszeférhetetlenségi nyilvantartas vezetéséért a Bank
Compliance Igazgatosaga a felel6s.

Az Osszeférhetetlenségi Politikat érinté kérdés, észrevétel esetén a Bank készséggel
nyu;jt tovabbi részletes tajékoztatast.

OTP Bank Nyrt.

Székhely: 1051 Budapest, Nador utca 16.

Tel.: 1-20/30/70-3666666
+36-40-3666666

Honlap: www.otpbank.hu
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