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A Kozgyiilés napirendje

1.) A Tarsasag Nemzetkdzi Pénzigyi Beszamolasi Standardok szerint készitett 2025. évi anyavallalati és konszolidalt beszamoloi, valamint az anyavallalat
adozas utani eredményének felhasznalasara és az osztalékfizetésre vonatkozé javaslat

a) Vezetdségi Jelentés - Az Ilgazgatdsag jelentése a Tarsasag 2025. évi Uzleti tevékenységeérdl;

b) Elbterjesztés a Tarsasag Nemzetkozi Pénzigyi Beszamolasi Standardok szerint készitett 2025. évi anyavallalati beszamolojardl (pénzugyi
helyzet kimutatas, eredménykimutatas, atfogé eredménykimutatas, sajat téke valtozas kimutatas, cash-flow kimutatas, magyarazé jegyzetek);

c) Javaslat az anyavallalat addzas utani eredményének felhasznalasara és az osztalékfizetésre;

d) Elbterjesztés a Tarsasag Nemzetkozi Pénzugyi Beszamolasi Standardok szerint készitett 2025. évi konszolidalt beszamolojardl (pénzugyi helyzet
kimutatas, eredménykimutatas, atfogé eredménykimutatas, sajat téke valtozas kimutatas, cash-flow kimutatas, magyarazé jegyzetek);

e) A Fellugyeld Bizottsag jelentése a 2025. évi éves beszamoldkrdl, valamint az ad6zas utani eredmény felhasznalasara vonatkozo javaslatrol;

f) Az Audit Bizottsag jelentése a 2025. évi éves beszamoldkrol, az adozas utani eredmeény felhasznalasara vonatkozo javaslatrél és a
fenntarthatdsagi jelentésre vonatkozd bizonyossag nyujtasara iranyuld tevékenység eredmeényeérdl;

g) A konyvvizsgalo jelentése a 2025. évi éves beszamoldk vizsgalatanak eredményérél, valamint a 2025. évi fenntarthatdésagi jelentés bizonyossagi
vizsgalatanak eredményeéral.

2.) A 2025. évi Felel6s Tarsasagiranyitasi Jelentés elfogadasa

3.) A vezet6 tisztségviseldk elmult Gzleti évben végzett tevékenységének értékelése; dontés a felmentvény megadasardl

4.) A Tarsasag konyvvizsgaldjanak megvalasztasa, a dijazas megallapitasa, a kdonyvvizsgaloval kdtendd szerz6dés lényeges tartalmanak megallapitasa

5.) Javaslat az OTP Bank Nyrt. csoportszintli javadalmazasi iranyelveire

6.) Az lgazgatdsag tagjainak megvalasztasa

7.) A Fellgyeld Bizottsag tagjainak megvalasztasa

8.) Az Audit Bizottsag tagjainak megvalasztasa

9.) Az lgazgatdsag, a Fellgyeld Bizottsag és az Audit Bizottsag tagjai dijazasanak megallapitasa

10.) Az lgazgatdésag tajékoztatdja a 2025. évi rendes kdzgyllést kovetben szerzett sajat részvényekrdl. Az Igazgatésag felhatalmazasa sajat részvény
megszerzésére
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1.a. napirendi pont

Az lgazgatosag jelentése a Tarsasag
2025. évi uzleti tevekenysegerol

Ismerteti:  Dr. Csanyi Sandor, az Igazgatésag elndke
Csanyi Péter, vezérigazgato



Az OTP Csoport Eurépa legsikeresebb bankjai kozott

Piacvezetd pozicié a régioban:
5 orszagban meghatarozé piaci pozicié; 4,5-szeres nettd hitelbovillés és 14 akviziciéo 11 év alatt.
Netté hitelek: 42% Euré6zéna + ERM 2 orszagokban, 75% az EU-ban

Erés organikus hitelnévekedés:
2025-ben 15%-ra gyorsult a teljesit6 hitelek arfolyamsziirt novekedése.
A 2014 6ta elért 4,5-szeres nettd hitelbovilés 74%-at az organikus novekedés adta

Kiemelkedo jovedelmezbséq:
A 2024-ben elért 23,5%-0os ROE utan a 2025-6s ROE-mutaté 21,6%-ra mérséklédott az alacsonyabb
tokeattétel kovetkeztében

Stabil eszk6zminéség:
A nemteljesitd (Stage 3) hitelek aranya 2025 soran 3,6%-rél 3,5%-ra csokkent.
A hitelkockazati koltségrata 2024-ben 38 bp-ot, 2025-ben 66 bp-ot tett ki

Stabil toke- és likviditasi helyzet:

18,1% elsédleges alapveté tékemutato, 25,3% MREL, 10,8% tékeattétel!, 77% netto hitel / betét,
7% tokepiaci forras/mérlegf6osszeg és 251% likviditasfedezeti (LCR) rata

Elkételezettség az ESG irant:
A Csoport tulteljesitette a 2025 végére meghatarozott zéldkitettségre vonatkozé célértékeket.
2025 novemberében az MSCI két fokozattal, ,,A”-ra javitotta az OTP ESG besorolasat

1 Tékeattételi (leverage) mutaté a Basel IV szabalyozas alapjan.




Az OTP Csoport netté hitelallomanya az elmult 11 évben négy és félszeresére nétt. Ebben az idészakban az OTP Csoport éves
atlagos hitelnovekedési rataja lényegesen felulmulta a CEE régidéban aktiv regionalis bankcsoportok hasonlé mutatéjat

Konszolidalt netto hitelnovekedés

(arfolyamszrt, milliard forint)

Akviziciok
B Organikus névekedés
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2025

Regionalis bankcsoportok netté hitelnovekedése!

(%)
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(éves atlagos novekedés) 2025
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Konszolidalt organikus teljesit6? hitelallomany novekedés
(arfolyamszirten és akviziciok hatasa nélkul, %)

-5
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Versenytarsi adatok forrasa: sajat jelentések.

1 A versenytarsi valtozas adatok sajat devizas adatokon alapulnak. OTP: arfolyamkorrigalt valtozas.

22015-2018 kozott: DPDO0-90 hitelallomany, 2018 utan: Stage 1+2 hiteldllomany alapjan.



A konszolidalt mérlegf60sszeg elérte a 118 milliard eurét a sikeres akvizicidk és a dinamikus organikus novekedés hatasara.
A kulfoldi leanyvallalatok profit-hozzajarulasa az elmult években trendszeril novekedést mutatott, 2025-ben elérte a 71%-ot

Dominans pozici6 a kelet-

Az OTP Csoport mérlegféoosszegének alakulasa (milliard eurd)
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Korrigalt adézas utani eredmény (milliard eurd)
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1 Piaci részesedések az 6sszes eszkdz szazalékaban, hacsak nincs masképp jelezve; forras: Nemzeti Bankok, Bankszdvetségek, Aranykonyvek.
2 Netto hitelek alapjan.



Az EU tagorszagok adjak a teljes netté hitelallomany 75%-at, mig Magyarorszag részesedése 33%-ra csokkent

A konszolidalt nettdé hitelallomany bontasa

Orszagonkeént

25.829 milliard forint
<+ 1

Termékenként

25.829 milliard forint

00% <+— 100%
- 29% Jelzaloghitel
Magyarorszag
Bulgaria Fogyasztasi
2
Szlovénia 4% MSE
Horvatorszag
Corporate
Szerbia 9%
Oroszorszag 6% Uzbegisztan
2% Albania 4% /2% Montenegro
1% Moldova | MESG—G_——_ )0, ()k ajna Lizing

254Q

254Q

Magyarorszag' részesedése a Csoport nettoé hitelportfélidjaban

47%

2014 2025

Az eurdéovezet és az ERM 2 orszagok? részesedése a Csoport nettéd
hitelportféliojaban

42%

6%

2014 2025

Oroszorszag és Ukrajna részesedése a Csoport nettd hitelportféliéjaban

I &
R | I

2014 2025

1 Az OTP Core és a Merkantil Csoport (magyar lizing) egyditt.
2 MSE = mikro- és kisvallalkozasok.
3 2014: Szlovékia, 2025: Bulgaria, Horvatorszag, Szlovénia. 2026-t6l Bulgaria az Eurdévezet tagja lett.




Az OTP Csoport ROE mutatdja 2024-ben és 2025-ben is meghaladta a regionalis versenytarsakét, annak ellenére, hogy a
tokeattétel’ a versenytarsakétol lényegesen alacsonyabb

ROE (%) Tékeattétel! (%) P/B

2025 éves atlag
C OTP 21,6 10,8 1,4
(7] UniCredit 19,2 1,5
nnn Intesa 1,5
Erste 1,4
®
o KBC 1,6
Raiffeisen 0,5
2024 éves atlag
O OTP 23,5 10,4
(7] UniCredit
nNN Intesa
Erste
®
] KBC

Raiffeisen

Forras: versenytarsi riportok, P/B adatok esetében Bloomberg.
1A Bazel 11l (2024) illetve IV (2025) szabalyok szerinti tokeattételi (leverage) mutato.



Az S&P Global Market Intelligence 2025-6s elemzése szerint az OTP Bank a masodik legjobb

teljesitményt nyujtotta az 50 legnagyobb t6zsdén jegyzett eurdpai bank kozul

S&P Capital Q™

Rangsorolasi mérészamok

Mérleg- Netto o Kiadasy Problémas
Jelenlegi El6z6 évi ... . . . rored”  ROAE  kamat- _ama ) hitelek NFSR CET1 rata
helvezés helvezés Valtozas Cég neve Székhely féosszeg (%) marzs eredmény/ bevétel aranva (%) (%)
y y (mrd EUR) o 2 atl. MFO  arany (%) ny ° °
(A) (%) ( /0)
O
o 1 NR - Banca Mediolanum SpA Olaszorszag 86,15 29,85 1,11 1,86 37,29 0,71 ® 179,78 23,67
otpbank 2 \/ OTP Bank Nyrt. Magyarorszag 105,54 23,40 4,46 2,20 45,53 3,32 @ 157,97 18,94
[ ]
ﬁ PKO BANK 3 v PKO Bank Polski SA Lengyelorszag 122,75 19,20 4,52 1,33 33,86 349 @ 156,10 17,39
V:,.Q, l Bank Pekao 4 \/ Bank Polska Kasa Opienki SA  Lengyelorszag 78,11 20,94 4,09 1,06 39,84 428 ® 174,66 14,90
74 UniCredit 18 20 A UniCredit SpA Olaszorszag 784,00 1532 1,93 1,38 47,18 2,25 ® 128,00 15,96
m 25 23 v Erste Group Bank AG Ausztria 353,74 13,37 2,25 0,91 49,53 264 ® 143,91 15,26
_-._ : .
KBC 28 29 A KBC Group NV Belgium 373,05 14,46 1,59 0,89 51,98 1,95 @ 138,85 14,96
INTESA [i+] ' A ,
SANPAOLO 32 34 Intesa Sanpaolo SpA Olaszorszag 933,29 13,16 2,08 1,04 51,34 203 @® 121,40 13,26
Raiﬂ’eisen Bank . e s . .
International 41 14 v Raiffeisen Bank International AG Ausztria 199,85 6,56 2,90 0,68 55,86 3,88 @ 144,84 17,09
SOCIETE : _ _
GCENERALE 50 50 NC  Société Général SA Franciaorszag 1.573,55 6,63 0,70 1,05 69,49 3,08 @ 117,00 13,29
Csoport atlag 13,34 2,03 0,98 49,88 2,14 136,49 15,75
@ Nemteljesits hitelek/netté hiteldllomany @ Ertékvesztett hitelek/netto hitelallomany
Az OTP Bank Nyrt. Kozgyilése — 2026. aprilis 17. 9




A 2025-ben elért eredményt tamogatta, hogy a miikodési eredmény 10%-kal béviilt az emelked6 volumenek és a javulé marzs
révén. Kedvezo képet festenek a hitelminéségi folyamatok, a CEE orszagokban stabilan alakult a hitelkockazati koltségrata

Konszolidalt eredményalakulas Az OTP Csoport kiemelt teljesitménymutatoi

(korrigalt, milliard forint) (korrigalt, %)

I Oroszo., Ukrajna és

Adoézas utani eredmény Uzbegisztan nélkiil

Tékearanyos megtériilés Stage 3 rata
24,9 23,5 4,3

990 3,5

2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025
Miikodési eredmény @ Netté kamatmarzs Hitelkockazati koltség rata?

1.266

0,34 0,38

2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025
Adok! @ Kiadas / bevétel arany Teljes kockazati koltség ratas
| - l 43,6 41,3 41,7 0.44
074 311 356 0,38 ’
2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025

1 Tartalmazza a tarsasagi ad6 mellett a banki kilénadokat (a magyar pénzlgyi tranzakcios illeték kivételével), a magyar helyi iparlizési adot és innovacios jarulékot, tovabba a leanyvallalatok altal fizetett osztalék utani forrasadot.
2 Ertékvesztésképzés a hitelezési veszteségekre / atlagos brutto hitelallomany. 10
3 Kockazati koltség (6sszesen) / atlagos mérlegféosszeg.



~=& | Az OTP Core 2%-os profitcsokkenését féként a magasabb extraprofit adé magyarazta, mikozben a hitelnévekedés kozel

otpcore | haromszorosara gyorsult és a netté kamatmarzs is emelkedett. 2026-ban a kormanyzati terhek tovabb novekednek

Az OTP Core adézas utani eredménye Az OTP Core egyes kiemelt teljesitménymutatoi

(leanyvallalatoktol kapott osztalék nélkal, milliard forint) (korrigalt, %)

Adézas utani eredmény Hitelallomany Netto

novekedés' kamatmarzs

270 2,88 3,15

2024 2025 2024 2025 2024 2025
A magyar csoporttagokat érinté kormanyzati terhek
acozas eatt 2020 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026E Tékearanyos Hitelkockazati
megtériilés koltség rata
Osszesen 110 106 229 195 172 259 330
e 9,6
Penzugyi szervezetek 19 21 22 28 31 33 35 8,5
kuldnaddja
Extraprofit ado 0 0 75 41 7 54 1152
Tranzakcios illetékek 62 69 90 98 123 164 1803 0,01
?
Kamatstop 0 0 40 28 10 9 : 2024 2025 2024 2025
Moratorium 29 17 3 - - - -

1 Teljesitd (Stage 1+2) Ugyfélhitel allomany arfolyamszrt y/y valtozasa.
2 Az allampapir allomany névekedésével dsszefliggésben varhatdan érvényesithetd csokkentés feltételezése mellett. 11
3 Becslés.



A magyar specialis banki terhek a legmagasabbak eurépai 6sszehasonlitasban

Bankadd, extraprofit adé és pénzlgyi tranzakcios illeték a mérlegféosszegre vetitve (becslés, 2025, bazispont)

Kozép-Kelet-Eurépa Nyugat-Eurépa
Pénzugyi
szervezetek Extraprofit Pénzigyi
kulénaddja adoé tranzakcios illeték )
Magyarorszag 102 Irorszag | 14
Ciprus 10
Szlovakia 22 53 P
Belgium | 19
Szlovénia 18 33 Finnorszag [ 9
Lengyelorszag 31 Spanyolorszag | |5
Ausztria | 5
Lettorszag 31 ] ’
Svédorszag | 3
Romania 14 Banki ktilonadok Gorogorszag I 3
I Tranzakcios illetékek ,
Litvania 11 Malta || 2
. . Franciaorszag | 1
Esztorszag 9 .
Olaszorszag |1
Csehorszag | 0 Hollandia |1
Szerbia |0 Luxemburg |0
- Norvégia |0
Bulgaria |0 .
Portugalia |0
Horvatorszag |0 Németorszag |0

Forras: MNB, Eurdpai Parlament, helyi pénziigyminisztériumok, helyi jegybankok, uzleti sajté.

A ciprusi bankado estén 2023-as, a cseh és a szlovén bankado esetén a 2024-es értékekkel becsdiltuink. 12
Svédorszag esetén a kockazati adé (Riskskatt for kreditinstitut) kerllt megjelenitésre. A szlovak tranzakcios illeték és a spanyol bankado esetén 2025 évkozi adatok kerliltek évesitésre.

A lengyel ,Tax on civil law transactions” nem folyik at a bankokon.



!.A_‘

OTP CORE

Az Otthon Start konstrukcié szeptemberi indulasa ériasi lokést adott a hazai lakashitel keresletnek

A lakascélu jelzaloghitel igénylések 6sszegének negyedéves alakulasa az OTP-nél

(milliard forint)

21 21 21 21 1 22 22 22 22 | 23 23

" Piaci kamatozasu jelzaloghitel

23 23 24 24 24 24

25 25 25 25

I Egyéb kamattamogatott lakashitel 352
| Otthon Start lakashitel
: | | I 38
i i : i 190
| 159 1 : :
122 | : : 121 [ 122
98 0 111 88 | 100 | gg o5 110 115 -
| 68 ! ! I
' ' 53 : i
. l : 38 .27 44 : . |
| B = | |

1Q 2Q 3@ 4Q 1@ 2@ 3Q 4Q . 1Q@ 2Q

3@ 4Q 1@ 2Q 3Q 4Q

1Q 2Q 3@ 4Q

Teljesitd (Stage 1+2) jelzaloghitelek yly
novekedése az OTP-nél (%)

210

12 13
3 4
I
2021 2022 2023 2024 2025

Az OTP piaci részesedése a jelzaloghitel
szerzodéses 0sszegekben (%)

31,8

2023

32,3
31,5

31,1

-

2021 2022

2024

2025

Havi igénybeadasok alakulasa
(milliard forint)

136
127

116

100

39
24

jul. aug. szept. okt.

Az Otthon Start szerzodések
szamokban

Ugyfelek szama:
~7.500

Atlagos hitelésszeg:
34 milli6 forint

Atlagos futamidé:
23,6 év

0
C

nov. dec.

Az OTP Bank Nyrt. Kozgyillése — 2026. aprilis 17.
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~= | 2025-ben az OTP megorizte piaci poziciojat az Gjonnan szerz6dott személyi hitelek és a lakossagi betétallomany terén,

otPcore | Mig az uj babavaré- és munkashitel szerzédéses 6sszegekben 40% felett maradt a Bank piaci részesedése

A személyi kolcson szerzédéses osszegek év/év valtozasa 2025-ben

Személyi hitel szerz6déses
y ) ; +36%
0sszeg novekedése

Piaci részesedés a személyi kdlcson szerzédéses 6sszegekbdl (%) Q
45,0 44,6

}‘ ======!l

Az OTP szerzdédéses 0sszegekbdl szamitott piaci
részesedése a babavaré hitelprogramban (%)

v

44,3
I I416 I421 406 399 393 402

- - - - OTP piaci részesedés

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 19 2H 2020 2021 2022 2023 2024 2025
A munkashitel konstrukcié keretében szerz6dott 6sszeg alakulasa Piacrész a lakossagi betétekben (%) a
(milliard forint) 394 397 412 413 415 412

z BBRBBEBEE

29,7
Ugyfelek szama: 2011 2020 2021 2022 2023 2024 2025
20,8 ~20.000 o 3 - s
Piaci részesedés a lakossagi megtakaritasokban (%)
10,6 9 f;.ttlalqos folyositott 270 344 322 315 995 285 284
= itelosszeg: - , - - s s e
3,8 millio forint el = = I B B
251Q 252Q 25 3Q 254Q 2011 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Az OTP Bank Nyrt. Kozgyillése — 2026. aprilis 17. 14




+‘

OTP CORE

Két év stagnalast kovetéen 2025-ben emelkedésnek indult a magyar nagyvallalati- és MSE hitelek allomanya,
ezzel parhuzamosan a vallalati hitelpiaci részesedés Uj csucsra, 21%-ra nétt

Corporate teljesité hitelallomany valtozasa (%)
(DPDO0-90 allomany valtozas 2018-ig, 2019-t6l Stage 1+2 allomany valtozas, arfolyamkorrigalt)

29 32 &
. 20 19 19 18
“d 0 1 &
i
T
_6 -3
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Az OTP Csoport részesedése? a magyar vallalatoknak
nyujtott hitelek allomanyabadl (%)

@

21,0
186 290 19,3 19,5
16.6
146 157
12.4
75
2008 2013 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Mikro- és kisvallalkozéi teljesitoé hitelallomany valtozasa (%)
(DPDO0-90 allomany valtozas 2018-ig, 2019-t6l Stage 1+2 allomany valtozas, arfolyamkorrigalt)

55

23 26 Q

14 11 13 14 13 13

I B N [ 1 -
-1

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

A Széchenyi Kartya MAX+ Program keretében szerz6dott
O0sszeg?3 (milliard forint)

OTP piaci
részesedeés:

N

433

2025

1 Egy nagyOsszeg( kilfoldi corporate hitel torlesztésének hatasa nélkal.

2 Az OTP Bank, OTP Jelzalogbank, az OTP Lakastakarék és a Merkantil Bank 0sszesitett piacrésze, jegybanki adatok alapjan (2016-ig az MNB Felugyeleti Mérleg, 2017-t6 a Monetaris statisztika).

3 Forras: KAVOSZ, OTP. A Széchenyi Kartya MAX+ programon keresztll 2022. december 23-t6l érheték el kedvezményes kamatozasu hitelek.
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A kulfoldi leanybankok erés eredményeket értek el 2025-ben

Adézas utani eredmény’
(milliard forint)
2024 2025

DSK Csoport
(Bulgaria)

~ OTP Bank
Szlovénia

OTP Bank
Horvatorszag

)
' 5

%

@ b

OTP Bank Szerbia
_ Ipoteka Bank
(Uzbegisztan)

!

)

P

A

OTP Bank Ukrajna
CKB Csoport
(Montenegro)

”- o

OTP Bank Albania

1

¥ OTP Bank Moldova
e OTP Bank
" Oroszorszag

Kiadas / bevétel arany

2024 2025

32% 34%
...................... 42%43%
...................... 47%52%
...................... 38%40%
...................... 38%45%
...................... 33%32%
...................... 40%43%
...................... 42%46%
....................... 5 3%56%
...................... 27%24%

1 Korrigalt.
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A konszolidalt teljesitd hitelek allomanya 15%-kal n6tt 2025-ben, foként a lakossagi szegmens erds teljesitménye révén

Teljesitd (Stage 1+2) hitelek arfolyamsziirt EVES allomanyvaltozasa

(0]213{1]

(Oroszo.)

Core? DSK OBS OBH OBSrb Ipoteka OBU CKB (0]=7.

(Magyaro.) (Bulgaria) (Szlovénia) (Horvato.) (Szerbia) (Uzbeg.) (Ukrajna) (Monten.) (Albania)
u - S fem ) . (

OBM

(Moldova)
il

Eves valtozas
(milliard forint)

3.426 1.114 790 210 213 315 79 88 97 53 39 422

Osszesen 15% 17% 18% 8% 8% 15% 10% 27% 20% 12% 24% 35%

O o O O 9

Fogyaszt. 18% 1% 1% 9% 14% 19% 19% 76% 20% 25% 31% 36%
Jelzélog 19% 21% 30%6 3% 13% 1% 18% 17% 16% 23%

Corporate’ 12% 17%0 12% 1% 2% 15% -17% 27%9 20% 9% 23% -40%
Leasing 1% 1% 12% 8% 1% 10% Q%Q 80% 0% 12%

" Mikro- és kisvallalati, valamint corporate hitelek sszesen.
2 A Leasing soron a Merkantil Csoport leasing allomany valtozasa jelenik meg.



2025-ben a konszolidalt betétallomany 11%-kal béviilt, kdszonhetéen a magyar, szerb, horvat és bolgar lakossagi betétek kiemelked
novekedési itemének

Betétek arfolyamsziirt EVES allomanyvaltozasa

(0]27. OBM OBRu

(Albania) (Moldova) (Oroszo.)

Core DSK OBS OBH OBSrb Ipoteka 0]21V) CKB

(Magyaro.) (Bulgaria) (Szlovénia) (Horvato.) (Szerbia) (Uzbeg.) (SINEIRE)) (Monten.)
: e

2 g .. Y
P il ‘;‘ o :\-' 2 & -

Eves valtozas
(milliard forint)

3.351 714 1.208 248 277 80 17 116 34 52 -25 618

Osszesen 1% 7%  21% 6% 1% 4% 4% 16% 6% 9% 8%  30%

@ O O

Lakossagi 14% 10%  22% 7% 12% 12% 4% 10% 1% 8% 5% 53%

Corporate' 7% 3% 17% 1% 10%  -4% 3% 19% 1% 14%  -18%  22%

1 Mikro- és kisvallalati, valamint corporate betétek 6sszesen.
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A Stage 3 arany 3,5%-ra csokkent. A tartalékolasi politika a regionalis versenytarsakhoz képest tovabbra is konzervativ

A Csoport fébb hitelminéségi mutatéinak alakulasa

(%) @0
3 865

804 815 834 827 83
13,9
132 416 130 130

- Oroszorszag, Ukrajna és
Uzbegisztan nélkil

3,7 53 4.9 43
’ 3,6 3,5

2025

2020 2021 2022 2023 2024

A Stage 1+2 hitelek sajat fedezettsége a regionalis versenytarsakhoz képest

2025 végén (%)

1,8

0,8 0,8
0,5 0,5

0,2

N .. OTP Csoport ~ .
Oroszorszag, ERSTES Raiffeisen ] . . INTESA
o Ukrajna és Group BANK KBC % UniCredit SPN[%OLE

otpbank Uzbegisztan
p nélkiil

A Stage 3 hitelek sajat fedezettsége a regionalis versenytarsakhoz képest

2025 végeén (%)

61,8
57,7

53,7
48,6
42,4 165 44,0
(] 0;I'P fsrorz)?rt s Raiffeisen . 41 Ini i |
c., ?Uisra;)[‘: é;g, Py ——— 72 UniCredit SNWIP':?“OIE
otphank  Vemsr

Forras: vallalati jelentések (egyes esetekben becslés).
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2025 végén a CET1 rata 18,1%, a teljes tokemegfelelési mutaté 19,7% volt. 2025-ban a CET1 rata foként szabalyozéi okokbal
csokkent, mivel a profittermelés fedezte az organikus novekedés és a részvényesi javadalmazas tokeigényét

Tokemegfelelési- és MREL ratak! (%)

A CET1 rata év/év valtozasanak osszetevoi

(a prudencialis konszolidacios kor alapjan, % / valtozasok szazalékpontban)

2024

Adodzas utani

Osztalék levonas el6tt.

eredmeény
Organikus (RWA) Beleértve a jegybank altal 2025-ben
novekedes kiadott egyedi engedélyek alapjan
végrehajtott, 6sszesen 192 milliard
. . ) forint  értékli  sajat  részvény
Részvényesi visszavasarlast; emellett az
javadalmazas eredménybdl 300 milliard  forint
osztalék kerult levonasra,
2022 2023 2024 2025 0sszhangban az  Igazgatésag
Szabalyozéi osztalék javaslataval.
2025 2025 valtozasok
tény elvaras?®
—— B 3 A Basel IV szabalyozds 2025.
| _ | MREL rata 25,3 24,1 ] ] A casel IV yozt
Eavéb hatasok januar  1-jei  bevezetése 0,9
=1 At . 4 gy o )
|| Alarendelt MREL rata 20,8 19,0 szazalékponttal ~ csokkentette a
. L. 3 197 153 CET1 ratat; emellett a szuverén
|| Tékemegfelelési mutato (CAR) ’ ’ kockazati sulyok valtozasa,
I Tier 1 rata 18.1 12.8 valamint az atmeneti hatasok
i ’ ’ 2025 18,1 csokkenése ill.  kivezetése s
B CET1 rata 18,1 11,0 rontotta a ratat.
1 Felligyeleti konszolidacios kor alapjan szamolt tékemegfelelési mutatok, az MREL rata és az Alarendelt MREL rata esetében az OTP Bank szandlasi csoportra szamitva. Kiegészit6 alapvet6 téke (AT1) hianyaban a Tier 1 rata egyenlé a CET1 rataval.
2 Pillar 2 Guidance (P2G) nélkil. A szabalyozoi elvarasokon fellli felligyeleti tékeajanlas (P2G) mértékét 2025. januar 1-jétél 1,0%-ban hatarozta meg az MNB. Ezt CET1 tékével kell fedezni, az MREL elvarasnak nem képezi részét.
3 Az MREL-kévetelmény (ami az OTP Bank szanalasi csoport kockazattal stlyozott eszkdzeinek 18,6%-a 2025. januar 13-t6l) és az 5,5%-0s kombinalt tékepuffer-kdvetelmény (CBR) 6sszege. 2026. marcius 27-t6l az MREL-kévetelmény mértéke 18,23%. 20

4 Alarendelt MREL elvaras: OTP Bank szanalasi csoport RWA 13,5%-a és a CBR Gsszege.




Az OTP a vizsgalt 64 eurdépai bank koziil a 13. legjobb helyezést érte el az EBA 2025-0s stressz tesztjén

Az OTP Bank 2025-ben is a mezény fels6 harmadaban végzett az
Eurépai Bankfeliugyelet atfogo stressz tesztjén

A telies mértékben bevezetett csoportszinti CET1
stresszpalyan:

rata 3 éves valtozasa

Az OTP Bank masodik helyezést ért el a kdzvetlen versenytarsak
mezényében

Teljes mértékben bevezetett csoportszintl CET1 rata és csdkkenése a 2024-2027
kozotti 3 éves periddus alatt a stressz szcenaridban:

== {3\ | Bank Pekao
= CETimutat6 . . CETimutato . . .
= INTESA [w] SANPAOLO 2027 vége y csokkenés y
13. & otpbank "=
— m Ill?‘i,ffei:ien Blunk
— rermations INTESA 7] S\NPAOLO 11,8% 37. -0,62%p )
5 ] ING &0
—— @
— 7 UniCredit Group (./ Otpb d nk 16,3% 13. -1,24%p 13,
—-.- - .
—— KBC i Raiffeison Bank 15,2% 15. 1,61%p 16.
v —— ERSTES
roup - -
= 7#UniCreditGroup  11.7% 30. 2,15%p 2.
?:1 11,8% 36. -2,73%p 34.
o
L e—|_____ bazispont ERSTE 5 12,3% 31. -3,50%p 40.
-1.400 -1.200 -1.000 -800 -600 -400 -200 0 200 Grou P
Forras: EBA.
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= Technolégia fékuszu atfogod transzformacio, a Bank versenyképességének biztositasa érdekében

Intenziven bovilé digitalis aktivitas, er6s6do digitalis értékesités Mesterséges Intelligencia (Al) a Bankban

Digitalisan aktiv' lakossagi ligyfélszam valtozasa Szabalyozas Kialakitasra keriilt egy biztonsagosan hasznalhaté Al
Dicitali i xfk és kontroll kornyezet: felallitasra keriilt a kdzponti iranyitasi egység, a
Ué?/:‘:IleSkagrgn;a/ﬁ 31% 73% == Belss folyamatok bankszintl iranyelvek mellett egy egységes AI-kgt'aIégus

@ ! és megfelelés készllt a banki megoldasok nyilvantartasara és kontrolljara.

Megkezdddott a kivalasztott témak transzformacioja olyan

m— megoldasokkal, mint az automatizalt panaszkezelés, az

Technolégia Al-tamogatott hitelkérelmezés és kockazatértékelés, valamint
2016. december 2025. december @ Leszallitas és a szandékfelismerésen alapulo tigyfélszolgalati iddcsokkentés.
tigyfél fokusz

A mindennapi munkat tamogaté Al-eszk6zok kerultek
bevezetésre, és minden kolléga szamara elérhetéve valt a
Copilot Chat, amelyet mar 5.000-en aktivan hasznalnak.

End-to-end digitalisan értékesitett lakossagi termékek aranya3

CE UQ* 45%

° 50% Képesség- Mar tobb, mint 1.500 kolléga vett részt a Competence
59, _— % fejlesztés Development Program-ban, amely egymasra épiilé tanuldi
e T?nulas es utakon keresztll késziti fel a kollégakat a jové kihivasaira Al-,
2022 2025 novekedeés Data-, LCNC- és Cloud-fokusszal.
A kiemelt projektek céljai Az atfogo transzformacio célkitlizései
Alaprendszerek modernizalasa: gyorsabb, Core rendszer és kartya BO rendszer || Helyes fokusz megtalalasa, melynek célja a stratégiai kezdeményezésekre forditott
megbizhatébb, egyszerlibb technoldgiai alap csere, fizetési rendszerek, értékpapir kapacitas 70% folé emelése, kevesebb fejlesztés inditasa.
Elmozdulas a felhéalapti miikodés felé: Core banki rendszer, Retail Cloud || Ugrasszerl fejlédés a fejlesztésekben: 30%+ novekedés elérése a szallitasi
rugalmasabb, biztonsagosabb és CRM, Group Corporate CRM teljesitményben, modszertani valtozasok, automatizacio és Al bevezetését kdvetden.
koltséghatékonyabb

Radikalis egyszeriisités: cél az IT architektura komplexitas csokkentése 25%-kal

Fokuszalt fejlesztés: a cél a kovetkezd 3 évben a jelenlegi 15+ nagy komplexitasu

projekt sikeres leszallitasa, ami utan 5-6 projekt marad, ezzel elésegitve a szervezeti Koltségfegyelem: a beruhazasok atiranyitdsa a legmagasabb megtériilés és
fokuszt és gyorsitva a leszallitast. versenyelény-teremtés iranyaba

" Internet- vagy mobilbankba havi legalabb egy alkalommal belépdk.

2 Az elsédleges lakossagi ligyfelekhez viszonyitva.

3 Sulyozatlan, darab alapon. 22
4 Kozép-eurdpai felsd kvartilis atlaga.




@ Tovabb folytatédott a csoport szinergiakban rejlé lehetéségek kiaknazasa

Core banki rendszer cseréje

e OTP HU

2024-ben megoldasunk
bevezetése, amely az OTP Bank hosszutava hatékony miikodéséhez

megkezd6dott az 0 szamlavezeté

szukséges technolégiai transzformacioé alapjaként szolgal.

Az elinditott technolégiai modernizacié a terveknek megfeleléen
halad, az uj tzleti funkcidk szlikitett Ggyfélkdr szamara mar elérhetéek
(Friends & Family).

2026. végére U0j szolgaltatasok lesznek elérhetéek szélesebb
ugyfélkor szamara a piaci igényekre valaszul.

A magyar és bolgar leanybankban bevalt lizleti és informatikai
valtozasok fokozatosan kiterjesztésre kerilnek mas régios
leanybankokba is.

A technoldgiai atallas a stabil ligyfékiszolgalas mellett a hosszutavu
koltséghatékony miikodést is eldsegiti.

B DsK

Bulgariaban az eurdbevezetéshez és az uj Mobil- és Internetbankhoz
kapcsolddod sikeres atallasok mellett gérdilékenyen elindult a Friends &
Family kdzdsség szamara fejlesztett uj szamlavezeté megoldas is
(fizetési mdiveletek, lakossagi szamla, kartya, betét, csomagok
funkciokkal).

Csoportszintii szinergiak lehetéségeinek meghatarozasa és miikodtetése

Az OTP Csoport ndvekedésével egyre tobb szinergia alakithatd ki egységes keretrendszerekre
és mikodési folyamatokra épitve. Ezek lehetnek hatékonysagndvel6 Uzleti otletek vagy
szabalyozoi elvarasokra adott csoportszinti megoldasok hatékony kialakitassal.

Torvényi oldalrél az AMLA nagy kihivas, de a mar mikddd, magas szinti Adatmenedzsment
keretrendszerre tamaszkodva csoportszinten, egységes folyamatokkal és informatikai
biztonsaggal biztositjuk a kotelezé adatszolgaltatas teljesitését.

A biztonsagos cloud hasznalat egyre tobb informatikai megoldas alapja, ezért kialakitottuk a
csoportszint( kornyezetet és egyseégesitettuk a helyi rendszerek kiépitéseét.

A fejlett adatmenedzsment és cloud technoldgiak lehetévé teszik Al megoldasok bevezetését is
az uzleti és tamogaté folyamatok hatékonysaganak noévelésére. A szabalyozoi megfeleléshez
szukséges keretrendszerek kialakitasa is egységes csoportszinten.

A csoportszinti megoldasoknal fontos az informatikai biztonsag, tobb védelmi rendszer —
példaul a SOC — kdzpontilag mikodik.

A csoportszintl tudas és kompetenciak jelentés értéket képviselnek, ezért a jovdben
csoporttagjaink még aktivabban kerllnek bevonasra a csoportszintii fejlesztésekbe.
Aktualisan a Retail és Corporate CRM, a Call Center, tobb orszagban azonos IB/MB megoldasok
ilyenek.

Az OTP Bank Nyrt. Kozgyillése — 2026. aprilis 17.
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el Az ESG terén, a 2025 vegi zold kitettségre kitlizott célok teljesiltek. 2025 novemberében a Bank MSCI altal adott
E"S"G" ESG-mindsitése ,,BB”-rél ,,A”-ra javult

Zold hitelek allomanya' (konszolidalt, milliard forint)

| @ 1.697 — g

A 2021-2025 kozotti idészak
elsédleges ESG teljesitmény-
mutatdja teljesiilt: a zold
hitelek allomanya 2025
decemberére elérte az 1.697
milliard forintot, ami 13%-kal
haladja meg a tervet.

2022 2023 2024 2025 terv 2025 2028 terv

Az OTP Bank fo ESG minositései

d D
{__) SUSTAINALYTICS

e ° e @ °

KRITIKUS MAGAS KOZEPES ALACSONY NEM SZAMOTTEVO @

ESG kockazati
mindsités

M S C I r\ y 2025 novemberi felminésités_
7

. . ° o — "." —o— ]

ESG mindsités
CCC B BB BBB A AA AAA

1 Az OTP Csoport zold hitelekre vonatkozo bels6 definicidja alapjan.
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Az OTP Csoport kiemelked6 teljesitményét hagyomanyosan a szakmai szervezetek is elismerik

THE BANKER

TOP 100

CEE RANKING 2025

OTP Group

CEE #1

THE BANKER THE BANKER

BANK OF THE YEAR BANK OF THE YEAR

2024 2024

CENTRAL & EASTERN EUROPE

THE BANKER

TECHNOLOGY
AWARDS

Winner - CEE

HUNGARY

EUROMONEY:  EUROMONEY:
AWARDS 5 ™ ¢ :

, AWARDS ) ™%

FOR EXCELLENCE . f FOR EXCELLENCE - 4
HUNGARY

BEST BANK FOR CONSUMERS BEST BANK

PWM | THE BANKER

pwe

2025 Legvonzébb Munkahelye
a PwC Magyarorszag fliggetlen kutatdsa alapjan

1. helyezett Pénziigyi szolgaltaté kategdridban

Mastercard
THE BANKER THE BANKER THE BANKER e
» : BANKING AWARDS Bank of the Year

@ @ TECHNOLOGY 2024

h h AWARDS WINNER 2025
BANK OF THE YEAR BANK OF THE YEAR Winner - Cyber Security R S .

2024 and Eastern Europe for
ALBANIA Growth Strategy
Az OTP Bank Nyrt. Kozgyillése — 2026. aprilis 17. 25




A 2026-0s tervezéskor az alabbi makrogazdasagi szcenaridkkal szamolunk a csoporttagok vonatkozasaban

= Magyarorszag

2022 2023 2024 2025E 2026F

Emm Bulgéria

2022 2023 2024 2025E 2026F

K Szlovénia

2022 2023 2024 2025E 2026F

m Horvatorszag

2022 2023 2024 2025E 2026F

GDP novekedés (éves, %) 43 -08 06 04 18 40 17 34 31 24 27 24 1,7 11 1,8 73 38 38 32 23
Munkanélkuliség (%) 36 41 45 44 472 42 43 41 35 3,7 40 3,7 3,7 38 40 64 62 51 50 47
Kéltségvetési egyenleg (a GDP %-aban) -6,2 -6,8 -50 -47' -55 -28 -30 -30 -30 -30 -30 -26 -09 -24 -28 01 -08 -19 -32 -30
Inflacié (atlagos, %) 145 176 3,7 44 29 153 96 24 46 49 93 72 20 25 29 10,7 81 30 3,7 406
Iranyadé kamatlab? (zaro, %) 16,1 10,3 65 65 6,0 14 40 30 18 19 20 40 30 20 19 20 40 30 20 19
Szerbia = Uzbegisztan : Ukrajna Montenegré
2022 2023 2024 2025E 2026F 2022 2023 2024 2025E 2026F 2022 2023 2024 2025E 2026F 2022 2023 2024 2025E 2026F
GDP novekedés (éves, %) 26 37 39 20 28 61 63 6,7 7,7 6,6 -28,8 53 29 18 20 77 65 32 27 26
Munkanélkuliség (%) 96 95 85 92 85 89 7,7 60 50 47 21,0 18,2 150 12,0 11,3 14,7 13,9 12,3 11,5 10,6
Koltségvetési egyenleg (a GDP %-aban) -3,0 -2,1 -20 -26 -34 3,7 -40 -32 -21 -34 -16,1 -20,4 -17,7 -18,3 -17,0 42 01 -30 -39 44
Inflacié (atlagos, %) 12,0 124 4,7 3,8 4,2 1,4 10,0 96 88 7,2 20,2 129 6,5 12,7 9,0 130 85 33 39 28
Iranyadé kamatlab? (zaro, %) 50 65 58 58 58 150 14,0 13,5 14,0 13,5 250 150 13,5 155 15,0 - - - - -
- Albania .ﬂ*. Moldova i Oroszorszag
2022 2023 2024 2025E 2026F 2022 2023 2024 2025E 2026F 2022 2023 2024 2025E 2026F

GDP novekedés (éves, %) 48 40 40 37 34 -46 12 01 24 11 -14 41 49 1,0 1,5

Munkanélkuliség (%) 11,3 101 94 93 86 31 46 46 38 4,1 39 32 25 22 23

Koltségvetési egyenleg (a GDP %-aban) -3,7 -14 -0,7 -24 -29 33 51 -39 40 -54 21 18 1,7 -26 -20

Inflacio (atlagos, %) 6,7 48 22 22 30 28,7 134 47 78 6,7 138 60 84 87 55

Iranyadé kamatlab? (zaro, %) 28 33 28 25 25 200 48 36 50 63 75 16,0 21,0 16,0 12,0

Forras: OTP Elemzési Kdzpont
' El6zetes pénzligyi szamlak alapjan.? Alapkamatok, kivéve: Magyarorszag: 3M BUBOR; Horvatorszag és Szlovénia: EKB betéti rendelkezésre allasi kamat; Bulgaria: Leonia Plus bankk&zi kamat; Albania: 3M Tribor; Moldova: 91 napos 26
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0 A Csoport 2026-os teljesitményére vonatkozé menedzsment varakozasok (a 2026. marcius 6-an megjelentek alapjan)

2026-ban a menedzsment nem var érdemi valtozast a mikodeési kornyezetben, a geopolitikai bizonytalansagok fennmaradtak.

o Ateljesit6 hitelallomany organikus novekedési uteme arfolyamszirten a 2025. évi 15% korul alakulhat.

o A nettd kamatmarzs a 2025-0s 4,34% korul alakulhat.

o A muakodeési koltseg/bevételi mutatd némileg meghaladhatja a 2025-0s 41,7 %-0s szintet.

o Akockazati profil és a hitelkockazati koltségrata a 2025-6s évihez hasonl6éan alakulhat.

o AROE mutaté a 2025. évi 21,6%-nal alacsonyabb lehet, a varhatdéan csokkend t6keattétel miatt.

(Senior Preferred és Tier2), valamint az OTP Jelzalogbank altal jelzaloglevelek kibocsatasat.

Ami a nemzetkozi toke- és kotvénypiaci (DCM) aktivitast illeti, a Csoport folytatia a benchmark méreti MREL-képes kotvények

Az OTP Bank Nyrt. Kozgyilése — 2026. aprilis 17.
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Figyelemfelhivo tajékoztatas

Jelen prezentacio olyan kijelentéseket tartalmaz, vagy tartalmazhat, amelyek j6vébeni kijelentések. Ezek a jévbbeni kijelentések az elbretekinto
terminologia hasznalataval azonosithatoak, vagy ezen kijelentések ellentéteivel, mint példaul ,tervek”, ,varakozasok”, ,el nem vart”, ,elvart’, ,folytatdlagos”,
Jfeltételezve”,  hatalya ala tartozik”, ,kéltségvetes”, ,ltemezett”, ,becslilni’, ,célozza”, ,elbre jelez”, ,kockaztat”, ,szandékozik”, ,poziciondlt” ,jésol”, ,elélegez”
»meg nem elblegez, ,vél”, vagy ezen szavak kombinacioi vagy ésszehasonlité terminoldgiai és kifejezései vagy olyan allitasok, amelyek szerint bizonyos
tevekenysegek, esemenyek vagy eredmények megtételre, elérésre keriilhetnek, kerilhetnének, keriilnek vagy felmeriilhetnek, felmeriilhetnének, illetve
felmertilnek. Az ilyen kijelentések teljes egésziikben a jovébeli elvarasokkal jaré kockazatokat és bizonytalansagokat fejezik ki. A jovére vonatkozo
kimutatasok nem a térténeti tényeken alapulnak, hanem jévébeni eseményekrél, miiveletek eredményeirdl, Kilatasokrol, pénziigyi helyzetekrél és stratégiai
megbeszélésekrdl szolo aktualis elGrejelzésen, varakozason, hiedelmen, megitélésen, terven, céljan, térekvésen és elbrejelzésen.

Természetliknél fogva a jévére vonatkozo kijelentések tartalmaznak ismert és nem ismert kockazatokat és bizonytalansagokat, tébbséglikre pedig az OTP
Bank nem bir befolyassal. A jévére vonatkozo kijelentések nem garantaljak a jovébeni teljesitbképességet és elképzelhetd, hogy gyakran lényegesen
kilébnbbznek a tényleges eredményektél. Sem az OTP Bank, sem a leanyvallalatai, illetve igazgatdi, tisztségviselbi vagy tanacsadéi nem nydjtanak
semmilyen allaspontot, biztositékot vagy garanciat arra vonatkozoéan, hogy kifejezetten vagy hallgatélagosan a jelen prezentacioban felmerdlé jévébeni
kijelentések valoban bekbvetkeznek. Felhivjuk figyelmét, hogy ezen jévére vonatkozd és a prezentacio idején érvényes kijelentésekre ne tamaszkodjon
indokolatlanul. A jogi vagy szabalyozasi koételezettségeknek megfelelben az OTP Bank nem vallal kbtelezettséget és az OTP Bank a leanyvallalataival
egyltt kifejezetten elutasit minden olyan jellegli szandékot, kételezettséget vagy kotelezettségvallalast arra vonatkozéan, hogy frissitsen vagy
feliilvizsgaljon barmely jévére vonatkozd kijelentést uj informaciok, jévébeni események vagy egyéb mas ok hatasara. Ez a prezentaci6 semmilyen
kérilmények kbzott nem jelentheti azt, hogy az OTP Bank lizleti vagy Ulgyviteli rendje nem valtozik a prezentaciot kévetéen, illetve az itt megadott
informaciok helyesek a prezentaciot kéveté barmely idépontban.

A prezentacio nem jelent semmilyen, értékpapir adasvetelére vagy jegyzésére vonatkozo ajanlatot. A prezentacio elkészitése nem jelent értékpapirokra
vonatkozoé ajanlast.

Jelen prezentacio mas joghatosag alatti terjesztését jog(szabaly) korlatozhatja, illetve azoknak a személyeknek, akiknek a birtokaba keriil jelen
prezentacio, meg kell ismernilik az erre vonatkozo korlatozasokat és figyelemmel kell kisérelnilik azokat. Ezen korlatozasok be nem tartasa mas allamok
jogszabalyainak megsértését jelentheti.

A jelen prezentacioban szerepld informaciok a prezentacio idépontjara iranyadoak, illetve vonatkoztathatok és elbzetes értesités nélkil valtozhatnak.
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@ otpbank

1.c. napirendi pont

Javaslat az anyavallalat adozas utani
eredményenek felhasznalasara és az
osztalékfizetesre

Ismerteti: Dr. Csanyi Sandor

az lgazgatosag elnoke



Javaslat az anyavallalat adézas utani eredményének felhasznalasara és az osztalékfizetésre

A Kozgydlés

a Tarsasag 2025. évi anyavallalati mérlegét 19.001.373 millid6 Ft meérleg f60sszeggel, és
663.259 millio Ft addzas utani eredménnyel allapitja meg azzal, hogy az addzas utani eredmenyral
az alabbiak szerint dont: a Tarsasag 66.326 millio Ft altalanos tartalékot kepez, valamint a targyevi
eredménybdl 300.000 millié Ft osztalékot fizet ki a 2025. évre.

Az osztalék mértéke részvényenként a 2025. év vonatkozasaban 1.071,43 Ft, azaz a részvények
nevertékére vetitve 1.071,43%. Az egyes részvényeseknek ténylegesen fizetenddé osztalek meértéke a
Tarsasag Alapszabalyanak megfeleléen kerll kiszamitasra és Kkifizetésre, azaz a Tarsasag a sajat
réeszvénynek minGsulé részvényekre esb osztalékot felosztja az osztalékra jogosult részvényesek kozott.

Az osztalék kifizetésere 2026. junius 1-t6l kerul sor az Alapszabaly szerint meghatarozott eljarasi rendnek
megfeleléen.
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1.e. és 1.f. napirendi pont

A Felugyelo Bizottsag és az Audit Bizottsag jelentése a

2025. évi éves beszamolokrol és az adézas utani eredmény
felhasznalasara vonatkoz6 javaslatrol, valamint az

Audit Bizottsag jelentese a fenntarthatosagi jelentésre vonatkozo
bizonyossag nyujtasara iranyulo tevékenység eredmeényeérol

Ismerteti: Tolnay Tibor

a Felugyel0 Bizottsag elnoke
az Audit Bizottsag alelnoke



A Felugyelo Bizottsag feladatai a 2026. évi Kozgylléshez kapcsoléoddan

A Hitelintézetek és pénzugyi vallalkozasokrél sz6l6 torvényben,
valamint
a Polgari Torvénykonyvrol sz6l6 torvényben
és a Bizottsag sajat ugyrendjében eldirt kotelezettségeknek valé megfelelés

* Lényeges uzletpolitikai jelentések megvizsgalasa

* Minden olyan el6terjesztés megvizsgalasa, amely a Tarsasag legfébb szerve kizarélagos hataskorébe tartozé ugyekre
vonatkoznak

« Az egyedi Eves beszamoldban és a konszolidalt Eves beszamoldban foglaltak megismerése, a konyvvizsgald
tajékoztatasanak meghallgatasa az Audit Bizottsaggal egyuttesen

« Vezetl tisztségvisel6k elmult Uzleti évben végzett tevékenységenek értékelése

« Javaslattétel az Audit Bizottsag kozremikodésével a megvalasztando konyvvizsgald személyére és dijazasara
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Beszamolok vizsgalata

A Feluigyel6 Bizottsag és az Audit Bizottsag megallapitasai

* A Nemzetkozi Pénzugyi Beszamolasi Standardok szerint készitett nem konszolidalt beszamolo

A Bank az éves beszamoldjat az Eurdpai Unié altal is elfogadott Nemzetkdzi Pénzigyi Beszamolasi
Standardok eléirasai szerint allitotta 0ssze.

* A Nemzetkozi Pénzlugyi Beszamolasi Standardok szerint készitett konszolidalt beszamold

A Bank a konszolidalt éves beszamolojat az Eurdpai Uni6é altal is elfogadott Nemzetkozi Pénzugyi
Beszamolasi Standardokkal 6sszhangban készitette el.
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Beszamolok, javaslatok elfogadasa

Az OTP Bank Nyrt. Felligyel6 Bizottsaga az Audit Bizottsag egyetértésével a 2025. Uzleti évrol sz616

* A Nemzetkozi Pénzugyi Beszamolasi Standardok szerint készitett nem konszolidalt beszamolodt

19.001.373 millié forintos mérlegféosszeggel

* A Nemzetkozi Pénzugyi Beszamolasi Standardok szerint készitett konszolidalt beszamoloét

45.427.144 millié forintos mérlegf6osszeggel

* A Nemzetkozi Pénzugyi Beszamolasi Standardok szerinti nem konszolidalt ad6zas utani eredményt

663.259 milli6é forint 0sszeggel
elfogadasra javasolja.

A Felugyel6 Bizottsag és az Audit Bizottsag elfogadja az Igazgatésag Vezetoségi Jelentését.
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Az adézas utani eredmény felhasznalasara vonatkozé javaslat

Az OTP Bank Nyrt. Felugyel6 Bizottsaganak és Audit Bizottsaganak javaslata az ad6zas utani
eredmény felhasznalasara

A Fellugyel6 Bizottsag es az Audit Bizottsag egyetert az lgazgatésag azon javaslataval, hogy az anyavallalat a 2025. évi
adozas utani 663.259 millid Ft eredményébdl 66.326 millid Ft altalanos tartalékot képezzen, és a targyévi eredmeénybdl
300.000 millié Ft osztalékot fizessen Kki.

Az osztalék mértéke igy részvényenként a 2025. év vonatkozasaban 1.071,43 Ft, azaz a részvények névértékére vetitve

1.071,43%. Az eqgyes részvényeseknek ténylegesen fizetendd osztalék mértéke a Tarsasag Alapszabalyanak megfelel6en

kerul kiszamitasra és kifizetésre. Az osztalék tulajdonosoknak torténd kifizetésének akadalya nincs, a Bank teljesiti a

Magyar Nemzeti Bank tOke- és likviditasi szintekre vonatkozo elvarasait.
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Tajékoztatas a Fenntarthatésagi jelentésre vonatkozé bizonyossag nyujtasara iranyulé tevékenység eredményérol

Az OTP Bank Nyrt. Audit Bizottsaganak megallapitasai

« A fenntarthatdsagi jelentésre vonatkozo bizonyossagi jelentést add konyvvizsgald fuggetlensége biztositott volt.

« A konyvvizsgalé a fenntarthatésagi jelentés vonatkozasaban a szukséges vizsgalati szempontokat végig vezette. A
bizonyossagi jelentés kiadasa soran a vonatkozo jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen jart el.

A Kkonyvvizsgald altal kiadott, fenntarthatésagi beszamolashoz kapcsolddo jelentése, illetve az abban foglalt, a

jelentések alapjaul szolgalé beszamold és vezetbségi jelentés vonatkozasaban kiallitott megfeleléségi nyilatkozat
igazolja, hogy a Tarsasag a fenntarthatésagi jelentésben foglaltaknak megfeleléen végezte 2025. uzleti év_soran a

tevékenyseqgeét.
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@ otpbank

1.g. napirendi pont

A konyvvizsgalo jelentése a 2025. éevi éves beszamolok
vizsgalatanak eredmenyerol, valamint a 2025. évi fenntarthatosagi
jelentés bizonyossagi vizsgalatanak eredményérol

Ismerteti:. Konya Zsolt

konyvvizsgalo



@ otpbank

AZ OTP BANK NYRT. KOZGYULESE

2026. aprilis 17.



Hatarozati javaslat

1/2026. sz. hatarozati javaslat

A Kbézgyllés elfogadja az Igazgatosagnak a Tarsasag 2025. évi lzleti tevekenyseégerdl szolo jelentését, tovabba a Feliigyelb
Bizottsag, az Audit Bizottsag és a Kbnyvvizsgalo jelentésének ismeretéeben a Tarsasag Nemzetkbzi Péenziigyi Beszamolasi
Standardok szerint készitett 2025. évi anyavallalati és a konszolidalt beszamolokrol szolo elbterjesztését, illetve az adozas
utani eredmény felhasznalasara vonatkozo javaslatot.

A Kbzgyllés a Tarsasag 2025. eévi anyavallalati méerlegét 19.001.373 millio Ft mérleg f66sszeggel, és 663.259 millio Ft adozas
utani eredménnyel allapitia meg azzal, hogy az addzas utani eredmeényrdl az alabbiak szerint dont: a Tarsasag 66.326 millio Ft
altalanos tartalékot kepez, valamint a targyéevi eredmenybdl 300.000 millié Ft osztalékot fizet ki a 2025. évre.

Az osztalék mértéke részvényenkent a 2025. év vonatkozasaban 1.071,43 Ft, azaz a részvények néevertekere vetitve
1.071,43%. Az egyes részvényeseknek ténylegesen fizetendé osztalek mérteke a Tarsasag Alapszabalyanak megfeleléen
kerll kiszamitasra és kifizetésre, azaz a Tarsasag a sajat részvénynek minésilé részvényekre esé osztalekot felosztja az
osztalékra jogosult részvényesek kozoOtt. Az osztalék kifizetésére 2026. junius 1-t6l keril sor az Alapszabaly szerint
meghatarozott eljarasi rendnek megfeleléen.

A Kbzgyllés a Tarsasag 2025. évi konszolidalt mérleget 45.427.144 millio Ft mérlegfébsszeggel, 1.146.325 millié Ft folytatodo
tevékenysegbdl szarmazo adozas utani eredmeénnyel allapitia meg. A megsziint tevekenyseg eredménye 0 millio Ft, az adozas
utani eredmeény folytatodo és megsziint tevekenységbdl 1.146.325 millio Ft. EbbSl nem ellenbrzott részesedésekre jutd rész
5.627 millié Ft, a Tarsasagq tulajdonosaira juto rész 1.140.698 millié Ft.
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@ otpbank

2. napirendi pont

A 2025. evi Felelos Tarsasagiranyitasi
Jelentés elfogadasa

Ismerteti: dr. Csere Balint

ugyvezeto igazgato



Felelés Tarsasagiranyitasi gyakorlat 2025

Célok:

« attekinthetd és hatékony piaci mikodés elbsegitése
» irott jogszabalyok és iratlan Uzleti etikai szabalyok érvényesitésének tamogatasa
» ‘stakeholderek’ érdekeinek o0sszehangolasa

A hatékony felelos tarsasagiranyitas elosegiti:
« avallalat értekének novekedeéseét
» a ‘stakeholderek’ érdekeinek és jogainak eredmeényes képviseletét
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Felelés Tarsasagiranyitasi gyakorlat 2025

Elvaras a pénzugyi felugyeleti hatosag (MNB) részerol:
Minden MNB ajanlasnak valé megfelelés, igy példaul:

A bels6 védelmi vonalak kialakitasarol és mikodtetéserdl, a penzugyi szervezetek iranyitasi és kontroll funkcioirol
szolo 12/2022. (VII.11.) szamu Magyar Nemzeti Bank ajanlasnak valo megfelelés;

A pénzforgalmi szolgaltatasokon keresztil megfigyelhetén visszaélések megeldzéserdl, eészlelésérdl,
megakadalyozasarol és kezelésérbl szold 5/2023. (VI.23.) szamu Magyar Nemzeti Bank ajanlasnak valo
megfelelés;

Az éghajlatvaltozassal kapcsolatos és kornyezeti kockazatokrdl, valamint a kornyezeti fenntarthatosagi
szempontok érvényesitésérdl a hitelintézetek tevékenysegeiben cimi 10/2022. (VIIl.2) szamu Magyar Nemzeti
Bank ajanlasnak valé megfelelés;

Az ajanlasok jogi természete alapjan a meg nem felelés nem jelent jogszabalysértést, megalapozott indokkal el
lehet térni ajanlastol, amelyet transzparensen tudni kell igazolni.

Elvaras a Budapesti Ertéktézsde részérol:
Felel6s Tarsasagiranyitasi Ajanlasoknak valé megfelelés - ,complay or explain” elv érvényesul.
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Felelés Tarsasagiranyitasi gyakorlat 2025

Csoportiranyitas
Matrix iranyitas, tulajdonosi iranyitas és szakteruleti iranyitas

Csoporttag intézmények* Allomanyi létszam**
OTP Bank Nyrt. 1 10.819,08
Hazai leanyvallalatok 25 1.654,98
Kulféldi leanybankok 10 27.338,54
Egyéb kulfoldi leanyvallalatok 22 1.034,22

Osszesen * 40.846,81

* Hpt. szerinti 6sszevont alapu felluigyelet ala tartozé vallalkozasok
**2025. december 31-i zaro, teljes munkaidés dolgozora atszamolt létszam alapjan
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Felelés Tarsasagiranyitasi gyakorlat 2025

A Bank testuleti, bizottsagi ulései:

;ESOTT%EATG ULESEK SZAMA iRASOSSSg‘?\)I’ :ZASOK HIXEAG;ISZZETTJK
SZAMA
lgazgatdsag 7 45 346
Fellgyel6 Bizottsag 7 36 204
Audit Bizottsag 2 19 39
Management Committee 7 25 197
Egyéb 3.568
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Felelés Tarsasagiranyitasi gyakorlat 2025

Sokszinlség

« A Bank az unids és hazai jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen hatarozza meg a vezet6 allasu személyek
kivalasztasanak szempontrendszeret

« A szakmai felkészultség, a magas szinti human- és vezetdi kompetencia, a sokrétll uzleti tapasztalat
mellett els6dleges a sokszinlseg biztositasa is

a4

tobbek kozott tartalmazza azt a célkitlizést, hogy mind az lgazgatésagnak, mind a Felugyelo Bizottsagnak
legyen legalabb egy ndi tagja

« Mindemellett a Bank nyilvanosan mikodoé részvénytarsasagi formajabadl kifolydlag a kozgydlés kizardlagos
hataskore a vezet0 testuleti tagok megvalasztasa, a Banknak erre nincs érdemi rahatasa

« A vezet0 testuletek kozul az Igazgatdésag egy, a FelugyelO Bizottsag két holgy taggal rendelkezik
» A Bank kozépvezetbi szintjén 44% a ndi és 56% a ferfi vezetdk aranya (2025.12.31-én)

« Magyarorszagon jogszabaly meég nem szabalyozza a nemek aranyat a vezets testiuletekben
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Felelés Tarsasagiranyitasi gyakorlat 2025

BelsO kontrollok rendszere

« Belso ellenorzés

251 db lezart vizsgalat
1.763 db javaslat, javaslatok elfogadasi aranya: 99,8%

vizsgalatok soran tett megallapitasok 29%-a magas, 54%-a koOzepes és 17%-a alacsony kockazati
besorolasu

a lezart vizsgalatok 90 esetben érintettek OTP csoporttagi vallalkozast

« Kockazatkezelés

lakossagi hiteldontés 803.635 db

vallalati hiteldontés 37.792 db

a lakossagi hitelvizsgalatok 49%-a online csatornan

a vallalati hiteldontések 57,5%-a standard folyamatban
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Felelés Tarsasagiranyitasi gyakorlat 2025

Belso kontrollok rendszere

« Compliance

integritas: 314 db Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos megkeresés; 244 db etikai bejelentés, ebbdl 50 db etikai
eljaras, amibdl 10 esetben etikai vétség megallapitasa

adatvédelem: 18 db adatvédelemi hatésagi megkeresés
fogyasztovédelem: 9 db vizsgalat, 99 db felugyeleti megkeresés
tékepiaci compliance: monitoring rendszer riasztasainak szama 6,28%-kal nétt 2024-hez képest

szankcios és szenzitiv ugyletek: valds idejl szankcios szlrés altal generalt talalatok alapjan 30%-kal tobb dontés volt
2024-hez képest

« Bankbiztonsag

14.054 db lezart bankbiztonsagi vizsgalat, 728 db feljelentés
a bankkartyas visszaélések forgalomhoz viszonyitott aranya 0,0120% (eurdpai atlag 0,0438%)
az OTP Bank infrastrukturajat ért tulterheléses tamadasok szama 26

adathalaszattal az OTP Bank ugyfeleinek okozott veszteség 3,54 milliard forint volt (51,32%-kal alacsonyabb, mint
2024-ben), megel6zott ugyfélkar 2,93 milliard forint volt

a Bankban 2025-ben sem tortént biztonsagi incidens miatt adatvesztés
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Felelés Tarsasagiranyitasi gyakorlat 2025

Transzparens uzleti mikodés

* Folyamatos tarsadalmi kontroll (nyilvanos kibocsatéként rendszeres és rendkivili beszamolasi kotelezettséq)
- Erdekképviseleti szervezetek munkajaban valé aktiv részvétel (pl. bankszdvetségi munkacsoportok)
* Felugyeleti hatésagokkal valé szoros egyuttmiikodés

* 196 olyan Pénzugyi Békéltetd Testulet elbtti eljaras indult az OTP Csoport belfoldi tagjaival szemben, amelyrél
Bankunk értesitést kapott. A Testllet a lezart eljarasok esetében 1 kotelezést hozott, 60 esetben egyezség jott
létre és 135 esetben megszuntette az eljarast.

» 98 esetben indult fogyasztovéedelmi ellenbrzési eljaras az OTP csoport belfoldi tagjaival szemben, melyek
kozul 25 esetben birsag kerllt kiszabasra, ugyanakkor 73 esetben — jogszabalysértés megallapitasanak
hianyaban — sem birsag, sem egyéb intézkedeés alkalmazasara nem kerult sor.

« Jogos panaszok szama az OTP csoport belfoldi tagjainal: 83.335 darab, megkozelitbleg 42.015* Ugyfél-
kontaktusonkeént volt 1 jogos panasz.

* az osszes ugyfélkontaktus 3.501.283.433 darab volt
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Felelés Tarsasagiranyitasi gyakorlat 2025

Mikodésunk fokuszaban az etikus,

biztonsagos bankolas fejlesztése.

ﬁénzijgyi kultira fejlesztésx

Pénzugyi tudatossagot noveld
megoldasainkkal, edukacios
kampanyokkal segitjuk a felel6s

penzugyi dontéseket

Atfog6 startégiaval és online pénziigyi
kockazatokkal kapcsolatos
tajékoztatas és edukacié révén
erdsitjuk az ugyfelek digitalis pénzugyi
tudatossagat és ellendllasat a

kiberfenyegetések ellen /

\szolgéltatésokhoz

Személyre szabott digitalis és fizikai
szolgaltatasainkat az egyszer,
biztonsagos mindennapi bankolas
iranti elkotelezettség hatarozza meg
Elenjaro fioki és digitalis
akadalymentesités

Mozg6 Bankfiokokkal az orszag 24
pontjan biztositunk hozzaférést a banki

/

ugyfélkozpontu szolgaltatas biztositdsa, valamint a kornyezeti
fenntarthatésag elémozditasa all. Kiemelten fontos szamunkra az érthetd tajékoztatas, a pénzugyi kultura és tudatos,

/ Ugyfélkézpontisag \

Fenntarthato és felelos miikodés tarsadalmunkért és a kornyezetiuinkért

/ Z61d bank \
« UHG kibocsatas mérséklése a zold
hitelezési portfélid bévitésével;
elektromobilitas tamogatasa,
energiahatékony ingatlanok

finanszirozasa

Kornyezettudatos irodahaz (M12) -
Leed Gold mindsitésli, energiahatékony
megoldasokkal, zdldfellletekkel

OTP Zold Erdé a Pilisi Parkerdd
egyuttmikodéseével természetvedelmi

fejlesztés és klimaalkalmazkodast segitd
vrdémeg ujitas /

Elenjaro fejlesztéseink, tudatos és etikus miikédésiink, valamint példamutaté egyiittmiikddéseink révén elkotelezettek
vagyunk a fenntarthaté jové irant, ezért felel6sséget vallalunk gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti hatasainkért.

és tarsadalmi
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Felelés Tarsasagiranyitasi gyakorlat 2025

Partnerségben a tarsadalomeért

Az OTP Bank Magyarorszag egyik legnagyobb adomanyozdjaként pénzbeli tamogatas mellett aktivan hozzajarul a tarsadalmi
joléthez, kozOsségek fejlédéséhez és a fenntarthaté mikdodéséhez. Nemcsak anyagi tamogatast nyujtunk, hanem civil és szakmai
partnerekkel egylttmiikodve olyan programokat inditunk, amelyek valédi kozosségi parbeszédre és értékteremtésre épulnek.
Tevékenységeink célja az esélyteremtés, a kultura és sport tamogatasa, a tudatos, egészséges életmdéd Osztonzése.
Fokuszban szerepel a pénzugyi tudatossag fejlesztése, csalasok megel6zése, akadalymentesités.

/Tamogatas adomanyok\ ﬂnlkroadomanyozas prograrh / Onkéntesség \

Tamogatasi forrasok jelentds részét Célunk az adomanyozasi és pénzigyi « Régota fontos része  bankunk
a Fay Alapitvany fejlesztésére és az kultara fejlesztése, ugyfelek kozOssegi €letének az OTP Helyi
OK Oktatasi és Innovacios Kdzpont aktivizalasa. E:@ l: Onkekn;izszaéﬁiﬁ Prog;aér;;éiﬁ
fenntartasara ~ es folyamatos « Civil szervezetek és alapitvanyok A e aktiv T
fejlesztesere forditja a bank. szamara forrast teremtiink céljaik munkaval segitjiik.

. o . : megvalositasahoz.

. A’z QTP_ Fay Alapitvany ingyenes g e 2025-ben 33 lelkes Onkéntes csapat
képzesein 2025-ben 72.872 diak - 2025-ben 437 millié forint 18 szervezet 529 dnkéntese kozel 3973 raszoruldn
vett részt. részére. segitett.

e 2025-ben Osszesen 3,85 milliard 2021 6ta t6bb mint 1.5 milliard fori « 2025-ben 1.706 munkatarsunk 3.684

: . L. X ° ; rint .
& forint pénzbeli tamogatast adtuny K adomany 50 célra. / kalkalommal adott vért. /
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Felelés Tarsasagiranyitasi gyakorlat 2025

BET Ajanlasok (atvilagitasi szempontrendszer):

2009 2010 2011 2012 2013 2014 20152016 2017  2018-2019 2020-2025
Ajanlasok 140 140 140 151 151 151 151 151 85 72
Szama.
Az ,igen”
valaszok 109 110 108 117 118 127 128 130 85 72
szama:
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AZ OTP BANK NYRT. KOZGYULESE

2026. aprilis 17.



Hatarozati javaslat

2/2026. sz. hatarozati javaslat

A Kbzgyililés elfogadja az OTP Bank Nyrt. 2025. évre vonatkozo6 FelelGs Tarsasagiranyitasi Jelentéseét.
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3. napirendi pont

A vezeto tisztsegviselok elmult uzleti évben
vegzett tevekenysegenek ertekelese;
dontées a felmentveny megadasarol

Ismerteti: Tolnay Tibor

a Felugyelo Bizottsag elnoke
az Audit Bizottsag alelnoke



Az OTP Bank Nyrt. Igazgatdésag 2025. évi tevékenységének értékelése

Az OTP Bank Nyrt. Igazgatésaga

Eves munkatervének megfeleléen rendszeresen lilésezett

Folyamatosan nyomon kovette

* az ugyvezetés beszamoltatasaval, valamint a konyvvizsgalo altal elfogadott id6szakos beszamoldkban foglaltak alapjan a Bank
eredményeinek alakulasat, a Bankcsoport Uzleti tevékenységét és vagyoni helyzetét, tovabba

« a Bank tevékenységére vonatkozo jogszabalyoknak, ajanlasoknak valdé megfelelést,
* aBank és a bankcsoport mikodésével kapcsolatos aktualis kérdéseket.
Hatarozatokat és dontéseket hozott, és szamon kérte azok teljesitését
Kozgydlési elGterjesztésre elkészitette
. a Bank éves beszamolgjat, valamint konszolidalt éves beszamolgjat,
. a Felel6s Tarsasagiranyitasi Jelentéseét.
Eleget tett
. a Nyilvanossagra hozandoé informaciok kozzétételi kotelezettségének,
. a BET Felelds Tarsasagiranyitasi Ajanlasaiban foglaltaknak.
Biztositotta
. a hazai és nemzetkozi elvarasoknak megfeleld, magas szintl tarsasagiranyitasi rendszert
. a Bank bels6 kontroll funkcidinak szigoru kdvetelményeknek valdé megfelelését.
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Javaslat a Felmentvény megadasara

Az Igazgatdsag munkajanak eredményes mikodeset igazoljak az elmult Uzleti év beszamoldinak adatai és
eredmeénymutatoi, tovabba a hazai és nemzetkozi megmerettetések soran elnyert dijak, elismerések.

Az OTP Bank Nyrt. Felugyel6 Bizottsaga ugy itéli meg, hogy a Bank lgazgatésaga a vonatkozo
jogszabalyokban és az OTP Bank Nyrt. Alapszabalyaban eldirt feladatainak a 2025-0s Uzleti év folyaman
eleget tett.

A Felugyel6 Bizottsag az értékelés alapjan javasolja, hogy a felmentvény megadasaval a Kozgyulés
igazolja, hogy a vezetl tisztségviselok az értékelt idészakban a Tarsasag érdekeivel 0sszhangban, a
részveényesek elvarasainak megfelelve és a részvényesi értek megbrzése érdekében végezték munkajukat.
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56




@ otpbank

AZ OTP BANK NYRT. KOZGYULESE

2026. aprilis 17.



Hatarozati javaslat

3/2026. sz. hatarozati javaslat

A Kbzgyliles a Tarsasag Igazgatosaganak kérese alapjan a vezeté tisztsegviselbk 2025. (zleti évben végzett tevékenységet
ertékelte, és igazolja, hogy a vezetd tisztsegviselOk az (izleti év soran a Tarsasag erdekeinek elsédlegesseget szem elétt tartva

végeztéek munkajukat, ezért a vezetd tisztségviselbk 2025. lizleti évben kifejtett (igyvezeteési teveékenységének megfeleléségét
megallapito felmentvéenyt kiadja.
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4. napirendi pont

A Tarsasag konyvvizsgalojanak megvalasztasa, a
dijazas megallapitasa, a konyvvizsgaloval kotendo
szerzodes lenyeges tartalmanak a megallapitasa

Ismerteti: Tolnay Tibor

a Felugyelo Bizottsag elnoke
az Audit Bizottsag alelnoke



Javaslat a Tarsasag konyvvizsgaléjanak és a konyvvizsgalok személyének megvalasztasara, valamint a 2026. uzleti évre
vonatkozo6 fenntarthatésagi jelentése tekintetében a bizonyossag nyujtasara iranyulé konyvvizsgalo és a konyvvizsgalok

személyének megvalasztasara

Konyvvizsgal6 tarsasag

Ernst & Young Konyvvizsgalé Kft. (001165)

Konyvvizsgaléok személye

1132 Budapest, Vaci ut 20.

Kénya Zsolt
(konyvvizsgalo bejegyzési szama: 007383)

Elharithatatlan akadalyoztatasa esetén:
Szépfalvi Zsuzsanna

(konyvvizsgalo bejegyzesi szama: 005313)
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Dijazasok

A 2026. évi, a Nemzetkozi Pénzlgyi Beszamolasi Standardok szerint készitett
egyedi és konszolidalt éves beszamolok konyvvizsgalati dija

777.750 EUR + AFA

Ebbol:
Egyedi éves beszamolo konyvvizsgalati dija: 457.500 EUR + AFA
Konszolidalt Eves beszamold kényvvizsgalati dija: 320.250 EUR + AFA
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Hatarozati javaslat

4/1/2026. sz. hatarozati javaslat

A Kézgyliles a Tarsasag 2026. évi, a Nemzetkdzi Pénziigyi Beszamolasi Standardok szerint készitett egyedi és konszolidalt éves
beszamolbinak kényvvizsgalatara kényvvizsgalo tarsasagkéent az Ernst & Young Koényvvizsgald Kft-t (001165, 1132 Budapest, Vaci ut
20.) valasztja meg a 2026. majus 1-jétél 2027. aprilis 30-ig terjedé id6tartamra.

A Kbzgyliles hozzajarul a kbnyvvizsgalatért felelés személykéent Konya Zsolt, 007383 szamon bejegyzett kbnyvvizsgalo kijelbléesehez,
elharithatatlan akadalyoztatasa esetén Szépfalvi Zsuzsanna, 005313 szamon bejegyzett kbnyvvizsgalo, mint a kbnyvvizsgalatért felelGs
személy kijelbléeséhez.

A Kozgyiilés a 2026. évi, a Nemzetkdzi Pénzligyi Beszamolasi Standardok szerint készitett egyedi és konszolidalt éves beszamolok
konyvvizsgalati dijakent 6sszesen 777.750 EUR + AFA dijat allapit meg, amelyb6l az egyedi eves beszamol6o kdnyvvizsgalati dija
457.500 EUR + AFA, a konszolidalt éves beszamolo kbnyvvizsgalati dija 320.250 EUR + AFA.

4/2/2026. sz. hatarozati javaslat

A Kbézgyliles a Tarsasag 2026. lzleti évre vonatkozo fenntarthatésagi jelentése tekintetében a bizonyossag nydujtasara iranyulo
kényvvizsgalatra az Ernst & Young Kényvvizsgalo Kft-t (001165, 1132 Budapest, Vaci ut 20.) valasztja meg a 2026. lizleti évet lezaro
beszamolot elfogado kbzgydliles, de legkésbbb 2027. aprilis 30. napjaig. A Kbézgyllés hozzajarul a fenntarthatésagi jelentésre vonatkozo
bizonyossag nyujtasara iranyuld kbnyvvizsgalatért felelbs személyként Konya Zsolt, 007383 szamon bejegyzett kbényvvizsgalo
kijel6léséhez, elharithatatlan akadalyoztatasa esetén Szépfalvi Zsuzsanna, 005313 szamon bejegyzett kdnyvvizsgalo, mint a
kényvvizsgalatert felelbs személy kijelbléséhez.

Az OTP Bank Nyrt. Kozgyillése — 2026. aprilis 17. 63



@ otpbank

5. napirendi pont

Javaslat az OTP Bank Nyrt. csoportszintu
Javadalmazasi iranyelveire

Ismerteti: Dr. Voros Jozsef

a Javadalmazasi Bizottsag elnoke



A Javadalmazasi iranyelvek alkalmazasa a Bankcsoportban, a Javadalmazasi Politika iranyitasanak résztvevaoi

* A Javadalmazasi Politika a vallalatiranyitasi rendszer alapvet eleme.

Javadalmazasi Bizottsag

« Az OTP Bank Nyrt. Felugyel6 Bizottsaga munkajanak tamogatasa
javadalmazasi politikai kerdésekben.

+ Feladata ajanlasok, javaslatok megfogalmazasa a Bankcsoport atfogd
javadalmazasi politikajanak kidolgozasa, mikodtetése, ellenbrzése
erdekében.

* A Javadalmazasi Politika mikodését meghatarozé Javadalmazasi Iranyelveket az OTP Bank Nyrt. KozgyUllése véleménynyilvanito jelleggel fogadja el.
« Az OTP Bank Nyrt. iranyitd hitelintézetként gondoskodik javadalmazasi politikaja csoportszinti muikodtetésérdl. A Hpt. vonatkozd rendelkezései értelmében a
javadalmazasi politika személyi hatalyanak meghatarozasa a hitelintézet feladata és felel6ssége.

Javadalmazasi Politika iranyitasi struktura

Kockazatvallalasi-kockazatkezelési Bizottsag

+ Feladata a Kkialakitott javadalmazasi rendszer vizsgalata a hitelintézet
kockazatai, t6ke- és likviditasi helyzete, a bevételek valdszinisége és
utemezése szempontjabdl.

* A javadalmazasi politika mikddtetése kapcsan a kockazati profilra jelentds
hatast gyakorlé vezeték azonositasa, a mentesitési eljaras felligyelete.

Felugyel6 Bizottsag

A Bankcsoport Javadalmazasi Politikajanak kiadasa.

A javadalmazas szerkezetére vonatkozé iranyelvek elfogadasa.

Az intézményi- és személyi hataly, fix-mozgdébér aranyok, megallapitasa. Az
intézményi hataly a Bankcsoport valamennyi 6sszevont felligyelet ala tartozé
tarsasagara kiterjed

A teljesitménymeérési rendszer, a teljesitményértékelés alapvetd kritériumainak,
illetve a teljesitményértékelés kiemelt mutatéja (RORAC+) értékelt évre
vonatkozo célértékének elfogadasa.

A Bankcsoportban a teljesitmény-javadalmazasra fordithat6 6sszeg
meghatarozasa.

Részvényalapu juttatas feltételrendszerének megallapitasa.

Utdélagos kockazati értékelések, halasztott részletekre val6 jogosultsag
megallapitasa.

+ Jogszabalyi hattér:
v" CRD V/CRR (T6kemegfelelési iranyelv és a tékemegfelelési rendelet)
v__Hitelintézeti térvény (2013. évi CCXXXVII. térvény)

v

Szabalyozastechnikai standard (2021/923 EU rendelet)
EBA/GL/2021/04 sz. iranymutatas a javadalmazasi politikarol
4/2022 (IV.8). sz. MNB ajanlas a javadalmazasi politikarol
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Az OTP Csoportban jelenleg 565 f6 tartozik a személyi hataly ala

o

20 40 60 80 100 120

A Bankcsoporti Javadalmazasi Politika hatalya ala tartozé
Magyarorszsg - |EON Y 13

személyekrdél a Bank Felugyel6 Bizottsaga hataroz az RTS

------

(2021/923 EU rendelet) altal definialt minéségi €s mennyiséqgi oroszorszag [EEINAT
kritériumok alapjan.

A Csoportban a 2026. évre
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A javadalmazas szerkezetére vonatkozoé alapelvek, a teljesitményjavadalmazas aranya

Rovid- és kozéptavu Szakmai Hosszu tavu Menedzsment és- Prudens . Piaci trendeknek
e . . ; . . . ., : . Versenyképes «
profitorientaciot elismerést elkotelezettseget részvényesi érdekeket fix-mozgo . . megfeleld
: o . ) . e . . . javadalmazas : .
biztositd biztosito biztositd 0sszehangol6 arany javadalmazas

Az |lgazgatésag és a Fellgyel6 Bizottsag tagjai e minéséglikben fix dsszegl tiszteletdijat kapnak, teljesitményalapu javadalmazasban nem részesllnek. A javadalmazasi
politika hatalya ala vont tovabbi személyi korben a javadalmazas alapjavadalmazasbdl és teljesitményjavadalmazasbol all. Az alapjavadalmazas a jogosultak

teljesitményétél, a munkaltatd diszkrecionalis dontésétdl nem fugghet.

Az alapjavadalmazas és teljesitményjavadalmazas aranyat meghatarozé tényezok: Altalanos Kivételes
boénuszkeret bénuszkeret
+ Az iranyitott szervezet funkcioja, mérete, 0sszetettsége és elhelyezkedése az intézményen belul 4
+ Az altalanos bonuszkeret az értékelt év vonatkozasaban a Bankcsoport teljesitményének figyelembe vételével a teljesitményjavadalmazasra havi
fordithaté maximalis 6sszeg. _mozgo
» A kivételes bonuszkeret megnyitasara kizarélag kivételes uzleti teljesitmény esetén, Felligyel6 Bizottsagi dontéssel kertilhet sor mind az OTP
Bank, mind a leanybankok vonatkozasaban kilon-kilén, az el6z6 Gzleti év eredményességét figyelembe véve. A kivételes bonuszkeret alapjan
elérheté maximalis bonusz 6sszege legfeljebb az altalanos bénuszkeret alapjan elérhetd bénusz fele, tovabba a teljesitményjavadalmazas 12 8 12 8
aranya az altalanos és a kivételes bonuszkeret egyittes megallapitasa esetén sem haladhatja meg az alapjavadalmazas 100 szazalékat. havi - havi havi havi
« Kivételes egyéni teljesitmény esetén egyes vezetdk tobbletkifizetést nem csak a kivételes bonuszkeret megnyitasa esetén kaphatnak, hanem az fix SR fix S
altalanos bonuszkereten bellli, munkavallalék kozotti teljesitményjavadalmazas atcsoportositasokkal is, de az éves teljesitményjavadalmazas
meértéke ebben az esetben sem haladhatja meg egyetlen vezet6 esetében sem az éves alapjavadalmazas 100%-at, azaz a 12 honapot. 60%  40% 50%  50%

Uzleti 30% 40% 20% 40% 11% 40% 0% 25% esetben, id6legesen, tovabbra is eltérhet ezektdl a savoktol.
Intézmény Tdmogatd - - 20% 40% 0% 34% 0% 25%
Kontroll - - 20% 34% 0% 34% 0% 25%
Nem intézmény 14% 40% 7% 40% 0% 30% - -

Munkaerdpiaci sajatossagok és a kulcs munkavallaldk
megtartasa eérdekében az Fellugyel6 Bizottsag indokolt
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A teljesitménymérés maddja, a teljesitési kliszob és a tolerancia kiiszob

. Pénziigyi mutatok értékelése:
RORAC+: A t6kearanyos megtérulés (ROE) és az elvart hozam (ER) hanyadosa. Célértékét a

Bank Felugyel6 Bizottsaga allapitia meg a mindenkori éves pénzugyi terv alapjan. Az értekelt : o e
Elismert Teljesitési kiiszob alatti teljesités
gazdasagi év egészében a konszolidalt korbe tartozo, hazai- és kulfoldi hitelintézetek e sty
esetében és konszolidalt szinten keriil alkalmazasra. N oo |

H Teljesitési kiiszob és tolerancia kiliszob
kozotti teljesités

Mért teljesitmény

Az OTP Bank Nyrt. Felligyel6 Bizottsag dontése alapjan

kijelolve (B agTrTTo e
B Tolerancia kiiszob feletti teljesités

Intézményi célok Intézményi célok

RORAC+ RORAGH

ey Helyi pénziigyi mutatok | Két kiiszébértek figyelembevételével tGrténik:

(cost-to-income) S teljesitési kiiszob és tolerancia kiiszob

Piaci részesedés %‘ J ] ST ) o
< Egy adott ceél teljesitési kiisz6b alatti teljesitése
é, 0%-os  teljestlést jelent, mely esetben a  munkavallalot

teljesitményjavadalmazas nem illeti meg.

A teljesitési kiiszob és a tolerancia kiisz6b k6z6tti teljesités a mutatd
tényleges értékelését jelenti, mely esetben a munkavallalot a mért
teljesitmény alapjan illeti meg teljesitményjavadalmazas.

A tolerancia kiiszob feletti teljesités esetén a mért teljesitmény mellett
szubjektiv szempontok is figyelembevételre kerulhetnek a mutato
tolerancia kiliszob és 100% kozotti teljesulési értékének meghatarozasa

Munkaltatoi dontés alapjan meghatarozva soran, elismerve az adott szamszaki cél elérése érdekében a
munkavallalé tényleges eréfeszitését.

Egyéni célok Egyéni célok

T
>
Z
x
c
©
aa]
o
|_
O

Jojele||

Pénzuigyi mutatok Pénzugyi mutatok
Célfeladatok Célfeladatok
Kompetenciak Kompetenciak
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A teljesitményjavadalmazas eszkozei l.

Alapbér; 60%

' Részvény alapu

bonusz; 20%

Teljesitményjavadalmazas eszkozei Halasztasi arany Halasztasi id6

40% - 60% min. 4 év
(OTP Bank Nyrt. fels6 vezetés (OTP Bank Nyrt. fels6 vezetés

Cash (50%) és OTP torzsrészvény

Snusz; 20% vagy fantomrészvény (50% : : .
' bénusz; 20% gy Y ( °) esetén 60%) esetén 5 év)

A teljesitményjavadalmazas maximalis aranya - 40% - és
megoszlasa az altalanos bénuszkeret alkalmazasa mellett

Készpénz alapu

« Ajuttatas feltételrendszerét az OTP Bank Felugyel6 Bizottsaga hatarozza meg az azonnali és halasztott részletek tekintetében
egyarant. A meghatarozott feltételrendszer minden esetben figyelembe veszi a kulfoldi leanyvallalatok esetében alkalmazandd
helyi elGirasokat is.

« Az OTP Bank Nyrt. Fellugyel6 Bizottsaga jogosult a javadalmazasi iranyelvekben meghatarozott szabalyok aranyos
alkalmazasarol donteni — meghatarozott kivételek mellett — azon azonositott munkavallalok teljesitményjavadalmazasanak
elszamolasara vonatkozoan, akiknek éves teljesitményjavadalmazasa a 17,5 millié forint 0sszeget nem haladja meg, tovabba
akinek teljesitményjavadalmazasa az éves teljes javadalmazason belll legfeljebb 33,33%-0s aranyt képvisel, tovabba azon
intézmények azonositott munkavallaléi esetében, amelyek nem mindsulnek jelentés intézménynek. Az aranyos alkalmazas
esetén a halasztasi és részvényalapu kifizetési szabalyok mell6zhetbk.
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A teljesitményjavadalmazas eszkozei Il.

-

A részvény alapu javadalmazas esetében:
 Konszolidalt szintl azonositas esetén a kedvezményes aru részvenyvasarlasi
lehetéség, valamint részvényre valtott javadalmazasi forma kozott valaszthatnak az

érintettek. Szubkonszolidalt és helyi szinten a juttatas formaja minden esetben

részvényre valtott javadalmazas.

Magyarorszagon valamennyi munkavallalé OTP torzsrészvényt kap részvényjuttataskent.

A 2021. évtdl valamennyi kulfoldi leanyvallalatnal fantomrészvény alkalmazasara kerul sor.
A fantomrészvény alkalmazasa soran az érintettek a részvény alapu teljesitményjavadalmazas ellenértékét kapjak meg

készpénzben, a halasztasi szabalyok figyelembe vétele mellett.
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A részvényalapu juttatas feltételei

A munkavallal6 (m) altal az
adott javadalmazasi évhez

kapcsolédoan megszerezhetd
reszvények darabszamanak

elméleti maximuma

A munkavallalo (m) részvényalapu
teljesitmény-javadalmazasanak
maximalis 0sszege az (i)
javadalmazasi részletre vonatkozoan

torténik meg;

A részvényjuttatas értéke az adott javadalmazasi részlethez (i) kapcsolédéan:
a Fellgyel6 Bizottsag allapitja meg a teljesitményjavadalmazas elszamolasat megel6zd 10 napon belll;

az egy adott javadalmazasi évhez kapcsolddo részletek (rovid tavu, halasztott) arfolyamainak meghatarozasa egyszerre

az OTP Bank altal kibocsatott tdrzsrészvénynek a déntés idépontjat megelézd harom tézsdei napon a Budapesti Ertéktézsdén
rogzitett napi atlagarfolyamainak atlaga alapjan kerul meghatarozasra;

kedvezményes aron torténd részveényjuttatas esetén a maximalis vételar kedvezmeény 6.000 forint, a részvényenkeént elérhetd
jovedelemtartalom a részvényjuttatas érvényesitésének idépontjaban maximum 12.000 forint.
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Munkavallaléi Résztulajdonosi Program Szervezet (MRP)

Cél: a bankcsoporti javadalmazasi politika tamogatasa, illetve a munkavallalok 6sztonzése
Létrehozva: 2016 novemberében az OTP Bank Nyrt. lgazgatésaga altal

Résztvevo leanyvallalatok: OTP Bank Nyrt. (alapitd), OTP Jelzalogbank Zrt., OTP Lakastakarék Zrt., Merkantil Bank Zrt.,
Merkantil Bérlet Szolgaltatd Kft., OTP Pénzugyi Pont Zrt., OTP Ingatlan Zrt., OTP Faktoring Zrt., OTP Ingatlan Befektetési
Alapkezeld Zrt., OTP Alapkezel6 Zrt. (csatlakozé leanyvallalatok)

Résztvevok szama: ~771 {6, ebbdbl ~91 f6 a bankcsoporti javadalmazasi politika alatt azonositott vezet6

Az OTP Bank Munkavallaléi Résztulajdonosi Program Szervezet:

Az azonositott vezetbk esetében a bankcsoporti javadalmazasi politikaval teljes 6sszhangban, az abban meghatarozott
feltételrendszerhez igazodva mikodik.

A muikodést meghatarozé MRP javadalmazasi politikakrél az OTP Bank Nyrt. Feligyel6 Bizottsaga (azonositott vezetok
esetén) és a Management Committee (nem azonositott munkavallalék esetén) dont.

Az alapitd és csatlakozok altal juttatott vagyonbdl a résztvevé munkavallalok szamara tagi részesedéseket képez.

A javadalmazasi politikaban eldirt feltételek (teljesitményértékelés eredmeénye, kockazatok utdlagos értékelése) teljesulésétél
fuggben biztositott a teljesitményjavadalmazas tényleges elszamolasa.

2018-tol a javadalmazasi politika hatalya alatt allé vezetokon tulmend tovabbi munkavallaléi kor is bevonasra kerdult.
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Hatarozati javaslat

5/2026. sz. hatarozati javaslat

A Kézgyiiles velemenynyilvanito jelleggel jovahagyja a hatarozatanak melléklete szerint az OTP Bank Nyrt. csoportszintii
javadalmazasi iranyelveit és felkéri a Tarsasag Felligyel6 Bizottsagat, hogy a csoportszintii javadalmazasi iranyelvekkel
6sszhangban megallapitsa a Bankcsoport javadalmazasi politikajanak részletes szabalyait.
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6. napirendi pont

Az lgazgatosag tagjainak megvalasztasa

Ismerteti: dr. Csere Balint

ugyvezeto igazgato



Az lgazgatésag tagjainak megvalasztasa

Az OTP Bank Nyrt. lgazgatésaganak mandatuma a 2025. évet lezaré Kozgyllés napjaval (de legkésébb 2026. aprilis 30.
napjaval) lejar, amelyre tekintettel igazgatdsagi tagokat sztkséges valasztani.

Az OTP Bank Alapszabalya értelmében az lgazgatésag legalabb 5, legfeljebb 11 tagbdl all. Az lgazgatésagot a Kozgydllés
valasztja egységesen hatarozatlan vagy Ot éves hatarozott id6tartamra. Utobbi esetben az ezen id6 alatt valasztott Uj
igazgatdsagi tag megbizatasa az lgazgatdsag mandatumanak lejarataig tart.

Az OTP Bank eredményes és prudens mikodésének és jogszabalyi-tarsasagiranyitasi megfeleléségének biztositasa érdekében
szukséges, hogy a Bankot a vonatkozé jogszabalyokban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld, szakmailag alkalmas,
uzletileg megbizhaté és kifogastalan Uzleti hirnévvel rendelkez6 személyek iranyitsak. Kulonosen fontos e szempontok
ervényesulése az OTP Bank vezetd testuletei tekintetében, ideértve az lgazgatdésagot is.

Az elmult id6szakban az lgazgatésag munkajat az elvarasoknak megfeleléen, magas szinvonalon végezte, a testulet tagjai
tudasukkal és tapasztalatukkal bizonyitottak alkalmassagukat a gyakorlatban.

A Jelol6 Bizottsag a testllet munkavégzésének hatékonyabba tétele érdekében a jelenleg 11 tagu testilet Iétszamanak 8 fére
torténé csokkentését inditvanyozza. Az lgazgatdsag javasolt Osszetétele 3 f6 belsé és 5 f6 kulsé tag, amely Osszetétel
tovabbra is biztositja a kuls6 tagok tobbségét a testuleten beldl.

A tagjeldltek vonatkozasaban a vonatkozé jogszabalyokban meghatarozott 0sszeférhetetlenségi és kizaré okok nem allnak fent,
a jeloltek megvalasztasat a Magyar Nemzeti Bank jévahagyta.
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Az lgazgatésag tagjainak megvalasztasa

Dr. Csanyi Sandor
belsd igazgatosagi
tagjelolt

Dr. Csanyi Sandor okleveles kézgazda, majd pénzligy szakos kdzgazdasz
doktori cimet szerzett, és 1982 6ta bejegyzett konyvvizsgalo.

Palyafutasat a Pénzigyminisztériumban kezdte, késébb a Mez6gazdasagi és
Elelmiszeripari Minisztérium osztalyvezetsje, majd a Magyar Hitel Bank és a
K&H Bank felsGvezetbje lett. 1992 ota az OTP Bank Nyrt.
elnOk-vezérigazgatdja, az elnoki tisztséget a szerepkorOk szétvalasztasat
kovetben tovabbra is 6 latja el.

Jelent6s agrar- és élelmiszeripari befektetések tulajdonosa a Bonitas 2002
Zrt.-n és a Bonafarm-csoporton keresztul. Szamos sport- és civil szervezet
vezetd tisztségviselbje: 2010 6ta a Magyar Labdarugdé Szoévetség elndke, a
FIFA Tanacsanak alelndke, valamint tobb alapitvany — koztuk a Csanyi
Alapitvany — alapitdja és vezetdje.

Munkassaga kiterjed az oktatas, a sport és a tarsadalmi felel6sségvallalas
terlletére is.

Csanyi Péter
belsd igazgatosagi
tagjelolt

Csanyi Péter a City University, az IE Business School és a Kellogg School of
Management diplomaival rendelkezik.

Karrierje a Merrill Lynch és a Deutsche Bank londoni irodaiban indult
vallalatfinanszirozasi terlleten. 2011 és 2016 kozott a McKinsey & Company
szenior tanacsaddjaként féként banki projekteken dolgozott.

2016-ban csatlakozott az OTP Bankhoz, ahol a digitalis és omnichannel
fejlesztésekért felel6s teruleteket vezette, majd 2021-ben vezérigazgato-
helyettes lett, az IT és késébb a Digitalis Divizié iranyitasaval. Tagja a
Management Committee-nek és tobb nemzetkdzi testiletnek, emellett
szamos OTP-csoporthoz tartozé tarsasag feligyeldbizottsagi tagja.

2025. majus 1-t6l az OTP Bank Nyrt. vezérigazgatéja. 2021 ota az
Igazgatdsag tagja.
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Az lgazgatésag tagjainak megvalasztasa

Wolf Laszloé
bels6 igazgatdsagi tagjelolt

Wolf Laszlé a Marx Karoly Kdézgazdasagtudomanyi Egyetemen végzett, majd
nyolc évig a Magyar Nemzeti Bank Bankkapcsolatok F6osztalyan dolgozott.

1991-1993 kozott a BNP-KH-Dresdner Bank treasury vezetdi feladatait latta
el. 1993-ban csatlakozott az OTP Bankhoz a Treasury Ugyvezetd
igazgatdjaként, majd 1994-t61 vezérigazgatd-helyettesként a Kereskedelmi
Banki Divizié vezetbje lett.

2003 ota tagja a DSK Bank Felligyel6 Bizottsaganak, 2016 6ta az OTP Bank
Igazgatosaganak tagja. 2023-t6l az Ipoteka Bank Felugyel6 Bizottsaganak
elnoke.

Erdei Tamas Gyorgy
kllsd, fuggetlen igazgatdsagi
tagjelolt

Erdei Tamas a Pénzlgyi és Szamviteli Fdiskolan szerzett diplomat, majd
karrierjét az OTP-nél kezdte, kés6bb a Pénziigyminisztérium bankfellgyeleti
tertletén dolgozott.

1983-t61 a Magyar Kulkereskedelmi Banknal toltott be egyre magasabb
vezetd poziciokat: 1985-t6l ugyvezetd igazgatd, 1990-t6l vezérigazgato-
helyettes, 1994-t6l vezérigazgato, 1997-t6l elIndk-vezérigazgatd 2012-ig.

Tobb ciklusban elndke volt a Magyar Bankszovetségnek, jelenleg a
Nemzetkdzi Gyermekmenté Szolgalat Felligyeld Bizottsaganak elndke.

2012 o6ta az OTP Bank Igazgatésaganak tagja, 2019-t6l alelndke, emellett
szamos bizottsag elnoke és tagja.
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Az lgazgatésag tagjainak megvalasztasa

Balogh Gabriella
kllsd, fuggetlen igazgatdsagi
tagjelolt

Balogh Gabriella vegyészmérndki majd marketing kbézgazdasz végzettséggel
rendelkezik. 1993-2008 kozott az OTP Banknal dolgozott marketing
terlleten, ahol vezetdi pozicidkban iranyitotta a bank kommunikaciojat és
értékesitési tevékenységét. 2008-t6l a GoodStep Consulting ugyvezetdje,
emellett tobb jelentés médiavallalat — tobbek kozott a Kozép Eurdpai Média
és Kiado, valamint a Net Média Zrt. — igazgatosagi tagja és tarstulajdonosa.
Szamos szakmai és kulturalis szervezetben tolt be vezetd szerepet, igy az
MLSZ elnbkségében és a Mivészetek Palotaja felligyel6bizottsagaban.
2023-t6l a Richter Gedeon Nyrt. igazgatosagi tagja.

2021 ¢6ta tagja az OTP Bank Igazgatésaganak.

Nagy Gyorgy
kllsd, fuggetlen igazgatdsagi
tagjelolt

Nagy Gyorgy nemzetkdzi kulgazdasz diplomat szerzett Moszkvaban, majd
1990-ben megalapitotta a Wallis Holdingot, amelyet 2000-ig vezérigazgatdként
iranyitott. 2004-ben hozta létre a Westbay Holdingot, amely szamos sikeres
befektetést menedzsel.

2012 6ta a Magyar Sportlovok Szovetségének elndke, 2013 ota tagja az
Eurdpai Sportlové Szovetség elndkségének, 2021-ben annak alelndokévé
valasztottak.

2021 ota tagja az OTP Bank Igazgatdésaganak.
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Az lgazgatésag tagjainak megvalasztasa

Dr. Vagi Marton Gellért
kllsd, fuggetlen igazgatdsagi
tagjelolt

Dr. Vagi Marton kllgazdasagi szakon veégzett, majd 1987-2000 kozott a
Budapesti Kozgazdasagtudomanyi Egyetemen oktatott, tanszékvezetbként is
dolgozott. Egyetemi doktori és PhD fokozattal rendelkezik, tébb mint 80
szakmai publikacio szerzgje.

2000 és 2006 kozott az APV Zrt. vezetSjeként, majd 2006-2010 kozétt a
Nemzeti Fejlesztési Ugynokség elndkeként dolgozott. Tébb nagyvallalat —
koztuk a Magyar Villamos Mivek és a Paksi Atomerdmi — igazgatésaganak
elndke volt. 2010 6ta a Magyar Labdarugé Szovetség fétitkara, emellett UEFA-
és FIFA-bizottsagok tagja.

2021 ota az OTP Bank lgazgatosaganak tagja.

Dr. Voros Jézsef Zoltan
kllsd, fuggetlen igazgatdsagi
tagjelolt

Dr. Voros Jozsef okleveles kézgazda, akadémiai doktor, az MTA tagja. A
Pécsi Tudomanyegyetem professzora, korabban dékanja és rektor-
helyettese, valamint a Harvard felsévezetdi programjanak résztvevdje.

Tudomanyos és fels6vezetdi tevékenysége mellett 1992 6ta az OTP Bank
Igazgatésaganak kulsé tagja. 2009-t61 a Javadalmazasi Bizottsag elnoke,
valamint a Kockazatvallalasi-kockazatkezelési Bizottsag tagja.

Széles korl tapasztalattal rendelkezik
vallalatiranyitasban és tudomanyos munkaban.

oktatasiranyitasban,
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Hatarozati javaslat

6/1/2026. sz. hatarozati javaslat

A Kozgyiiles Dr. Csanyi Sandor urat a Tarsasag 2030. lizleti évét lezar6 éves rendes kbzgyllésének
de legfeljebb 2031. aprilis 30-ig a Tarsasag Igazgatésaganak tagjava valaszija.

6/2/2026. sz. hatarozati javaslat

A Kozgyidlés Csanyi Péter urat a Tarsasag 2030. lizleti évét lezaro éves rendes kbzgylilesének
de legfelijebb 2031. aprilis 30-ig a Tarsasag lgazgatésaganak tagjava valaszija.

6/3/2026. sz. hatarozati javaslat

A Kobézgyiles Wolf Laszl6 urat a Tarsasag 2030. lzleti éevet lezard éves rendes kbzgyllésének
de legfeljebb 2031. aprilis 30-ig a Tarsasag lgazgatosaganak tagjava valaszija.

6/4/2026. sz. hatarozati javaslat

A Kbzgyllés Erdei Tamas Gyorgy urat a Tarsasag 2030. Ulzleti évét lezardo éves rendes kézgylilesenek
de legfeljebb 2031. aprilis 30-ig a Tarsasag lgazgatésaganak tagjava valaszija.

idépontjaig,

idépontjaig,

idépontjaig,

idépontjaig,
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Hatarozati javaslat

6/5/2026. sz. hatarozati javaslat

A Kbézgyilées Balogh Gabriella urholgyet a Tarsasag 2030. lzleti évét lezard éves rendes kbzgyllésének idbpontjaig,
de legfeljebb 2031. aprilis 30-ig a Tarsasag Igazgatésaganak tagjava valaszija.

6/6/2026. sz. hatarozati javaslat

A Kobzgyiles Nagy Gyorgy urat a Tarsasag 2030. lzleti evet lezar6 éves rendes kbzgyllésenek idbépontjaig,
de legfeljebb 2031. aprilis 30-ig a Tarsasag lgazgatésaganak tagjava valaszija.

6/7/2026. sz. hatarozati javaslat

A Kbézgyilés Dr. Vagi Marton Gellert urat a Tarsasag 2030. lizleti evét lezar6 éves rendes kbzgyllésének idbpontjaig,
de legfeljebb 2031. aprilis 30-ig a Tarsasag lgazgatosaganak tagjava valaszija.

6/8/2026. sz. hatarozati javaslat

A Koézgylles Dr. Vorés Jozsef Zoltan urat a Tarsasag 2030. lizleti évét lezard éves rendes kdzgyllésének idbpontjaig,
de legfeljebb 2031. aprilis 30-ig a Tarsasag lgazgatésaganak tagjava valaszija.
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A Felugyelo Bizottsag tagjainak megvalasztasa

Ismerteti: dr. Csere Balint

ugyvezeto igazgato



A Felluigyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztasa

Az OTP Bank Nyrt. Fellugyel6 Bizottsaganak mandatuma a 2025. évet lezaré Kozgyillés napjaval (de legkésdbb 2026. aprilis
30. napjaval) lejar, amelyre tekintettel Felugyel6 Bizottsagi tagokat szukséges valasztani. Az OTP Bank Alapszabalya
érteimében az OTP Bank uUgyvezetésének ellenérzését 5-9 tagu Fellugyel6 Bizottsag végzi. A Ptk. 3:124-125. § alapjan,
amennyiben a gazdasagi tarsasag teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallaléinak |étszama éves atlagban a kétszaz fot
meghaladja, a Fellgyeld Bizottsag egyharmada munkavallaloi kildottekbdl all. A munkavallaloi kildotteket az Uzemi tanacs jeldli
a torvényi rendelkezéseknek megfeleléen. Az OTP Bank Nyrt. Uzemi Tanacsa ezen elSirasnak megfelel6 dontését 2026.
februar 11. napjan meghozta.

A Fellgyel6 Bizottsag tagjait a Kozgydlés valasztja egységesen hatarozatlan vagy harom éves hatarozott idétartamra. Ez utébbi
esetben a megbizatas a valasztast kovetd harmadik gazdasagi évet lezaré kozgyllés idopontjaig tart. Ezen idd alatt valasztott uj
felugyel6 bizottsagi tag megbizatasa a Felugyel6 Bizottsag mandatumanak lejarataig tart. A Kozgyllés nem valaszthatja a
Fellgyeld Bizottsag tagjava az lgazgatosag tagjait és azok hozzatartozoit.

Az OTP Bank eredményes és prudens mikodésének és jogszabalyi-tarsasagiranyitasi megfeleléségeének biztositasa érdekében
szukséges, hogy a Bankot a vonatkozé jogszabalyokban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld, szakmailag alkalmas,
uzletileg megbizhatd és kifogastalan Uzleti hirnévvel rendelkez6 személyek iranyitsak. Kulonosen fontos e szempontok
érvényesulése az OTP Bank vezetd testuletei tekintetében, ideértve a Fellgyel6 Bizottsagot is.

A Jelol6 Bizottsag — figyelembe véve az Uzemi tanacs dontését is — javasolja ismételt jelolésuket és az OTP Bank
Alapszabalya szerinti hatarozott idére sz6l6 Ujravalasztasukat.

A tagjeldltek vonatkozasaban a vonatkozoé jogszabalyokban meghatarozott 0sszeférhetetlenségi és kizaré okok nem allnak fent,
a jeloltek megvalasztasat a Magyar Nemzeti Bank jévahagyta.
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A Felluigyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztasa

Dr. Horvath Jézsef Gabor
kulsd, fuggetlen felugyeld
bizottsagi tagjelolt

Tolnay Tibor
kllsd, fuggetlen felugyeld
bizottsagi tagjelolt

Tolnay Tibor okleveles épitbmérndk, majd gazdasagi mérnok és Dr. Horvath Jozsef Gabor 1980-ban szerzett jogi diplomat az ELTE AJK-n,
szakkbzgazdasz végzettséggel rendelkezik. 1989 és 1994 kozott a 21. szamu majd az Allami Fejlesztési Banknal dolgozott, 1986-t6l 6nallé tgyvédként
Allami Epitéipari Vallalat igazgatéja volt, ezt kdvetden 1994-2015 kdzétt a tevékenykedett 2023-ig. F6 szakterlletei a vallalatfinanszirozas és a
privatizalt Magyar Epité Zrt. elndk-vezérigazgatoja. 1994 ota vezeti az Erték corporate governance voltak.

Kft.-t, 2020 6ta pedig a Fenyves Garden Kft.-t. 2018 és 2021 kozott a VOSZ

o . . 1995 ota tagja az OTP Bank Fellugyel6bizottsaganak, 1999-2014 kozott a
elnoke, jelenleg tarselnoke.

MOL Nyrt. lgazgatésaganak is tagja volt. 2007 6ta a Fellgyel&bizottsag

1992 ¢6ta tagja az OTP Bank Fellgyel6bizottsaganak, 1999-t6l annak elndke. alelndke, valamint 2007-2011 és 2014 o6ta az Audit Bizottsag elndke. 2020-tdl
2007-2011 és 2014 ota az Audit Bizottsag tagja és alelnoke, 2020 ota pedig az az OTP Bank Jelol6é Bizottsaganak tagja. 2014 és 2018 kozott az INA
OTP Bank Jel6l6 Bizottsaganak elndke. igazgatdsagi tagja volt.

Sokéves tapasztalattal rendelkezik vallalatiranyitasban, épitéipari vezetésben Jelent6s tapasztalattal bir a jog, a pénzugyi felligyelet és a vallalatiranyitas
és pénzugyi feligyeletben. tertletén.
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A Felluigyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztasa

Dr. Gudra Tamas
kulsé, fuggetlen fellgyeld
bizottsagi tagjelolt

Dr. Gudra 1997 ota okleveles

Tamas
kdnyvvizsgalo, 2010 ota jogasz.

Uzemgazdasz végzettségl,

1993-2001 kozott a Deloitte & Touche kdnyvvizsgaldja volt, majd 2001-2003
kd6zott a MOL szamviteli teriiletén dolgozott. 2003-2007 kdzdtt az APV Zrt.
pénzlgyi és szamviteli igazgatdja, 2008-2010 kdzott az MNV Zrt. kontrolling
igazgatdja volt. 2011-2020 kozott a Magyar Labdarugd Szovetség gazdasagi
igazgatdja, 2020-2024 kozott pedig a Bonafarm Zrt. csoportszintli gazdasagi
igazgatdja. 2024-t6l az OTP Nyugdijpénztar stratégiai tanacsaddja. 2012-2021
kozott az OTP Lakastakarék FB-tagja, 2016 6ta a Magyar Paralimpiai
Bizottsag FB-elndke, 2021 6ta a MATE vagyonellenére.

2021 6ta az OTP Bank Fellgyeld és Audit Bizottsaganak tagja. Tapasztalata a
pénzlgy, szamvitel, sportgazdasag és fellgyelet teruletére terjed ki.

Catherine Paule

Granger-Ponchon
kulsd, fuggetlen felugyeld
bizottsagi tagjelolt

Catherine Paule Granger-Ponchon a Sciences Po és a HEC Paris pénzigyi
szakiranyan végzett. 2000-2010 kozott a Citigroup eurdpai befektetési banki
részlegén dolgozott, ahol szamos francia banki és biztositéi tranzakcidért
felelt igazgatoként. Ezt kovetéen a Groupama SA M&A vezetdjeként
iranyitotta a csoport értékesitési programjat. 2012-2017 kozoétt a Groupama
SA vallalati pénzligyi és M&A vezetdje volt, ahol a finanszirozasi és stratégiai
részesedeési terlletekeért felelt.

2017-2024 kozott a Gan Assurances pénziugyi és kockazati igazgatoja, majd
vezérigazgato-helyettese volt. 2024 juliusa 6ta a Groupama Assurances
Mutuelle nemzetkdzi leanyvallalatokért felelés vezérigazgato-helyettese.
Tobb mint két évtizedes tapasztalattal rendelkezik a pénzugyi intézmények
iranyitasaban, M&A-ban és kockazatkezelésben.

2025 ota az OTP Bank Fellgyel6 és Audit Bizottsaganak tagja.
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A Felluigyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztasa

Bella Klara
munkavallaléi kildott
nem fuggetlen felugyel6
bizottsagi tagjelolt

Bella Klara pénzugyi és kdzgazdasagi diplomakkal rendelkezik.

1992-ben kezdte palyajat az OTP Banknal, majd a Polgari Banknal dolgozott
hitelezési tanacsaddként, ezt kovetéen 1995-t6l ismét az OTP-nél toltott be
kockazatkezelési és hitelengedélyezési feladatokat. 1997 és 2010 kozott
ugyvezetd igazgato-helyettes, majd 2010-2016 kozott a Kozponti Fiok
igazgatdja volt. 2017-t6l a Nagyvallalati lgazgatésagot vezette, 2020 o6ta pedig
a Specialis Finanszirozasi Igazgatdésag nagyvallalati féosztalyanak igazgatdja.

2019 ota tagja az OTP Fellgyel6bizottsaganak, a munkavallalok
képviseletében. Karrierje soran széles tapasztalatot szerzett vallalati
hitelezésben és banki vezetésben.

Michnai Andras
munkavallaléi kuldott
nem fuggetlen felugyeld
bizottsagi tagjelolt

Michnai Andras 1981-ben szerzett szakliizemgazdasz diplomat, és 1974 6ta
az OTP munkavallaldja. A fiokhalézat kalonb6zé beosztasaibdl kerilt vezetdi
feladatokba, majd a kdzponti halézatiranyitas teriletén is dolgozott. 1994-t6l
ugyvezet6 igazgatdhelyettesként a fiokhalozat kdzponti iranyitasat segitette,
2005 és 2014 kozott pedig a Bank Compliance terlletét vezette Ugyvezetd
igazgatokeént. Masoddiplomaval és adoszakertdi képesitéssel is rendelkezik.

2008 ota tagja az OTP Fellgyel6bizottsaganak, a munkavallalok
képviseldjeként. 2011 decemberétél az OTP Dolgozéi Szakszervezetének
elndke. Széles korl tapasztalata els6sorban a banki halézat, a compliance és
a munkavallaloi érdekképviselet tertletére terjed ki.
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Hatarozati javaslat

7/1/12026. sz. hatarozati javaslat

A Kobzgyiilés Tolnay Tibor urat a Tarsasag 2028. dzleti evét lezard6 éves rendes kbzgyllésének idbpontjaig,
de legfeljebb 2029. aprilis 30-ig a Tarsasag Felligyelb Bizottsaganak tagjava valaszija.

7/2/2026. sz. hatarozati javaslat

A Kézgyldlés Dr. Horvath Jozsef Gabor urat a Tarsasag 2028. lzleti évét lezard éves rendes kbzgylilésének idbpontjaig,
de legfeljebb 2029. aprilis 30-ig a Tarsasag Felligyel6 Bizottsaganak tagjava valaszija.

7/3/12026. sz. hatarozati javaslat

A Kobzgyilés Dr. Gudra Tamas urat a Tarsasag 2028. lzleti evét lezar6 éves rendes kbézgyllésének idbpontjaig,
de legfeljebb 2029. aprilis 30-ig a Tarsasag Felligyelb Bizottsaganak tagjava valaszija.

7/14/2026. sz. hatarozati javaslat

A Koézgyiiles Catherine Paule Granger-Ponchon urhélgyet a Tarsasag 2028. lizleti eévét lezaré eves rendes kbzgyllésének
idépontjaig, de legfeljebb 2029. aprilis 30-ig a Tarsasag Feliigyelb Bizottsaganak tagjava valaszija.
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Hatarozati javaslat

7/5/2026. sz. hatarozati javaslat

A Kozgyiles Bella Klara urhdlgyet a Tarsasag 2028. lzleti évéet lezard6 éeves rendes koOzgyllesének idbpontjaig,
de legfeljebb 2029. aprilis 30-ig a Tarsasag Felligyelb Bizottsaganak tagjava valaszija.

7/6/2026. sz. hatarozati javaslat

A Kobzgyllés Michnai Andras urat a Tarsasag 2028. Uzleti evet lezar6 éeves rendes kbzgyllésének idbpontjaig,
de legfeljebb 2029. aprilis 30-ig a Tarsasag Felligyel6 Bizottsaganak tagjava valaszija.

Az OTP Bank Nyrt. Kozgyillése — 2026. aprilis 17. 91



@ otpbank

8. napirendi pont

Az Audit Bizottsag tagjainak megvalasztasa

Ismerteti: dr. Csere Balint

ugyvezeto igazgato



Az Audit Bizottsag tagjainak megvalasztasa

Az OTP Bank Nyrt. Felugyel6 Bizottsaga mandatumanak megszinése folytan az Audit Bizottsag mandatuma is lejar, amelyre
tekintettel Audit Bizottsagi tagokat szikséges valasztani.

A Tarsasag Kozgyullése a Hpt. vonatkozé rendelkezései szerint a Felugyeld Bizottsag fuggetlen tagjai kozul legalabb 3 tagu Audit
Bizottsagot valaszt. Az Audit Bizottsag legalabb egy tagjanak szamviteli vagy konyvvizsgalbi szakképesitéssel kell rendelkeznie.

Az OTP Bank eredményes és prudens mikodésének és jogszabalyi-tarsasagiranyitasi megfeleléségének biztositasa érdekében
szukséges, hogy a Bankot a vonatkozé jogszabalyokban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld, szakmailag alkalmas,
uzletileg megbizhaté és kifogastalan Uzleti hirnévvel rendelkez6 személyek iranyitsak. Kulonosen fontos e szempontok
érvényesulése az OTP Bank vezet6 testuletei tekintetében, ideértve az Audit Bizottsagot is.

A Jelol6 Bizottsag a Felligyel6é Bizottsag kiilsd, fuggetlen tagjait javasolja Audit Bizottsagi tagoknak, mely Osszetétel
biztositja a szamviteli vagy konyvvizsgaldi szakképesitésre vonatkozd kdvetelmény teljesulését.

A Jeldl6 Bizottsag a fenti 0sszetétel szerint javasolja az Audit Bizottsag tagjainak megvalasztasat hatarozott idére, a 2028.
uzleti évet lezaré éves rendes kozgyiilésének idépontjaig, de legfeljebb 2029. aprilis 30-ig tarté idétartamra.
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Az Audit Bizottsag tagjainak megvalasztasa

Tolnay Tibor
kulsd, fuggetlen audit
bizottsagi tagjelolt

Dr. Horvath Jozsef Gabor
kllsd, fuggetlen audit
bizottsagi tagjelolt

Dr. Gudra Tamas
kulsd, fuggetlen audit
bizottsagi tagjelolt

Catherine Paule

Granger-Ponchon
kulsd, fuggetlen audit
bizottsagi tagjelolt
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Hatarozati javaslat

8/1/2026. sz. hatarozati javaslat

A Kobzgyiilés Tolnay Tibor urat a Tarsasag 2028. dzleti evét lezard6 éves rendes kbzgyllésének idbpontjaig,
de legfeljebb 2029. aprilis 30-ig a Tarsasag Audit Bizottsaganak tagjava valaszija.

8/2/2026. sz. hatarozati javaslat

A Kbzgyllés Dr. Horvath Jozsef Gabor urat a Tarsasag 2028. (zleti évét lezard éves rendes kbzgyllésének idbpontjaig, de
legfeljebb 2029. aprilis 30-ig a Tarsasag Audit Bizottsaganak tagjava valaszija.

8/3/2026. sz. hatarozati javaslat

A Kézgyiles Dr. Gudra Tamas urat a Tarsasag 2028. (izleti éveét lezaro éves rendes kbzgylilesének idbpontjaig, de legfeljebb
2029. aprilis 30-ig a Tarsasag Audit Bizottsaganak tagjava valaszija.

8/4/2026. sz. hatarozati javaslat

A Koézgyiiles Catherine Paule Granger-Ponchon urhélgyet a Tarsasag 2028. lizleti eévét lezaré eves rendes kbzgyllésének
idépontjaig, de legfeljebb 2029. aprilis 30-ig a Tarsasag Audit Bizottsaganak tagjava valaszija.
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9. napirendi pont

Az lgazgatosag, a Felugyelo Bizottsag és az
Audit Bizottsag tagjai dijazasanak
megallapitasa

Ismerteti: Dr. Voros Jozsef

a Javadalmazasi Bizottsag elnoke



Az Igazgatosag, a Felugyeld Bizottsag és az Audit Bizottsag tagjai dijazasanak megallapitasa

Az OTP Bank Igazgatosaga és Felluigyel6 Bizottsaga, valamint Audit Bizottsaga tagjainak dijazasat a Kozgytilés allapitja meg.

A testuleti tagok dijazasara jelenleg a 9/2016. és 9/2025. szamu kozgyulési hatarozatokban foglaltak szerint kerul sor. Az lgazgatdsag tagjainak
dijazasa fix 0sszegl havi tiszteletdijbdl és havi fix mennyiségl torzsrészvénybdl, a Felugyeld Bizottsag tagjainak dijazasa fix 6sszegl havi
tiszteletdijbdl all. Az Audit Bizottsag tagjai dijazasban nem részesulnek.

Az l|gazgatosag tiszteletdija részvényalapu reészének célja, hogy az lgazgatdésag dijazasa a Bank teljesitményét minden idépillanatban
megfeleléen tukrozze. Ennek megfeleléen az lgazgatésag tagjainak a Kozgyilés 9/2016. szamu hatarozataban meghatarozott tiszteletdijat
tovabbra sem indokolt médositani.

A Fellgyel6 Bizottsag tagjai esetében a tiszteletdij részvényalapu komponenst nem tartalmaz, annak felllvizsgalatara legutdbb tavaly kerult sor.
Figyelembe véve az OTP Csoport mikodése komplexitasanak folyamatos ndvekedését, javasolt a Felligyeléo Bizottsag tiszteletdijat
felulvizsgalni és 2026. aprilis 17-i hatallyal az alabbiak szerint megallapitani:

a Fellgyel6 Bizottsag elndke: 6.000.000,- Ft
a Felugyel6 Bizottsag alelndke: 5.200.000,- Ft
a Felugyeld Bizottsag tagjai: 4.600.000,- Ft

Az Audit Bizottsag esetében — tekintettel arra, hogy tagjai a Felugyel6 Bizottsag tagjaibdl kerulnek kivalasztasra — kulon dijazas megallapitasa
nem javasolt.
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Hatarozati javaslat

9/2026. sz. hatarozati javaslat

A Koézgyiiles az Ilgazgatosag tagjainak a Kozgyllés 9/2016. szamu hatarozataban megallapitott tiszteletdijat nem maodositja,
mig a Felligyelb Bizottsag tagjainak havi dijazasat az alabbiak szerint allapitjia meg:

a Felligyelb Bizottsag elnbke: 6.000.000,- Ft
a Felligyelb Bizottsag alelnbke: 5.200.000,- Ft
a Felligyelb Bizottsag tagjai: 4.600.000,- Ft

Az Audit Bizottsag tagjai dijazasban nem részestiilnek.
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10. napirendi pont

Az lgazgatosag tajekoztatoja a 2025. évi rendes kozgyulest
kovetoen szerzett sajat reszvenyekrol

Az lgazgatoésag felhatalmazasa sajat réeszvény megszerzésére

Ismerteti: dr. Csere Balint

ugyvezeto igazgato



Sajat részvények megszerzésének f6 céljai

Az OTP Bank Nyrt.-nek kulonosen, de nem kizarélagosan az alabbi harom célbdl lehet szuksége sajat
reszvenyek megszerzésere:

Tarsasag ugyfeleinek nyujtott
szolgaltatasok fejlesztése és

Javadalmazasi cél Toke-optimalizacio

fenntartasa

Vezet6i érdekeltségi rendszer részvény-  Arjegyzési tevékenység A tarsasag téke-optimalizaciojaval
szukségletének biztositasa szabalyozott piacon kapcsolatos tranzakciok
végrehajtasa

A vonatkozo unids és magyar jogszabalyok értelmében az OTP Bank Nyrt. csak a
Magyar Nemzeti Bank (MNB) el6zetes engedélyével vasarolhat altala kibocsatott részvényeket.

Az OTP Bank Nyrt. sajat részveny visszavasarlasara vonatkozoé hatalyos MNB engedélyei:
Altalanos el6zetes keretengedély 20 milliard forint 6sszeghatarig
Egyedi engedély 60 milliard forint 6sszeghatarig
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A 2025. aprilis 26. és 2026. februar 28. kozotti idészakban né6tt az OTP Csoport tulajdonaban 1évo sajat részvények szama, elsésorban
az MNB egyedi engedélyek alapjan visszavasarolt sajat részvények miatt. 2026. februar 28-an a sajat részvények aranya 5,16% volt

Az OTP Csoport sajat részvény allomanyanak alakulasa

(ezer darab) O Sajat részvények a teljes

részvényszam %-aban

4.954 .@

4.353.541 db sajat részvény
visszavasarlas az MNB
egyedi engedélyek alapjan

Sajat részvény allomany  Javadalmazasi célu és Vezetbi Kotelezd arjegyzés Sajat részvény allomany
(nyitd, 2025.04.26.) egyedi MNB engedélyek javadalmazasokhoz fedezeti tranzakcioi® (zaro, 2026.02.28.)
alapjan végrehajtott sajat kapcsolédo
részvény vasarlasok’ tranzakciok?

1 Sajat részvény tranzakciok: a javadalmazasi politika keretében torténé tranzakciok teljesithetésége érdekében, valamint az egyedi MNB engedélyek alapjan végrehaijtott, tékemenedzsment céll tranzakciok 2025.04.26.

és 2026.02.28. kozott.
2 A javadalmazasi politika altal meghatarozott személyi kérnek nyuijtott részvényjuttatdsokhoz kapcsolddo tranzakciok 2025.04.26. és 2026.02.28. kozott.

3 Kotelezé arjegyzés fedezeti tranzakcidi miatt 21 ezer darabbal nétt a készlet.
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Hatarozati javaslat

A 2025. évben kapott felhatalmazasunk 2026. oktéber 25. napjan lejar, ezért a megszokott felhatalmazast kérjiuk a Kozgyitiléstol.

10/2026. sz. hatarozati javaslat

A Koézgyllés a Ptk. 3:223.§ (1) bekezdése alapjan felhatalmazza az OTP Bank Nyrt. (a tovabbiakban: ,Tarsasag’)
lgazgatosagat a Tarsasag sajat reszvényeinek megszerzésére, kulbnosen, de nem kizarolagosan a Tarsasagnal miikodé
vezetdi érdekeltségi rendszer részvenysziikségletének biztositasa, az Ugyfeleknek nydujtott szolgaltatasok fejlesztése és
fenntartasa, valamint a Tarsasag t6ke-optimalizaciojaval kapcsolatos tranzakciok vegrehajtasa érdekében.

Az Igazgatosag legfeljebb annyi 100,- Ft, azaz egyszaz forint névertékii, a Tarsasag altal kibocsatoft térzsrészveny
megszerzésére jogosult, hogy a sajat reszvények allomanya — a Magyar Nemzeti Bank vonatkozo engedélyeiben
meghatarozott mertékre is figyelemmel — a 70.000.000 darabot a jelen felhatalmazas hatalya alatt egy idépillanatban sem
haladja meg.

Amennyiben a sajat részvények megszerzésére visszterhes modon keril sor, akkor az ennek soran alkalmazott ellenérték
legalabb a részvény névértéke, és kereskedesi helyszinen Kkiviili (OTC) lgylet esetében legfeljebb az (lgylet létrejéttét
megel6z6 napon, a Budapesti Ertéktézsdén régzitett legmagasabb ar 150%-a, illetve kereskedési helyszinen (szabélyozott
piacon, multilateralis kereskedési rendszeren vagy szervezett kereskedesi rendszeren) kétott ligylet esetén az lgylet letrejottet
megel6z6 napon a Budapesti Ertékt6zsdén régzitett zard ar 120%-a lehet. Az Igazgatéség jelen felhatalmazéasban régzitett
jogaival 2027. oktober 17. napjaig élhet. A Kbzgydlés 10/2025. szamu hatarozataban foglalt felhatalmazas jelen hatarozat
meghozatalaval hatalyat veszti.

A Ptk. 3:222.§ (1) bekezdése alapjan a részvénytarsasag legfeljebb az alaptéke 25%-at meg nem haladoé mértékben szerezheti meg az altala kibocsatott
részvenyeket.
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