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A Kozgyiilés napirendje
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A Tarsasag 2022. évre vonatkozd, Nemzetkdzi Pénzigyi Beszamolasi Standardok szerint készitett anyavallalati és konszolidalt beszamolai,
valamint az anyavallalat adézas utani eredményének felhasznalasara és az osztalékfizetésre vonatkozé javaslat

a. Az lgazgatosag jelentése a Tarsasag 2022. évi tzleti tevekenységérol;

b. Elbterjesztés a Tarsasag 2022. évre vonatkozd, a Nemzetkdzi Pénzigyi Beszamolasi Standardok szerint készitett anyavallalati beszamolojardl
(pénzugyi helyzet kimutatas, eredménykimutatas, atfogd eredménykimutatas, sajat téke valtozas kimutatas, cash-flow kimutatas, magyarazo
jegyzetek);

c. Javaslat az anyavallalat ad6zas utani eredményének felhasznalasara és az osztalékfizetésre;

d. Elbterjesztés a Tarsasag Nemzetkdzi Pénzigyi Beszamolasi Standardok szerint készitett 2022. évi konszolidalt beszamolojardl (pénzigyi
helyzet kimutatas, eredménykimutatas, atfogdé eredménykimutatas, sajat téke valtozas kimutatas, cash-flow kimutatas, magyarazé jegyzetek);

e. A Fellugyeld Bizottsag jelentése a 2022. évi éves beszamolokrdl, valamint az addzas utani eredmény felhasznalasara vonatkozé javaslatrdl,
f. Az Audit Bizottsag jelentése a 2022. évi éves beszamolokrol, valamint az ad6zas utani eredmény felhasznalasara vonatkozo javaslatrol;
g. A koényvvizsgalo jelentése a 2022. évi éves beszamolok vizsgalatanak eredményérdl.

A 2022. évi Felel6s Tarsasagiranyitasi Jelentés elfogadasa

A vezet6 tisztségvisel6k elmult Gzleti évben végzett tevekenységének értékelése; dontés a felmentvény megadasarol

A Tarsasag konywvizsgaldjanak megvalasztasa, a dijazas megallapitasa, a konyvvizsgaloval kotendd szerzédés lényeges tartalmanak
megallapitasa

Javaslat az OTP Bank Nyrt. csoportszintli javadalmazasi iranyelveire

Javaslat az lgazgatdsag tagjanak megvalasztasara

Javaslat a Fellugyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztasara

Javaslat az Audit Bizottsag tagjainak megvalasztasara

Az lgazgatésag, a Felligyel6 Bizottsag és az Audit Bizottsag tagjai dijazasanak megallapitasa

Az lgazgatdsag tajékoztatdja a 2022. évi rendes kozgylilést kdvetden szerzett sajat részvényekrél; Az Igazgatdsag felhatalmazasa sajat részvény
megszerzésére
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1.a. napirendi pont

Az lgazgatosag jelentése a Tarsasag 2022. évi uzleti
tevékenységerol

Ismerteti: Dr. Csanyi Sandor
elnok-vezérigazgato




A Csoport 347 milliard forintos adézas utani eredménye 24%-kal elmaradt az egy évvel korabbitdl. A 245 milliard forintnyi
negativ korrekcios tétel koziil 138 milliard forint a magyar kormany intézkedésivel 6sszefiuggésben meriilt fel (ad6zas utan)

Konszolidalt ad6ézas utani eredmény

(milliard forintban)

2022-ben felmerult negativ egyedi korrekcids tételek
(ad6zas utan, milliard forintban)

456

2021 2022

Goodwill leiras és befektetés
értékvesztés adohatasa

Az OTP Core és a DSK Bank
orosz allampapirjaira képzett
ertékvesztés

Magyar pénzigyi szervezetek
kilonadoja

Extraprofit adé
Magyarorszagon

A torlesztési moratérium és a
kamatstop varhaté egyszeri
eredményhatasa

A Sberbank Magyarorszag
végelszamolasanak hatasa

Osszesen

Orosz-ukran
haboru kozvetlen
35 hatasa:

_________________________________________________

Magyar

- -68 kormanyzati

intézkedésekkel
osszefiiggd
tételek:

-138 milliard forint
I 110

S 245

1 Ebbél akviziciok hatasa -16 milliard forint; sajatrészvénycsere ligylet eredménye 3 milliard forint,

osztalék és nettd végleges pénzeszkoz atadas/atvétel 1,9 milliard forint, horvat kiilénadé -3,2 milliard forint.
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A sikeres akviziciok nagymértékben hozzajarultak ahhoz, hogy az elmult hat évben kézel harom és félszeresére nétt a
hitelallomany pro forma alapon, mikozben a Csoport szerkezete is érdemben eltolédott az Eurézéna / ERM 2 orszagok felé

Konszolidalt teljesité hitelnovekedés
(arfolyamszirten, milliard forintban)

Akviziciok (NKBM-mel és Ipoteka-val egyutt)
B Organikus névekedés

45%

2022
pro-format

2016

Az elmult években végrehajtott, illetve
folyamatban lévé tranzakciok

Célpont
(eladd, zaras datuma)

E Splitska banka, Horvatorszag
(SocGen, 2017 2Q)

£ Vojvodjanska banka, Szerbia
(NBG, 2017 4Q)

SocGen Expressbank, Bulgaria
(SocGen, 2019 1Q)

SocGen Albania
(SocGen, 2019 1Q)

‘ SocGen Moldova
(SocGen, 2019 3Q)

SocGen Montenegro
(SocGen, 2019 3Q)

SocGen Serbia
(SocGen, 2019 3Q)

SKB Banka, Szlovénia
(SocGen, 2019 4Q)

Alpha Bank SH.A., Albania
(Alpha International Holdings, 2022 3Q)
Nova KBM, Szlovénia
(Apollo Global és EBRD, 2023 1Q)

2017

2019

Ipoteka Bank, Uzbegisztan
(Uzbég allam, alairt, folyamatban)

Magyarorszag részesedése a Csoport
netté hitelallomanyabdl

47%

2016 2022

pro format

Euréovezeti és ERM 2-ben? részt vevo
orszagok részesedése a Csoport
nettd hitelallomanyabadl

41%

2016

2022
pro format!

Orosz és ukran részesedés a Csoport
netté hitelallomanyabdl

10% -

2016 2022

pro format

1 A 2022-es pro forma adatok magukban foglaljak a szlovén Nova KBM és az izbég Ipoteka Bank nettd hitelallomanyat

2022. december 31-re vonatkozoéan.
2 2016: Szlovakia, 2022: Bulgaria, Horvatorszag, Szlovénia.
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* 2023. februar 6-an az OTP Bank tulajdonaba keriilt a masodik legnagyobb szlovén bank, a Nova KBM 100%-0s
Szlovénia részesedése, ezzel az OTP pro forma alapon a legnagyobb hitelallomannyal rendelkez6 szereplévé Iépett eld
A szlovén bankok piaci részesedése =
(2022 30) Bl Nova KBM | _1SKB Banka
eredmény! (milliard forint) (milliard forint)
NLB + N banka (pro forma) <+ 29,8% 26,4% (milliard forint)
i 4.888

- Nova KBM + SKB Banka (pro forma) | 28,9%@ 31,1% @ 69
| | NA NA 3.258

1 NLBd.d. 1 26,9% 22,4% a5 3.421
2 NovakBMd.d. 207% 19,8%
- 3 SKBBankad.d. O 82% 11,3% | 24 11.190 ! | 1.467!

4 Banka Intesa Sanpaolo d.d.  7.6% 9,0% 2022 2022 2022

5 Unicredit Banka Slovenija d.d. 6,9% 7,6%

i 0, 0,

6 SID Banka - 56% 4,.9% Fiokszam Alkalmazottak szama

7 Gorenjska banka A% 5,5% 114 2 414

8 Delavska hranilnica 4,1% 3,3% 1.539

9 Sparkasse | 3,3% 4,7%

P | ° ’ 49 | I 875 !
N bank S 2,9% 4,1% ' '
10 N banka ,9% ,1% 2022 2022
Forras: Szlovén Nemzeti Bank, Szlovén Bankszbvetség Forras: OTP, Nova KBM

1 V. e I, . 2 2 | | I . o p a' ,




Uzbegisztan

Az Ipoteka Bank akvizicidja varhatéan az elsé félév végéig lezarul. Az Ipoteka Bank az lizbég bankszektor
otodik legnagyobb szerepldje, mig a jelzaloghitelezés terén piacvezetd poziciéval rendelkezik

A tranzakcio fobb részletei

* 2022. december 12-én az OTP Bank adasvételi szerz6dést irt ala az
Ipoteka Bank tébbseégi tulajdonrésze, valamint a tulajdonaban allé
leanyvallalatainak megvasarlasara.

» A tranzakcio a helyi, tuinyomérészt allami tulajdonu bankszektor
privatizacios folyamatanak elsé lépése.

* Az OTP Bank és az International Finance Corporation (IFC)
megallapodott Ipoteka Bankkal kapcsolatos jov6beni egyuttmikodésrol.

+ Az Ipoteka az 5. legnagyobb bank Uzbegisztanban 7,9%-0s piaci
részesedéssel a 2022 végi adatok alapjan. Az Ipoteka Banknak tébb
mint 1,6 millié lakossagi tgyfele van.

* Az Ipoteka a jelzaloghitelezési piac vezetdje ~30%-os piacrésszel.
» A tranzakci6 pénziigyi zarasara varhatéan 2023 2Q-ban kertl sor.

Fo6bb piaci szerepldk és piaci részesedések

Mérlegf66sszeg, 2022 4Q Piaci Hitelallomany, 2022 4Q

(milliard USD) részesedés (%) (milliard USD)

NBU? 10,6 21,5 NBU?

stoybank | 57 e stoybank!
Asaka Bank! 4,7 9,5 Asaka Bank!
Agrobank? 4,5 9,2 Agrobank?
|_Ip:)t;ka_ Ba_nk = _35 T ;,9_ - _Ip:te_kaTBa:k
b o o | e
People's Bank?! 2,8 5,7 People's Bank?!

Forras: Nemzeti bank

Az Ipoteka Bank gazdalkodasanak kiemelt mutatészamai
(IFRS, milliard forintban)

Eredménykimutatas 2020 2021 2022 1H
Osszes bevétel 55 74 43
Mikodési koltség -20 -26 -14
Osszes kockazati koltség -19 -17 -6
Addzas elbtti eredmény 16 31 22
Tarsasagi add -3 -6 -5
Adoézas utani eredmény 12 25 17

Fobb mérlegtételek

Mérlegf66sszeg 925 1.206 1.374
Brutto hitelek 724 930 1.111
Retail hitelek 293 424 513
Vallalati hitelek 432 506 598
Hitelekre képzett céltartalékok -34 -52 -67
Ugyfélbetétek 261 409 379
Retail betétek 55 71 89
Allam és allami szervezetek 62 76 79
Egyéb jogi személyek 144 262 211
Hitelintézetekkel szembeni kételezettségek 549 647 789
Sajat téke 115 148 192
Teljesitménymutaték
ROE 10,7%  19,8%  21,5%
Teljes bevételi marzs 6,3% 7,1% 6,9%
Netté kamatmarzs 5,0% 5,8% 5,8%
Nettd hitel/betét arany 264% 215% 275%

Naturaliak
Fiokok szama
Munkavallaldk szama

39
4.208

39
4.087

39
4.072

1 Allami tulajdonu bank.
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ﬁ\yﬁi Az orosz bank profitja 2022-ben 57%-kal esett vissza rubelben szamitva. Az Uj stratégiaval 6sszhangban
ote oroszo, | tudatosan leépitésre kerdlt a vallalati hitelallomany és a csoportkozi finanszirozas
Adoézas utani eredmény Brutté hitelek Vallalati hitelek Ugyfélbetétek
(milliard rubelben) (milliard rubelben) (milliard rubelben) (milliard rubelben)
o g (.W@
173 28 112
94
v
-
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
Brutté csoportkozi finansziro- Orosz sajat toke Az orosz operacio esetlegesen bekovetkez6
zas és alarendelt kdlcsontéke | (milliard rubelben) dekonszolidaciéjanak hatasa a Csoport CET1 ratajara
(milliard forintban) BB Szabslyozdi elvérds (bazispontban)
B Finanszirozas
75 [0 Alarendelt 55 60
kolcsontoke
-128 -137
2021 2022 2021 2023. 2022 2Q 2022 3Q 2022 4Q
januar 1.

@
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OTP UKRAJNA

Az ukran leanybank a magasabb kockazati koltségek hatasara veszteséget szenvedett el, am a tartalékszint
jelentésen javult. Az ligyfelek tovabbra is folyamatosan igénybe vehetik az ukran leanybank szolgaltatasait

Adézas utani eredmény
(milliard forintban)

39,0

-15,9
2021 2022

Brutté hitelek
(arfolyamszrt, milliard forint)

530

2021 2022

Ugyfélbetétek
(arfolyamszirt, milliard forint)

645

2021 2022

Brutté hitelek céltartalékkal
valé fedezettsége

&=

21,9%

7,2%

2021 2022

Brutté csoportkozi

finanszirozas
(milliard forintban)

2021 2022

Ukran sajat téke
(milliard forintban)

= = - Szabalyozdi elvaras

160

122

2021 2022

Az ukran operacio esetlegesen bekodvetkez6
dekonszolidaciéjanak hatasa a Csoport CET1 ratajara

(bazispontban)
1 1
|
-3
2022 2Q 2022 3Q 2022 4Q

Az OTP Bank Nyrt. Kozgyilése — 2023. aprilis 28.
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2022-ben a kozép-kelet-eurépai kulfoldi leanybankok Romania kivételével érdemben novelni tudtak adézott eredményiliket.
A hitelallomanyok jellemzéen 10% feletti itemben néttek. Tobb orszagban is érdemben javult a koltséghatékonysag

Adézas utani eredmény® (milliard forint) Hitelnévekedés? Kiadas / bevétel arany

2021 2022 2022 YIY 2021 2022

DSK Csoport (Bulgaria) 16% 40% 38%

OTP Bank Horvatorszag 19% 51% 52%

OTP Bank Szerbia 51% 44%

SKB Banka (Szlovénia) 54% 53%

OTP Bank Albania 9%°3 49% 46% 54%

CKB Csoport (Montenegro) 15% 54% 47%

OTP Bank Moldova 49% 37%
.................................................................................................................................................................................................................................................................... 1 0%81%72%

OTP Bank Romania

1 Korrekcids tételek (akviziciok hatasa, a DSK Bank kdnyveiben [év6 orosz allampapirokra 2022-ben képzett (]
értékvesztés) hatasa nélkil, @, 0 p an
10

2Teljesit6 (Stage 1+2) hitelek arfolyamsz{irt névekedése.
3 Az Alpha Bank akvizicié hatasa nélkili organikus névekedés arfolyamsz(irten, becslés.



J: A magyarorszagi alaptevékenység, az OTP Core 2022-ben mindossze 27 milliard forintos nyereséget ért el a
otpcore | leanyvallalatoktol kapott osztalékok nélkiil, ami 84%-os visszaesést jelent az egy évvel korabbihoz képest

Az OTP Core adézas utani eredményének alakulasa

(leanyvallalatoktol kapott osztalék® nélkul, milliard forintban)

169

2021 2022

Az OTP Core netté kamatmarzsa 2022 3Q utan 4Q-ban is 0j

torténelmi mélypontra sullyedt

2,11%2

2021 2022 1Q 20222Q 20223Q 2022 4Q

Az OTP Core korrigalt adézas utani eredményének
alakulasa (milliard forintban)

2021 2022

Az OTP Core-t érint6é egyedi korrekcios tételek 2022-ben
(ado6zas utan, milliard forintban)

Haboru kozvetlen
_ hatasa:

A magyar kormany

Részesedés értékvesztés

Orosz kétvény értékvesztés

Banki kilénado

Extraprofit ado intézkedéseivel
— Osszefliggd
Kamatstop és moratérium tételek:

Sberbank végelszamolas

Osszesen

L A leanyvallalatoktol kapott osztalékok 6sszege 2022-ben 108 milliard forint volt, ebbdl: DSK Banktél (Bulgaria) 74,3,

OBH-tél (Horvatorszag) 14,6, Merkantil Banktol 8,0, Ingatlan Befektetési Alapkezel6tdl 3,5, OTP Pénztarszolgaltatotol 3,4.
2 A 2023 1Q-tol bevezetésre kertil6 Uj OTP Core definicié alapjan, mely szerint nem keriil levalasztasra az OTP Core-bdl a

Coprorate Center, 2022 4Q-ban az OTP Core és a Corporate Center egylttes netté6 kamatmarzsa 1,91% volt.




J: A Bankot sujté szamos extra teher ellenére az OTP aktiv hitelezési tevékenységével 2022-ben is sikeresen
hozzajarult a magyar gazdasag fejlédéséhez: 2022-ben a teljesitdé hitelallomany 15%-kal boviilt

OTP CORE
Az OTP Core teljesité hitelallomanyanak novekedése OTP Core - teljesité corporate hitelallomany novekedés
(Stage 1+2 allomany valtozasa, arfolyamkorrigalt) (Stage 1+2 allomany valtozasa, arfolyamkorrigalt)
33%
19%
19%
0
17% 2021 2022

15%

A Széchenyi Kartya Program keretében szerz6dott 6sszeg
(a program indulasatol 2022. december 31-ig, milliard forint)

I SZKP MAX 593 OTP Bank
Bl szko Go! piaci részesedés:

32% 0

OTP Bank

A Zéld Otthon Program keretében szerz6dott 6sszeg
(a program indulasatdl a keretdsszeg kimertiléséig, milliard forint)

176 OTP Bank
piaci részesedés:

59% Q

2020 2021 2022

OTP Bank

®
Az OTP Bank Nyrt. Kozgylése — 2023. aprilis 28. c.} Otpbank12




=

OTP CORE

38%-ot

Magyarorszagon a jelzaloghitel igénylések 19%-kal csokkentek yly, a kereslet a tamogatott termékek felé
tolédott el. Az OTP piaci részesedése a személyi kolcsondk folydsitasaban 2022 4Q-ban ismét meghaladta a

A jelzaloghitel-igénylések és folydsitasok év/év valtozasa
2022-ben

Igénylések  -19%

Folyodsitasok -14%

Az OTP piaci részesedése a jelzaloghitel szerz6déses
osszegekben 36.0%

% 32,0% 31,5% 33,4%
26,90 29:3% 27,705 29,2% 3 LA¥ S 20 31, 5% 27.8%727.7%

ry g NN NN NN

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2022 2022 2022
1Q 2Q 3Q 4Q

A program indulasa 6ta az OTP Banknal szerz6dott vissza nem

téritendé CSOK tamogatasok 6sszege

(milliard forint)
2021 2022

72

33 39 40
« I .

154Q 2016 2017 2018

2019 2020

Teljesité (Stage 1+2) személyi kolcson allomany valtozasa
(arfolyamsz(rt)

Q/q valtozas -4%

Y/y véltozas 4%

Személyi kolcson folydsitas piaci részesedés (%)
37,9% 38,3% 38,9% 38,4% ¢ 5oy 39,0% 37,895 38,3%

sE iR EElRE

I_I_I_I_I_i_i_"_"_"_'(

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2022 2022 2022
1Q 2Q 3Q 4Q

Az OTP Bank piaci részesedése a lakossagi megtakaritasokbol

20.8% 30,7% 31,1% 32.0% 33,2% 32,9% 32,3% 32,1%
0

igpiiing

1_1'11111[

2011 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

27 0%

Az OTP Bank Nyrt. Kozgyilése — 2023. aprilis 28.
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OTP CORE

jelentkezett, a tényleges folyositasok idébeli késéssel jelentkeznek

A babavaro hitelprogram 2024 végéig meghosszabbitasra keriilt. A zold lakashitelek irant oriasi kereslet

Szerzédéses 6sszeg (milliard forint)

Piac?
279

193 173

143 155 147 137 151 139 123 120 132

104

101

OTP Bank
124

85
2 59 65 61 55 66 59 g4

42 51 42 50

Az OTP Bank szerzédéses 6sszeg alapjan szamitott piaci részesedése

44,4%44,1%41,9% 41,5% 41,9% 41,1% 40,4% 43,8% 42,2% 41,7% 40,1% 42,8%42,0% 35 194,

9 19 20 20 20 20 21 21 21 21 22 22 22 22
3 4Q 1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q 4Q

Babavaré hitel Zold Otthon Program?

Zold lakashitel igénybeadasok
(milliard forint)

114

43
28

214Q 221Q 222Q

Az OTP Bank piaci
részesedése szerz6déses
0sszeg alapjan:

59% Q

Zold lakashitel folydsitasok
(milliard forint)

37
27
21 20
. D lm
.

214Q 222Q 222Q 223Q 224Q

1 MNB statisztika alapjan.

2 A program 2021 oktéberében indult, és az elkiilonitett 6sszeg mar teljes egészében kihelyezésre kertlt.
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A Stage 3 hitelek aranya csokkent 2022-ben. Az eszk6zmin6ség stabil maradt és javulni is tudott a romlé gazdasagi
helyzet ellenére. A Bank vezetése konzervativabb céltartalék képzési politikat folytat mint mas régiés bankcsoportok.

Az OTP Bankcsoport hitelminéségi mutatéinak az
alakulasa

81,5% 81,5% 83,0% 83,4% 83,4%

Stagelarényl I I I l

13,2% 13.3% 11 706 11 506 11,6%

Stagezaranyl I I I l

- OTP Csoport Oroszorszag és Ukrajna kivételével
5,2%

5,3% 5,3% 5,2% 4.9%

11

2021 221Q 222Q 223Q 22 4Q

Stage 3 arany PRI

Stage 1+2 hitelek sajat fedezettségi aranya a régiés bankokhoz
viszonyitva, 2022 4Q

2,2%
1,8%

0,9%

1,0% 1.3%
,0%

0.4% 0,6%

OTP Csoport
Oroszorszag

©
és Ukrajna

otpbank kivételével

ERSTESS [Xiiamaeen

& Gunicredt 1

KEBC NTESA SNNPAOLO

Stage 3 hitelek sajat fedezettségi aranya a régiés bankokhoz
viszonyitva, 2022 4Q

61,0%

OTP Csoport
Oroszorszag
és Ukrajna
otpbank kivételével

60,3%
S0.0% 4820 48,4%
ERSTESs [Xiafa==" I(—--—: =  @UncCedt 1 N

Forras: Tézsdei beszamolok

Forras: T6zsdei beszamolok (esetenként becslések).
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A Csoport toke- és likviditasi helyzete stabil: a tokemegfelelési mutatok és a likviditasi tartalékok is Iényegesen
meghaladtak a szabalyozé6i minimum elvarasokat. Az eimult hénapokban tobb sikeres kotvénykibocsatasra kerilt sor

Szabalyozoi elvarasok? CAR és CET1 rata Stabil likviditasi pozicié 2021 2022  Szabalyozoéi elvaras
tény értékek?
Netto hitel/betét arany 75% 74%
Bl Tokemegfelelési mutato (CAR) r’;‘:‘::tz:;fgg)'-'""'d"anedeze" 180%  172% > 100%
B Tier 1 rata . o . ,
Netté Stabil Finanszirozasi mutaté
I | CET1lrata 19,1% (NSFR) 139% - 137% 2 100%

Harom Senior Preferred kotvény és egy Tier 2 kotvény kibocsatas

Datum 2022.07.13. 2022.09.29. 2022.12.01. 2023.02.15.
04— -
13,2% Névérték 400mEUR 60mUSD 650mEUR 650 m USD
Felar3 427 b 286 b 452 b 462 b
10,7%-- p p p p
Visszavalthato 2024.07.13. 2025.09.29. 2025.03.04. 2028.02.15.-05.15.
8,8% "
Lejarat 2025.07.13. 2026.09.29. 2026.03.04. 2033.05.15.
Hitelmindsités
(S&P/Moody's/Scope) BBB-/-/BBB+ BB/ Ba2 / BB+
Tézsdei bevezetés Luxembourgi Ertéktézsde

A 2024. januar 1-jétdl érvényes MREL kovetelményeknek valé megfelelés
érdekében a Bank 2023-ban két vagy harom benchmark

(legalabb 500 milli6 EUR) méretii senior preferred kétvény kibocsatast
2022 2020 2021 2022 tervez végrehajtani.

1 Kiegészitd alapvet6 téke (AT1) hianyaban a Tier 1 szabalyozoi elvaras az effektiva CET1 rata esetében is. ..
2 Szamviteli (IFRS) konszolidacios korre szamolt mutatok. Kiegészitd alapvets téke (AT1) hianyaban a Tier 1 rata o p an
16

megegyezik a CET1 rataval.  Kibocsataskor, az Euré Mid-Swap gorbe felett szamitott felar.



Zold
hitelallomany
épitése

Sajat
miikodésiink
zolditése

Atlathato
felelésségvallalas

Vallalati szegmens:
150 milliard forint

Lakossagi szegmens:
80 milliard forint

2022 végére nettd
karbonsemlegesség a
magyar banki
operacioban

Csatlakozas az ENSZ
Felel6s Banki
Iranyelveihez

2022 Célkitiizés 2022 Eredmény

Vallalati szegmens:
161 milliard forint

Lakossagi szegmens:
106 milliard forint

Elértiik a netté karbon-
semlegességet

(z6ld energia és offset
vasarlassal)

Az OTP Bank az ENSZ
PRB alairéjava valt;
Integralt jelentés

ESG CELOK ES EREDMENYEK ESG ERTEKELESEK

Az OTP Bank javul6 fenntarthatosagi teljesitményét a nagy ESG mindsit6é

Ugynokseégek is elismerik.

b
3 TAINALYTI . . °
s SUS A CS
a Morningstar company SEVERE HIGH MEDIUM
ESG kockazati besorolas
M S C I @ . . ™ .
cce B BB BBB

ESG rating

. L ]
SNCDP
DRIV SUSTAINABLE ECONOHIES D

ESG rating

alapjan dolgozta ki
Zoldhitelezési
Keretrendszerét,
Magyarorszagon elsé

ként.

Fenntarthat6é Pénziigyi Keretrendszer

OTP Csoport Fenntarthaté
Pénziigyi Keretrendszerén
keresztiil 2022 juliusaban
kibocsatotta els6 zold
kotvénysorozatat, amely az
elsé magyar zold kétvény volt
a nemzetkozi kotvénypiacon.

Contribution to UN SDG's

ZOLD PENZUGYEK

Az OTP Csoport 2022-ben
nemzetkdzi szabvanyok

Zold Befektetések

A befektetési

szolgaltatasokat illetéen a

befektetési tanacsadasi és -
portfoliokezelési i
folyamatokba beépitésre - Leue
kerllt a fenntarthatésagi .
preferenciak és célkitiizések

\
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Magyarorszagon a pandémia utan is szignifikansan emelkedett a digitalis csatornak hasznalata, a novekedés motorja a
mobilbanki csatorna. Mind a kibocsaté, mind az elfogadé oldali kartya uzletagi piacrésziink stabilan magas

DIGITALIS AKTIVITAS
Ugyfeleink digitalis aktivitasat online kampanyokkal, fioki edukacioval és digitalis szolgaltatasaink

folyamatos fejlesztésével is tamogatjuk

A mobilbanki csatornat hasznalok szama az
elmult harom évben tobb mint kétszeresére
nétt, 2022 végén meghaladta az 1,7 millié
felhasznalot

‘ 1,7 millié
0,75 millio -

-[<—|i

A digitalisan aktiv! lakossagi OTP uigyfelek
szama tobb mint 40%-kal nétt harom év
alatt, meghaladja a 2 millié ugyfelet

| 2,0 millié
1,4 millio -

2019 dec. 2022 dec. 2019 dec. 2022 dec.
2 Az OTP digitalis csatornain végzett Az OTP dominans piaci poziciéval rendelkezik a
tranzakciok szama jelentésen nott O = | kartya kibocsatoi és elfogadoi oldalon egyarant
— T (belépés és tranzakcidé szam ndvekedése

2020 és 2022 kdzott)

_ +103%
. +60%
- +80%

Belépés

Digitalis aktiv tranzakciok

Online személyi
kolcson igénylés volumen

Piacrész az elfogaddi
(keresked6i) forgalomban

Piacrész a kibocsatoi (betéti
kartya) forgalomban

45,8% 46,2% 77,1% 78,2%
2021 2022 2021 2022

1 Azon ugyfelek, akik 3 honap alatt legalabb egyszer beléptek internet- és/vagy mobilbanki applikaciéba

® otpbank_



2022-ben is folytatédtak digitalis fejlesztéseink. Az uj MobilBank az OTP elsédleges digitalis csatornajava valt

DIGITALIS FEJLESZTESEK

Az OTP Bank folyamatosan fejleszti digitalis csatornajat és fizetési szolgaltatasait

A
QVX\K W,q'?o —
SR
] e 0 Az év bankja
OrRakee @ 2022
cem?lsagear::léumpe 1 hely

Bank of the Year 2022 Bank of the Year 2022

HUNGARY CENTRAL & EASTERN EUROPE

Internet- és MobilBank

Uj MobilBankunk a lakossagi (igyfelek
elsédleges digitalis csatornajava valt tébb mint
1,6 millié felhasznaldval. 2022-ben tobb mint
15 uj funkcidval bdvitettik Internet- és
MobilBankunkat,  ezzel funkcionalitdsban
meghaladva korabbi mobilbankunkat.

Személyre szabott
tartalmak az OTP
honlapjan

Modularis infrastruktarara épulé automatizalt
ajanlé rendszert vezettink be az OTP
honlapjara, amivel szakértéi és gépi tanuld
modellekre épuld, relevans értékesitési és
hasznalatosztonzesi célu perszonalizalt
szolgaltatas és termékajanlasokat tudunk tenni,
automatizaltan.

Chat/chatbot

Az OTP a kulonb6z6 Uzenetkuldé csatornain
beérkez6 forgalmat egy onallé platformon tudja
kezelni, integralva egy mesterséges
intelligenciara épulé virtualis asszisztenssel. A
beérkez6 Uzenetek kozel felét mar tamogatja
chatbot folyamat, kozel negyedét €l6 munkaerd
nélkul tudja kezelni a chatbot.

QR kodos azonnali
atutalas

A webshopokban az ugyfelek a
SimplePay QR kodos megoldasaval
az adatok manualis megadasa
nélkal  tudnak  fizetni,  postai
csekkeket is. A szolgaltatas integralt
az OTP MobilBankjaval.

Az OTP Bank Nyrt. Kozgyilése — 2023. aprilis 28.

® otpbank




Az OTP Csoport kiemelked6 teljesitményét a professzionalis szakmai szervezetek szamos rangos dijjal ismerték el

Kelet-Ko6zép-Eurépa legjobb
X Al
e bankja 2022 és 2023 —
Eﬂﬂﬁ[ﬂﬂ‘ﬂmﬂ & B Magyarorszag legjobb bankja 2023 banks ] )
AWARDS FOR EXCELLENCE ) ) 2012 ota minden evben Az(ﬁ/\ll b?m?:a %?22
AWARTS FOR EAGELLER Horvatorszag legjobb bankja 2023 | g asterLar
HUNGARY 2 O22 Giikce  Montenegrolegiobb bankia 2023 & %%
TP Bak Romania legjobb bankja 2023
e e Szlovénia legjobb bankja 2023
v . . . A AN T8
Kelet-Kozép-Eurdpa legjobb bankja 2018 és 2021 é&’“ k"lz«% Magyarorszag legjobb Qc;}‘.‘a‘ M"‘% Kelet.Ké E
: ; : S = elet-Kozép-Eurdpa
Magyarorszag legjobb bankja 2017, 2018, 2020, 2021 2 S lakossagi digitalis bankja = S loaiobb be?ektetéZi
és 2022 % & 2019, 2020, 2021 és 2022 % & gjb kia 2023
Bulgaria legjobb bankja 2021 és 2022 Bk B Gigtkes ana
Mo’nt_enegro Iegjobb.bankja 2020 es 2021 Magyarorsz4g legjobb
Albania legjobb bankja 2020, 2021 és 2022 oNK4, ) _ WWKS 4, deviza szolgaltatéja 2017,
Moldova legjobb bankja 2022 S Kelet-Kozép-Eurdpa legjobb kkv " g 2018, 2019, 2020, 2021,
Szerbia legjobb bankja 2022 ) 5 bankja 2022 g B 2022 and 2023
> < Magyarorszag legjobb kkv Bulgaria legjobb deviza
Gl bankja 2022 és 2023 Cltakee szolgaltatéja 2021, 2022
= és 2023
A vilag legjobb privat banki Szerbia legjobb deviza
&;\ew% szolgaltatoja a feltorekvd szolgaltatoja 2023
3 % iacokon 2023 -
Bank of the Year 2022 Bank of the Year 2022 % ,C:’ Kelet-Kp('jzép-Eurc')pa legjobb ESE‘E;"?L
Gome | Privatbankia 2022 és 2023 e Legjobb privatbanki
. OffRitkce Magyarorszag legjobb UL s70lgaltatd Magyarorszagon
Ev Bankja Kelet-K6zép-Europaban 2021 és 2022 privatbankja 2020, 2021,
Ev Bankja Magyarorszagon 2020, 2021 és 2022 e 2022 es 2023
Ev Bankja Albaniaban 2022 F 4 £ ; A Global Finance magazin ,Best
Ev Bankja Bulgariaban 2022 - agyatorszag legjobb Financial Innovation Labs” dijat 2019
] Ev Bankja Szerbiaban 2022 % bankja 2022 ota immaron negyedik alkalommal
Ev Bankja Szlovéniaban 2020, 2021 és 2022 GiopAL érdemelte ki az OTP LAB

®
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Figyelemfelhivo tajékoztatas

Jelen prezentacio olyan kijelentéseket tartalmaz, vagy tartalmazhat, amelyek jévébeni kijelentések. Ezek a jévSbeni kijelentések az elbretekints
terminolégia hasznalataval azonosithatéak, vagy ezen kijelentések ellentéteivel, mint példaul .tervek”, ,varakozasok”, ,el nem vart’, ,elvart’,
Jfolytatdlagos”, .feltételezve”, ,hatalya ala tartozik”, ,kéltségvetés”, ,ltemezett”, ,becsiilni’, ,célozza”, .elére jelez”, ,kockaztat”, ,,szandékozik’,
,,pozicionalt” , jésol’, ,,el6legez” ,,meg nem elblegez, ,,vél”, vagy ezen szavak kombinacioi vagy &sszehasonlité terminolégiai és kifejezései vagy
olyan allitasok, amelyek szerint bizonyos tevékenységek, események vagy eredmények megtételre, elérésre keriilhetnek, keriilhetnének, kerlilnek
vagy felmeriilhetnek, felmeriilhetnének, illetve felmeriilnek. Az ilyen kijelentések teljes egésziikben a jévibeli elvarasokkal jar6 kockazatokat és
bizonytalansagokat fejezik ki. A jovére vonatkozé kimutatasok nem a torténeti tényeken alapulnak, hanem jovébeni eseményekrdl, miveletek
eredményeirdl, kilatasokrol, pénziigyi helyzetekrél és stratégiai megbeszélésekrél szol6 aktualis elbrejelzésen, varakozason, hiedelmen,

megitélésen, terven, céljan, térekvésen és elbrejelzésen.

Természetiiknél fogva a joévére vonatkozo kijelentések tartalmaznak ismert és nem ismert kockazatokat és bizonytalansagokat, tébbségtikre pedig az
OTP Bank nem bir befolyassal. A jov6re vonatkozd kijelentések nem garantaljak a jovébeni teljesit6képességet és elképzelhetd, hogy gyakran
lényegesen kiilbnbbznek a tényleges eredményektdl. Sem az OTP Bank, sem a leanyvallalatai, illetve igazgatoi, tisztségviseldi vagy tanacsaddi nem
nyujtanak semmilyen allaspontot, biztositékot vagy garanciat arra vonatkozéan, hogy kifejezetten vagy hallgatélagosan a jelen prezentacioban
felmertiilé jovébeni kijelentések valdban bekdvetkeznek. Felhivjiuk figyelmét, hogy ezen jévére vonatkozé és a prezentacio idején érvényes
kijelentésekre ne tamaszkodjon indokolatlanul. A jogi vagy szabalyozasi kételezettségeknek megfelelben az OTP Bank nem vallal kbtelezettséget és
az OTP Bank a leanyvallalataival egyuiitt kifejezetten elutasit minden olyan jellegli szandékot, kételezettséget vagy kotelezettségvallalast arra
vonatkozdan, hogy frissitsen vagy feliilvizsgaljon barmely j6vére vonatkozo kijelentést uUj informaciok, jovébeni események vagy egyéb mas ok
hatasara. Ez a prezentaci6 semmilyen kérilmények k6zott nem jelentheti azt, hogy az OTP Bank (lizleti vagy dgyviteli rendje nem valtozik a
prezentaciot kévetben, illetve az itt megadott informaciok helyesek a prezentaciot kévetd barmely id6pontban.

A prezentaci6 nem jelent semmilyen, értékpapir adasvételére vagy jegyzésére vonatkozo ajanlatot. A prezentacié elkészitése nem jelent
értékpapirokra vonatkozo ajanlast.

Jelen prezentacié mas joghatésag alatti terjesztését jog(szabaly) korlatozhatja, illetve azoknak a személyeknek, akiknek a birtokaba keriil jelen
prezentacio, meg kell ismerniiik az erre vonatkozo korlatozasokat és figyelemmel kell kisérelniiik azokat. Ezen korlatozasok be nem tartasa mas
allamok jogszabalyainak megsértését jelentheti.

A jelen prezentacioban szerepld informaciok a prezentacio idépontjara iranyaddak, illetve vonatkoztathatok és elézetes értesités nélkiil valtozhatnak.

(]
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Javaslat az anyavallalat ad6zas utani eredményének
felhnasznalasara és az osztaléekfizetésre

Az OTP Bank Nyrt. Kozgyilése — 2023. aprilis 28.



Javaslat az anyavallalat adézas utani eredményének felhasznalasara és az osztalékfizetésre

A Kozgydulés

a Tarsasag 2022. évi anyavallalati mérlegét 16.565.531 milli6 Ft mérleg f60sszeggel, és
6.632 millic Ft addzas utani eredménnyel allapitia meg azzal, hogy az addzas utani
eredményrél az alabbiak szerint dont: a Tarsasag 663 millid Ft altalanos tartalékot képez,
valamint a targyévi eredménybdl 5.969 millié Ft, az eredménytartalékbdl pedig 78.031 millié
Ft, 0sszességeben 84.000 millié Ft osztalékot fizet ki a 2022. évre.

Az osztalék mértéke részvényenként a 2022. év vonatkozasaban 300 Ft, azaz a részvények
néveértékere vetitve 300%. Az egyes részvenyeseknek ténylegesen fizetend6 osztalék mértéke a
Tarsasag Alapszabalyanak megfeleléen kerul kiszamitasra és kifizetésre, azaz a Tarsasag a
sajat részvénynek mindsulé részvényekre es® osztalékot felosztja az osztalékra jogosult
részveényesek kozott. Az osztalék kifizetésére 2023. junius 5-t6l kerul sor az Alapszabaly szerint
meghatarozott eljarasi rendnek megfeleléen.

(]
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1.e. és 1.f. napirendi pontok

A Felugyelo Bizottsag és az Audit Bizottsag jelentése a
2022. évi éves beszamolokrol, valamint az addézas utani
eredmény felhasznalasara vonatkozo javaslatrol

Ismerteti: Tolnay Tibor

a Felugyel6 Bizottsag elndke
az Audit Bizottsag alelnoke

S——— G otk



A Felugyel6 Bizottsag 2023. évi Kozgyiilés el6tti feladatai

A Hitelintézetek és pénzugyi vallalkozasokrél szélé6 torvényben, valamint a
Polgari Torvénykonyvrdél sz6lé torvényben és a Bizottsagok sajat
ugyrendjében eldirt kotelezettségek:

» Lényeges Uzletpolitikai jelentések megvizsgalasa,

= Minden olyan el6terjesztés megvizsgalasa, amely a Tarsasag legf6bb szerve
kizarélagos hataskorébe tartozé ugyekre vonatkoznak, igy a
o Felel6s tarsasagiranyitasi jelentés
o Alapszabaly médositas
o Javadalmazasi iranyelvekre vonatkozo javaslat

= Az egyedi Eves beszamoléban és a konszolidalt Eves beszamoldban foglaltak
megismereése, a konyvvizsgald tajékoztatasanak meghallgatasa az Audit Bizottsaggal
egyuttesen,

»  Vezetl tisztségvisel6k elmult Gzleti évben végzett tevékenységenek értékelése,

» Javaslattétel az Audit Bizottsag kozremikodésével a megvalasztandd konyvvizsgalo
szemelyére es dijazasara

(]
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Beszamolodk vizsgalata

A Feluigyel6 Bizottsag és az Audit Bizottsag megallapitasai

= A Nemzetkozi Pénzugyi Beszamolasi Standardok szerint készitett ne
konszolidalt beszamolo

A Bank az éves beszamolgjat az Eurdpai Unio6 altal is elfogadott Nemzetkozi Pénzugyi
Beszamolasi Standardok szerinti pénzugyi kimutatas elbirasai szerint allitotta 0ssze.

= A Nemzetkozi Pénzugyi Beszamolasi Standardok szerint készitett konszolidalt
beszamolo

A Bank a konszolidalt éves beszamolojat az Eurdpai Uni6é altal is elfogadott
Nemzetkodzi Pénzugyi Beszamolasi Standardokkal 6sszhangban készitette el.

@
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Beszamolok, javaslatok elfogadasa az OTP Bank Nyrt. Audit Bizottsaganak egyetértésével

Az OTP Bank Nyrt. Felugyel6 Bizottsaga az Audit Bizottsag egyetértésével a
2022. uzleti évrol szolé

» A Nemzetkozi Pénzugyi Beszamolasi Standardok szerint készitett nem konszolidalt
beszamolot

16.565.531 millié forintos mérlegféosszeggel

= A Nemzetkozi Pénzugyi Beszamolasi Standardok szerint készitett konszolidalt
beszamolot

32.804.210 millié forintos mérlegf6osszeggel

= A Nemzetk6zi Pénzugyi Beszamolasi Standardok szerinti nem konszolidalt ad6zas
utani eredményt

6.632 millié forint 0sszeggel
elfogadasra javasolja.

A Felugyel6 Bizottsag és az Audit Bizottsag elfogadja az lgazgatésag uzleti jelentését.
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Javaslat az ad6zas utani eredmény felhasznalasara

Az OTP Bank Nyrt. Felugyel6 Bizottsaganak és Audit Bizottsaganak
javaslata az osztalékfizetésre

A Felugyel6 Bizottsag és az Audit Bizottsag egyetért az lgazgatésag azon javaslataval,
hogy az anyavallalat a 2022. évi addzas utani 6.632 milli6 Ft eredményebdl 663 millic Ft
altalanos tartalékot képez, valamint az ad6zas utani eredmeénybdl 5.969 millié Ft, az
eredménytartalékbdl 78.031 millio Ft, 0sszességében 84.000 millié Ft osztalékot fizet
Ki.

Az osztalék mértéke részvényenként a 2022. év vonatkozasaban 300 Ft, azaz a
részvények névertekeére vetitve 300%. Az egyes részvényeseknek ténylegesen fizetendd
osztalék mértéke a Tarsasag Alapszabalyanak megfeleléen kerul kiszamitasra és
kifizetésre.
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1.g. napirendi pont

A konyvvizsgalo jelentése a 2022. évi éves beszamolok
vizsgalatanak eredményérol

Ismerteti: Nagyvaradiné Szépfalvi Zsuzsanna
konyvvizsgald
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Hatarozati javaslat

1/2023. sz. hatarozati javaslat

A Kobzgyiiles elfogadja az Igazgatdosagnak a Tarsasag 2022. évi lzleti teveékenységérdl szolo jelentéset, tovabba a
Feliigyel6 Bizottsag, az Audit Bizottsag és a Kényvvizsgalo jelentésének ismeretében a Tarsasag Nemzetkbzi Pénzligyi
Beszamolasi Standardok szerint készitett 2022. evi anyavallalati és a konszolidalt beszamolokrol szolo elbterjesztesét,
illetve az adozas utani eredmeény felhasznalasara vonatkozo javaslatot.

A Kbzgyliles a Tarsasag 2022. évi anyavallalati mérlegét 16.565.531 millio Ft mérleg f66sszeggel, és 6.632 millio Ft
adozas utani eredménnyel allapitjia meg azzal, hogy az addzas utani eredmeényrél az alabbiak szerint dént. a Tarsasag
663 millio Ft altalanos tartalékot képez, valamint a targyevi eredménybdél 5.969 millié Ft, az eredménytartalékbol pedig
78.031 millié Ft, 6sszessegeben 84.000 millio Ft osztalékot fizet ki a 2022. évre.

Az osztalek meérteke részvényenként a 2022. év vonatkozasaban 300 Ft, azaz a részvények névértékére vetitve 300%.
Az egyes részvényeseknek ténylegesen fizetends osztalék mértéeke a Tarsasag Alapszabalyanak megfeleléen kertil
kiszamitasra és kifizetésre, azaz a Tarsasag a sajat részvénynek mindésilé részvényekre esé osztalékot felosztja az
osztalékra jogosult részvényesek kbzoOtt. Az osztalék kifizetésére 2023. junius 5-t6l keriil sor az Alapszabaly szerint
meghatarozott eljarasi rendnek megfeleléen.

A Koézgyllés a Tarsasag 2022. évi konszolidalt mérlegét 32.804.210 milli6 Ft mérleg f66sszeggel, 335.637 millié Ft
folytatodd tevékenységbdl szarmazd addzas utani eredménnyel allapitia meg. A részvényesekre jutd folytatodo
tevékenysegbdl szarmazo nettdo eredméeny 334.910 millid Ft. A netto eredmény megsziint tevekenységbdl 11.444 millio
Ft, a netto eredmény folytatodo és megsziint tevékenységbdl 6sszesen 347.081 millié Ft.

®
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2. napirendi pont

A 2022. évi Felelos Tarsasagiranyitasi Jelentés elfogadasa

Ismerteti: Dr. Csere Balint
ugyvezet6 igazgatd




Felelés Tarsasagiranyitasi gyakorlat 2022

Célok:

« attekinthetd és hatéekony piaci mikodés elOsegitése

« irott jogszabalyok és iratlan Uzleti etikai szabalyok ervényesitesének
tamogatasa

« ‘stakeholderek’ érdekeinek 6sszehangolasa

A hatekony felelGs tarsasaqiranyitas eléseqiti:
« avallalat értekének novekedéseét
« a ‘stakeholderek’ érdekeinek és jogainak eredményes képviseletét

Az OTP Bank Nyrt. Kozgyllése — 2023. aprilis 28.



Felelés Tarsasagiranyitasi gyakorlat 2022

Elvaras a pénzuqyi felugyeleti hatosag (MNB) részérol:

A Dbels6 vedelmi vonalak kialakitasarol és mulkodtetésérdl, a pénzugyi
szervezetek iranyitasi és kontroll funkcidirdl sz6lé 12/2022. (VII.11.) szamu
Magyar Nemzeti Bank ajanlasnak valo megfelelées

Az éghajlatvaltozassal kapcsolatos és kornyezeti kockazatokrol, valamint a
kornyezeti fenntarthatésagi szempontok érvényesitésérél a hitelintézetek
tevekenységeiben cimd 10/2022. (VII.2) szamu Magyar Nemzeti Bank
ajanlasnak valé megfelelés

Elvaras a Budapesti Ertékt6zsde részérél:
Felelbs Tarsasagiranyitasi Ajanlasoknak valo megfelelés
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Felelés Tarsasagiranyitasi gyakorlat 2022

A Bank testuleti, bizottsagi ulései:

MEGHOZOTT
HATAROZATOK
SZAMA

IRASOS SZAVAZASOK
SZAMA

TESTULET,

BIZOTTSAG ULESEK SZAMA

OSSZESEN
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Felelés Tarsasagiranyitasi gyakorlat 2022

Sokszinliséqg

« A Bank az unios és hazai jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen hatarozza meg a
vezetl allasu személyek kivalasztasanak szempontrendszerét

« A szakmai felkészultség, a magas szinti human- és vezet6i kompetencia, a sokréti
uzleti tapasztalat mellett els6dleges a sokszinlseég biztositasa is

« A Bank Jelol6 Bizottsaga 2021-ben elfogadta a Bank strategiajat a nemi egyenloseg
megteremtéseére, mely tobbek kozott tartalmazza azt a célkitizest, hogy mind az
lgazgatdésagnak, mind a Felugyeld Bizottsagnak legyen legalabb egy ndi tagja

* Mindemellett a Bank nyilvanosan mikodé részvénytarsasagi formajabadl kifolydlag a
kozgyulés kizardlagos hataskore a vezeto testuleti tagok megvalasztasa, a Banknak
erre nincs érdemi rahatasa

» A vezetd testuletek kozul az Igazgatosag és a Felugyeld Bizottsag is rendelkezik
egy-egy holgy taggal
« A Bank kozépvezetbi szintjén 47% a nbi és 53% a férfi vezetdk aranya (2022.12.31-én)
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Felelés Tarsasagiranyitasi gyakorlat 2022

Csoportiranyitas

Allomanyi
létszam™*

Csoporttag intézmények*

OTP Bank Nyrt. 10.277,1

Hazai leanyvallalatok 1.276,2

Kulfoldi leanyvallalatok 24.424,0

Osszesen * 35.977.3

* Hpt. szerinti 6sszevont alapu fellgyelet ala tartozo vallalkozasok
** 2022. december 31-i zaro, teljes munkaidds dolgozora atszamolt [étszam alapjan
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Felelés Tarsasagiranyitasi gyakorlat 2022

Eqgyes banki mukodési folyamatokban teljes iranyitas és kontroll

» Bels6 ellenérzés (176 db vizsgalat, 1.141 db elfogadott javaslat);
+ Kockazatkezelés (458.242 db hiteldontés);

« Compliance (6 db lezart fogyasztévédelmi vizsgalat; 152 db etikai bejelentés, etikai vétség
megallapitasa 10 esetben);

 Bankbiztonsag: Osszesen 3.661 bankbiztonsagi vizsgalat lefolytatasara kerult sor és
655 uggyel kapcsolatban készult feljelentés. A feltart blncselekményekbdl szarmazé varhaté
karerték tobb mint 1 milliard forint, amely mellett 1,2 milliard forint veszteség Kkerult
megel6zésre. Az OTP esetében a bankkartyas visszaélések forgalomhoz viszonyitott aranya
tovabbra is alacsonyabb a MasterCard altal publikalt eurdpai atlagnal (a mult évi értékek:
OTP Bank 0,0108%, eurdpai atlag 0,0424%);

* Az Internet iranyabdl havi szinten tobb tizezer tamadasnak mindsithetd esemeényt érzékelnek
és haritanak el a Bank védelmi rendszerei. A hatalmas prébalkozasi szam ellenére az elmult
évben eredményes tamadas NEM érte a Bankot.
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Felelés Tarsasagiranyitasi gyakorlat 2022

Transzparens uzleti mikodés

 Folyamatos tarsadalmi kontroll (nyilvanos kibocsatoként rendszeres és rendkivuli
beszamolasi kotelezettséq)

- Erdekképviseleti szervezetek munkajaban valo aktiv részvétel (pl. bankszdvetségi
munkacsoportok)

« Felugyeleti hatésagokkal valo szoros egyuttmikodés

* Fogyasztovédelem

« 288 olyan PBT eljaras indult az OTP csoport belfoldi tagjaival szemben, amelyrdl
Bankunk értesitést kapott. A Testllet a lezart eljarasok esetében 1 kotelezeést
hozott, 188 esetben Bankunk allaspontjat elfogadta, 48 esetben az eljarast
visszavontak.

- Jogos panaszok szama az OTP csoport belfoldi tagjainal: 155.371 db,
megkozelitbleg 15.400* ugyfél-kontaktusonként volt 1 jogos panasz

*az 6sszes ugyfélkontaktus 2.397.459.080 db volt

Az OTP Bank Nyrt. Kozgyulése — 2023. aprilis 28. @ Otpbank39




Felelés Tarsasagiranyitasi gyakorlat 2022

Elkotelezettséglnk a tarsadalom és a kornyezetvédelem irant

Az OTP Bank fontosnak tartja, hogy
gazdasagi erejéhez mérten hozzajaruljon a
kozosségek fejlodéséhez és a tarsadalmi

egyenlétlenségek lekiizdéséhez. Kozosségek )
céljainak el e

. : _ védelem
Magyarorszag egyik legnagyobb, megvaldsitasa
milliardos nagysagrend
adomanyozojaként, a pénzbeli tamogatas
_me!lett igy egyre tobb olyan p,rOJekt(’et , Akadaly- A Penzlfgy’l
inditunk, ami a bank kezdemeényezéseére, v kulttra edukacid,
civil vagy szakmai partner bevonasaval mentesites e jovétudatossag
valosult meg.
@ otp deAT\drds Zaszléshajonk az OK Oktatasi és Innovaciés Kézpont OTP Féy Andras

e * Nemzetkozi projekt (2 orszagban mikodik a modell)
*  tobb mint 100 féle tréning a kinalatdban
* folyamatos tananyag- és oktatdsi eszkozfejlesztés
* évente 20.000 didk vesz részt hazankban ingyenes programjaikon
* Roma Education Fund révén roma fiatalok képzése

Alapitvany
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Felelés Tarsasagiranyitasi gyakorlat 2022

Olyan programokat és kezdeményezéseket tamogatunk, amelyek valodi hatassal vannak a helyi
kozosségekre és szélesebb értelemben a tarsadalomra (pl. sport, helyi kozosségek, egészségligy,
kornyezetvédelem, szocidlis, kultura, oktatas).

kérnyezetvédel BEEA]
sem 1% Er6feszitéseinket els6sorban az alabbi
tertletekre 6sszpontositjuk:
kultdra

25%
» oktatas, pénzigyi kultura fejlesztése;

* az esélyteremtés: hatranyos helyzetiek,
raszorulok segitése;

* akultdra és mivészet tamogatasa:
értékteremtésre és -megdbrzésre;

* sport

e kornyezetvédelem

lyi kozosségek
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Felelés Tarsasagiranyitasi gyakorlat 2022 — BET Ajénldsoknak valé megfelelés

BET Ajanlasok (atvilagitasi szempontrendszer):

2009 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015-2016 | 2017 | 2018-2019 | 2020-2022

Ajanlasok
szama: 151 151 | 151

Az ,igen”
valaszok 109 110 108 117 118 | 127 128 130 85 72
szama:
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AZ OTP BANK NYRT. KOZGYULESE

2023. aprilis 28.
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Hatarozati javaslat

2/2023. sz. hatarozati javaslat

A Kbzgyililes elfogadja az OTP Bank Nyrt. 2022. évre vonatkozo Felel6s Tarsasagiranyitasi Jelentését.

@
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3. napirendi pont

A vezeto tisztsegviselok eimult uzleti évben vegzett
tevekenységének értékelése; dontés a felmentvény
megadasarol

Ismerteti: Tolnay Tibor
a Fellgyel6 Bizottsag elndke




Az OTP Bank Nyrt. Igazgatésag 2022. évi tevékenységének értékelése

Az OTP Bank Nyrt. lgazgatésaga

= Eves munkatervének megfeleléen rendszeresen (ilésezett

= Folyamatosan nyomon kovette

o az ugyvezetés beszamoltatasaval, valamint a konyvvizsgalo altal elfogadott id6szakos
beszamolokban foglaltak alapjan a Bank eredményeinek alakulasat, a bankcsoport Uzleti
tevékenységét és vagyoni helyzetét, tovabba

o a Bank tevékenységére vonatkozo jogszabalyoknak, ajanlasoknak valé megfelelést,

o a Bank és a bankcsoport mikodésével kapcsolatos aktualis kérdéseket.

» Hatarozatokat és dontéseket hozott, és szamon kerte azok teljesitéseét
=  Kozgyulési el6terjesztésre elkészitette

o a Bank éves beszamolgjat, valamint konszolidalt éves beszamolojat,

o a Felelés Tarsasagiranyitasi jelentését,

o a Bank Alapszabaly modositasara vonatkozo javaslatat.

= Eleget tett
o a Nyilvanossagra hozando informaciok kozzétételi kotelezettségének,
o a BET Felelds Tarsasagiranyitasi Ajanlasaiban foglaltaknak.
= Biztositotta
o a hazai és nemzetkozi elvarasoknak megfeleld, magas szintl tarsasagiranyitasi rendszert
o a Bank bels6 kontroll funkcidinak szigoru kovetelményeknek valé megfelelését.

(]
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Javaslat a Felmentvény megadasara

Az OTP Bank Nyrt. Felugyeld Bizottsaga ugy itéli meg, hogy a Bank Ilgazgatésaga
a vonatkozO jogszabalyokban és az OTP Bank Nyrt. Alapszabalyaban eldirt
feladatainak a 2022-es Uzleti év folyaman eleget tett.

A Fellugyel6 Bizottsag az értékelés alapjan javasolja, hogy a felmentvény
megadasaval a Kozgyllés igazolja, hogy a vezetd tisztségviselbk az értékelt
id6szakban a Tarsasag érdekeivel 0sszhangban, a részvényesek elvarasainak
megfelelve és a részvényesi értek megbrzése érdekéeben végeztek munkajukat.

@
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AZ OTP BANK NYRT. KOZGYULESE
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Hatarozati javaslat

3/2023. sz. hatarozati javaslat

A Kozgyllés a Tarsasag lgazgatdésaganak kerése alapjan a vezetd tisztsegviselok 2022. (zleti évben veégzett
tevekenysegét értékelte, és igazolja, hogy a vezeté tisztségviselbk az Ulizleti év soran a Tarsasag érdekeinek
elsédlegesseget szem eldtt tartva vegeztek munkajukat, ezért a vezetd tisztsegviselok 2022. lzleti evben kifejtett
ligyvezetési tevékenységének megfeleléségét megallapité felmentvényt kiadja.

@
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4. napirendi pont

A Tarsasag konyvvizsgalojanak megvalasztasa, a dijazas
megallapitasa, a konyvvizsgaloval kotendd szerzodés
lényeges tartalmanak a megallapitasa

Ismerteti: Tolnay Tibor
a Fellgyel6 Bizottsag elndke
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Javaslat a Tarsasag konyvvizsgaldjanak és a konyvvizsgalok személyének megvalasztasara

Konyvvizsgalé tarsasag

Ernst & Young Konyvvizsgalé Kft. (001165)
1132 Budapest, Vaci ut 20.

Konyvvizsgalok személye

Kénya Zsolt
(konyvvizsgalo bejegyzési szama: 007383)

Elharithatatlan akadalyoztatasa esetén:
Nagyvaradiné Szépfalvi Zsuzsanna
(konyvvizsgalo bejegyzesi szama: 005313)

Az OTP Bank Nyrt. Kozgyilése — 2023. aprilis 28.
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Dijazasok

A 2023. évi konyvvizsgalat dija

777.750 EUR + AFA

Ebbol:

Egyedi éves beszamol6 kényvvizsgalati dija: 457.500 EUR +AFA
Konszolidalt Eves beszamolé kényvvizsgalati dija: 320.250 EUR +AFA

@
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AZ OTP BANK NYRT. KOZGYULESE
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Hatarozati javaslat

4/2023. sz. hatarozati javaslat

A Kézgyilés a Tarsasag 2023. évi, a Nemzetkbzi Pénziigyi Beszamolasi Standardok szerint készitett egyedi és
konszolidalt eves beszamoldinak kdnyvvizsgalatara kGnyvvizsgalo tarsasagként az Ernst & Young Kdényvvizsgalo
Kft-t (001165, 1132 Budapest, Vaci uat 20.) valasztia meg a 2023. majus 1-jetél 2024. aprilis 30-ig terjed6
idéGtartamra.

A Kozgylles hozzéajarul a kbényvvizsgalatért felelés személyként Konya Zsolt, 007383 szamon bejegyzett
kényvvizsgald kijelbléséhez, elharithatatlan akadalyoztatasa esetén Nagyvaradiné Szépfalvi Zsuzsanna, 005313
Szamon bejegyzett kbnyvvizsgald, mint a kbnyvvizsgalatért felelés személy kijelbléséhez.

A Kozgyilés a 2023. évi, a Nemzetkbzi Pénziigyi Beszamolasi Standardok szerint készitett egyedi és konszolidalt
éves beszamolok kényvvizsgélati dijaként 6sszesen 777.750 EUR + AFA dijat allapit meg, amelybél az egyedi éves
beszamolé kénywvizsgélati dija 457.500 EUR + AFA, a konszolidalt éves beszamolé kénywvizsgalati dija
320.250 EUR + AFA.

@
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5. napirendi pont

Javaslat az OTP Bank Nyrt. csoportszintl javadalmazasi
iranyelveire

Ismerteti: Dr. Voros Jozsef
a Javadalmazasi Bizottsag elnoke




A Javadalmazasi iranyelvek alkalmazasa a Bankcsoportban, a Javadalmazasi Politika iranyitasanak résztvevoi

* A Javadalmazasi Politika a vallalatiranyitasi rendszer alapveté eleme.

* A Javadalmazasi Politika mikodését meghatarozé Javadalmazasi Iranyelveket az OTP Bank Nyrt. Kozgyllése véleménynyilvanitod
jelleggel fogadja el.

Az OTP Bank Nyrt. iranyitd hitelintézetként gondoskodik javadalmazasi politikaja csoportszinti mikodtetéseérél. A Hpt. vonatkozd
rendelkezései értelmében a javadalmazasi politika személyi hatalyanak meghatarozasa a hitelintézet feladata és felel6ssége.

Javadalmazasi Politika iranyitasi struktura

Javadalmazasi Bizottsag Felligyel6 Bizottsag
- Az OTP Bank Nyrt. Feliigyelé Bizottsdga munkajanak » A Bankcsoport Javadalmazasi Politikajanak kiadasa.
tamogatasa javadalmazasi politikai kérdésekben. » A javadalmazas szerkezetére vonatkoz¢ iranyelvek elfogadasa.
* Feladata ajanlasok, javaslatok megfogalmazasa a * Az intézményi- és személyi hataly, fix-mozgobér aranyok,
Bankcsoport atfogo javadalmazasi politikajanak megallapitasa. Az intézményi hataly a Bankcsoport valamennyi
kidolgozasa, mikodtetése, ellenérzése erdekében. O0sszevont felugyelet ala tartozé tarsasagara kiterjed

« A teljesitménymérési rendszer, a teljesitményértékelés
— alapvet6 kritériumainak, illetve a teljesitményértékelés kiemelt
mutatéja (RORAC+) értékelt évre vonatkoz6 célértékének
elfogadasa.

Kockazatvallalasi-kockazatkezelési Bizottsag
* A Bankcsoportban a teljesitmény-javadalmazasra fordithaté

* Feladata a kialakitott javadalmazasi rendszer vizsgalata a . .
0sszeg meghatarozasa.

hitelintézet kockazatai, téke- és likviditasi helyzete, a

bevételek valoszinlisége és itemezése szempontjabol. * Részvényalapu juttatas feltételrendszerének megallapitasa.
« A javadalmazasi politika mikodtetése kapcsan a kockazati » Utdlagos kockazati értékelések, halasztott részletekre valo
profilra jelentés hatast gyakorld vezeték azonositasa, a jogosultsag megallapitasa.
mentesitési eljaras fellgyelete.
+ Jogszabalyi hattér: v’ Szabdlyozastechnikai standard (2021/923 EU rendelet)
v CRD VICRR (Tékemegfelelési iranyelv és a tékemegfelelési rendelet) v EBA/GL/2021/04 sz. iranymutatas a javadalmazasi politikarol
v_Hitelintézeti térvény (2013. évi CCXXXVII. térvény) v__4/2022 (IV.8). sz. MNB ajanlas a javadalmazasi politikardl

®
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Az OTP Csoportban jelenleg 463 f6 tartozik a személyi hataly ala

A csoportban a 2023. évre azonositott 463 f6bdl
132 f6 konszolidalt, 229 f6 szubkonszolidalt,
tovabbi 102 f6 pedig helyi szinten kerult
azonositasra.

A Bankcsoporti Javadalmazasi Politika
hatalya ald tartozé személyekrél a Bank
Felugyel6 Bizottsaga hataroz az RTS
(2021/923 EU rendelet) altal definialt minéséqi
€s mennyiseégi kritériumok alapjan.

o

Oroszorszag

Mgyarors2se - 77 7

Ukrajna

suigsria NI

Romania

Szerbia

Horvatorszés NN

Montenegro

Albdnia i ____________ 36
B Konszolidalt

Moldova 32 m Szubkonszolidalt

A személyi hatalyt, annak februari meghatarozasa utan a Bank — a = Helyi
1 A 5 H H 7 . | F

szervezeti valtozasokra is figyelemmel — évente tébb alkalommal >rlovenia

felUlvizsgalja.

@
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A javadalmazas szerkezetére vonatkozo alapelvek, a teljesitményjavadalmazas aranya

A javadalmazas szerkezetére vonatkozo alapelvek:

Rovid- és kdzéptavu Szakmai Hosszu tavu Menedzsment és- Prudens Versenvképes Piaci trendeknek
profitorientaciét elismerést elkotelezettséget részvényesi érdekeket fix-mozgd va dalyman)és megfelel§
biztosito biztosito biztosito 0sszehangold arany : javadalmazas

Az lgazgatésag és a Felugyel6 Bizottsag tagjai e mindségukben fix 0Osszegl tiszteletdijat kapnak, teljesitményalapu
javadalmazasban nem részesulnek. A javadalmazasi politika hatalya ala vont tovabbi személyi korben a javadalmazas
alapjavadalmazasbdl és teljesitményjavadalmazasbal all. Az alapjavadalmazas a jogosultak teljesitményétdl, illetve a munkaltato
diszkrecionalis dontésétdl nem fugghet.

Az alapjavadalmazas és teljesitményjavadalmazas aranyat meghatarozé
tényezok:

« az iranyitott szervezet funkcioja, meérete, 0sszetettsége és elhelyezkedése az
intézményen belul

+ a teljesitményjavadalmazas aranya a kivételes bonuszkeret megnyitasa
esetén sem haladhatja meg az alapjavadalmazas 100 szazalékat

Alapbér; 60%

' Részvény alapua
bénusz; 20%
Készpénz alapu

bdnusz; 20%

A teljesitményjavadalmazas maximalis aranya — 40% — és
megoszlasa az altalanos bénuszkeret alkalmazasa mellett.

A teljesitményjavadalmazas teljes javadalmazashoz viszonyitott aranya az altalanos bénuszkeretben:
Szintek

Munkaercpiaci - sajatossagok es a kulcs
munkavallalok megtartasa erdekeben az

Uzleti ~ 30%  40%  20%  40%  11%  40% 0%  25% rellgyeld Bizottsag indokolt esetben,

Intézmény Tamogatd i . 20% 40% 0% 349% 0% 2594  IdOlegesen, tovabbra is eltérhet ezektdl a
Kontroll - - 20%  40% 0% 34% 0% 25%  Ssavoktol.
Nem intézmény 14% 40% 7% 40% 0% 30% - -

®
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Az altalanos- és kivételes bonuszkeret

» Az altalanos bénuszkeret az értékelt év vonatkozasaban a Bankcsoport teljesitményének
figyelembe vételével a teljesitményjavadalmazasra fordithatd maximalis 6sszeg.

« 2020 o6ta a Felugyel6 Bizottsag az altalanos bénuszkeret mellett egy tovabbi bonuszkeret
megnyitasarol is donthet (,kivételes bonuszkeret”).

» A kivételes bonuszkeret megnyitasara kizarélag kivételes ulizleti teljesitmény esetén
kertlhet sor mind az OTP Bank, mind a leanybankok vonatkozasaban kulon-kulon, az
el6z6 Uzleti év eredményessegét figyelembe véve.

* A kivételes bonuszkeret alapjan elérhetd maximalis bonusz Osszege legfeljebb az
altalanos bénuszkeret alapjan elérhetd bénusz fele, tovabba a
teljesitményjavadalmazas aranya az altalanos és a kivételes bonuszkeret egyulttes
megallapitasa esetén sem haladhatja meg az alapjavadalmazas 100 szazalékat.

* Ez azt jelenti, hogy 12 havi alapbér mellett az altalanos bénuszkeretben legfeljebb
8 havi alapbérnek, a kivételes boénuszkeretben pedig legfeljebb tovabbi 4 havi
alapbérnek megfelel6 teljesitményjavadalmazas adhato.

* Kivételes egyéni teljesitmény esetén egyes vezetdk tobbletkifizetést nem csak a kivételes
bonuszkeret megnyitdsa esetén kaphatnak, hanem az altalanos bdénuszkereten beldli,
munkavallalék kozotti teljesitményjavadalmazas atcsoportositasokkal is, de az éves
teljesitményjavadalmazas mértéke ebben az esetben sem haladhatja meg egyetlen vezetd
esetében sem az éves alapjavadalmazas 100%-at (tehat 12 havi alapbér mellett
semmilyen indokkal nem adhaté 12 havi alapbér 0Osszegénél nagyobb
teljesitményjavadalmazas).

A teljesitmény-
javadalmazas
kifizetésére
rendelkezésre

allé
bonuszkeretek
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A teljesitménymérés modja

RORAC+

Az OTP Bank Nyrt. Feligyel6 Bizottsag dontése alapjan
kijelolve

+ TOkearanyos megtérulés (ROE) és az
Intézmeényi célok Intézményi célok elvart hozam (ER) hanyadosa

RORAC+ RORAC+ « Célértékét a  Bank  Fellgyel6

Koltseg bevetel arany Helyi pénziigyi mutatok
(cost-to-income)

Piaci részesedés

Bizottsaga allapitia meg a mindenkori
éves pénzugyi terv alapjan.
+ Az értékelt gazdasagi év egészében a

Egyéni célok Egyéni célok konszolidalt kérbe tartozd, hazai- és

>
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Pénziigyi mutatok Pénziigyi mutatok kalfoldi  hitelintézetek esetében eés

Célfeladatok Célfeladatok konszolidalt szinten kerdil
Kompetenciak Kompetenciak

alkalmazasra.

Munkaltatéi dontés alapjan meghatarozva
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A teljesitési kliszob és a tolerancia kliszob

« A pénzugyi mutatok értékelése két kuszobérték
figyelembevételével torténik (teljesitési  kiiszdb, Pénziigyi mutatok értékelése

tolerancia kuszob).

« Egy adott cél teljesitési kiisz6b alatti teljesitése
0%-o0s teljesulést jelent, mely esetben a munkavallalot Elismert

teljesitményjavadalmazas nem illeti meg. teljesitmeny

A teljesitési kiiszob és a tolerancia kiiszo6b kozotti Meért
teljesitmény

teljesités a mutatd tényleges értékelését jelenti, mely
esetben a munkavallalét a mért teljesitmény alapjan

illeti meg teljesitményjavadalmazas.

« A tolerancia kiiszob feletti teljesités esetén a mért

teljesitmény mellett szubjektiv szempontok is

figyelembevételre kerulhetnek a mutaté tolerancia

kiiszob és 100% kozotti teljesulési eértékének m Tolerancia kiiszob feletti teljesités
meghatarozasa soran, elismerve az adott szamszaki m Teljesitési kiiszob és tolerancia kiiszdb kozotti teljesités
cél elérése érdekében a munkavallalé tényleges Teljesitési kiiszob alatti teljesités

erofeszitését.

(]
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A teljesitményjavadalmazas eszkozei |.

Teljesitményjavadalmazas eszkozei Halasztasi arany Halasztasi id6

Cash (50%) és OTP torzsrészvén 40% - 0% min. 4 év
va faontomrészvén (50%) v (OTP Bank Nyrt. felsé vezetés (OTP Bank Nyrt. fels6 vezetés
e v ° esetén 60%) esetén 5év)

« Ajuttatas feltételrendszerét az OTP Bank Felugyeld Bizottsaga hatarozza meg az azonnali és halasztott
részletek tekintetében egyarant. A meghatarozott feltételrendszer minden esetben figyelembe veszi a
kulfoldi leanyvallalatok esetében alkalmazandd helyi elGirasokat is.

« Az OTP Bank Nyrt. Felugyel6 Bizottsaga jogosult a javadalmazasi iranyelvekben meghatarozott
szabalyok aranyos alkalmazasardl donteni — meghatarozott kivételek mellett — azon azonositott
munkavallalok  teljesitményjavadalmazasanak  elszamolasara  vonatkozoéan, akiknek  éves
teljesitményjavadalmazasa a 17,5 millio forint O0sszeget nem haladja meg, tovabba akinek
teljesitményjavadalmazasa az éves teljes javadalmazason belll legfeljebb 33,33%-0s aranyt képvisel,
tovabba azon intézmények azonositott munkavallaléi esetében, amelyek nem minésiulnek jelent6s
intézménynek. Az aranyos alkalmazas esetén a halasztasi és részvényalapu kifizetési szabalyok
mellézhetdk.
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A teljesitményjavadalmazas eszkozei Il.

A részvény alapu javadalmazas esetében:

 Konszolidalt szintl azonositas esetén a kedvezményes aru
részvényvasarlasi  lehet6ség, valamint részvényre valtott
javadalmazasi forma kozott valaszthatnak az  érintettek.

Szubkonszolidalt és helyi szinten a juttatas formaja minden esetben

részvényre valtott javadalmazas.

« Magyarorszagon valamennyi munkavallalo OTP torzsrészvenyt kap részvényjuttatasként.

« A 2021. évtdl valamennyi kulfoldi leanyvallalatnal fantomrészvény alkalmazasara kerul sor, de az Eurdpai
Union bellli leanyvallalatok konszolidalt szinten azonositott munkavallaléi az ezt megel6z6 évek halasztott

részleteit még OTP torzsrészvény formajaban kapjak meg.

« A fantomrészvény alkalmazasa soran az érintettek a részvény alapu teljesitményjavadalmazas

ellenértékét kapjak meg készpénzben, a halasztasi szabalyok figyelembe vétele mellett.
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A részvényalapu juttatas feltételei

A munkavallalé (m) altal A munkavallalo (m)
az adott javadalmazasi részvényalapu teljesitmeény-
évhez kapcsoldédoan javadalmazasanak maximalis
megszerezhet6 rész- \ Osszege az (i) javadalmazasi
vények darabszamanak részletre vonatkozdan

elméleti maximuma N Z Jm,i

m
. S

A részvényjuttatas értéke az adott javadalmazasi részlethez (i) kapcsolédéan:

« a Felugyel6 Bizottsag allapitjia meg a teljesitményjavadalmazas elszamolasat megel6z6 10 napon
belul;

« az egy adott javadalmazasi évhez kapcsolodd részletek (rovid tavu, halasztott) arfolyamainak
meghatarozasa egyszerre torténik meg;

« az OTP BanK altal kibocsatott torzsrészvénynek a dontés idopontjat megel6z6 harom t6zsdei napon
a Budapesti Ertékt6zsdén rogzitett napi atlagarfolyamainak atlaga alapjan kerul meghatarozasra;

« kedvezményes aron torténd részveényjuttatas esetén a maximalis vételar kedvezmeény 6.000 forint, a
részvényenként elérhetd jovedelemtartalom a részvényjuttatas eérvényesitésének id6pontjaban
maximum 12.000 forint.
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Munkavallaléi Résztulajdonosi Program Szervezet (MRP)

.......

Cel: a bankcsoporti javadalmazasi politka tamogatasa, illetve a munkavallalock — ESOP. .
R o informationsm "
osztonzése T:;;g_qﬁ?;pi‘é?
. . T ownership*°<"

Létrehozva: 2016 novemberében az OTP Bank Nyrt. Igazgatésaga altal st

Résztvevd leanyvallalatok: OTP Bank Nyrt. (alapitd), OTP Jelzalogbank Zrt., OTP Lakastakarék Zrt.,
Merkantil Bank Zrt., Merkantil Bérlet Szolgaltaté Kft., OTP Pénzugyi Pont Zrt., OTP Ingatlan Zrt., OTP
Faktoring Zrt., OTP Ingatlan Befektetési Alapkezel6 Zrt., OTP Alapkezel6 Zrt. (csatlakozoé leanyvallalatok)
Résztvevok szama: ~861 f6, ebbdl ~84 f6 a bankcsoporti javadalmazasi politika alatt azonositott vezetd

Az OTP Bank Munkavallaléi Résztulajdonosi Program Szervezet:

« Az azonositott vezetdk esetében a bankcsoporti javadalmazasi politikaval teljes 6sszhangban, az abban
meghatarozott feltételrendszerhez igazodva mikodik.

« A muikodést meghataroz6 MRP javadalmazasi politikakrél az OTP Bank Nyrt. Felligyel6 Bizottsaga
(azonositott vezetok esetén) és a Management Committee (nem azonositott munkavallaldk esetén) dont.

« Az alapité és csatlakozok altal juttatott vagyonbdl a résztvevdé munkavallalok szamara tagi részesedéseket
képez.

« A javadalmazasi politikaban el6irt feltételek (teljesitményértékelés eredménye, kockazatok utolagos
értékelése) teljesulésétdl fuggben biztositott a teljesitményjavadalmazas tényleges elszamolasa.

« 2018-t6l a javadalmazasi politika hatalya alatt allé vezetékon tulmend tovabbi munkavallaléi kor is
bevonasra kerult.
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A  Kobzgyllés a  hatarozatanak  melléklete  szerint

véleménynyilvanito  jelleggel  jovahagyja az

OTP Bank Nyrt. csoportszintii javadalmazasi iranyelveit és felkéri a Tarsasag Feliigyel6 Bizottsagat, hogy a

csoportszintli javadalmazasi iranyelvekkel 6sszhangban megallapitsa a bankcsoport javadalmazasi politikajanak
részletes szabalyait.
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6. napirendi pont

Javaslat az lgazgatésag tagjanak megvalasztasara

Ismerteti: Dr. Csere Balint
ugyvezetd igazgato




Igazgatésagi tag megvalasztasa

Az lgazgatdésag jelenlegi tagjai 2021-ben kerultek megvalasztasra
5 éves id6tartamra. Az Igazgatésag egyik belsé tagja,
Kovacs Antal Gyorgy vezérigazgato-helyettes ur munkaviszonya az
OTP Bankkal 2023. aprilis 27. napjan megszlnt, melyre tekintettel a
Hpt. 149. § (3) bekezdése alapjan ugyanezen a napon igazgatésagi
tagsaga is megszint.

Az Alapszabaly értelmében az Igazgatésag legalabb 5, legfeljebb
11 tagbdl all. Kovacs Antal Gyorgy ur munkaviszonyanak megszinése
napjaval az Igazgatésag létszama 10 fére fog csdkkenni.

Az Igazgatésagot a Kozgyllés valasztja egységesen hatarozatlan
vagy 6t éves hatarozott idétartamra. Utdbbi esetben az ezen id6 alatt
valasztott U] igazgatésagi tag megbizatasa az Igazgatdsag
mandatumanak lejarataig tart, azaz az OTP Bank Nyrt. (tovabbiakban:
OTP Bank) 2025. Uzleti évét lezaré éves rendes kozgylilésének
idépontjaig, de legfeljebb 2026. aprilis 30-ig.

A Jeldl6 Bizottsag ugy dontétt, hogy Kovacs Antal Gyorgy urat jeldli és
ajanlja az lgazgatosag kulsé tagjaként az OTP Bank 2022. zleti évet
zar6 Kozgyllése részére, figyelembe véve Kovacs Antal Gyorgy urnak
a Retail Divizi6 vezetésével szerzett vezetbi és szakmai
tapasztalatait, tovabba az iranyitasa alatt elért kiemelked6 Uzleti
eredményeket.

Kovacs Antal Gyorgy

»

A Marx Karoly Kdzgazdasagtudomanyi Egyetemen szerzett okleveles
kézgazda diplomat.

<

Szakmai palyafutasat 1990-ben a Kereskedelmi és Hitelbank Nagyatadi
fiokjaban kezdte, ahol 1993-95-ig fiokigazgatoként dolgozott.

1995-t6l az OTP Bank munkatarsa, el6bb megyei igazgatd, majd 1998-tél

2007. julius 1-jét6l az OTP Bank vezérigazgatd-helyettese, 2022.
december 31-ig a Retail Divizi6 vezetbje. Szakmai ismereteit a
Nemzetkdzi Bankarképz6 Kozpont, illetve a World Trade Institute
kurzusain bévitette. 2007. aprilis - 2012. aprilis k6z6tt az OTP banka
Hrvatska Fellgyel6 Bizottsaganak elndke volt.

2012. december 12-t6I az OTP Bank Romania SA Fellugyeld
Bizottsaganak elndke.

2014. aprilis 24-t6l az OTP Jelzalogbank Zrt. és az OTP Lakastakarék Zrt.
Igazgatésaganak elndke. Az OTP Alapkezel§ Zrt. és az OTP
Otthonmegoldasok Kft. Felligyeld Bizottsaganak elnoke.

2004-2016. aprilis 14-ig tagja az OTP Bank Felugyel6 Bizottsaganak.
2016. aprilis 15-t6l az OTP Bank Igazgatésaganak tagja.

Az OTP Bank Nyrt. Kozgyulése — 2023. aprilis 28.
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A Kobzgyilés Kovacs Antal Gydrgy urat a Tarsasag 2025. lzleti évet lezardo éves rendes kbzgylilesenek
idépontjaig, de legfeljebb 2026. aprilis 30-ig a Tarsasag lgazgatdésaganak tagjava valasztja.
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7. napirendi pont

Javaslat a Felugyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztasara

Ismerteti: Dr. Csere Balint
ugyvezetd igazgato




Felligyeld bizottsagi tagok megvalasztasa

Az OTP Bank Nyrt. (tovabbiakban: OTP Bank) Alapszabalya értelmében az OTP Bank Ugyvezetésének ellenérzését 5-9 tagu
Fellgyeld Bizottsag végzi. A Ptk. 3:124-125. § alapjan, amennyiben a gazdasagi tarsasag teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallaléinak |étszama éves atlagban a kétszaz f6t meghaladja, a Fellgyel6 Bizottsag egyharmada munkavallaléi
kuldottekbdl all. A munkavallaléi kildotteket az Gzemi tanacs jeldli a térvényi rendelkezéseknek megfeleléen.

A Fellgyel6 Bizottsag tagjait a Kdzgyllés valasztja egységesen hatarozatlan vagy harom évi hatarozott idétartamra; ez utdbbi
esetben a megbizatas a valasztast kovetd harmadik gazdasagi évet lezard kdzgydllés idépontjaig tart. Ezen id6 alatt valasztott U]
fellgyeld bizottsagi tag megbizatasa a Fellgyeld Bizottsag mandatumanak lejarataig tart. A Kdzgyllés nem valaszthatja a
Fellgyeld Bizottsag tagjava az lgazgatodsag tagjait és azok hozzatartozéit.

Tekintettel arra, hogy a Fellgyelé Bizottsag mandatuma a 2022. évet lezard kézgyllés napjaval (de legkés6ébb 2023. aprilis 30.
napjaval) lejar, sziikségessé valt felligyel6 bizottsagi tagokat valasztani.

A Fellgyeld Bizottsag jelenlegi tagjai egyénenként és testlletként is magas szinvonalu szakmai munkat végeztek, ezért a Jelold
Bizottsag — figyelembe véve az lUzemi tanacs dontését is — javasolta ismételt jeldlésiket és — az Alapszabaly rendelkezése
szerinti hatarozott idére szo6l6 — Ujravalasztasukat.
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Felligyeld bizottsagi tagok megvalasztasa

Tolnay Tibor

1978-ban a Budapesti Miiszaki Egyetemen végzett mint okleveles
épitémérndk. 1983-ban a gazdasagi mérndki szakot végezte el a
BME-n. 1993-ban a Budapesti Kozgazdasagi Egyetemen mint
szakkdzgazdasz fejezte be tanulmanyait.

1989-t6l 1994-ig a 21. sz. Allami Epitipari Vallalat igazgatéja. 1994-
t6l 2015-ig a mar privatizalt Magyar Epitd Részvénytarsasag elnok-
vezérigazgatdja.

1994-t6l az Erték Kft. ligyvezeté igazgatdja. 2020-t6l a Fenyves
Garden Kft. igyvezetd igazgatoja.

2018-t61 2021-ig a Vallalkozék és Munkaltatok Orszagos
Szovetségének elndke, 2021-t6l tarselndke.

1992-t6l az OTP Bank Felligyel6 Bizottsaganak tagja, 1999-t6l a
Fellgyel6 Bizottsag elndke. 2007-t6l 2011-ig, valamint 2014-t8] az
OTP Bank Audit Bizottsaganak tagja és elndk-helyettese. 2020-t6l az
OTP Bank Jeldld Bizottsaganak elndke.

Dr. Horvath Jozsef Gabor

1980-ban a Budapesti Eotvds Lorand Tudomanyegyetem Allam- és
Jogtudomanyi Karan szerzett diplomat.1983-t61 az Allami Fejlesztési
Banknal dolgozott. 1986-t6l Ugyvéd. 1990-t6l sajat ligyvédi irodat vezet. F6
tevékenységi kore a vallalatfinanszirozas és a corporate governance.

1995 ota az OTP Bank Fellgyeld Bizottsdganak, 1999 és 2014 kozétt pedig
a MOL Nyrt. lgazgatésaganak tagja.

2007 ota az OTP Bank Felligyel6 Bizottsaganak alelnéke. 2007-2011-ig,
valamint 2014-t6l az OTP Bank Audit Bizottsaganak elndke. 2020-t6l az
OTP Bank Jel6ld Bizottsaganak tagja. 2014-t6l 2018-ig az INA Industija
Nafte d.d. lgazgatdsaganak tagja.

Az OTP Bank Nyrt. Kozgyulése — 2023. aprilis 28.
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Felligyeld bizottsagi tagok megvalasztasa

Dr. Gudra Tamas

1993-ban Uzemgazdasz végzettséget szerzett a Kereskedelmi és
Vendéglatoipari Féiskolan, 1997-t6l magyar okleveles kdnyvvizsgald,
majd 2010-ben jogaszként diplomazott a Janus Pannonius
Tudomanyegyetem Allam és Jogtudomanyi Karan, Pécsen.

1993-2001 kozdtt kdnyvvizsgald a Deloitte & Touche-nal, 2001-2003
kozott leanyvallalati szamviteli koordinator a MOL Rt. Szamviteli és
Adé Igazgatdsagan, 2003-2007 kdzétt ligyvezetd igazgatd az APV Zrt.
Koényvszakértd, Pénzigyi és Szamviteli Igazgatésdgan, 2008-2010
kozott igazgatd az MNV Zrt. Kontrolling lgazgatésagan, majd 2011-
2020 juniusa kOzo6tt a Magyar Labdarugd Szdvetség gazdasagi
igazgatoja. 2020 juliusa ota a Bonafarm Zrt. csoportszintli gazdasagi
igazgatoja.

2012-2021 kozott az OTP Lakastakarék Zrt. Feligyel6 Bizottsaganak
tagja, 2016 o&ta a Magyar Paralimpiai Bizottsag Felligyel6
Bizottsaganak elndke. 2021 ota a Magyar Agrar- és Elettudomanyi
Egyetem vagyonellenére, a Pick Szeged Zrt., a SOLE-MiZo Zrt. és az
MCS Véagohid Zrt. igazgatésaganak tagja.

2021. aprilis 16-t6l az OTP Bank Felligyelé Bizottsaganak tagja.

2021. aprilis 16-t6l az OTP Bank Audit Bizottsaganak tagja.

Olivier Péqueux

A Francia Aktuariusi Intézeten és a Polytechnique School és ENSAE Paris
Tech-en szerzett diplomat.

1998-ban a francia Biztositdsi Fellgyelet Hatésagnal kezdett dolgozni
felligyeld biztosként. 2003-ban a francia Pénziigyminisztériumban részt vett
a nyugdijtorvény reformjaban, illetve a koztisztvisel6k nyugdijalapjanak
létrehozasaban. Ezt kdvetéen a francia egészség- és nyugdijligyi miniszter
technikai tanacsaddjaként dolgozott.

2005-ben csatlakozott a Groupama csoporthoz, el6szér mint a Gan
Patrimoine életbiztosité aktuariusi és konyvelési osztalyanak vezetdje, ezt
kdvetden 2007-ben a Groupama Paris Val de Loire gazdasagi vezet6jeként.
2011 marciusaban Kinaba kolt6zott a Groupama China vezérigazgato-
helyetteseként, ahol a Groupama és az AVIC kdzds vallalat pénzigyekeért,
aktuariusi kérdésekeért és befektetésekért volt felelds.

2015-2017 kozott a Groupama AVIC vezérigazgatéja. 2018 marciusa 6ta a
Groupama Assurances Mutuelles nemzetkdzi igazgatodja. 2020 szeptembere
6ta a Groupama Assurances Mutuelles vezérigazgaté-helyettese.

2018 ota tagja az OTP Bank Felligyeld Bizottsaganak és az Audit
Bizottsaganak.
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Felligyeld bizottsagi tagok megvalasztasa (munkavallaléi kuildottek)

Bella Klara Michnai Andras

A Pénzigyi és Szamviteli Foéiskolan, majd a Budapesti 1981-ben a Pénzligyi és Szamviteli F&iskolan szerzett okleveles
Kdzgazdasagtudomanyi Egyetemen szerzett diplomat. szaklizemgazdasz diplomat.
1992-1994 kdzott Ugyintéz6 az OTP Bank Fert6szentmikldsi Fidkjaban. 1974 ¢6ta a Bank alkalmazottja és 1981-ig a fidokhalézataban dolgozott

kildnb6z6 beosztdsokban. Ezt kovetben a kozponti haldzatiranyitasi

1994-1995 ko206t hitelezesi tanacsadd a|Polgdri Bankban. tertleten majd ismét a halézatban végzett vezetéi munkat.

1995-1996 kdzott kockazatkezeld az OTP Bank Kézponti Fidkjaban. 1994-t6] ligyvezetd igazgatohelyettesként a  fiokhalozat  kézpont

1996-1997 kozott hitelengedélyezé a  Hitelengedélyezési  és iranyitasaban miikodott kozre.

KogkazatkezelesilDivizioban: 2005-t61 2014-ig a Bank Compliance terlletét vezette Ugyvezetd

1997-2010 kdzétt ligyvezetd igazgatd-helyettes a Kézponti Fidkban. igazgatokeént.

2010-2016 koz6tt igazgato a Kozponti Fiokban. Szakmai ismereteit a BGF masoddiplomaval bdvitette, bejegyzett
adoszakértd.

2017-2020 a Nagyvallalati Igazgatésag igazgatdja.
2008 ¢6ta az OTP Felligyel6 Bizottsaganak tagja, a Bank alkalmazottainak
2020. julius 01. ota a Specidlis Finanszirozasi l|gazgatosag képviselje. 2011  decemberétsl az OTP Bank  Dolgozoi
Nagyvallalati Féosztalyanak igazgatojaként tevékenykedik. Szakszervezetének titkara.

2019. aprilis 12-t6l az OTP Felugyel6 Bizottsaganak tagja, a Bank
alkalmazottainak képviselgje.
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Hatarozati javaslatok

7/1/2023. sz. hatarozati javaslat

A Kbzgydlés Tolnay Tibor urat a Tarsasag 2025. (izleti evét lezaré éves rendes kbzgyllésének idépontjaig, de
legfeljebb 2026. aprilis 30-ig a Tarsasag Felligyelb Bizottsaganak tagjava valasztja.

7/12/2023. sz. hatarozati javaslat

A Kbzgyllés Dr. Horvath Jozsef Gabor urat a Tarsasag 2025. (zleti évét lezard éves rendes kbzgylilésének
id6épontjaig, de legfeljebb 2026. aprilis 30-ig a Tarsasag Felligyelb Bizottsaganak tagjava valaszija.

713/2023. sz. hatarozati javaslat

A Kbzgyiilés Dr. Gudra Tamas urat a Tarsasag 2025. lzleti évét lezard éves rendes kbzgyllésének idépontjaig,
de legfeljebb 2026. aprilis 30-ig a Tarsasag Felligyelb Bizottsaganak tagjava valaszija.
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Hatarozati javaslatok

714/2023. sz. hatarozati javaslat

A Kozgydlés Olivier Péqueux urat a Tarsasag 2025. (lizleti évét lezard éves rendes kbzgyllésének idépontjaig, de
legfeljebb 2026. aprilis 30-ig a Tarsasag Feliigyelb Bizottsaganak tagjava valasztja.

715/2023. sz. hatarozati javaslat

A Kbzgyllés Bella Klara urhélgyet a Tarsasag 2025. lzleti évét lezard éves rendes kbzgylilesének idépontjaig,
de legfeljebb 2026. aprilis 30-ig a Tarsasag Feliigyel6 Bizottsaganak tagjava valasztja.

716/2023. sz. hatarozati javaslat

A Kbzgyiiles Michnai Andras urat a Tarsasag 2025. lzleti évét lezaro éves rendes kbzgylilésének idépontjaig, de
legfeljebb 2026. aprilis 30-ig a Tarsasag Feliigyelb Bizottsaganak tagjava valasztja.
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8. napirendi pont

Javaslat az Audit Bizottsag tagjainak megvalasztasara

Ismerteti: Dr. Csere Balint
ugyvezetd igazgato




Audit bizottsagi tagok megvalasztasa

Az OTP Bank Nyrt. (tovabbiakban: OTP Bank) Kozgyllése a Felugyelé Bizottsag fuggetlen tagjai kozul legalabb 3 tagu
Audit Bizottsagot valaszt. Az Audit Bizottsag legalabb egy tagjanak szamviteli vagy konyvvizsgaldi szakképesitéssel kell
rendelkeznie.

A Fellgyel6 Bizottsag mandatumanak megsziinése folytan az Audit Bizottsag mandatuma is lejar, ezért audit bizottsagi tagokat
szlkséges valasztani.

Az Audit Bizottsag feldllitasara a Hpt. vonatkozé rendelkezése értelmében kerul sor és tagjai a Fellgyelé Bizottsag kulso,
fuggetlen tagjaival azonosak.

Az Audit Bizottsag legalabb egy tagjanak szamviteli vagy konyvvizsgaldi szakképesitéssel kell rendelkeznie, mely
kovetelIménynek az Audit Bizottsag a javasolt dsszetétel mellett megfelelne.
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Audit bizottsagi tagok megvalasztasa

Dr. Horvath Jézsef Gabor Tolnay Tibor

Dr. Gudra Tamas Olivier Péqueux
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Hatarozati javaslatok

8/1/2023. sz. hatarozati javaslat

A Kbzgydlés Dr. Horvath Jozsef Gabor urat a Tarsasag 2025. lzleti évét lezaré éves rendes kbézgyllésének
idépontjaig, de legfeljebb 2026. aprilis 30-ig a Tarsasag Audit Bizottsaganak tagjava valaszija.

8/2/2023. sz. hatarozati javaslat

A Koézgydilés Tolnay Tibor urat a Tarsasag 2025. (izleti evet lezard éves rendes kdzgyllésének idbpontjaig, de
legfeljebb 2026. aprilis 30-ig a Tarsasag Audit Bizottsaganak tagjava valasztja.

8/3/2023. sz. hatarozati javaslat

A Kbzgyilés Dr. Gudra Tamas urat a Tarsasag 2025. (zleti évét lezardé éves rendes kbzgyllésének idépontjaig,
de legfeljebb 2026. aprilis 30-ig a Tarsasag Audit Bizottsaganak tagjava valaszija.

8/4/2023. sz. hatarozati javaslat

A Koézgydilés Olivier Péqueux urat a Tarsasag 2025. lzleti évet lezaro éves rendes kbzgydlésének idépontjaig, de
legfeljebb 2026. aprilis 30-ig a Tarsasag Audit Bizottsaganak tagjava valasztja.
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9. napirendi pont

Az lgazgatésag, a Felugyelé Bizottsag és az Audit Bizottsag
tagjai dijazasanak megallapitasa

Ismerteti: Dr. Voros Jozsef
a Javadalmazasi Bizottsag elnoke




Az lgazgatosag, a Feliigyel6 Bizottsag és az Audit Bizottsag tagjai dijazasanak megallapitasa

Az OTP Bank Igazgatosaga, Felugyel6 Bizottsaga és Audit Bizottsaga tagjai dijazasanak megallapitasa a Kozgyllés hataskore.

A testuleti tagok dijazasara jelenleg a 9/2016. szamu kdzgydlési hatarozatban, valamint az lgazgatésagnak a

v Kozgyllés hataskorében hozott 97/2021. szamu hatarozataban foglaltak szerint kerdl sor. Az lgazgatdsag

t tagjainak dijazasa fix 6sszegi havi tiszteletdijbol és havi fix mennyiségl torzsrészvénybdl, a Felugyel Bizottsag

.aﬂg tagjainak dijazasa fix 6sszegi havi tiszteletdijbdl all. Az Audit Bizottsag tagjai dijazasban nem részesulnek.
L =

Az lgazgatdsag tiszteletdija részvényalapu részének célja, hogy az Igazgatésag dijazasa a Bank teljesitményét
minden iddpillanatban megfelel6en tukrozze. Ennek megfeleléen az lgazgatésag tagjainak a Kozgyllés
9/2016. szamu hatarozataban meghatarozott tiszteletdijat jelenleg nem indokolt médositani.

A Felugyel6 Bizottsag tagjai esetében a tiszteletdij részvényalapu komponenst nem tartalmaz, annak
felllvizsgalatara legutdébb 2021-ben kerult sor. Figyelembe véve az OTP Csoport azoéta is folyamatos bdvulését
(Albania, Szlovénia, Uzbegisztan) és a mikddés komplexitasanak ezzel dsszefliggd novekedését, javasolt a
Felligyeld Bizottsag tiszteletdijat fellilvizsgalni és 2023. aprilis 28-i hatallyal az alabbiak szerint
megallapitani:

a Felugyel6 Bizottsag elnoke: 4.800.000,- Ft
a Felugyel6 Bizottsag alelnoke: 4.200.000,- Ft
a Felugyel6 Bizottsag tagjai: 3.600.000,- Ft

Az Audit Bizottsag esetében — tekintettel arra, hogy tagjai a Fellgyeld Bizottsag tagjaibdl kerllnek kivalasztasra — kulon dijazas
megallapitdsa nem javasolt.
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Hatarozati javaslat

9/2023. sz. hatarozati javaslat

A Kobzgyllés az Igazgatdosag tagjainak a Kézgyllés 9/2016. szamu hatarozataban megallapitott tiszteletdijat nem
modositja, mig a Felligyeld Bizottsag tagjainak havi dijazasat az alabbiak szerint allapitjia meg:

a Felligyel6 Bizottsag elnbke:  4.800.000,- Ft

a Feligyeld Bizottsag alelnbke: 4.200.000,- Ft

a Feliigyeld Bizottsag tagjai: 3.600.000,- Ft

Az Audit Bizottsag tagjai dijazasban nem részestlilnek.
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10. napirendi pont

Az lgazgatosag tajékoztatdja a 2022. évi rendes kozgyiilést
kovetoen szerzett sajat részvényekrol;
Az lgazgatosag felhatalmazasa sajat részvény megszerzésére

Ismerteti: Dr. Csere Balint
ugyvezet6 igazgato




Sajat részvények megszerzésének f6 céljai

Az OTP Bank Nyrt.-nek kulonésen, de nem kizar6lagosan az alabbi harom célbdl lehet
szUksége sajat részvények megszerzeseére:

Tarsasag ugyfeleinek
nyujtott szolgaltatasok

Javadalmazasi cél Toékeoptimalizacié

fejlesztése és fenntartasa

Vezetbi érdekeltségi rendszer Arjegyzési tevékenység A tarsasag téke-optimalizaciojaval
részveny-szuksegletének biztositasa szabalyozott piacon kapcsolatos tranzakciok
végrehajtasa

A vonatkozo6 unios €s magyar jogszabalyok értelmében az OTP Bank Nyrt. csak a
Magyar Nemzeti Bank el6zetes engedélyével vasarolhat altala kibocsatott részvényeket.

®
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2022. marcius 31. és 2023. februar 28. kozotti idészakban csdokkent az OTP Csoport tulajdonaban 1évé sajat részvények
szama, elsésorban az OTP MRP Szervezet részére tortént részvényatruhazas miatt; 2023. februar 28-an a sajat részvények
aranya 0,13% volt

Az OTP Csoport sajat részvény allomanyanak alakulasa 2022. marcius 31. és 2023. februar 28. k6zott (ezer darab)

O Sajat részvények a teljes
részveény-szam aranyaban

798.755 db sajat részvény
atruhazasa az OTP MRP
Szervezet részére

Sajat részvény Sajat részvény Kotelezd arjegyzés Vezetbi Sajat részvény
allomany (nyité tranzakcio fedezeti tranzakcioi! javadalmazashoz allomany (zaré
darabszam, kapcsolédo darabszam,
2022.03.31.)) tranzakciok? 2023.02.28.)

1Sajat részvény tranzakciok a javadalmazasi politika keretében torténé tranzakciok teljesithetésége érdekében: 2022.03.31. és 2023.02.28. k6zott 660.000 darab
térzsrészvény tézsdei sajat szamlas vételi tranzakcidra kerult sor. Kételezd arjegyzés fedezeti tranzakciéi miatt 40.774 darabbal csokkent a készlet.
2 A javadalmazasi politika altal meghatarozott személyi kdrnek nyujtott részvényjuttatasokhoz kapcsol6do tranzakciok 2022.03.31. és 2023.02.28. kdzott
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Hatarozati javaslat

A 2022. évben kapott felhatalmazasunk 2023. oktéber 13. napjan lejar, ezért a megszokott felhatalmazast kérjuk a
Kozgyiiléstol.

10/2023. sz. hatarozati javaslat

A Kézgyilés a Ptk. 3:223.§ (1) bekezdése alapjan felhatalmazza az OTP Bank Nyrt. (a tovabbiakban: , Tarsasag’)
lgazgatosagat a Tarsasag sajat részvényeinek megszerzesére, kiléndésen, de nem kizarolagosan a Tarsasagnal
mikodé vezetdi érdekeltségi rendszer részvénysziiksegletének biztositasa, az ligyfeleknek nydjtott szolgaltatasok
fejlesztése és fenntartasa, valamint a Tarsasag tbke-optimalizacidjaval kapcsolatos tranzakciok veégrehajtasa
erdekében.

Az Igazgatosag legfeljebb annyi 100,- Ft, azaz egyszaz forint névéertékl, a Tarsasag altal kibocsatott térzsréeszveny
megszerzésére jogosult, hogy a sajat részvenyek allomanya — a Magyar Nemzeti Bank vonatkozo engedélyeiben
meghatarozott mertékre is figyelemmel — a 70.000.000 darabot a jelen felhatalmazas hatalya alatt eqgy idépillanatban
sem haladja meg.

Amennyiben a sajat részvények megszerzésere visszterhes modon keriil sor, akkor az ennek soran alkalmazott
ellenérték legalabb a részvény néverteke, és kereskedési helyszinen kivili (OTC) dgylet esetében legfeljebb az lgylet
létrejéttét megel6z6 napon, a Budapesti Ertéktézsdén régzitett legmagasabb &r 150%-a, illetve kereskedési
helyszinen (szabalyozott piacon, multilateralis kereskedeési rendszeren vagy szervezett kereskedési rendszeren)
kététt tigylet esetén az ligylet létrejéttét megel6z6 napon a Budapesti Ertékt6zsdén régzitett zaré &r 120%-a lehet. Az
Igazgatosag jelen felhatalmazasban régzitett jogaival 2024. oktober 28. napjaig élhet. A Kbézgydlés 8/2022. szamu
hatarozataban foglalt felhatalmazas jelen hatarozat meghozatalaval hatalyat veszti.

A Ptk. 3:222.§ (1) bekezdése alapjan a részvénytarsasag legfeliebb az alaptéke 25%-at meg nem haladé mértékben szerezheti meg az altala kibocsatott
részvényeket.
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	79. dia: Határozati javaslatok
	80. dia: Javaslat az Audit Bizottság tagjainak megválasztására
	81. dia: Audit bizottsági tagok megválasztása
	82. dia: Audit bizottsági tagok megválasztása
	83. dia: AZ OTP BANK NYRT. KÖZGYŰLÉSE
	84. dia: Határozati javaslatok
	85. dia: Az Igazgatóság, a Felügyelő Bizottság és az Audit Bizottság tagjai díjazásának megállapítása
	86. dia: Az Igazgatóság, a Felügyelő Bizottság és az Audit Bizottság tagjai díjazásának megállapítása
	87. dia: AZ OTP BANK NYRT. KÖZGYŰLÉSE
	88. dia: Határozati javaslat
	89. dia: Az Igazgatóság tájékoztatója a 2022. évi rendes közgyűlést követően szerzett saját részvényekről; Az Igazgatóság felhatalmazása saját részvény megszerzésére
	90. dia: Saját részvények megszerzésének fő céljai
	91. dia: 2022. március 31. és 2023. február 28. közötti időszakban csökkent az OTP Csoport tulajdonában lévő saját részvények száma, elsősorban az OTP MRP Szervezet részére történt részvényátruházás miatt; 2023. február 28-án a saját részvények aránya 0,1
	92. dia: AZ OTP BANK NYRT. KÖZGYŰLÉSE
	93. dia: Határozati javaslat
	94. dia: AZ OTP BANK NYRT. KÖZGYŰLÉSE

