rlb OTP BANK Rt.

BANK

Hivatkozasi szam: BK-048k/2005

Rendkiviili tajékoztatas

Az Orszagos Takarékpénztar és Kereskedelmi Bank Rt. 2005. évi rendes
kozgylilésének hatarozatai

1/2005. sz. hatarozat:

A Kozgyllés elfogadja az Igazgatésagnak a Tarsasag 2004. évi (zleti tevékenységérdl szold jelentését,
megallapitja, hogy a Tarsasag eleget tett a gazdasagi évre meghatarozott Uzletpolitikai célkitlizéseknek és a
Tarsasag Igazgatdsaga altal jévahagyott éves pénziigyi tervben vallalt eredményt teljesitette.”

Igen szavazat: 26.550.388 (100%) Nem szavazat: 0 (0%) Tartdzkodas: 1.580.344 (0%)

2/2005. sz. hatarozat:
A Kozgy(lés elfogadja a Felligyel6 Bizottsagnak a 2004. évi éves banki és konszolidalt beszamolokrdl valamint
az addzott eredmény felhasznalasara vonatkozd javaslatrdl szol6 jelentését.”

Igen szavazat: 26.550.188(100%) Nem szavazat: 0 (0%) Tartozkodas: 1.580.544 (0%)

3/2005. sz. hatarozat:
A Kozgyllés elfogadja a konyvvizsgaldnak a 2004. évi éves banki és konszolidalt beszamoldk vizsgdlatanak
eredményérdl szolo jelentését.”

Igen szavazat: 26.551.088 (100%) Nem szavazat: 0 (0%) Tartozkodas: 1.580.544 (0%)

4/2005. sz. hatarozat:
A Kozgyllés a Tarsasag 2004. évi mérlegét 3.044.772 milli6 Ft mérleg foosszeggel, 104.818 millié Ft adozott

eredménnyel allapitja meg azzal, hogy az addzott eredményt a kévetkezok szerint osztja fel: 10.482 millié Ft-ot
altalanos tartalékra, 41.206 millid Ft-ot osztalékfizetésre kell forditani, a mérleg szerinti eredmény pedig 53.130
millié Ft.

Az osztalék mértéke, a torzsrészvényekre részvényenként 146,-Ft, a szavazatels6bbségi részvényre pedig 1.460,-
Ft, azaz a részvények névértékére vetitve 146%. Az egyes részvényeseknek ténylegesen fizetend6 osztalék
mértéke a Tarsasag Alapszabalyanak megfelelden keriil kiszamitasra és kifizetésre. Az osztalék kifizetésére 2005.
junius 13-atdl keril sor az Alapszabalyban meghatarozott eljarasi rend szerint.

A Kozgylilés a Tarsasag 2004. évi konszolidalt mérlegét 4.182.444 millié Ft mérleg foosszeggel, 125.875 millid Ft
addzott eredménnyel allapitjia meg. A konszolidalt szint(i adézott eredménybdl 11.890 millid Ft-ot altalanos
tartalékra kell forditani, a mérleg szerinti eredmény pedig 72.783 millié Ft.”

Igen szavazat: 25.907.777 (100%) Nem szavazat: 0 (0%) Tartozkodas: 1.623.855 (0%)

5/ 2005. sz. hatarozat:

+A hitelintézetekrdl €s a pénzlgyi vallalkozasokrol sz0lo 1996. évi CXIL. tv. 66.§ (3) bek. alapjan a Tarsasag
2005. évi nem konszolidalt Eves beszamoldjanak, valamint Konszolidalt Eves beszamoldjanak konyvvizsgalatara a
Kozgylilés konyvvizsgald szervezetként a Deloitte Konyvvizsgald és Tanacsadd Kft.-t valasztja meg a 2005. aprilis
30-tdl 2006. aprilis 30-ig terjed6 idGtartamra. A Kozgyllés hozzajarul a konyvvizsgalatért felelbs személyként



Nagy Zoltan, 005027 szamon bejegyzett konyvvizsgald kijeléléséhez. Arra az esetre, ha olyan koriilmény
kovetkezik be, amely véglegesen kizarja Nagy Zoltan, mint kijelolt személy e minGségében vald tevékenységét, a
kozgylilés hozzajarul Szépfalvi Zsuzsanna, 005313 szamon bejegyzett konyvvizsgald, mint a konyvvizsgalatért
felel6s személy kijeldléséhez.

A kozgy(ilés a hitelintézetekre vonatkozé magyar szamviteli szabalyok szerinti 2005. évi Eves beszdmoldnak és a
Konszolidalt Eves beszamolonak a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény szerinti konyvvizsgalatért a
konyvvizsgalonak 6sszesen 45.000.000,-Ft + AFA dijat allapit meg, amelybél az Eves beszamol6 kényvvizsgalati
dija 39.000.000,-Ft + AFA, a Konszolidalt Eves beszamold kényvvizsgalati dija 6.000.000,-Ft + AFA.”

Igen szavazat: 27.662.223 (99,93%) Nem szavazat: 17.810 (0,07%) Tartozkodas: 450.599 (0%)
6/1/2005. sz. hatarozat:

A kozgy(ilés Dr. Horvath Gabor urat a Tarsasag 2007. lzleti évét lezard éves rendes kozgy(ilésének idGpontjaig,
de legfeljebb 2008. aprilis 30-ig a Tarsasag Felligyel6 Bizottsaganak tagjava valasztja.”

Igen szavazat: 27.550.461 (99,93%) Nem szavazat: 17.870 (0,07%) Tartdzkodas: 452.801 (0%)

6/2/2005. sz. hatarozat:

A kozgyllés Dr. Nagy Gabor urat a Tarsasag 2007. Uzleti évét lezaro éves rendes kdzgylilésének idopontjaig, de
legfeljebb 2008. aprilis 30-ig a Tarsasag Felligyel6 Bizottsaganak tagjava valasztja.”

Igen szavazat: 27.551.471 (99,93%) Nem szavazat: 17.820 (0,07%) Tartozkodas: 561.341 (0%)
6/3/2005. sz. hatarozat:

A kozgyllés Dr. Pintér Sandor urat a Tarsasag 2007. Uizleti évét lezard éves rendes kozgyllésének idGpontjaig,
de legfeljebb 2008. aprilis 30-ig a Tarsasag Felligyelo Bizottsaganak tagjava valasztja.”

Igen szavazat: 27.538.081 (99,88%) Nem szavazat: 31.720 (0,12%) Tartozkodas: 560,831 (0%)

6/4/2005. sz. hatarozat:
»A kozgyl(lés Dr. Tolnay Tibor urat a Tarsasag 2007. (izleti évét lezard éves rendes kozgylilésének idGpontjaig,
de legfeljebb 2008. aprilis 30-ig a Tarsasag Felligyel6 Bizottsaganak tagjava valasztja.”

Igen szavazat: 27.551.621 (99,93%) Nem szavazat: 17.820 (0,07%) Tartozkodas: 561.191 (0%)

6/5/2005. sz. hatarozat:
A kozgy(ilés Kovacs Antal Gyorgy urat a Tarsasag 2007. lizleti évét lezard éves rendes kozgylilésének
idépontjaig, de legfeljebb 2008. aprilis 30-ig a Tarsasag Felligyel6 Bizottsaganak tagjava valasztja.”

Igen szavazat: 26.381.195(99,93%)  Nem szavazat: 17.820 (0,07%) Tartozkodas: 151.273 (0%)

6/6/2005. sz. hatarozat:

A kozgyllés Vécsei Klara Urnét a Tarsasag 2007. lzleti évét lezard éves rendes kozgyllésének idOpontjaig, de
legfeljebb 2008. aprilis 30-ig a Tarsasag Felligyel6 Bizottsaganak tagjava valasztja.”

Igen szavazat: 27.961.539 (99,93%) Nem szavazat: 17.820 (0,07%) Tartdzkodas: 151.273 (0%)

7/2005. sz. hatarozat:
A kozgylilés az Igazgatdsag és a Felligyeld Bizottsag tagjainak havi tiszteletdijat 2005. majus 1-jét6l a
kovetkezOk szerint allapitjia meg: az Igazgatdsag elndke, illetve alelndke 575.000,-Ft, az igazgatdsagi tag
500.000,-Ft, a Felligyel6 Bizottsag elndke, illetve alelnoke 415.000,-Ft, a felligyeld bizottsagi tag 335.000,-Ft
dijazasban részestilnek.”

Igen szavazat: 27.652.622 (99,9%) Nem szavazat: 25.590 (0,01%) Tartdzkodas: 450.399 (0%)



8/2005. sz. hatarozat:
“A kozgyllés elfogadja a Felligyel6 Bizottsag Ugyrendjének modositasat az elGterjesztésnek megfelelGen, a
kozgylilés jegyzokonyvének melléklete szerint.”

Igen szavazat: 17.756.859 (69,43%) Nem szavazat: 7.815.326 (30,57%)  Tartdzkodas: 2.557.307 (0%)

9/2005. sz. hatarozat:

»A kozgylilés az elGterjesztésben foglaltak szerint jovahagyja a 2005-2009. évekre vonatkozo vezetGi opcids
részvényvasarlasi programot, s egyidejlleg felhatalmazza a Tarsasag Igazgatdsagat, hogy a kozgylilési
jegyzokonyv mellékleteként csatolt jévahagyott elGterjesztés keretei kozott megallapitsa a program részletes
szabalyait.”

Igen szavazat: 16.072.169 (62,84%) Nem szavazat: 9.502.086 (37,16%) Tartdzkodas: 2.556.377 (0%)

10/2005. sz. hatarozat:
A Kozgylilés elutasitotta a Tarsasag Alapszabalyanak mddositasat. (A javaslat nem kapta meg a sziikséges 34-e
szavazattobbséget).”

Igen szavazat: 17.749.699 (69,42%) Nem szavazat: 7.815.926 (30,58%) Tartozkodas: (0%)

11/2005. sz. hatarozat:

A Kozgy(lés felhatalmazza a Bank Igazgatdsagat, hogy az OTP Bank Rt.-nél m(ikddd opcidés és bdnusz
részvényvasarlasi program fedezetének biztositasa, illetve a részvény arfolyam-ingadozasa esetén a gyors
beavatkozas lehetéségének megteremtése céljabdl legfeljebb 28.000.000 darab OTP Bank Rt. dltal kibocsatott
torzsrészvényt a Budapesti Ertéktézsdén megvasaroljon. Az egyes részvényvasarlasok soran alkalmazott vételar
legalabb a részvény névértéke, s legfeljebb a tdzsdei Ugyletet megel6z6 napon a Budapesti ErtéktGzsdén
rogzitett legmagasabb ar 150 %-a. Az Igazgatdsag jelen felhatalmazas alapjan a részvényvasarlas jogaval 2006.
aprilis 30-ig élhet.”

Igen szavazat: 24.313.878 (98,33%) Nem szavazat: 412.130 (1,67%) Tartdzkodas: 42.881 (0%)

12/2005. sz. hatarozat:

Megismételt szavazas

A Kozgyllés elutasitotta a Tarsasag Alapszabalyanak médositasat. (A javaslat nem kapta meg a sziikséges 34-es
szavazattobbséget).”

Igen szavazat: 14.921.796 (74,74%) Nem szavazat: 5.042.948 (25,26%) Tartdzkodas: 2.556.367 (0%)

Budapest 2005. aprilis 29.

OTP Bank Rt.
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A FELUGYELO BI1ZOTTSAG UGYRENDIENEK MODOSITASA

Az 1. pont harmadik bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés lép:

A Felligyel6 Bizottsag dont minden olyan kérdésben, amelyet az Igazgatdsag, a Kozgydlés, vagy a
Felligyel6 Bizottsag egyes tagjai elé beterjesztenek.

Az 1. pont f.) pontja helyébe a kdvetkezo6 rendelkezés lép, egyidejiileg a jelenlegi f) és g)
pontok jelolése g) és h) pontokra valtozik

f)a Hpt. 92.8. (4) bekezdésében foglaltaknak valé megfelelés, igy gondoskodas az OTP Bank Rt. ellen6rzd
befolyasa alatt allé hitelintézet, pénziigyi vallalkozas és befektetési vallalkozas belsd ellendrzésének
megfelel6 miikodésérdl az alabbiak szerint

- a leanyvallalatok éves ellendrzési tervét — a leanyvallalat illetékes vezets testiletének jovahagyasat
megel6z6en — attekinti, és jovahagyasat, vagy sziikség szerint kiegészitését, modositasat javasolja,

- a leanyvallalatok éves ellenGrzési beszamoldjat — a leanyvallalat illetékes vezet6 testlletének
jovahagyasat megelozéen — értékeli, és azt jovahagyodlag, vagy szakmai megjegyzéseivel kiegészitve
zaradékolja,

- az EllenGrzési Igazgatdsag altal a leanyvallalatok belsG ellenGrzési szervezeteinek miikodésére,
szabalyozottsagara iranyuld témavizsgalatrdl készitett jelentést részletesen megtargyalja, és a sziikséges
intézkedésekre felkéri a leanyvallalat illetékes vezet6 testiileteit.

Az 1. pont utolsé bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés lép:

A Felligyel6 Bizottsag el6zetes egyetértése szilkséges a belsd ellenGrzési szervezet vezetGi és
alkalmazottai munkaviszonyanak létesitésével, megsziintetésével kapcsolatos dontések meghozatalahoz,
valamint dijazasuk megallapitdsahoz. A Felligyel6 Bizottsag altal e jogkorében meghozott dontések
végrehajtasa a Felligyel6 Bizottsag elndke Gtjan torténik.

A 4. pont hetedik bekezdése helyébe a kévetkezo rendelkezés lép:

A Felligyel6 Bizottsag nyilt szavazassal hatdroz. A szavazas eredményét jegyzokonyvben kell rogziteni.
Szavazategyenl6ség esetén az inditvany elutasitottnak mindsiil.



A 2005-2009. EVEKRE VONATKOZO VEZETOI OPCIOS PROGRAM

1. A Vezetoi Opcidés Program célja, idotartama

A Vezet6i Opcids Program (a tovabbiakban ,Program”) célja az OTP Bank Rt. 2005 — 2009. iizleti évekre sz6l6
stratégiai céljai megvalositasanak eldsegitése, a Bank menedzsmentjének és kulcspozicidt betoltd vezetGinek,
valamint a leanyvallalatok vezetGinek a banki és csoportszint(i eredmények elérésében nyujtott teljesitményének
elismerése és Gsztbnzési oldalrol torténd alatdmasztasa. A Program a 2005 — 2009. lzleti évekre, ezen évek
teljesitményének értékelésére terjed ki.

2. A Program gyakorlasanak feltételei

A Program gyakorlasanak feltétele az OTP Bankcsoport konszolidalt teljesitménymutatéinak a Magyar Szamviteli
Szabdlyok szerint értékelt teljesiilése egy adott gazdasagi év (,értékelt gazdasagi év”) tekintetében az aldbbiak
szerint:

- Az addzott eredmény novekedése érje el az adott évi inflacid mértékének 2-szeresét, vagy a 10%-ot
(a kett6 koziil a magasabb értéket)

- Az atlagos eszkbzaranyos megtériilési mutatd az adott év december 31-én legaldbb 2,1%-0s értéket
mutasson

- Az atlagos sajat tOke megtériilési mutatd redlértéken szamolva legalabb 20 % legyen.

A mutatdk értékelésénél azon csoporttagként miikodé hazai és kiilfoldi vallalatok adatai keriilnek szambavételre,
amelyek az értékelt gazdasagi év egészében a konszolidalt korbe tartoznak azzal, hogy a program elfogadasat
kovetben — a Bank stratégiai érdekeit szolgald befektetés miatt — a konszolidalt korbe keriil6 tarsasag adatai a
Bank Igazgatdsaganak dontése alapjan legfeljebb 3 évig a mutatdk értékelésénél figyelmen kiviil hagyhatdk.

A célkitlzések kozil legalabb ketto teljesiilése sziikséges ahhoz, hogy az értékelt gazdasagi év vonatkozasaban a
Program gyakorlasra keriiljon. Ennek megallapitasarél a Bank Igazgatdsaga hataroz, az értékelt gazdasagi évet
lezar6 kozgy(ilést koveto els6, vagy masodik testiileti tlésen (el6szor 2006-ban).



3.  Arésztvevok kore és a juttatas éves mértéke

A Programban résztvevék pozicionként kiilonb6zd mértékd juttatasban részesiilhetnek, a kdvetkezOk szerint:

Erintettek Részvények
Vezetdi szint szama maximalis szama
(fd) (db)*
Elnok-vezérigazgatd 1 200.000
Alelnok, vezérigazgatd-helyettes 1 120.000 — 160.000
Vezérigazgato-helyettes 5 80.000 — 120.000

Kozponti 3. szint(i szervezeti egységek ligyvezets igazgatdi,
illetve az elnok-vezérigazgatd egyedi mindsitése alapjan
kozponti 3. szint(i szervezeti egység igazgatoja, valamint a
haldzati profitcentrumok vezetdi, tovabba az elért arbevétel, 29 20.000 — 40.000
nyereség és az OTP Banktdl fiiggetlen tevékenységének
aranya alapjan I. kategoriaba sorolt leanyvallalatok els6 szamu
vezetlje

Az FB elnoke és alelntke, az Igazgatdsag kiilso tagjai,
valamint a kdzponti 3. szint(i szervezeti egységek igazgatdi,
illetve az elnok-vezérigazgatd egyedi mindsitése alapjan
kozponti 3. szint( szervezeti egység ligyvezet6 igazgatdija,
tovabba az elért arbevétel, nyereség és az OTP Banktol 33 10.000 — 20.000
fliggetlen tevékenységének aranya alapjan II. kategdriaba
sorolt leanyvallalatok els6 szamu vezetGje, a DSK BANK EAD
vezérigazgato-helyettesei, valamint az OTP pénztarak elsé
szamu vezetGi

Az FB tagok, valamint a kézponti 3. szint(i szervezeti egységek
onallo féosztalyvezetdi, tovabba az elért arbevétel, nyereség
és az OTP Banktdl fiiggetlen tevékenységének aranya alapjan
II1. kategoriaba sorolt leanyvallalatok elsé szamu vezetGie,

. . g AR s i 14 10.000
illetve az elndk-vezérigazgatd doéntése alapjan a nem 3. szintd

szervezeti egységet iranyitd, ligyvezet6 igazgatd, ligyvezet6

igazgato-helyettes, igazgatd, illetve fGosztalyvezeto

besorolasban foglalkoztatott banki munkavallalok

Osszesen: 83 2.920.000

A Programban résztvevok szama, és ezzel egyiitt a részvények darabszama — a mindenkori szervezeti struktura,
illetve a bankcsoport béviilése alapjan — a program Gtéves idGtartama alatt valtozhat, de a Program keretében
meghirdetett és megvasarolhaté OTP részvények darabszama az értékelt gazdasagi évben nem haladhatja meg a
3 millié darabot.

A leanyvallalatok Programban valo részvételérdl (a részvételi jogosultsag megszerzésérdl, illetve megsz(inésérol)
a leanyvallalatok kategoriaba sorolasanak szempontrendszerérdl, valamint a stratégiai célok és a tevékenység
mindsitése alapjan az egyes leanyvallalatok kategdridba sorolasardl, illetve a kategoriak kozotti atsorolasardl a
Bank Igazgatdsaga hataroz.

A banki alkalmazott vezet6k esetében a Programban vald részvételrdl, a részvételi jogosultsag megszerzésérol,
illetve megsz(inésérdl az elnok-vezérigazgatd dont.

Amennyiben valamely személy a banknal fennalld6 munkaviszonya alapjan, illetve lednyvallalati vezet6ként
jogosult részvételre a Programban, Ggy vezet0 testileti tisztsége alapjan mar nem részesedhet
részvényjuttatasban.



4, A részvétel feltételei

A Programban vald részvételi jogosultsag az értékelt gazdasagi év folyaman legalabb 6 havi idGtartamot elér6 és
az értékelt gazdasagi év utolsé napjan fennalld vezetl testiileti tagsaghoz, illetve — az adott pozicidhoz kotott —
munkaviszonyhoz kapcsolddik. Ett6l érvényesen a testiileti tagok esetében a Bank Igazgatdsaga, a banki
alkalmazott vezet6k, valamint a leanyvallalatok vezetGi esetében az elndk-vezérigazgatd kivételes teljesitmény
esetén térhet el.

5. A jogosultsag mértékének megallapitasa

Az Igazgatoésag és Feliigyelo Bizottsag kiils6 tagjai esetében a jogosultsag a Bank altalanos célkitlizéseinek
teljesitésétdl fligg. A Program gyakorlasa esetén ez a személyi kor a részvények maximalis mennyiségére
jogosult.

A Bank elnok-vezérigazgatdjanak jogosultsagat és a juttatds mértékét egyéni kiértékelés alapjan az
Igazgatdsag hatarozza meg.

A banki alkalmazott vezetok juttatasanak mértékét az elntk-vezérigazgatd hatarozza meg, az érintett vezet6
altal irdnyitott teriilet nagysaga és felelGsségi kore alapjan differencialtan, az éves célkitlizések teljesitése és a
vezetGi feladatok elladtdsanak mindsitése alapjan.

A leanyvallalatok elso szamu vezet6i esetében a juttatds mértékének megallapitasa az elndk-vezérigazgatd
hataskore. A tarsasag tevékenységének értékelése a gazdasagi év teljesitménye, a célkitlizéseknek vald
megfelelés, valamint a bankcsoport szintli eredményhez vald hozzajaruldas mértékének figyelembe vételével
torténik.

6. Az opcios idészak megnyitasa

Az értékelt év vonatkozasaban az opcids id6szak — a Program gyakorlasa feltételeinek teljesiilését megallapitd
igazgatdsagi hatarozat alapjan — a jogosultsdg mértékének 5. pontban foglaltak szerinti megallapitasardl szélé
személy szerinti értesit levélben megjel6lt idépontban — amely nem lehet kés6bb, mint az adott év augusztus
31. — nyilik meg, és a jogosultsag két naptari évig all fenn. Ebben az id6szakban — a torvényi korlatozasokat
figyelembe véve — barmikor élhet az opcidra jogosult a részvényvasarlasi jogaval.

A jogosult kérésére az Igazgatdsag és Felligyel6 Bizottsag kiils6 tagjai esetében a Bank Igazgatdsaga, minden
mas esetben a jogosultsag mértékét megallapito testiilet, vagy személy az opcids id6szakot meghosszabbithatja
Ugy, hogy az legfeljebb a Program utols6 Uzleti éve opcids idoszakanak lejarataig tarthat. Ebben az esetben az
opcios vételar:

- Valtozatlanul az eredeti feltételek szerinti vételi ar, amennyiben az opcids vételi jog meghosszabbitott
idészakon beliili tényleges gyakorlasakor a maganszemélynél keletkezo jovedelemtartalom nem nagyobb,
mint az eredetileg megallapitott opcids id6szak utolsé harom hdnapjanak sulyozott t6zsdei atlagara és az
opcids idOGszakra megallapitott vételi ar kiilonbozete.

- Amennyiben a meghosszabbitott opcids idGszakon bellil a vételi jog gyakorlasakor keletkez6 jovedelem
ennél magasabb lenne, akkor az eredeti opcids vételi ar megemelésre keriil az eredetileg megallapitott
opcids idGszak utolsd harom honapjanak sulyozott tézsdei atlagara és a vételi jog gyakorlasakor érvényes
piaci ar kiilonbozetével.

7. Az opcios vételar megallapitasa

Egy adott opcios id6szakban megvasarolhato részvények vételara az ertékelt gazdasagi évben (elészor 2005-ben)
megtartott évi rendes kozgy(lés honapjaban és az azt megel6z6 naptari honapban a Budapesti Ertéktdzsdén
rogzitett napi kozéparfolyamok atlaga. Az opcids vételarat a Bank Igazgatdsaga az értékelt gazdasagi évben
megtartott évi rendes kdzgylilés honapja utani elsé vagy masodik tilésén allapitja meg.

8. Elidegenitési és terhelési tilalom

A jogosult altal megvasarolt részvények 70%-ara a vasarlas napjatdl szamitott egy naptari év idotartamra
elidegenitési tilalom all fenn.



