Javaslat az OTP Bank Nyrt. Alapszabaly 9.4., 9.14., 10.1., 10.2.. 10.3., 10.4.,
11.6., 12/A.1., 12/A.2. pontjainak moédositasara

A javaslatok 6sszefoglalasa

A moddositasok az Alapszabaly alabbi részeit érintik:

Az elnok-vezérigazgatoi tisztségben 1évo lUgyvezetési funkcidk sziikség esetén
kulon tisztségekben ellathatéva tételével kapcsolatos moédositasi javaslat
(ALAPSZABALY [9.4.,9.14.,10.1., 10.2,, 10.3., 10.4., 11.6., 12/A.1., 12/A.2. PONTJA])

A javaslatok megjelenitése

Az Alapszabaly szovege Times New Roman betltipussal, az uj szévegrészek dupla
alahuzassal, a téréltrészek athuzassal jeldlve.



Részletes modositasi javaslatok

Az Alapszabaly modositasa az OTP Csoport jelentdés expanzidjara és a piaci
kihivasokhoz valé rugalmas alkalmazkodas érdekében megteremti azt a
tarsasagiranyitasi gyakorlatban ismeretes lehetéséget, hogy az elndk-vezérigazgatoi
tisztségben megjelend Ugyvezetési funkciok szikség esetén kuldn tisztségekben is
ellathatok legyenek.

AZ ELNOK-VEZERIGAZGATOI TISZTSEGBEN LEVO UGYVEZETESI FUNKCIOK SZUKSEG ESETEN
KULON TISZTSEGEKBEN ELLATHATOVA TETELEVEL KAPCSOLATOS MODOSITASI JAVASLAT
(ALAPSZABALY [9.4.,9.14.,10.1.,10.2., 10.3., 10.4., 11.6., 12/A.1., 12/A.2. PONTJA])

[Az Igazgatosag]

9.4. Az Igazgatosag sajat tagjai koziil elnokot valaszt, illetve egy, vagy tobb alelnokot
valaszthat, akiknek megbizatasa az Igazgatosag megbizatasanak iddtartamara szol. Az
Igazgatosag elndke egyuttal a Tarsasdg vezérigazgatdja (Elndk-vezérigazgatodja)-,
kivéve, ha az Igazgatdsag sajat hatdskorében akként dont, hogy az Igazgatdsig elndki
¢s a Tarsasag vezérigazgatoi tisztségét kiilon személy tolti be.

9.14. Az lgazgatdésag az FElnok-vezérigazgatd feletti munkaltatdéi jogokat kozvetleniil
gyakorolja. A dontéssel érintett személy a hatarozathozatalban nem vehet részt. A
Térsasag tligyvezetdivel kapcsolatos munkaltatéi jogokat az Igazgatosag az Elndk-
vezérigazgatd utjan gyakorolja azzal, hogy a vezérigazgato-helyettesek kinevezéséhez
¢és a kinevezés visszavonasdhoz az Igazgatdsag elézetes tdjékoztatasa sziikséges. Az
alkalmazottak munkaltatéi joganak gyakorlasaval kapcsolatos iigyekben a Tarsasagot
az Elnok-vezérigazgato, valamint a Tarsasag Szervezeti és Mitkddési Szabalyzataban
meghatarozott vezetd beosztast tarsasagi dolgozok képviselik az Igazgatosag éltal

Jovahagyott hataskor megosztas szerlnt Amenn;gben az Igazgatosag elnoke es

vezérigazgato-helyettesek) kapcsolatos munkéltatdi jogokat az Igazgatdsig
Igazgatdsag elndke utjan gyakorolja azzal, hogy a vezérigazgatd és a Vezérigazgat(')-
helyettesek kinevezéséhez, €s a kinevezés visszavonisahoz az Igazgatosdg eldzetes
tajékoztatdsa sziikséges. Az alkalmazottak munkaltatéi joganak gyakorldsaval
kapcsolatos ligyekben a Tarsasdgot a Tarsasag Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban
meghatarozott személyek képviselik az Igazgatosdg &ltal jovahagyott hatdskor
megosztas szerint.

[Elnok-vezérigazgato]

10.1. AzIgazgatosag és az Elndk-vezérigazgato kozott a feladatok akként oszlanak meg, hogy
a Téarsasadg napi munkdjat az Elnok-vezérigazgato irdnyitja és ellendrzi a jogszabalyok
¢s a Tarsasag Alapszabalyanak keretei kozott, illetve a Kozgytilés és az Igazgatdsag
dontéseinek megfelelden. Az EIndk-vezérigazgatd hataskorébe tartozik mindazoknak az
iigyeknek eldontése, amelyeket az Alapszabaly nem utal a Kozgytlés, illetve az
Igazgatosag hataskorébe. Ez a feladatmegoszlas nem érinti az Igazgatdsagnak, illetve
az igazgatosagi tagoknak a jogszabalyban meghatarozott felelésségét. Amennyiben az

Igazgatdsag elndke és a vezérigazgatd kiilénbozé személy, gy a fenti szabaly
megfeleléen alkalmazandd azzal, hogy Térsasdg napi munkdjinak iranyitadsdval és
ellenérzésével kapcsolatos jogkdrdk elndk és vezérigazgatd kozotti megosztasit az
Igazgatdsag a Tarsasag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban hatarozza meg.



10.2.

10.3.

10.4.

Az Elnok-vezérigazgatdt akadalyoztatasa esetén elnoki mindségében a kijelolt alelndk
(illetve a kijelolt igazgatosagi tag), vezérigazgatdi mindségében a kijeldlt
vezérigazgatd-helyettes helyettesiti azzal, hogy a helyettesitési jogkor nem terjed ki a
munkaltat01 jogok gyakorlasara Ha az Igazgatosag elnoke ¢sa Vezerlgazgato kulonboz

vezérigazgatdt a kijeldlt vezérigazgato-helyettes helyettesiti azzal, hogy ggk
helyettesitési jogkor sem terjed ki a munkaltatoi jogok gyakorlasara.

Az Elndk-vezérigazgatd gyakorolja - a 9.14. pontban foglaltaknak megfelelden - a
Téarsasag alkalmazottaival kapcsolatos munkaltatéi jogokat. Amennyiben az

Igazgatosdg elndke és a vezérigazgatd Kkiilonbozd személy, ugy a Tarsasag
alkalmazottaival kapcsolatos munkaltatdi jogok gyakorldsira vonatkozo szabalyokat -
a 9.14. pontban foglaltak megfelelden - az Igazgatdsdg a Tarsasdg Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatdban hatarozza meg.

Az lgazgatésdg munkdjat az Elnok-vezérigazgatd iranyitja, az iiléseket levezeti.
Amennyiben az Igazgatosdg elndke és a vezérigazgatd kiilonbozé személy, ugy ez a
hataskdr az [gazgatdsag elndkét illeti meg.

[A Feliigyel6 Bizottsag]|

11.6.

A Feliigyeld Bizottsag iilése hatarozatképes, ha tagjainak kétharmada, de legalabb
harom tag jelen van. A Feliigyeld Bizottsdg dontéseit egyszerli sz6tobbséggel hozza.

A Feliigyeld Bizottsag iiléseire meg kell hivni az Elnok-vezérigazgatot, vagy az altala

kijelolt személyt. Amennyiben az Igazgatésag elndke és a vezérigazgatd kiilonbdzd
személy, tigy a Feliigyelé Bizottsag iiléseire mind az Igazgatdsidg elndkét, mind a
vezérigazgatdt meg kell hivni.

A Felligyeldbizottsag koteles napirendjére tlizni a kdnyvvizsgald altal megtargyaldsra
javasolt ligyeket.

[A Tarsasag vezeto allasu személyei]

12/A.1.

12/A.2.

A Tarsasagnal vezetd allasu személy: az Elnok-vezérigazgatd (illetve amennyiben az

Igazgatdsag elndke és a vezérigazgatd kiilonbdzd személy, ugy az [gazgatdsag elndke
és a vezérigazgato), az [gazgatdsag tagja, a Felligyeld Bizottsag elndke, a Feliigyeld

Bizottsag tagja, a vezérigazgato-helyettes (vezetd alldsu munkavallald).

A vezet0 allasu személy koteles haladéktalanul bejelenteni az Elndk-vezérigazgatonal
illetve amennyiben az Igazgatdsag elndke €s a vezérigazgato kiilonb6zd személy, u

az [gazgatdsdg elndkénél), ha:

a.) valamely vallalkozasban a Hpt. szerinti befolyasol6 részesedéssel vagy ellenérzo
befolyassal rendelkezik;

b.) kozeli hozzatartozoja valamely vallalkozdsban a Hpt. szerinti befolyasolo
részesedéssel vagy ellendrzd befolyéssal bir;

c.) megbizatasat kovetden a vezeto allas betoltését kizaro ok kovetkezett be.



Indoklas:

Az Alapszabaly médositasanak célja, hogy az OTP Csoport jelentés nemzetk6zi expanzidjara
és a piaci kihivasokra valé rugalmas alkalmazkodas érdekében a Tarsasag azt a
tarsasagiranyitasi gyakorlatban ismeretes lehetéséget megteremtse, hogy az elndk-
vezérigazgatéi tisztségben megjelend Ugyvezetési funkcidk szikség szerint kulon
tisztségekben — azaz az lgazgatdsag elndke és a vezérigazgatod szerepkorében — is ellathatdok
legyenek. A moddositas, 0Osszhangban a jelenlegi szabalyokkal és a jogszabalyi
rendelkezésekkel, az Igazgatésag hataskorében tartja annak eldontését, hogy él-e a
modositas kapcsan fennallé lehetéséggel. A modositasi javaslat egyuttal rendezi a jelenlegi
elndk-vezérigazgatoi feladatok és hataskérok megoszlasat arra az esetre, ha az lgazgatésag
elndke és a vezérigazgaté nem ugyanazon személy.



Hatarozati javaslat:

A Kozgyiles a Tarsasag Alapszabalyanak modositasardl az Igazgatosag
Eléterjesztésében foglaltaknak megfeleléen egy hatarozattal dént.

Hatarozati javaslat:

A Kobzgyiiles elfogadja a Tarsasag Alapszabalyanak 9.4., 9.14., 10.1., 10.2., 10.3,,
10.4., 11.6., 12/A.1., 12/A.2. pontjainak modositasat az Igazgatésag ElSterjesztésének
megfeleléen, a Kézgylilés jegyzbkényvének melléklete szerint.



