Javaslat az OTP Bank Nyrt. Alapszabaly 9.4., 9.13. b) ii.), 10.2., 12/A.3. és 12/A.4.
és 13.4. pontjainak moédositasara

A javaslatok osszefoglalasa

A moddositasok az Alapszabaly alabbi felsorolt részeit érintik:

1.) A Polgari Torvénykonyvrol szolé 2013. évi. V. torvénnyel osszefiiggd
modositasok (ALAPSZABALY [13.4 PONTJA])

2.) Gyakorlati szempontbdl célszerii médositasok
(ALAPSZABALY [9.4; 9.13. b) ii.); 10.2.; 12/A.3.; 12/A.4. PONTJAI])

A javaslatok megjelenitése

Az Alapszabaly szOvege Times New Roman betltipussal, az uj szovegrészek dupla
alahuzassal, a téréltrészek athuzassal jeldlve.

Javasoljuk, hogy a Kozgylilés az Alapszabaly moédositasara vonatkozd, a
targyuk szerint 6sszetartozé javaslatokrol egy-egy hatarozatba foglalva, kiilon
hatarozatokkal dontson.



Részletes modositasi javaslatok

1. A Polgari Torvénykonyvrol szolé 2013. évi. V. torvénnyel osszefiiggé modositasok
(ALAPSZABALY [13.4 PONTIJA])

1.1.  [Osztalékfizetéssel kapcsolatos rendelkezés modositasal

[A Tarsasag szamadasai és nyereség felosztasa]

13.4. A részvényest a T arsasagnak a kozgyules altal felosztanz rendelt, a szamviteli torveny

szerint meghatdrozott,
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Indoklas:

Az 1j szamviteli elvarasokat (nemzetkdzi beszdmolasi kotelezettségek) megfogalmazo 2015.
évi CI. torvény ,,salatatorvényként” nem csak a szdmvitelrdl sz6lo 2000. évi C. torvényt,
hanem annak mddositasaival 6sszefiiggésben a pénziigyi targyu torvények kdzé vonva a Ptk.-t
is modositotta.

A Ptk. 3:261.§ (1) bekezdésének 1) megfogalmazasa szerint: a korabbi szabalyozashoz képest
a részvénytarsasadg a részvényesek részére osztalékot nem a targyévi addzott eredménybdl,
illetve a szabad eredménytartalékkal kiegészitett targyévi adozott eredménybdl, hanem az
el6z0 iizleti évi addzott eredménnyel kiegészitett szabad eredménytartalékbol fizethet.

A torvényi valtozas hatterében az all, hogy az osztalé¢k dsszegét a jovoben a dontés napjaval
kell megjeleniteni a szamviteli nyilvantartdsokban, és nem annak az évnek a beszamoldjaban
(eredménykimutatasaban), amellyel kapcsolatban azt jovahagytak. Emiatt a korabbi mérleg
szerinti eredmény tétel megszlinik, az eredménykimutatds az adozott eredmény levezetését
fogja tartalmazni.

A modositott rendelkezések a 2015. iizleti évrdl készitett éves beszdmolora még nem
vonatkoznak, azokat a 2016. lzleti évre Osszeallitott éves beszamolora kell el6szor
alkalmazni. Mivel mar hatalyos jogszabalyhoz valé alkalmazkodésrdl van sz, tovabba a
2016. tzleti évrol sz6ldé beszamoldt majd ezen 1) eldiras figyelembe vételével kell majd
elkésziteni, ezért indokolt, hogy az Alapszabalyon is atvezetésre keriiljon ez a valtozas.



2. Gyakorlati szempontbdl célszerii médositasok
(ALAPSZABALY [9.4; 9.13.b) i1.); 10.2.; 12/A.3.; 12/A.4. PONTIJAI])

2.1. [Az Igazgatosag elnokét helyettesito alelnokok szamanak bovitése]

[Az Igazgatosag]

94. Az Igazgatosag sajat tagjai koziil elnokot valaszt, illetve egy, vagy tobb alelnokét

vdlaszthat, akiknek megbizatisa az Igazgatosag megbizatdsanak idotartamadra szol. Az
Igazgatosag elndke egyuttal a Tarsasag vezérigazgatoja (Elnok-vezérigazgatdja).

9.13. b) Az Igazgatdsag kizardlagos hataskorébe tartozik kiilondsen:

ii.) az Igazgatosag egy, vagy tobb alelnéokének megvalasztasa,

[EInok-vezérigazgatd]

10.2. Az Elnok-vezérigazgatot akadadlyoztatasa esetén elnéki mindségében az kijelolt alelnok
(illetve a kijelolt igazgatosagi tag), vezérigazgatoi mindségeben a kijelolt vezérigazgato-
helyettes helyettesiti azzal, hogy a helyettesitési jogkor nem terjed ki a munkaltatoi jogok
gvakorlasara.

Indoklas:

A modositasi javaslat az Alapszabaly 9.4., 9.13. b) ii.) és 10.2. pontjait érinti. A hatalyos
Alapszabaly rendelkezései szerint az Elnok-vezérigazgatot az Igazgatésag elndki
mindségében az alelndk helyettesitheti.

A Tarsasaggal kapcsolatos igazgatdsagi feladatok komplexitasa jelentds mértékben nétt az
elmult idészak folyamatosan ¢élénkiild iizleti aktivitdsnak, a magyar pénziigyi intézményekre
vonatkoz6 szabdlyozads Osszetettségének, illetve az OTP Csoport tagvallalatainak jelentds
szamanak (a mintegy 130 csoporttagon beliil 8 kiilfoldi pénziigyi csoport is taldlhatd)
kdszonhetden. A javaslat célja az, hogy akar tobb alelndk megvélasztasaval biztositott legyen
az Igazgatdsag elnoke akadalyoztatisa esetén az Igazgatdsag hatékony irdnyitasa és az elnoki
tisztséghez kapcsolodo feladatok ellatasa.



2.2.  [A vezeté allasi személyekre vonatkozo egyes alapszabalyi rendelkezések
rugalmasabba tétele]

[A Téarsasag vezetd allasu személyei|]

12/4.3.4 vezeté allasu személy akkor valaszthato a Tarsasag fo tevekenységével azonos
tevékenységet fo  tevékenységként megjelolo mas gazdalkodo szervezetbenm vezetd
tisztségviselove vagy a feliigyelo bizottsag tagjava, ha az érintett gazdalkodo szervezet a
Tarsasag Hpt. szerinti befolyasolo részesedésével miikodik, vagy ha ehhez a Tarsasdg

Igazgatdsaga elozetesen hozzdjdrul.

12/4.4.4 vezeto allasu személy — a nyilvanosan miikodo részvénytarsasagban valo
részvényszerzeés kivételével — nem szerezhet részesedést a Tarsasdg fo tevékenységével azonos
tevekenységet fotevékenységkent megjelolo mas gazdalkodo szervezetben, kivéve, ha ehhez a

Tarsasag Igazgatosaga elézetesen hozzdjdrul.

Indoklas:

Az alapvetd tarsasagi jogi szabalyokat tartalmazd 10j Polgari Torvénykonyv (Ptk.)
megteremtette annak a lehet6ségét, hogy a tarsasagok a Ptk. rendelkezéseitdl eltérhessenek,
amennyiben az eltérést a Ptk. vagy mas jogszabaly nem tiltja. Az eltérés célja a Tarsasag
rugalmassaganak megteremtése. Ennek megfeleléen javasolhatdo az Alapszabalyban a vezetd
allasu személyeket (Igazgatosag tagjai, Feliigyeld Bizottsag tagjai, vezérigazgatd-helyettesek)
érintd egyes Osszeférhetetlenségi szabalyok esetében az abszolut korlatozas helyébe olyan
korlatozé szabdlyozas beliltetése, amely az Igazgatdsdg hozzajaruldsaval eltérést engedhet a
korlatozas alol. Egy ilyen szabélyozas uigy teremt a jelenleginél nagyobb rugalmassagot, hogy
a Tarsasag érdekeit tovabbra is garancidlis szabalyokkal (Igazgatdsdg hozzajarulasanak
szlikségessége) védi.

Ennek megfeleléen a jovoben — az Igazgatdsag eldzetes hozzdjarulasaval — lehetéveé valik,
hogy

(1) az OTP Bank vezetd allasti személyét az OTP Bank {6 tevékenységével azonos
tevékenységet fo tevékenységként megjeldlé mas gazdalkodd szervezetben vezetd
tisztségviseldveé vagy a felligyeld bizottsag tagjava valasszak, tovabba

(i1) az OTP Bank vezeté allasu személye az OTP Bank {6 tevékenységével azonos
tevékenységet o tevékenységként megjelold mas gazdalkodd szervezetben
részesedést szerezhessen (akkor is, ha e masik gazdilkodo szervezet nem
nyilvanosan miikodo részvénytarsasag).



Hatarozati javaslat

A Kozgyiilés a Tarsasag Alapszabalyanak modositasarol a targyuk szerint oOsszetartozo
modosito javaslatokat egy-egy hatarozatba foglalva, kiilon hatarozatokkal dont, az alabbiak

szerint:

(i) a Kozgyiilés eloszor az Alapszabaly 9.4., 9.13. b) ii) és 10.2 pontjainak
modositasarol dont kiilon hatarozattal,

(ii) a Kozgyiiles mdasodszor az Alapszabaly 12/4.3. és 12/A.4. pontjainak
modositasarol dont kiilon hatarozattal,

(iii)  a Kozgyiilés harmadszor az Alapszabaly 13.4. pontjanak modositasarol dont kiilon
hatadrozattal.

Hatarozati javaslat

A Kozgyiles elfogadja a Tarsasag Alapszabalyanak 9.4, 9.13. b) ii.), 10.2.; pontjai
modositasat az Igazgatosag Eloterjesztésének megfeleloen, a Kozgyiilés jegyzokonyveének
melléklete szerint.

Hatarozati javaslat

A Kozgyiilés elfogadja a Tarsasag Alapszabalyanak 12/4.3.; 12/A.4., pontjai modositasat az
Igazgatosag Eloterjesztésének megfeleloen, a Kozgytilés jegyzokonyvének melléklete szerint.

Hatarozati javaslat

A Kozgyiilés elfogadja a Tarsasag Alapszabalya 13.4. pontjanak modositasat az Igazgatosag
Eloterjesztésének megfeleloen, a Kozgyiilés jegyzokonyvének melléklete szerint.



