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Az OTP Bank Nyrt.
2014/2015. évi
500.000.000.000 Forint
Keretosszegii Kotvényprogramja
Osszevont Alaptajékoztatéjanak

5. szamu kiegészitése

Jelen dokumentum alapjaul szolgalé Osszevont alaptajékoztatd két alaptajékoztatot foglal magaban (a jelen
dokumentum alkalmazasaban az alaptdjékoztatok egyiittesen: Alaptdajékoztaté), amelyek alapjan a
Kotvényprogram keretében a Kibocsato az Alaptajékoztatoban megjelolt szabalyozott piacra bevezetett, és oda be
nem vezetett Kotvényeket kivan nyilvanosan forgalomba hozni. A jelen Alaptajékoztatd egy dokumentumban
tartalmazza a tartalomjegyzéket, a 809/2004/EK Rendelet szerinti Osszefoglalot, a regisztracios okmanyt, a
kibocsatasi program leirasat, az értékpapirjegyzéket és a végleges feltételek formatumat.

A Kkiegészités datuma: 2015. aprilis 21.

Az Alaptajékoztato 5. szamu kiegészitését a Magyar Nemzeti Bank 2015. aprilis 30-an kelt
H-KE-111-511/2015. szamu hatarozataval engedélyezte.



Az OTP Bank Nyrt. (székhelye: 1051 Budapest, Nador u.16., nyilvantartja a Févarosi Torvényszék
Cégbirosaga, cégjegyzékszama: 01-10-041585, a tovabbiakban "Bank" vagy "Kibocsatd"), mint
kibocsato az OTP Bank Nyrt. 2014/2015. évi 500.000.000.000 (6tszazmilliard) forint keretdsszegi
Kotvényprogramja részletes ismertetését tartalmazd Alaptajékoztatdt, melynek kozzétételét a Magyar
Nemzeti Bank a 2014. julius 29-én kelt H-KE-111-467/2014. szam® hatarozataval engedélyezte, a mai
napon az alabbiak szerint egésziti ki.

1. Az OTP Bank Nyrt. 2015. aprilis 17-én megtartott 2015. évi rendes kozgylilésén a Kozgylilés a
Tarsasag 2014. évi, szamviteli torvény elirasainak megfelelé egyedi Eves beszamoléjanak,
valamint konszolidalt Eves beszamoldjanak konyvvizsgalatira konyvvizsgalo szervezetként a
Deloitte Konyvvizsgalé és Tanacsadé Kft-t (000083, 1068 Budapest, Dozsa Gy. ut. 84/c.)
valasztotta meg a 2015. majus 1-jét6l 2016. aprilis 30-ig terjedd iddtartamra. Ezért az
Alaptajékoztatd 1. Regisztracios Okmany fejezet 2. BEJEGYZETT KONYVVIZSGALOK
pontja az alabbirdl:

,2. BEJEGYZETT KONYVVIZSGALOK

A Kibocsatd konyvvizsgalojanak neve €és cime a korabbi pénziigyi informaciok altal lefedett
idészakban:

Deloitte Konyvvizsgalo és Tanacsado Kft.

1068 Budapest, Dozsa Gy. ut. 84/c., cégjegyzékszama: 01-09-071057

A konyvvizsgalatért felelos személy:
dr. Hruby Attila (kdnyvvizsgaldi igazolvany-szama: 007118).

A Deloitte Konyvvizsgaldo és Tanacsadd Kft. korlatozas nélkiili véleménnyel latta el a Kibocsato
nemzetkdzi pénziigyi beszdmolasi standardok szerint (IFRS) késziilt konszolidalt 2013. évre vonatkozo
pénziigyi kimutatasait.

A hitelintézetekrdl és a pénziigyi vallalkozasokrdl szolo 2013. CCXXXVII. torvény 152. § (3)
bekezdése alapjan a Tarsasag 2014. évi, szamviteli torvény elSirdsainak megfelelé egyedi Eves
beszamoldjanak, valamint konszolidalt Eves beszamolojanak konyvvizsgalatira a Kozgyiilés
konyvvizsgald szervezetként a Deloitte Konyvvizsgald és Tanacsado Kft-t (000083, 1068 Budapest,
Dozsa Gy. ut. 84/c.) valasztja meg a 2014. majus 1-jét6l 2015. aprilis 30-ig terjedd idStartamra.

A Kozgyiilés hozzajarult a konyvvizsgalatért felelds személyként dr. Hruby Attila, 007118 szamon
bejegyzett konyvvizsgald kijeloléséhez, elharithatatlan akadalyoztatasa esetén Nagy Zoltan, 005027
szamon bejegyzett konyvvizsgalo, mint a konyvvizsgalatért felelés személy kijeloléséhez.

A Konyvvizsgalonak semmilyen Iényeges érdekeltsége nincsen a Kibocsatoban.”

az alabbira valtozik:

,2. BEJEGYZETT KONYVVIZSGALOK

A Kibocsaté konyvvizsgalojanak neve és cime a kordbbi pénziigyi informaciok altal lefedett
idészakban:

Deloitte Konyvvizsgalo és Tanacsado Kift.

1068 Budapest, Dozsa Gy. tt. 84/c., cégjegyzékszama: 01-09-071057

A konyvvizsgalatért felelds személy:
dr. Hruby Attila (konyvvizsgaloi igazolvany-szama: 007118).



A Deloitte Konyvvizsgald és Tanacsado Kft. korlatozas nélkiili véleménnyel latta el a Kibocsatd
nemzetkdzi pénziigyi beszamolasi standardok szerint (IFRS) késziilt konszolidalt 2014. évre vonatkozo
pénziigyi kimutatasait.

A Kozgyilés a Tarsasag 2015. évi, szamviteli torvény el6irasainak megfeleld egyedi Eves
beszamolodjanak, valamint konszolidalt Eves beszamolojanak konyvvizsgalatara konyvvizsgald
tarsasagként a Deloitte Konyvvizsgald és Tanacsado Kft-t (000083, 1068 Budapest, Dozsa Gyorgy Tt
84/c.) vélasztotta meg a 2015. majus 1-jétél 2016. aprilis 30-ig terjedd iddtartamra.

A Kozgytilés hozzajarult a konyvvizsgalatért felelds személyként dr. Hruby Attila, 007118 szamon
bejegyzett konyvvizsgald kijeloléséhez, elharithatatlan akadalyoztatdsa esetén Nagy Zoltan, 005027
szdmon bejegyzett konyvvizsgalo, mint a konyvvizsgalatért felels személy kijeloléséhez.

A Konyvvizsgalonak semmilyen Iényeges érdekeltsége nincsen a Kibocsatoban.”

2. Tekintettel arra, hogy az OTP Bank Nyrt. 2015. aprilis 17-én megtartott 2015. évi rendes
kozgyiilésén a Kozgylilés elfogadta az OTP Bank Nyrt. 2014. évre vonatkozé Felels
Tarsasagiranyitasi Jelentését,

a) az Alaptajékoztatd II. Regisztracios Okmany fejezetének 710.1.1.1. Az Igazgatosag
mikddésének 6sszefoglalasa™ pontja az alabbirol

»10.1.1.1. Az Igazgatosag mitkodésének Osszefoglalasa

A Tarsasag ligyvezeto szerve az Igazgatosag. Célkitlizéseiben, tevékenységében kiemelt jelentOségli a
részvényesi érték, az eredményesség és a hatékonysag novelése, a kockazatok kezelése, a kiilsé
eléirasoknak mindenben maradéktalanul megfelelé mikodés, azaz az iizleti, etikai, és belsé kontroll
politikak leghatékonyabb érvényesiilésének biztositasa. Hataskorét a hatalyos jogszabalyok, a Bank
Alapszabalya, a kozgyiilési hatarozatok, valamint az Igazgatosag tigyrendje szabja meg. Az tigyrend
tartalmazza az Igazgatdsag felépitését, az iilések elokészitésével, lebonyolitasaval és a hatarozatok
megfogalmazasaval kapcsolatos teenddket és egyéb, az Igazgatosag miikodését érintd kérdéseket.

Az Igazgatdsag tagjait a Kozgytilés 6t évre valasztja. Az Igazgatdsag tagjaira vonatkoznak mindazok a
kotelezettségek, illetve tiltd szabalyok, amelyeket a Hitelintézetekrdl és a pénziigyi vallalkozasokrol
$z616 1996. évi CXII. torvény (Hpt.) a vezetd allasu személyekre megallapit.

Az Igazgatdsag a Bank irdnyitasaban ligyvezetd szerepet tolt be, ezzel dsszhangban van és a sikeres
mikodést Osztonzi, ha az igazgatdsagi tagok személyesen is érdekeltek a Tarsasdg eredményes
mitkodésében. Ugyanakkor az Igazgatosag tagjainak dijazasa fliggetlen attol, hogy eredményes volt-€ a
Tarsasag vagy sem, igy teljes korlien megfelelhetnek a torvényi fliggetlenségi kritériumoknak.
Tekintettel tovabba arra, hogy az Igazgatosagnak fontos szerepe van a management munkajanak
ellendrzésében is, ezért érdemi jelentOsége van annak, hogy az Igazgatosagban érvényesiil a kiilso tagok
tobbségének elve. Az Igazgatosag személyi Osszetétele biztositja, hogy a szakértelem, a tapasztalat és a
fentieken tlmend fiiggetlenség egyforman jelen legyen a dontéshozatali eljarasokban.

A Tarsasag iigyvezetGivel kapcsolatos munkaltatoi jogokat az Igazgatdsag az elndkvezérigazgato Gtjan
gyakorolja azzal, hogy a vezérigazgatd-helyettesek kinevezéséhez és a kinevezés visszavonasahoz az
Igazgatdsag eldzetes tajékoztatasa sziikséges. Az elnokvezérigazgatd hataskorébe tartozik mindazoknak
az uigyeknek az eldontése, amelyeket az Alapszabaly nem utal a Kozgytlés, illetve az Igazgatosag
hataskorébe. Az Igazgatosag iiléseirdl jegyzokonyv késziil, és hatarozataik dokumentalasra keriilnek.
2013. évben 6 alkalommal iilésezett az Igazgatosag. Emellett irdsos szavazas formajaban 112 esetben
keriilt sor hatarozathozatalra.”



az alabbira valtozik:
»10.1.1.1. Az Igazgatosag miikddésének dsszefoglalasa

A Tarsasag ligyvezetd szerve az Igazgatdsag. Célkitlizéseiben, tevékenységében kiemelt jelentdségii a
részvényesi érték, az eredményesség és a hatékonysag ndvelése, a kockazatok kezelése, a kiilsd
eléirdsoknak mindenben maradéktalanul megfelelé miikodés, azaz az iizleti, etikai, és bels6 kontroll
politikdk leghatékonyabb érvényesiilésének biztositasa. Hataskorét a hatalyos jogszabalyok, a Bank
Alapszabalya, a kozgyiilési hatarozatok, valamint az Igazgatdsag ligyrendje szabja meg. Az iigyrend
tartalmazza az Igazgatosag felépitését, az tilések elokészitésével, lebonyolitasaval és a hatarozatok
megfogalmazasédval kapcsolatos teenddket €s egyéb, az Igazgatosdg miikodését érintd kérdéseket.

Az Igazgatdsag tagjait a Kozgyllés 6t évre valasztja. Az Igazgatosag tagjaira vonatkoznak mindazok a
kotelezettségek, illetve tiltdo szabalyok, amelyeket a hitelintézetekrdl és a pénziigyi vallalkozasokrol
sz016 2013. évi CCXXXVIL torvény (Hpt.) a vezetd allasti személyekre megallapit.

Az Igazgatdsag a Bank iranyitasaban ligyvezetd szerepet tolt be, ezzel Gsszhangban van és a sikeres
muikddést Osztonzi, ha az igazgatdsagi tagok személyesen is érdekeltek a Térsasdg eredményes
mikddésében. Ugyanakkor az [gazgatosag tagjainak dijazasa fliggetlen attol, hogy eredményes volt-e a
Tarsasag vagy sem. Tekintettel tovabba arra, hogy az Igazgatosagnak fontos szerepe van a management
munkdjanak ellenérzésében is, ezért érdemi jelentdsége van annak, hogy az Igazgatosagban érvényesiil
a kiils6 tagok tobbségének elve. Az Igazgatdsag személyi Osszetétele biztositja, hogy a szakértelem, a
tapasztalat és a fentieken tilmend fliggetlenség egyforman jelen legyen a dontéshozatali eljarasokban.

A Térsasag tigyvezetdivel kapcsolatos munkaltatéi jogokat az Igazgatosag az elndk-vezérigazgato utjan
gyakorolja azzal, hogy a vezérigazgato-helyettesek kinevezéséhez és a kinevezés visszavonasahoz az
Igazgatdsag elozetes tajékoztatasa sziikséges. Az elnok-vezérigazgatd hataskorébe tartozik
mindazoknak az iigyeknek az eldontése, amelyeket az Alapszabaly nem utal a Kozgytilés, illetve az
Igazgatosag hataskorébe.

Az Igazgatosag a hatdrozatait az tigyrend szerint, sz6tobbséggel hozza, {iléseirdl jegyzokonyv késziil, és
hatarozataik dokumentalésra keriilnek.

2014. évben 7 alkalommal tlésezett az Igazgatosag. Emellett irasos szavazas formajaban 126 esetben
kertilt sor hatarozathozatalra.”

b) az Alaptajékoztatdo II. Regisztracids Okmany fejezetének ”10.1.2.1. A Felligyelé Bizottsag
mikddésének 6sszefoglalasa™ pontja az alabbirol

,»10.1.2.1. A Felligyel6 Bizottsag miikodésének 0sszefoglalasa

A Bankban a kettds iranyitasi struktirat kovetve, a Tarsasag ligyvezetésének és iizletvitelének
ellendrzését a Feliigyelo Bizottsag latja el. Emiatt — a térvényi eldirasokkal 6sszhangban — a Felligyeld
Bizottsag dsszetételében maradéktalanul érvényesiil a fliggetlen tagok tobbségének elve.

A bizottsagi tagokat a Kozgytilés valasztja meg, megbizatasuk harom évre szol. A filiggetlen feliigyeld
bizottsagi tagok (4 f6) aranya a Feliigyel6 Bizottsag teljes 1étszamara (6 f6) vetitve 67%.

Az Osszeférhetetlenség elkeriilése érdekében a Kozgylilés nem valaszthatja a Feliigyeld Bizottsag
tagjava az Igazgatosag tagjait és azok kozeli hozzatartozoit. A Feliigyeld Bizottsag dolgozodi tagjanak
jeldlésével, visszahivasaval kapcsolatos szabdlyokat a Tarsasiagnal miikodd Uzemi Tanacs hatérozza
meg, e tagokat a Tarsasag nem tekinti fiiggetlennek.

A Feliigyel6 Bizottsag maga allapitja meg {igyrendjét, amelyet a Kozgytlés hagy jova. A Tarsasag
belsd ellenorzési szervezetének a Hpt. altal meghatarozott keretek kozotti iranyitasa a Feliigyeld



Bizottsag feladata. A Feliigyel6 Bizottsdg el6zetes egyetértési jogot gyakorol a belsé ellenérzési
szervezet vezet6i és alkalmazottai munkaviszonyanak Iétesitésével, megsziintetésével, dijazasuk
megallapitasaval kapcsolatos dontéseknél.

2013. évben 7 alkalommal iilésezett a Feliigyel6 Bizottsag. Emellett irdsos szavazds formdjadban 9
esetben kertilt sor hatarozathozatalra.

A Feliigyeld Bizottsag iilését az elndk hivja Ossze. Az iilést 6ssze kell hivni akkor is, ha azt az FB egy
tagja, vagy az IG legalabb két tagja, vagy a konyvvizsgald irasban kéri az ok és a cél megjeldlésével.

A Feliigyel6 Bizottsag iiléseirdl jegyzokonyv késziil, €s hatarozataik dokumentalasra keriilnek.”
az alabbira valtozik:
»10.1.2.1. A Feliigyel6 Bizottsag miikodésének 6sszefoglalasa

A Bankban a kett6s iranyitasi struktirat kovetve, a Tarsasag tigyvezetésének és iizletvitelének
ellendrzését a Feliigyelo Bizottsag latja el. Emiatt — a torvényi eldirasokkal 6sszhangban — a Feliigyeld
Bizottsag dsszetételében maradéktalanul érvényesiil a fiiggetlen tagok tobbségének elve.

A bizottsagi tagokat a Kozgytilés valasztja meg, megbizatasuk harom évre szol. A fiiggetlen feliigyeld
bizottsagi tagok (4 £6) aranya a Feliigyel0 Bizottsag teljes létszamara (6 £0) vetitve 67%.

Az Osszeférhetetlenség elkeriilése érdekében a Kozgyiilés nem valaszthatja a Feliigyeld Bizottsag
tagjava az Igazgatosag tagjait és azok kozeli hozzatartozoit. A Feliigyeld Bizottsag dolgozodi tagjanak
jelolésével, visszahivasaval kapcsolatos szabalyokat a Tarsasagnal miikodd Uzemi Tanacs hatirozza
meg, e tagokat a Tarsasag nem tekinti fiiggetlennek.

A Feliigyeld Bizottsag maga allapitja meg {ligyrendjét, amelyet a Kozgytilés hagy jova. A Tarsasag
belsé ellendrzési szervezetének a Hpt. altal meghatarozott keretek kozotti iranyitasa a Felligyeld
Bizottsag feladata. A Feliigyel6 Bizottsag eldzetes egyetértési jogot gyakorol a belsd ellendrzési
szervezet vezet6i és alkalmazottai munkaviszonyanak létesitésével, megsziintetésével, dijazasuk
megallapitasaval kapcsolatos dontéseknél.

2014. évben 8 alkalommal iilésezett a Feliigyel6 Bizottsag. Emellett irdsos szavazas formdjaban 8
esetben kertilt sor hatarozathozatalra.

A Feliigyel6 Bizottsag iilését az elndk hivja ossze. Az iilést dssze kell hivni akkor is, ha azt az FB egy
tagja, vagy az IG legalabb két tagja, vagy a konyvvizsgalo irasban kéri az ok és a cél megjeldlésével.

A Feliigyel6 Bizottsag a hatarozatait az ligyrend szerint, szo6tobbséggel hozza, iiléseirdl jegyzokonyv
késziil, és hatarozataik dokumentalasra keriilnek.”

€) az Alaptijékoztatd II. Regisztracidés Okmany fejezetének 710.1.4.1. Az Audit Bizottsag
mikddésének 6sszefoglalasa™ pontja az alabbirdl

,10.1.4.1. Az Audit Bizottsag miikodésének Osszefoglalasa

Az Audit Bizottsag segiti a Feliigyel6 Bizottsagot a pénziigyi beszamolorendszer ellendrzésében, a
konyvvizsgalo kivalasztasaban €s a konyvvizsgaloval valo egyiittmikodésben.

A Térsasag Kozgytilése a Feliigyel6 Bizottsag fliggetlen tagjai koziil négy tagt Audit Bizottsagot
valasztott. Az Audit Bizottsag legaldbb egy tagjanak szdmviteli vagy konyvvizsgaloi szakképesitéssel
kell rendelkeznie.



Az Audit Bizottsag akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. Az Audit Bizottsag
hatarozatait a jelenlévok egyszerii szotobbségével hozza. Az Audit Bizottsag miikddésének részletes
szabalyait ligyrendje tartalmazza, amelyet a Feliigyelo Bizottsag hagy jova.”

az alabbira valtozik:
,»10.1.4.1. Az Audit Bizottsag miikodésének Osszefoglaldsa

Az Audit Bizottsag a Bank Feliigyel0 Bizottsaganak munkajat a pénziigyi beszdmoldrendszer
ellendrzésében, a konyvvizsgalo kivalasztasaban ¢és a konyvvizsgaloval valo egyiittmiikodésben segito
testiilet.

Az Audit Bizottsag négy fobol all, tagjait a Kozgytlés a Feliigyeld Bizottsag fiiggetlen tagjai koziil
valasztotta. Az Audit Bizottsag tagjai koziil elnokot valaszt.

2014. évben 1 alkalommal iilésezett az Audit Bizottsag. Emellett irdsos szavazas formajaban 7 esetben
keriilt sor hatarozathozatalra.

Az Audit Bizottsag akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. Az Audit Bizottsag
hatarozatait a jelenlévok egyszeri szotobbségével hozza. Az Audit Bizottsag mikodésének részletes
szabalyait ligyrendje tartalmazza, amelyet a Feliigyel0 Bizottsag hagy jova.”

3. Tekintettel arra, hogy az OTP Bank Nyrt. 2015. aprilis 17-én megtartott 2015. évi rendes
kozgytlésén a Kozgyllés elfogadta az Igazgatdosdgnak a Tarsasag 2014. évi lizleti
tevékenységérol szolo jelentését, tovabba a Feliigyeld Bizottsdg, az Audit Bizottsag ¢és a
Konyvvizsgalo jelentésének ismeretében a 2014. évi éves — a magyar szamviteli szabalyok
szerinti — anyavallalati és a — Nemzetkozi Pénziigyi Beszamolasi Standardok (IFRS) alapjan
késziilt — konszolidalt beszamolokrol szold eléterjesztését, valamint az addzott eredmény
felhasznalasara vonatkozo javaslatot, illetve a fentiekre vonatkozdan a Kibocsatdo 2015. aprilis
17-én kozzétételeket jelentetett meg, ezért az Alaptajékoztatd II. Regisztracios Okmany fejezet
,»17. Megtekinthetd Dokumentumok™ pontja az alabbirdl:

,17.  MEGTEKINTHETO DOKUMENTUMOK

A kovetkezO, az alabbiakban felsorolt dokumentumok mar korabban kozzétett, vagy a jelen
Alaptajékoztatd kozzétételével megegyez6 idépontban kozzétett dokumentumok, vagy az MNB-hez
benyujtott dokumentumok a jelen Alaptajékoztatd részét képezé dokumentumoknak tekintendok.

= Az OTP Bank Nyrt. egységes szerkezetbe foglalt hatalyos alapszabalya

= Az OTP Bank Nyrt. az Europai Unié altal elfogadott nemzetkdzi pénziigyi beszamolasi
standardok szerint elkészitett konszolidalt beszamoloja, 2009. december 31-i fordulonappal. (A
Beszamolé tartalmazza a Fuggetlen Konyvvizsgaloéi Jelentést, a 2009. december 31-i
konszolidalt mérleget, ¢és ezen id6ponttal végz6dé évre vonatkozoé konszolidalt
eredménykimutatast, sajattoke valtozas kimutatast, cash flow kimutatast, valamint a jelentds
szamviteli politikak Osszefoglalasat, és egyéb magyarazo megjegyzéseket.)

= Az OTP Bank Nyrt. az Europai Uni6 altal elfogadott nemzetkdzi pénziigyi beszamolasi
standardok szerint elkészitett konszolidalt beszamolodja, 2010. december 31-i fordulonappal. (A
Beszamol6é tartalmazza a Fiiggetlen Konyvvizsgaloi Jelentést, a 2010. december 31-i
konszolidalt mérleget, ¢és ezen id6ponttal végzddd évre vonatkozd konszolidalt
eredménykimutatast, sajattoke valtozas kimutatast, cash flow kimutatast, valamint a jelentds
szamviteli politikak dsszefoglalasat, és egyéb magyarazé megjegyzéseket.) és

= Az OTP Bank Nyrt. Id6kozi vezetségi beszamoloja (a 2011. elsé negyedéves eredmény és az
Europai Unid altal elfogadott nemzetk6zi pénziigyi beszamolasi standardok szerint készitett
nem konszolidalt sziikitett beszamol6 a 2011. marcius 31-ével zarult negyedévrol)



Az OTP Bank Nyrt. Féléves jelentése a 2011. els6é féléves eredményrdl (a 2011. elsd féléves
eredmény €s az Eurdpai Unio altal elfogadott nemzetkdzi pénziigyi beszamolasi standardok
szerint készitett nem konszolidalt sziikitett beszamolo a 2011. junius 30-aval zarult félévrol)

Az OTP Bank Nyrt. Idokozi vezetdségi beszamoldja (a 2011. elsé kilenc havi eredmény és az
Europai Unid altal elfogadott nemzetkdzi pénziigyi beszamolési standardok szerint készitett
nem konszolidalt sziikitett beszamolo6 a 2011. szeptember 30-aval zarult I-I11. negyedévrol)

Az OTP Bank Nyrt. Tajékoztatdja a 2011. évi eredményrdl

Az OTP Bank Nyrt. az Eurdpai Unié altal elfogadott nemzetk6zi pénziigyi beszdmoldsi
standardok szerint készitett nem konszolidalt sziikitett beszamoloja a 2011. december 31-ével
zarult évrol

Az OTP Bank Nyrt. 2012. évi rendes kozgytilésének hatarozatai

Az OTP Bank Nyrt. 2011. évi Eves Jelentése

Az OTP Bank Nyrt. 2011. évi IFRS szerint készitett, egyedi és konszolidalt beszamolo6i

Az OTP Bank Nyrt. 2011. évi Felel6s Tarsasagiranyitasi Jelentése

Az OTP Bank Nyrt. Id6kozi vezetdségi beszamoloja — 2012. elsd negyedéves eredmény

Az OTP Bank Nyrt. Az Eurdpai Unié altal elfogadott nemzetkdzi pénziigyi beszamolasi
standardok szerint készitett egyedi sziikitett beszamoldja a 2012. marcius 31-ével zarult
negyedévrol

Az OTP Bank Nyrt. Féléves jelentés — 2012. els6 féléves eredmény

Az Eurodpai Unio6 altal elfogadott nemzetkdzi pénziigyi beszamolasi standardok szerint készitett
egyedi szlikitett beszamold a 2012. junius 30-aval zarult félévrol

Az OTP Bank Nyrt. Id6kozi vezetdségi beszamold — 2012. elso kilenc havi eredmény

Az Eurodpai Uni6 altal elfogadott nemzetkdzi pénziigyi beszamolasi standardok szerint készitett
egyedi sziikitett beszamolo6 a 2012. szeptember 30-aval zarult I-III. negyedévrél

Az OTP Bank Nyrt. Tajékoztatdja a 2012. évi eredményrol

Az Eurodpai Uni6 altal elfogadott nemzetkdzi pénziigyi beszamolasi standardok szerint készitett
egyedi sziikitett beszamold a 2012. december 31-ével zarult évrol

Az OTP Bank Nyrt. 2013. évi rendes kdzgytilésének hatarozatai

Az OTP Bank Nyrt. 2012. évi Eves Jelentése

Az OTP Bank Nyrt. 2012. évi IFRS szerint készitett, egyedi és konszolidalt beszamoloi

Az OTP Bank Nyrt. 2012. évi Felelds Tarsasagiranyitasi Jelentése

Az OTP Bank Nyrt. [d6kozi vezetdségi beszamoldja —2013. els6 negyedéves eredmény

Az OTP Bank Nyrt. Az Eurdpai Unié altal elfogadott nemzetkdzi pénziigyi beszamolasi
standardok szerint készitett egyedi sziikitett beszamoldja a 2013. marcius 31-ével zarult
negyedévrol

Az OTP Bank Nyrt. Féléves jelentés — 2013. els6 féléves eredmény

Az Eurodpai Unio6 altal elfogadott nemzetkdzi pénziigyi beszamolasi standardok szerint készitett
egyedi szlikitett beszamol6 a 2013. junius 30-aval zarult félévrol

Az Eurépai Uni¢ altal elfogadott nemzetkozi pénziigyi beszamolasi standardok szerint készitett
egyedi pénziigyi kimutatasok a 2013. janius 30-aval zarult félévrol

Az Europai Unio6 altal elfogadott nemzetkdzi pénziigyi beszamolasi standardok szerint készitett
nem auditalt konszolidalt pénziigyi kimutatasok a 2013. jinius 30-aval zarult félévrol

OTP Bank Nyrt. [d6kozi vezetdségi beszamold 2013. elso kilenc havi eredmény

Az Europai Uni6 altal elfogadott nemzetkdzi pénziigyi beszamolasi standardok szerint készitett
egyedi sziikitett beszamolo a 2013. szeptember 30-aval zarult I-III. negyedévrol

OTP Bank Nyrt. — T4jékoztat6 a 2013. évi eredményrél

Az Europai Uni6 altal elfogadott nemzetkdzi pénziigyi beszamolasi standardok szerint készitett
egyedi sziikitett beszamol6 a 2013. december 31-ével zarult évrol

Az OTP Bank Nyrt. 2014. évi rendes kozgytilésének hatarozatai

Az OTP Bank Nyrt. 2013. évi Eves Jelentése

Az OTP Bank Nyrt. 2013. évi IFRS szerint készitett, egyedi és konszolidalt beszamoloi

Az OTP Bank Nyrt. 2013. évre vonatkozoé Felel6s Tarsasagiranyitasi Jelentése

OTP Bank Nyrt. Id6ko6zi vezet6ségi beszamolo 2014. els6 negyedéves eredmény

Az Eurodpai Uni6 altal elfogadott nemzetkdzi pénziigyi beszamolasi standardok szerint készitett
egyedi sziikitett beszamolo6 a 2014. marcius 31-ével zarult negyedévrol



= Az OTP Bank Nyrt. Féléves jelentés — 2014. els6 féléves eredmény

» Az Eurodpai Unio6 altal elfogadott nemzetkdzi pénziigyi beszamolasi standardok szerint készitett
egyedi szlikitett beszamold a 2014. junius 30-aval zarult félévrol

= Az Eurdpai Uni6o altal elfogadott Nemzetkézi Pénziigyi Beszamolasi Standardok szerint
készitett egyedi egyedi pénziigyi kimutatasok a 2014. junius 30-aval zarult félévrdl

* Az Eurdpai Unio altal elfogadott Nemzetkdzi Pénziigyi Beszamolasi Standardok szerint
készitett konszolidalt pénziigyi kimutatasok a 2014. jinius 30-aval zarult félévrol

= [d6kdzi vezetdségi beszamold 2014. elso kilenc havi eredmény

* Az Eur6pai Unio altal elfogadott Nemzetkdzi Pénziigyi Beszamolasi Standardok szerint
készitett egyedi sziikitett beszamolo a 2014. szeptember 30-aval zarult I-111. negyedévrol.

=  OTP Bank Nyrt. — Tajékoztaté a 2014. évi eredményr6l

* Az Eurépai Unio altal elfogadott Nemzetkdzi Pénziigyi Beszamolasi Standardok szerint
készitett egyedi szlikitett beszamolo a 2014. december 31-ével zarult évrol.

A fentiekben felsorolt dokumentumok a Kibocsatd honlapjan, a www.otpbank.hu cimen elérhetdk és a
Kibocsato székhelyén megtekinthetdk.”

az alabbira valtozik:
,17. MEGTEKINTHETO DOKUMENTUMOK

A kovetkezd, az aldbbiakban felsorolt dokumentumok mar kordbban kozzétett, vagy a jelen
Alaptajékoztatd kozzétételével megegyez6 idépontban kozzétett dokumentumok, vagy az MNB-hez
benyujtott dokumentumok a jelen Alaptajékoztatd részét képezd dokumentumoknak tekintendok.

= Az OTP Bank Nyrt. egységes szerkezetbe foglalt hatalyos alapszabalya

= Az OTP Bank Nyrt. az Europai Unié altal elfogadott nemzetkdzi pénziigyi beszamolasi
standardok szerint elkészitett konszolidalt beszamoloja, 2009. december 31-i fordulénappal. (A
Beszamold tartalmazza a Fliggetlen Konyvvizsgaloéi Jelentést, a 2009. december 31-i
konszolidalt mérleget, ¢és ezen id6ponttal végzddé évre vonatkozod konszolidalt
eredménykimutatast, sajattoke valtozds kimutatast, cash flow kimutatast, valamint a jelent6s
szamviteli politikak 6sszefoglalasat, és egyéb magyarazé megjegyzéseket.)

= Az OTP Bank Nyrt. az Europai Unié altal elfogadott nemzetkdzi pénziigyi beszamolasi
standardok szerint elkészitett konszolidalt beszamoloja, 2010. december 31-i fordulonappal. (A
Beszamolé tartalmazza a Fliggetlen Konyvvizsgaldéi Jelentést, a 2010. december 31-i
konszolidalt mérleget, ¢és ezen id6ponttal végz6dé évre vonatkozoé konszolidalt
eredménykimutatast, sajattoke valtozas kimutatast, cash flow kimutatast, valamint a jelentds
szamviteli politikak Osszefoglalasat, és egyéb magyarazé megjegyzéseket.) és

= Az OTP Bank Nyrt. Id6kozi vezetdségi beszamoloja (a 2011. els6é negyedéves eredmény és az
Europai Unid altal elfogadott nemzetkozi pénziigyi beszamolasi standardok szerint készitett
nem konszolidalt sziikitett beszamolo a 2011. marcius 31-ével zarult negyedévrol)

= Az OTP Bank Nyrt. Féléves jelentése a 2011. els6 féléves eredményrdl (a 2011. elsd féléves
eredmény és az Eurdpai Unid altal elfogadott nemzetkézi pénziigyi beszamolasi standardok
szerint készitett nem konszolidalt sziikitett beszamol6 a 2011. junius 30-aval zarult félévrol)

» Az OTP Bank Nyrt. Id6kozi vezetdségi beszamoloja (a 2011. elsd kilenc havi eredmény ¢és az
Europai Unid altal elfogadott nemzetk6zi pénziigyi beszamolasi standardok szerint készitett
nem konszolidalt szlikitett beszamold a 2011. szeptember 30-aval zarult I-II1. negyedévrdl)

* Az OTP Bank Nyrt. Tajékoztatdja a 2011. évi eredményrol

* Az OTP Bank Nyrt. az Europai Uni6 altal elfogadott nemzetkdzi pénziigyi beszamolasi
standardok szerint készitett nem konszolidalt sziikitett beszamoldja a 2011. december 31-ével
zarult évrol

* Az OTP Bank Nyrt. 2012. évi rendes kozgytlésének hatarozatai

= Az OTP Bank Nyrt. 2011. évi Eves Jelentése

= Az OTP Bank Nyrt. 2011. évi IFRS szerint készitett, egyedi és konszolidalt beszamoloi

= Az OTP Bank Nyrt. 2011. évi Felelds Tarsasagiranyitasi Jelentése



Az OTP Bank Nyrt. 1d6kozi vezetdségi beszamoldja — 2012. els6 negyedéves eredmény

Az OTP Bank Nyrt. Az Eurépai Unid altal elfogadott nemzetkdzi pénziigyi beszamolasi
standardok szerint készitett egyedi szlikitett beszdmoldja a 2012. marcius 31-ével zarult
negyedévrol

Az OTP Bank Nyrt. Féléves jelentés — 2012. els6 féléves eredmény

Az Eurodpai Uni6 altal elfogadott nemzetkdzi pénziigyi beszamolasi standardok szerint készitett
egyedi szlikitett beszamol6 a 2012. junius 30-aval zarult félévrol

Az OTP Bank Nyrt. Id6kozi vezetdségi beszamold — 2012. elsé kilenc havi eredmény

Az Europai Uni6 altal elfogadott nemzetkdzi pénziigyi beszamolasi standardok szerint készitett
egyedi szlikitett beszamold a 2012. szeptember 30-aval zarult I-I1I. negyedévrol

Az OTP Bank Nyrt. Tajékoztatdja a 2012. évi eredményrdl

Az Eurodpai Uni6 altal elfogadott nemzetkdzi pénziigyi beszamolasi standardok szerint készitett
egyedi szlikitett beszamold a 2012. december 31-ével zarult évrol

Az OTP Bank Nyrt. 2013. évi rendes kozgytilésének hatarozatai

Az OTP Bank Nyrt. 2012. évi Eves Jelentése

Az OTP Bank Nyrt. 2012. évi IFRS szerint készitett, egyedi és konszolidalt beszamoloi

Az OTP Bank Nyrt. 2012. évi Felel6s Tarsasagiranyitasi Jelentése

Az OTP Bank Nyrt. Id6kozi vezetdségi beszamoloja — 2013. els6 negyedéves eredmény

Az OTP Bank Nyrt. Az Eurdpai Unié altal elfogadott nemzetkdzi pénziigyi beszamolasi
standardok szerint készitett egyedi szikitett beszamoloja a 2013. marcius 31-ével zarult
negyedévrol

Az OTP Bank Nyrt. Féléves jelentés — 2013. els6 féléves eredmény

Az Eurodpai Uni6 altal elfogadott nemzetkdzi pénziigyi beszamolasi standardok szerint készitett
egyedi szlikitett beszamol6 a 2013. junius 30-aval zarult félévrol

Az Eurépai Uni¢ altal elfogadott nemzetk6zi pénziigyi beszamolasi standardok szerint készitett
egyedi pénziigyi kimutatasok a 2013. junius 30-aval zarult félévrol

Az Europai Unio6 altal elfogadott nemzetkdzi pénziigyi beszamolasi standardok szerint készitett
nem auditalt konszolidalt pénziigyi kimutatasok a 2013. jinius 30-4val zarult félévrol

OTP Bank Nyrt. [dokozi vezetdségi beszamolo 2013. elsé kilenc havi eredmény

Az Eurodpai Unio6 altal elfogadott nemzetkdzi pénziigyi beszamolasi standardok szerint készitett
egyedi szlikitett beszamold a 2013. szeptember 30-aval zarult I-11I. negyedévrol

OTP Bank Nyrt. — Tajékoztatd a 2013. évi eredményr6l

Az Eurodpai Uni6 altal elfogadott nemzetkdzi pénziigyi beszamolasi standardok szerint készitett
egyedi szlikitett beszamol6 a 2013. december 31-ével zarult évrol

Az OTP Bank Nyrt. 2014. évi rendes kozgytlésének hatarozatai

Az OTP Bank Nyrt. 2013. évi Eves Jelentése

Az OTP Bank Nyrt. 2013. évi IFRS szerint készitett, egyedi és konszolidalt beszamoldi

Az OTP Bank Nyrt. 2013. évre vonatkozo Felelés Tarsasagiranyitasi Jelentése

OTP Bank Nyrt. Id6kozi vezet6ségi beszamolo 2014. els6 negyedéves eredmény

Az Eurodpai Unio6 altal elfogadott nemzetkdzi pénziigyi beszamolasi standardok szerint készitett
egyedi szlikitett beszamold a 2014. marcius 31-ével zarult negyedévrol

Az OTP Bank Nyrt. Féléves jelentés — 2014. els6 féléves eredmény

Az Eurodpai Unio6 altal elfogadott nemzetkdzi pénziigyi beszamolasi standardok szerint készitett
egyedi szlikitett beszamold a 2014. junius 30-aval zarult félévrol

Az Europai Uni¢ altal elfogadott Nemzetkdzi Pénziigyi Beszamolédsi Standardok szerint
készitett egyedi egyedi pénziigyi kimutatasok a 2014. junius 30-aval zarult félévrol

Az Europai Unié altal elfogadott Nemzetkozi Pénziigyi Beszamolasi Standardok szerint
készitett konszolidalt pénziigyi kimutatasok a 2014. junius 30-aval zarult félévrol

1d6kozi vezetdségi beszamold 2014. elso kilenc havi eredmény

Az Europai Unio altal elfogadott Nemzetkdzi Pénziigyi Beszamolasi Standardok szerint
készitett egyedi szlikitett beszamolo6 a 2014. szeptember 30-aval zérult I-11I. negyedévrol.

OTP Bank Nyrt. — Tajékoztatd a 2014. évi eredményrol

Az Europai Unio altal elfogadott Nemzetkdzi Pénziigyi Beszamolasi Standardok szerint
készitett egyedi sziikitett beszamolo a 2014. december 31-ével zarult évrol.

Az OTP Bank Nyrt. 2015. évi rendes kozgyiilésének hatarozatai.



= Az OTP Bank Nyrt. 2014. évi Eves Jelentése.

= az OTP Bank Nyrt. Eur6pai Unio altal elfogadott nemzetkdzi pénziigyi beszamolasi standardok
szerint készitett, egyedi és konszolidalt pénziigyi kimutatasai a 2014. december 31-¢vel zarult
évrol

= Az OTP Bank Nyrt. 2014. évre vonatkoz6 Felel6s Tarsasagiranyitasi Jelentése

A fentiekben felsorolt dokumentumok a Kibocsatd honlapjan, a www.otpbank.hu cimen elérhetdk és a
Kibocsato székhelyén megtekinthetdk.”

Az Alaptajékoztato egy€b fejezeteiben nem valtozott.

FELELOS SZEMELYEK — FELELOSSEGVALLALASI NYILATKOZAT

Az Alaptajékoztato 5. sz. kiegészitésében szerepld informaciokért a Kibocsato, azaz az OTP Bank Nyrt.
(székhely: 1051 Budapest, Nador u. 16.; cégjegyzékszam: 01-10-041585) tartozik feleldsséggel.

A Kibocsatdé ezuton nyilatkozik arrol, hogy az elvarhaté gondossag mellett, lehetd legjobb tudasa
szerint készitett jelen Alaptajékoztatd 5. sz. kiegészitése megfeleld adatokat és allitasokat tartalmaz,
illetve nem hallgat el olyan tényeket és informacidkat, amelyek a Kotvények, illetve a Kibocsato
megitélése szempontjabol jelentdséggel birnak, tovabba nem mellézi azon koriilmények bemutatasat,
amelyek befolyasolhatnak az informaciobol levonhato fontos kovetkeztetéseket, tovabba nem tartalmaz
félrevezetd adatot, téves kovetkeztetés levonasat eldsegitd csoportositast, elemzést, amely a befektetés
megalapozott megitélését veszélyezteti.

Budapest, 2015. aprilis 21.

OTP Bank Nyrt.
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