1.1.

Alapszabély _
- médositasokkal egységes szerkezetbhen -

Alulirott OTP  Bank Nyrt, a Polgari
Torvénykonyvrél szélé 2013. évi V. térvény (a
tovabbiakban: .Ptk.”) rendelkezéseinek
megfelelden, az alabbi egyszemélyes zartkdrlien
miikoddé reszvénytarsasag (a tovabbiakban:
.rarsasag’) alapszabdlyat (a tovabbiakban:
.Alapszabaly”’) a kovetkez6k szerint allapitom

meg.

'Memorandum of Association and
Articles of Association
- consolidated version -

|, the undersigned, OTP Bank Nyrt. (p.l.c.), in |

accordance with the provisions of Act V of 2013
on the Civil Code (hereinafter referred to as the
‘Ptk.’), determine the memorandum of
association and articles of
(hereinafter referred to as the ‘Articles’) of the

following single member close company limited |

by shares (hereinafter referred to as the

‘Company’) as follows:

association |

1. A Tarsasag cégneve, székhelye, telephelyei és fidktelepei /
The company name of the Company, its registered office, its premises, and its branch
offices

Mikddé Részvénytarsasag

A Térsasag cégneve / The company name of the Company: OTP Jelzalogbank Zartkériien

A Tarsasag roviditett cégneve / The short company name of the Company: OTP Jelzalogbank

Zrt.

A Téarsasag cégneve angol nyelven / The company name of the Company in English: OTP
Mortgage Bank Close Company Limited by Shares

Hungary

A Tarsasag székhelye / The registered office of the Company: 1138 Budapest, Vaci tut 135-139.

D. épiilet

1.2.

A Térsaségnak telephelye és fioktelepe nincs.

The Company has no premises and/or branch
offices.

2. A Tarsasag alapitoja és részvényese /
The founder of and the shareholder of the Company

2.1.

A Tarsasag egyszemélyes részvényférsaség. A
Tarsasag alapitéja és egyedilli részvényese az
OTR Bank Nyrt. {cégjegyzékszam: Cg. 01-10-

041585; székhely: 1051 Budapest, Nador utca
16.;a tovabbiakban: ,Alapité Részvényes”),

The Company is a 'single member company |
limited by shares. The founder of and the single |
shareholder of the Company is OTP Bank Nyrt. |

(p.l.c.) (company registration number: Cg. 01-10-
041585; registered office: 1051 Budapest, Nador

tulajdoni részesedésének mértéke Osszesen | utca 16.; hereinafter referred to as the ‘Founding
100% (szaz szazalek). Az Alapitdé Részvényes | Shareholder’), and its total stake in the Company
részvényeinek darabszama: 820.000 db, azaz  is 100% (one hundred percent). The Founding
nyolcszazhiszezer darab egyenként 100.000,- | Shareholder holds 820.000, that is, eight hundred
Ft azaz szazezer Forint névértékii részvény. twenty thousand shares, with each share

having a nominal value of HUF 100.000 that is,
| one hundred thousand Hungarian forints.

2.2.



elfogadasaval kotelezettseget vallalt valamennyi | Shareholder undertook to have each share |
részvény atvételére. allotted to it. |

‘_Az_ AIaE)—it_é_mR-égva/ényes jelen Alapszabaly | By approving the present Articles, the Founding

3. A Tarsasag tevékenységi korei /
The activities of the Company

3.1. - :
‘A Tarsasag tevékenységi kore a gazdasagi | Under the Uniform  Statistical Sectoral

tevékenységek egységes agazati osztalyozasi | Classification of Economic Activities (hereinafter
rendszerének (a tovabbiakban: ,TEAOR”) | referred to as the ‘TEAOR’), the activities of the
megfeleléen az aldbbiak szerint alakul: Company are the following:

A Tarsasag fétevékenysége / The main activity of the Company:

TEAOR 6492'25Egyéb hitelnyuijtas (ezen beliil) / Other credit granting (including)

a) pénzkdlcsdn nyljtasa Magyarorszag teruletén Iévé ingatlanon alapitott jelzalogjoggal
biztositott fedezet mellett. (jelzaloghitel) / granting loans secured against mortgages on
reai property iocated in Hungary. (mortgage loans)

b) jelzalogjog kikétése nélkuli kéleséndk nyujtasa allami készfizetd kezesség vallalas
esetén / granting loans without establishing mortgage if the state undertakes to stand
surety

A Tarsasag egyéb tevékenységi korei / The other activities of the Company:

1) TEAOR 6419’25 Egyéb monetaris koézvetités (ezen beliil) / Other monetary intermediation
(including)

visszafizetendd pénzeszkéz nyilvanossagtol toériénd elfogadasa (ide nem értve a
betétgyjtést) / accepting amounts of money from the general public (not including collecting
deposits) with the obligation to pay such amounts back

2) TEAOR 661925 Egyéb pénziigyi kiegészitd tevékenység (ezen beliil) / Other activities
auxiliary to financial services (including)

ingatlanok forgalmi és hitelbiztositéki értékének meghatarozasa. / determining the market
value of and the collateral value of real property.

3) TEAOR 6832’25 ingatlaniigynoki tevékenység (ezen beliill) / real estate agencies
(including)

ingatlan-értékbecslés. / real property appraisal.

4. A Tarsasag miikddésének id6tartama, miikédési formaja /
The period of the operation of and the form of the Company

41.

A Tarsasag hatarozatlan idétartamra alakult. The Company has been established for an |
indefinite period.

4.2.

A Tarsasag mdkodési formaja: zartkérlien | The form of the Company: close company limited
mkodd részvénytarsasag. by shares




5. A Tarsasag alaptékéje, részvények /
The authorised share capital of the Company; shares

5.1.

A Tarsasag  alaptdkéje  (,AlaptSke’)
82.000.000.000,- Ft, azaz nyolcvankettdmilliard
forint, amely kizardlag pénzbeli hozzajarulasbol
all.

The authorised share capital of the Company
(‘Authorised Share Capital’) is HUF
82.000.000.000, that is, eighty two thousand
million Hungarian forints, which amount consists
entirely of capital contributions in cash.

5.2.

Az Alapito Részvényes a Térsasag alaptokéjét
telies egészében a Téarsasag rendelkezésére
bocsatotta.

The Founding Shareholder has provided the
Company with the entire amount of the
Authorised Share Capital.

5.3.

A Tarsasdg alaptékéje 820.000 db, azaz
nyolcszazhlszezer darab, egyenként 100.000 Ft,
azaz szazezer forint névértékl, névre szolo,
82.000.000.000,- Ft, azaz nyolcvankettﬁmilliérd
forint 6ssznévértékd, teljes egészében lejegyzett
és befizetett, dematerializalt Uton eléallitott 5.4.
pont szerinti részvényre oszlik.

| The Authorised Share Capital is divided |ntoI
| 820.000, that is, eight hundred twenty thousand |
| shares, with each share having a nominal value

of HUF 100.000, that is, one hundred thousand
Hungarian forints, with each share being
registered, with the total nominal value of the
shares being HUF 82.000.000.000, that is, eighty
two thousand million Hungarian forints, and with
all shares having been subscribed and paid up,
being dematerialised, and being in compliance
with the provisions of section 5.4.

5.4.

A Tarsasag altal kibocsatott részvény fajtaja és
részvényosztalya a kévetkezék szerint alakul: a
Tarsasag 82.000.000.000,- Ft, azaz
nyolcvankettémilliard forint &ssznévertékben
egyenként 100.000 Ft, azaz szazezer forint
névértékl, o©sszesen 820.000 db, azaz
nyolcszézhlszezer darab torzsrészvényt
bocsatott ki, amelyek kibocsatasi értéke
megegyezik a részvények névértékével.

The type of and the class of the shares issued by
the Company: the Company has issued a total of
820.000, that is, eight hundred twenty thousand
ordinary shares, with each share having a
nominal value of HUF 100.000, that is, one
hundred thousand Hungarian forints, and with the
total nominal value of the shares being HUF
82.000.000.000, that is, eighty two thousand
million Hungarian forints. The issue price of the
above shares is equal to their nominal value.

5.5.

A Tarsasag altal kibocsatott térzsrészvényekhez
a Ptk. és a jelen Alapszabalyban biztositott
részvenyesi jogok flizddnek.

The shareholder rights prescribed in the Ptk. and
in the present Articles are attached to the
ordinary shares issued by the Company.

6. Részvénykonyv /
The stock ledger

6.1.

A Tarsasag 11. pont szerinti (gyvezetése a
reszvenyesrdl részvénykonyvet (a tovabbiakban:
sRészvénykonyv”) vezet.

The management of the Company (as described
in section 11) maintains a stock ledger about the
shareholder (hereinafter referred to as the ‘Stock
Ledger’).

A Részvénykdnyv tartalmazza / The Stock Ledger contains:

a) a részvényes nevét

(természetes

személy esetén lakcimét, anyja nevét,

allampolgarsagat, jogi személy esetén székhelyét); / the name of the shareholder (in case

©



6.2.

A Részvénykonyvbe
betekintés lehetdéségét a Tarsasag — konkrét, ez
irdnyu elbzetes irasbeli
elére egyeztetett iddpontban — a Tarsasag

of a natural person shareholder: their address, their mother’'s name, and their citizenship;
in case of a legal entity: its registered office);

részvénysorozatonként a részvényes részvényeinek darabszamat, / the number of
shares held by the shareholder from each series of shares,

a részvényes tulajdoni részesedésének mértékét; / the stake of the shareholder;

ha a részvénynek tobb tulajdonosa van, akkor a tulajdonosok és a kézos képvisel6 a-c)
pontokban meghatarozott adatait; / if the share is held by more than one shareholder, the
shareholders’ and their representative’s data as described in points a)-c);

a részvény ertekpapirkodjat, valamint sorozatat és néveértékét; / the security identification
code of, the series of, and the nominal value of the share;

arészvény fajtajat; / the type of the share;

a részvényszerzés részvénykdnyvbe torténd bejegyzésének iddépontjat; / the date on
which the acquisition of the share was registered in the stock ledger;

a felulbélyegzés idépontjat; / the date on which the share was overstamped;

a részvény bevonasanak és megsemmisitésének idépontjat; / the date on which the
share was cancelled and destroyed;

a tulajdonszerzéssel 6sszeflggd felugyeleti hatarozat tigyszamat és idépontjat. / the
case number of and the date of the decision issued by the supervisory authority on the
acquisition of the property.

barki betekinthet. A | Any person may inspect the Stock Ledger. The
Company makes the inspection the Stock Ledger
possible at the registered office of the Company,

during working hours without any interruption,

megkeresés esetén,

székhelyén munkaidében folyamatosan | and at any time agreed on in advance based on
| biztositja. a prior written request to this effect.
7. Potbefizetés /
The provision of additional contributions
7.1.
Az Alapitd Részvényes a Tarsasagnal | Inorderto cover losses incurred by the Company,
keletkezett vesztesegek fedezésére — egyedi, | the Founding Shareholder may provide — based
onall6 dontése alapjan -  potbefizetés | on its individual, independent decision -
teljesitésérdl hatarozhat. additional contributions.
7.2. o e
[ A pétbefizetés 0sszege, gyakorisaga, | The amount of, the frequency of, the manner of

teljesitésének modja, ltemezése és a teljesités
hatéarideje a vonatkozé részvényesi hatarozatban
keriil meghatarozasra.

the provision of, the scheduling of, and the
deadline for the provision of additional
contributions must be determined in the
resolution of the shareholder.

8. Reészvények atruhazasa/
The transfer of shares

8.1.

A részvények atruhdzasdhoz a Tarsasag
beleegyezésere nincs sziikség.

The consent of the Company is not necessary for
any transfer of shares.

9. Nyereség felosztas, osztalék és osztalékeldleg /
The distribution of profits, dividends, and interim dividends




9.1.

yereség felosztasra, osztalék- és osztalékelsleg | Profits may be distributed, and dividends and

N
fizetésre a Ptk. vonatkozo rendelkezései szerint
kertilhet sor.

interim dividends may be paid in accordance with

the relevant provisions of the Ptk.

10. A részvényesi hatarozat és az Alapité6 Részvényes hataskore /
The resolution of the shareholder and the competence of the Founding Shareholder

10.1.

Az Alapitd Részvényes, mint a Tarsasag legfébb
szerve hataskérének gyakorldja, a legfébb szerv
hataskérébe tartozé kérdésekben irasban
hataroz (a tovabbiakban: ,Alapitoéi Hatarozat”)

hatalyossa. Az Alapitoi

Részvényes az Alapitoi Hatdrozat papir alapd

[ alairt és szkennelt verzidjat elektronikus uton |

megkuldi az igyvezetd(k)nek az altaluk megadott
e-mail cimre. Az Alapit6i Hatarozat ebben az
esetben a megadott e-mail cim(ek)re térténd
megkuldéssel valik hatalyossa, azonban az
Alapitd Részvényes az e-mail cimre kiildést
kévetben haladéktalanul, de legfeljebb nyolc (8)
napon belll az eredeti, papir alapu alairt Alapitoi
Hatérozatot is kételes az Ggyvezet6(k)nek postai
aton vagy futdr Gtjan is kézbesiteni. Alapitoi
hatarozat  hozhaté  tovabba  elektronikus
alairassal ellatva vagy az elektronikus (igyintézés
részletszabalyairdl szold Kormanyrendeletben
meghatarozott  azonositdsra  visszavezetett
dokumentumbhitelesités szolgaltatassal
hitelesitve is, amely az ugyvezetd(k)nek az
altaluk megadott e-mail cimre valé megkildéssel
kdzélthek mindsul és hatalyossa valik, tovabbi
kézbesités nem sziikséges.

és a dontés az ligyvezetéssel vald kozléssel valik |
Hatarozat kézéltnek |
minéstl abban az esetben is, ha az Alapito |

| defined

As the person exercising the competence of the
general meeting of the Company, the Founding
Shareholder passes its resolutions on issues
within the competence of the general meeting in
writing (hereinafter referred to as the ‘Resolution

of the Founding Shareholder) and the
resolution becomes  effective via its
communication to the management. The

Resolution of the Founding Shareholder is also
deemed to be communicated if a scanned
version of a signed hard copy of the Resolution
of the Founding Shareholder is sent by the
Founding Shareholder electronically to the e-mail
address(es) designated by the director(s). In
such a case, the Resolution of the Founding
Shareholder becomes effective with its sending
to the e-mail address(es) designated, however,
the Founding Shareholder must, without delay
following the sending of the e-mail but not later
than within eight (8) days, also have the original
signed hard copy of the Resolution of the

Founding Shareholder delivered to the director(s) |

via mail or via courier. A Resolution of the
Founding Shareholder may also be passed via
affixing an electronic signature to it or also via
having it authenticated by the identification-
based document authentication service as
in the Government Decree on the
detailed rules of the electronic management of
cases, in which case the resolution is deemed to
be communicated and becomes effective when it
is sent to the e-mail address(es) designated by
the director(s), and no further delivery is
necessary.

10.2. Az Alapité Részvényes kizarolagos hataskorébe tartozik / The following are within the
exclusive competence of the Founding Shareholder:

a) az Alapszabaly megallapitasa és médositasa; / determining and modifying the Articles;

b) dontés az alaptéke felemelésérél; / deciding on increasing the authorised share capital;

c) dontés a részvénytarsasag mikodési formajanak megvaltoztatasardl; / deciding on
changing the form in which the company limited by shares operates;

d) az egyes reészvénysorozatokhoz filiz6dé jogok megvaltoztatasa, illetve az egyes
részvényfajtak, osztalyok atalakitasa; / changing the rights attached to certain series of
shares and/or modifying certain types of and/or classes of shares;

e) dontés a részveények tézsdei bevezetésérsl, illetve esetleges kivezetéseérdl; / deciding

on having the shares listed or no longer listed on the stock exchange;
f) dontés - ha a Ptk. masként nem rendelkezik - az alaptéke leszallitasarol; / unless
otherwise provided for by the Ptk., deciding on reducing the authorised share capital;



)

11.1.

a Tarsasag atalakulasanak és jogutod nélkili megszlinésének elhatarozasa; / deciding
on having the Company re-registered or having the Company dissolved without
succession;

dontés a részvények tipusainak atalakitasardl; / deciding on changing the types of
shares;

az lgazgatdsag és a Felugyelébizotisag tagjainak, valamint a kdnyvvizsgaldnak a
megvalasztasa, visszahivasa és dijazasuk megaéllapitasa; / appointing and removing
the members of the Board of Directors, the members of the Supervisory Board, and the
auditor, and determining their remuneration;

a Felugyeldbizottsag irasheli jelentésének ismeretében a szamviteli torvény szerinti
beszamold elfogadasa, valamint a Pik. vonatkozé rendelkezései szerint dontés
osztalékelbleg, illetve osztalék fizetésérdl; taking the written report of the Supervisory
Board into consideration, approving the report pursuant to the act on accountancy and
declaring interim dividends and/or final dividends in accordance with the relevant
provisions of the Ptk.;

a Felugyeldbizottsag Ugyrendjének jovahagyasa; / approving the policy of the
Supervisory Board;

dontés — ha jelen Alapszabaly masként nem rendelkezik — atvaltoztathatd, vagy
jegyzeési jogot biztositd kotvény kibocsatasardl; / unless otherwise provided for by the
present Articles, deciding on issuing convertible bonds or bonds granting subscription
rights;

déntés a Tarsasag altal korabban kibocsatott nyomdai uton eldallitott részvények
dematerializalt részvénnyé torténd atalakitasard!; / deciding on having printed shares
issued by the Company converted into dematerialised shares;

dontés a jegyzési elsébbségi jog gyakorlasanak kizarasarol; / deciding on excluding the
exercising of the right to subscription priority;

dontés az alaptdke leszallitasarol, egyesilésrol, szétvalasrol; / deciding on reducing the
authorised share capital, on mergers, and on demergers;

kozéptavu Uzletpolitikai koncepciod jovahagyasa; / approving the concept of the medium-
term business policy;

az éves Uzletpolitikai és pénzlgyi terv jovahagyasa; / approving the annual business
policy plan and the annual financial plan;

a Tarsasag Szervezeti és Mikddési Szabalyzatanak (a tovabbiakban: "SZMSZ”)
elfogadasa és maédositasa; / approving and modifying the Bylaws of the Company
(hereinafter referred to as the ‘Bylaws');

nemzetkozi szervezetekbe torténd belépés engedélyezése; / granting permission to join
international organisations;

tOkebefektetések alapitasa, adasvétele, t6keemelése/leszallitasa (Osszeghatartél
fuggetieniil); making, buying and selling, and increasing/reducing capital investments
(irrespectively of their amounts);

dontés potbefizetés teljesitésérdl; / deciding on providing additional contributions;
dontés a vezetd tisztségviseldvel, a Felugyelébizottsagi taggal és a kényvvizsgaloval
szembeni kartéritési igény érvényesitésérdl / deciding on asserting any claim for
damages against any officer, against any member of the Supervisory Board, and/or
against the auditor;

dontés az igazgatésagi tagok részére felmentvény megadasarél (A felmentvény
megadasaval az Alapité Részvényes igazolja, hogy az Igazgatdésag tagjai az értékelt
id6szakban munkajukat a Tarsasag érdekeinek megfeleléen végezték.). / deciding on
granting letters of discharge to the members of the Board of Directors (By granting a
letter of discharge, the Founding Shareholder declares that in the period assessed, the
members of the Board of Directors performed their work in accordance with the interests
of the Company.).

11. lgazgatésag / The Board of Directors

Az Igazgatéséaégalébb 3 (harom), legfeljebb 11 | The Board of Directors consists of at least 3
(tizenegy) természetes személy tagbdl all, akik | (three) and not more than 11 (eleven) natural




| megbizatasa az adott tag Ujravalasztasat
engedélyezd vagy a helyébe lépé (j igazgatosagi
tag engedélyezésérdl szoldo MNB hatarozat
kézhezvétele napjaig szdl.

person members. The appointment of a given
member lasts until the date of the receipt of the
decision of the Hungarian National Bank (MNB)
permitting the reappointment of the given
member or permitting the appointment a new
member instead of the given member.

olyan tagja kell lennie, aki
munkaviszonyban all (a tovabbiakban: Belsd

_tag’).

A Tarsasag lgazgatdsagaban legalabb 2 (kettd) |
a Téarsasaggal |

At least 2 (two) members of the Board of
Directors of the Company must be employees of
the Company (hereinafter referred to as ‘Internal
Member’).

Az lgazgatésag Belsé tagjava kizardlag a
Tarsasag Ugyvezetéi valaszthatdak.

Only directors of the Company may be appointed
as Internal Members of the Board of Directors.

A Tarsasag Igazgatdsagaban legalabb 2 (kett6)

| olyan  igazgatésagi tag van, aki a
devizajogszabalyok alapjan devizabelfdldinek
minéstl - ideértve a szabad mozgas és
tartozkodas jogaval rendelkez6 személyt is -, és
legalabb egy éve alland6 belféldi lakhellyel
rendelkezik.

At least 2 (two) members of the Board of
Directors of the Company must be recognised as
Hungarian residents according to the foreign
exchange legislation — including persons having
the right to move and reside freely — and must
have a permanent domestic address for at least
one year.

11.2. Az |lgazgatésag feladatai: / The tasks of the Board of Directors

11.2.1.
a)

Dontési jogkor / The power to make decisions
dont a Tarsasag részére engedélyezett bankievékenységek gyakorlasarol, / deciding on

pursuing the banking activities permitted to the Company,

b)

dont a beruhazasi terv keretszamon bellil a tervben nem szerepld beruhazasrol, / deciding on

investments not included in the investment plan and not exceeding the quota determined in the

investment plan,
c)

dontés a jelzaloglevelek kibocsatdsarol és azok feltételeirdl, valamint a jelzaloglevél

visszavasarlasrél, amennyiben targyévre szamitott veszteség meghaladja az 500.000.000,- Ft-
ot (6tszazmillio forintot), / deciding on the issuance of and on the conditions of covered bonds
and on repurchasing covered bonds if the losses calculated for the given year exceed HUF
500.000.000 (five hundred million Hungarian forints),

d)
and premises;

dontés fioktelepek és telephelyek létesitésérdl; / deciding on the establishment of branch offices

déntés a hitelintézetekrél és a pénzigyi vallalkozasokrol 2013, évi CCXXXVII. térvény (a

tovabbiakban:,, Hpt.") szerinti belsd hitelek engedélyezésérdl, / deciding on permitting internal
credit under Act CCXXXVII of 2013 on Credit Institutions and Financial Enterprises (hereinafter

referred to as the ‘Hpt.’).
f)

dontés a pénzigyi szolgaliatasi tevékenység mas jogi személy utjan torténd gyakorlasanak

engedélyezéseérdl, / deciding on permitting the pursuit of the financial services via other legal

entities,

déntés olvan szerzddések megkdtésérdl vagy madositasardl, amelyek jelentés hatast

gyakorolhatnak a Tarsasag mikddésére, / deciding on the conclusion of or on the modification
of any contract which may have a significant effect on the operation of the Company,

dontés a beruhazasi keret 20%-at (hisz szazalékat) vagy 10.000.000, - Ft- (tizmillié forint)

Osszeget meghaladd beruhazasok jovahagyasardl, / deciding on the aproval of those
investments and/or investments of capital which exceed 20% (twenty percent) of the investment
quota or HUF 10.000.000 (that is, ten million Hungarian forints);

i) dontés a gazdalkodas korébe tartozd olyan (nem beruhazasnak mindsiié) kotelezettség
vallalasardl, amelynek 6sszege az 100.000.000, - Ft-ot (szazmillié forintot) meghaladja, /
deciding on undertaking any obligation which is within the operation of the Company (which is
not considered an investment) and which exceeds HUF 100.000.000 (one hundred million

Hungarian forints),

dontés az 50.000.000, - Ft- (6tvenmillié forint) feletti pro bono jellegli adomanyok nyujtasardl, /

deciding on granting any pro bono donation which exceeds HUF 50.000.000 (fifty million

Hungarian forints),




11.2.2.

f)

)
k)

a)

11.2.3.

a)

jovahagyja a 10.000.000, - Ft (tizmillié forint) feletti veszteséget eredményez peres és peren
kivlli egyezségkotéseket, / approves litigation and out-of-court settlements resulting in a loss of
over HUF 10.000.000 (ten million Hungarian forints),

dont a Hpt. szerinti 6sszeférhetetlenségi szabalyok alapjan tett bejelentésekben, / deciding on
notifications made under the provisions of the Hpt. on incompatibility (conflicts of interests),
déntés minden olyan kérdésben, amelyet az Alapitdé Részvényes az Igazgatdsag hataskorébe
utal, / deciding on any issue delegated to the Board of Directors by the Founding Shareholder,
az Alapszabalyban és az SZMSZ-ben meghatarozott hataskorok szerinti egyéb déntések
meghozatala. / deciding on any issue within the competence prescribed in the Articles and/or in
the Bylaws.

Elfogadé, jovahagyoéi jogkor / The power of adoption and of approval

elfogadja a Tarsasag jelentésebb, a mikodést alapvetéen meghatarozd szabalyzatait, /
adopting those important policies of the Company which affect its operation fundamentally,
jovahagyja a tékebefektetések tisztségviseldinek jeltlését, / approving the nomination of officers
of the Company's capital investments,

a Tarsasag uzleti tevékenységébe tartozd nemzetkdzi maganjogi szerzédesek jovahagyasa, /
approving those contracts under private international law which are within the business activity
of the Company,

jovahagyja, rendszeresen fellllvizsgalja és értékeli a szervezeten belilli feladatok elkiilénitésére
és az Osszeférhetetlenség megeldézésére vonatkoz6 szabalyzatokat, valamint a kockazatok
vallalasara, mérésére, kezelésére, nyomon kdvetésére és mérséklésére vonatkozo stratégiakat
és politikdkat, amely kiterjed a makrokdrnyezet és a gazdasagi ciklus allapotanak valtozasabol
ered6 kockazatra is, valamint felel6s az el6bbiekben meghatarozott stratégiak és szabalyzatok
végrehajtasaért, tovabba amennyiben a felllvizsgalat soran hianyossagokat észlel, akkor a
hianyossagok megsziintetése és a helyreallitas érdekében a szilkséges |épéseket megteszi és
a sziikséges dontéseket meghozza, / approving, regularly reviewing, and assessing the policies
for the separation of the tasks within the organisation and for the prevention of incompatibility
(conflicts of interests) and the strategies and policies for undertaking, measuring, managing,
monitoring, and reducing risks (including risks arising from changes in the macro environment
and in the state of the economic cycle), being responsible for the implementation of the
strategies and the policies above and, if any deficiency is discovered during the review, then
taking the measures and making the decisions necessary for the elimination of the deficiency
and for the restoration,

a vagyonellendrrel kdtendd szerz6dés jovahagyasa és a szerz6dés végrehajtasaval
kapcsolatos tapasztalatok értékelése, / approving the contract to be concluded with the property
supervisor and assessing the performance of the contract,

a compliance stratégia és az Alapszabaly, valamint az Igazgatésag éves munkatervének
jéovahagyasa, legalabb évente egyszer a Compliance Officer beszamoltatasa a Tarsasag
compliance tevékenységeérdl, a compliance kockazatkezelés hatékonysaganak értékelése; /
approving the compliance strategy, the Articles, and the annual work plan of the Board of
Directors; having the Compliance Officer report about the compliance activity of the Company
at least once per year; assessing the efficiency of the compliance risk management;

az Etikai Kodex elfogadasa és modositasa, / adopting and modifying the Code of Ethics,

Uj hitelezési konstrukciok kialakitasarol, bevezetéseérdl, egyes hitelezési konstrukciok
megszintetésérdl dont, / deciding on the development of and on the introduction of new credit
arrangements and on the discontinuation of certain credit arrangements,

jovahagyja Uj termékmoddozatok bevezetését, a meglévdk megszintetését, / approving the
introduction of new products and the discontinuation of existing products,

a Zold Stratégia és Zold Keretrendszer elfogadasa és médositasa, / adopting and modifying the
Green Strategy and the Green Framework,

a Kollektiv Szerzddés elfogadasa és médositasa. / adopting and modifying the Collective
Bargaining Agreement, .

jovahagyja a Tarsasag Altalanos Uzletszabalyzatat / approving the general business policies of
the Company.

Egyéb feladatok / Other tasks

a cégiegyzesre jogosult atkalmazottak kijelolése, / designating those employees who are
entitled to represent the Company in writing,



f)

9)

)

a Tarsasag mérlegének, vagyonkimutatasanak és a nyereség felosztasara vonatkozo javaslat
elkészitése; / preparing the balance sheet of the Company, the statement of the assets and the
liabilities of the Company, and the proposal for the distribution of the profits of the Company;
gondoskodik a Tarsasag Uzleti kényveinek szabalyszerl vezetésérdl, / ensuring that the books
of the Company are maintained duly,
negyedévenkent attekinti a Tarsasag likviditasi helyzetét, az Gzletpolitikaban rejlé likviditasi
kockazatat, / assessing the liquidity of the Company and the liquidity risk of the business
strategy quarterly,
negyedévente jelentést készit a Tarsasag ugyvezetésérdl, a vagyoni helyzetérsi eés
uzletpolitikajardl, valamint az Alapitd Részvényes altal meghatarozott mikodési és
gazdalkodasi feltételrendszerben foglaltak megvalosulasardl, a Tarsasag likviditasi helyzetérél,
a panaszugyekrbl, a kockazatkezelésrdl és a Tarsasag tokebefektetéseinek (zleti
tevékenységerél a Felugyelébizotisag részére, / preparing a quarterly report for the Supervisory
Board on the management of the Company, on the financial situation of and on the business
strategy of the Company, on meeting the operational and the business activity criteria
determined by the Founding Shareholder, on the liquidity of the Company, on the complaints,
on the risk management, and on the business activity of the capital investments of the Company,
évente egyszer jelentést készit az Alapitd Részvényes részére az Ugyvezetésrdl, valamint a
Tarsasag vagyoni helyzetérol és Gzletpolitikajarol, / preparing an annual report for the Founding
Shareholder on the management of the Company and on the financial situation of and on the
business strategy of the Company,
negyedévente beszamoltatja a vezérigazgatdt az uzleti terv teljesitésérdl és a Tarsasag
t6kebefekteteseinek lizleti tevékenységérél, / having the CEO report quarterly on achieving the
business plan and on the business activity of the capital investments of the Company,
soron kivil tajékoztatja a Felugyeldbizottsagot, amennyiben / informing the Supervisory Board
without delay if
a. aTarsasag az Alapitd Részvényes valamely hatarozatat, vagy hatarozatait nem tudja
teljesiteni, / the Company is unable to carry out a certain resolution of (or certain
resolutions of) the Founding Shareholder, and/or
b. aféléves visszaméréskor 20 %-kal (hisz szazalékkal) a féléves eredményterv alatt
van a tényszam, / at the biannual back-testing, the actual figures are 20% (twenty
percent) lower than the biannual output plan,
8 (nyolc) napon belll kételes a szikséges intézkedések megtétele céljabél az Alapito
Részvényes dontését kezdeményezni - a Felugyeldbizottsag egyidejii értesitése mellett - ha
tudomasara jut, hogy / is obliged to initiate, within 8 (eight) days and with simultaneously
informing the Supervisory Board, that the Founding Shareholder decides on taking the
necessary measures if the Board of Directors becomes aware of the fact that
a. - a Tarsasag sajat tbkéje veszteség kdvetkeztében az alaptéke kétharmadara
csokkent, vagy / the equity of the Company decreased, due to losses, to two-thirds
of the authorised share capital, or
b. - sajat tokéje a tdrvényben meghatarozott szint ala cstékkent, / the equity of the
Company decreased below the statutory threshold, and/or
c. - aTarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti, vagy fizetéseit megsziintette, illetve ha
vagyona a tartozasokat nem fedezi / the Company is in danger of insolvency, or it
has stopped making payments, and/or its assets do not cover its debts
a Magyar Nemzeti Bank rendelkezései (hatdrozat, ajanias) folytan szilkségessé valo
intézkedések meghatarozasa, végrehajtasanak kezdeményezése; / determining and initiating
the implementation of measures necessary due to any resolution {(decision, recommendation)
of the Hungarian National Bank;
az Uzletpolitikai iranyelvek, Uzleti tervek, valamint az éves koliségvetés kidolgozasa, elemzése
és végrehajtasuk értékelése; / developing, analysing, and assessing the implementation of
business policy principles, business plans, and the annual budget;
a Tarsasag Részvénykdnyvének vezetése; / maintaining the Stock Ledger of the Company;
a Hpt. szerint Ugyvezettnek mindsuld személyek tekintetében a munkaltatéi jogok gyakorlasa,
! exercising the employer’s rights over those persons who qualify as directors under the Hpt.,
az elfogadott Uzletpolitikai koncepcidnak megfelelden Tarsasag miikodésének szervezése,
iranyitasa és ellenbrzése, az Alapitd Részvényes hatarozatainak végrehajtasa, / in accordance
with the adopted business policy concept, organising, managing, and supervising the operation
of the Company and implementing the resolutions of the Founding Shareholder,
az lgazgatosag negyedévenkeént / every quarter, the Board of Directors



a. ertékeli a mindsitett kovetelések allomanyanak alakulasét, a hitelintézet ezen
ugyfeleivel kapcsolatos magatartasat, / assesses the qualifying claims and the
conduct of the credit institution in connection with these clients,

b. attekinti a hitelintézet jbvedeimezfségét, ezen belul a tényleges (befolyt bevételek
alapjan mért) lizleti eredményét és a koltségek alakulasat, a képzett és felszabaditott
céltartalék 6sszegét, indokoltsagat, / assesses the profitability of the credit institution,
including the assessment of the actual operating results (based on the income
earned) and of the costs, and the amount of and the reasons for transfers to and
reversals of provisions,

c. értékeli a tulajdonos altal meghatarozott feltétel-rendszerben foglaltak
megvaldsitasat, / assesses whether and how the conditions determined by the owner
are met,

d. tajékoztatast kér a hitelintézet mikodéséhez kapcsolddd panasziigyekrél és azok
elintézési modjardl, idétartamardl, / requests information about the complaints related
to the operation the credit institution, about how these complaints are resolved, and
about the time necessary for resolving these complaints,

p) kezdeményezi az Alapitd részvényes dontését, / initiates that the Founding Shareholder makes
a decision,

q) kotelezden felhivja az Alapito részvényest - az Alapszabalyban rogzitett feltételeken tul - ha az
MNB kezdeményezi a Hpt.-ben biztositott joga alapjan. / is obliged to notify the Founding
Shareholder — in addition to the conditions provided for in the Articles — if the MNB initiates doing
so based on its right granted by the Hpt.

11.3.
Az Igazgatésdg hataskérét testilletként | The Board of Directors exercises its

gyakorolja, de az egyes igazgatdsagi tagokra, a
Tarsasag ugyvezetbire, az egyes szervezeti
egységek, illetve szakterlletek vezetbire
atruhazhat minden olyan feladatot, amely nem
tartozik az lgazgatosag kizardlagos hataskérébe,
illetve amelyet az Alapité Részvényes nem
| delegdlt az Igazgatésagnak, mint testiiletnek a
| kizardlagos hataskorébe. Az lgazgatdsag tagja
az lgazgatdsag nevében, annak jogkoret
gyakorolva kizardlag az lIgazgatdésag irdsos
felhatalmazasa alapjan jarhat el.

competences as a body, however, it is entitled to
delegate any task which is not within its exclusive
competence and/or is not delegated to the its
exclusive competence as a body by the Founding
Shareholder to individual members of the Board
of Directors, to directors of the Company, and/or
to managers of organisational units and/or fields.

A member of the Board of Directors may act on |

behalf of the Board of Directors and/or exercise

the rights of the Board of Directors only with the |

written authorisation of the Board of Directors.

11.4.

Az lgazgatosag lléseit az Igazgatdsag elndke
hivia 6ssze és vezeti. Az |lgazgatésag elnokét
akadalyoztatasa esetén az arra kijelolt
igazgatdsagi tag helyettesiti.

The meetings of the Board of Directors are called
and chaired by the chairperson of the Board of
Directors. If the chairperson of the Board of
Directors is prevented from being present, they
are substituted for by a member of the Board of
Directors who is designated to do so.

12. Vezérigazgato / The CEO

12.1.

| A Tarsasagnal — az Alapité Részvényes altal —T The CEO of the Company (‘CEQ’) is to be
| vezérigazgatd (,Vezérigazgato”) kinevezésére | appointed by the Founding Shareholder for an
kerll sor hatarozatlan idétartamra. | indefinite period.

12.2. A Vezérigazgaté feladatai: / The tasks of the CEQ:
a) oOnalléan gazdalkodik az éves terv keretei kozott az Alapszabalyban és az SZMSZ-ben

meghatarozott hataskoreiben; / managing the funds independently, in accordance with the
annual plan and with their powers laid down in the Articles and in the Bylaws;
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b)

f)

13.1.

dont az Alapszabalyban és az SZMSZ-ben meghatarozott, az Igazgatdésag hataskdrébe nem
tartozo tgyletekben és dsszeghatarok alatt; / deciding on those issues which, according to the
Articles and to the Bylaws, are not within the competence of the Board of Directors and/or do
not meet or exceed the amounts prescribed;

negyedévente beszamo! az l|gazgatdsagnak az Uzleti terv teljesitésérél és a Tarsasag
tBkebefektetéseinek Uzleti tevékenységerdl; / reporting to the Board of Directors quarterly on
achieving the business plan and on the business activity of the capital investments of the
Company;

jeloli a tékebefektetések tisztségviseldit; / nominating the officers of the capital investments;
gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Tarsasag munkavallalé felett a Hpt. szerint Gigyvezetdnek
mindsuld szeméiyek kivételével; / exercising the employer’s rights over the employees of the
Company, except over those persons who qualify as directors under the Hpt.;

dont a forgatasi célu befekietések kozil a tdzsdére bevezeteit részvényekbe térténd
befektetésekrél abban az esetben, ha az adott befektetéssel a hitelintézet 5%-ot el nem éré
részesedést szerez a t6zsdére bevezetett tarsasag jegyzett tokéjében, vagy 5%-ot el nem érd
szavazati joghoz jut tézsdére bevezetett tarsasagban; / regarding investments with the purpose
of resale, deciding on investing in listed shares if, as a result of the given investment, the stake
of the credit institution in the authorised share capital of the listed company does not meet 5%
or the voting rights of the credit institution in the listed company does not meet 5%;

jovahagyja a beruhazasi keret 20%-at (husz szazalékat), vagy 10.000.000,- Ft (tizmilli6 forint)
O0sszeget meg nem halado beruhazasokat; / approving investments not exceeding 20% (twenty
percent) of the investment budget, or investments not exceeding HUF 10.000.000 (ten million
Hungarian forints);

jovahagyja az 5.000.000,- Ft. (6tmillid forint) és 10.000.000,- Ft. (tizmillié forint) kozott
veszteséget eredmeényezd peres és peren kivlli egyezségkodtéseket / approving those
settlements before court and out of court which result in losses exceeding HUF 5.000.000 (five
million Hungarian forints) but not exceeding HUF 10.000.000 (ten million Hungarian forints);
dontés a gazdalkodas korébe tartozo, 30.000.000,- Ft-ot (harmincmillié forintot) meghaladd, de
100.000.000,- Ft-ot (szazmillio forintot} meg nem haladd (beruhdzasnak nem minésuld)
kotelezetiségvallalasrol / deciding on undertaking any obligation (which is not considered an
investment) which is within the operation of the Company and which exceeds HUF 30.000.000
(thirty million Hungarian forints) but does not exceed HUF 100.000.000 (one hundred million
Hungarian forints};

dontés az 5.000.000,- Ft. (6tmillio forint) és 50.000.000,- Ft. (6tvenmillié forint) kdztti pro bono
jellegli adomanyok nyujtasardl, / deciding on granting any pro bono donation which exceeds
HUF 5.000.000 (five million Hungarian forints) but does not exceed HUF 50.000.000 (fifty million
Hungarian forints),

dont az MNB felé torténd kihelyezésekrél, a Magyar Allamnal torténd kihelyezésekrél, bankkozi
kihelyezésekrdl, derivativ tigyletekrdl, devizak adasvételérél 25.000.000.000,- (huszondtmilliard
forint) felett OTP csoporton bellli kétések esetén és 500.000.000, Ft. (6tszazmillié forint) felett
killsé partnerek esetén, / deciding on investments towards the MNB, on investments towards
the Hungarian State, on interbank investments, on derivative transactions, and on sale and
purchase transactions of foreign currencies exceeding HUF 25.000.000.000 (twenty five
thousand million Hungarian forints) in case of transactions within the OTP group and exceeding
HUF 500.000.000 (five hundred million Hungarian forints) in case of external partners,
jévahagyja a Tarsaséag lizletszabalyzatait az Altalanos (izletszabalyzat kivételével. / approving
the business policies of the Company with the exception of the General business policies of the
Company,

az SZMSZ elbirasaival 6sszhangban ellatja a jelzaloglevél program iranyitasaval ésszefiggd
feladatokat / perform tasks related to the management of the mortgage bond program in
accordance with the provisions of the SZMSZ.

13. A Tarsasag cégjegyzése / The representation of the Company in writing

A Térsasag cégjegyzése akként torténik, hogy az | The Company is represented in writing in such a
irott, vagy elényomott (nyomtatott) cégnévhez a | manner that the persons entitled to represent the
Tarsasag cégjegyzésére jogosultak az alabbi | Company in writing write their own names to the
szabalyok szerint sajat neviket irjak. written or pre-stamped (printed) company name

in accordance with the following rules:
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13.2. ATarsasag cégjegyzésére jogosultak: / The persons entitled to represent the Company in writing:

a)
b)
c)

két igazgatdsagi tag egyUttesen, / two members of the Board of Directors, jointly,

a két Hpt. szerinti igyvezetd egylttesen, / the two directors under the Hpt., jointly,

egy igazgatdsagi tag és egy lgyvezetd egylttesen, / a member of the Board of Directors and
a director, jointly,

ket - az Igazgatdsag altal meghatarozott korben - cégjegyzésre feljogositott alkalmazott
egyuttesen, / two employees entitled to represent the Company in writing as authorised by
the Board of Directors, jointly,

egy igazgatosagi tag és egy az lgazgatésag altal cégjegyzésre feljogositott alkalmazott
egyuttesen, / a member of the Board of Directors and an employee entitled to represent the
Company in writing as authorised by the Board of Directors, jointly,

egy Ugyvezeté és egy az |lgazgatdsag altal cégjegyzésre feljogositott alkalmazott egyiittesen.
/ a director and an employee entitled to represent the Company in writing as authorised by

d)

e)

f)

the Board of Directors, jointly.

13.3.

A cégjegyzés Ugy torténik, hogy a Tarsasag
képviseletére jogosultak a Tarsasag cégnevéhez
sajat alairasukat csatoljak.

The Company is represented in writing in such a
manner that the persons entitled to represent the
Company affix their own signatures to the name
of the Company.

13.4.

A Tarsasag cégjegyzésére jogosultak a hiteles
cégalairasi nyilatkozatukban (a kdzjegyzdi
alairas-hitelesitéssel ellatott cimpéldany), illetve
az ugyvéd altal ellenjegyzett alairas-mintaban
| rogzitett moddon gyakoroljak jogosultsagukat
| (kivéve az elektronikus alairas hasznalatat).

The persons entitled to represent the Company f
in writing exercise this right of theirs in |
accordance with their certificate of specimen
signature authenticated by a notary public or
countersigned by an attorney-at-law (except
when using an electronic signature).

14. Feliigyelébizottsag /

14.1.

The Supervisory Board

A Tarsasagnal legalabb 3 (harom), legfeljebb 9
(kilenc) tagu Felligyel6bizottsag valasztasara
keril sor, amelynek tagjai a dolgozbi
képviseletet ellatd személyek kivételével - a
Tarsasdggal nem allhatnak munkaviszonyban. A
| Felugyelébizottsag a Tarsasag legfobb ellenérzé
| szerve, amely ellenérzi a Tarsasag Ugyvezetését.

A Supervisory Board consisting of at least 3 '
(three) and not more than 9 (nine) members is to |
be elected at the Company. Except for those
persons who represent the employees, the
members of the Supervisory Board may not be
employees of the Company. The Supervisory
Board is the main supervisory body of the
Company and it supervises the management of
the Company.

14.2.
A Felugyeléhizottsag tagiainak megbizatasa az | The appointment of a given member of the |
adott tag Ujravalasztasat engedélyezé vagy a | Supervisory Board lasts until the date of the |
helyébe 1épé Gj felugyelbbizottsagi tag | receipt of the decision of the MNB permitting the
engedélyezésérdl szold MNB  hatarozat | reappointment of the given member or permitting
kézhezvétele napjaig szdl. the appointment a new member instead of the |
given member. |
14.3.
| A Felugyelébizottsag testiletként jar el. A | The Supervisory Board performs its tasks as a
! Felugyelébizottsag a hatarozatat egyszerll | body. The Supervisory Board passes its

szotdbbséggel hozza.

resolutions by simple majority.

14.4.
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A Felugyel6bizottsag az ugyrendjét maga | The policy of the Supervisory Board is

allapitia meg és az Alapitd Részvényes hagyja
jova.

determined by the Supervisory Board itself and is

| approved by the Founding Shareholder.

14.5. - _
Ha a Felugyeldbizottsag ellenérzé | If the Supervisory Board wishes to engage‘
tevékenységéhez szakértdket kivan igénybe | experts for the performance of its supervisory
| venni, a Felugyelbizottsag erre iranyuld | activity, the management is obliged to comply

| kérelmét az ligyvezetés koteles teljesiteni.

with such a request of the Supervisory Board.

14.6.

A Felugyel&bizottsag egyes ellenérzési feladatok
elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve
az ellendrzést allando jelleggel is megoszthatja
tagjai kozott. Az ellenérzés megosztasa nem
érinti a feligyeltbizottsagi tag feleldsséget, sem
azt a jogat, hogy az ellendrzést més, a
Felugyelobizottsdg ellenérzési  feladatkdrébe
tartozd tevékenységre is kiterjessze.

The Supervisory Board may assign the
performance of specific supervisory tasks to any
of its members and/or may also distribute specific
supervisory tasks permanently among its
members. The distribution of supervisory tasks
affects neither the liability of the member of the
Supervisory Board nor their right to expand the
supervisory activity to other activities which may

be supervised by the Supervisory Board.

14.7. A Felugyelébizottsag feladatai: / The tasks of the Supervisory Board:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

gondoskodas arrél, hogy a Tarsasag rendelkezzen atfogd és az eredményes mikédésre
alkalmas ellenérzési rendszerre!l, / ensuring that the Company has a comprehensive
supervisory system capable of successful operation,

javaslattétel az Alapité Részvényes szamara a megvalasztando kdnyvvizsgalé szeméelyére
és dijazasara, / making a proposal to the Founding Shareholder about the auditor to be
elected and about the remuneration of such an auditor,

a Tarsasag éves és kdzbensd pénziigyi jelentéseinek ellenérzése, / checking the annual and
the interim financial reports of the Company,

negyedévente — a negyedéves mérleget és beszamolot targyalo igazgatosagi llés kereteben
— beszamoltatja az lgazgatésagot a Tarsasag Ulgyvezetésérél, vagyoni helyzeterdl es
izletpolitikajardl, valamint az Alapité Részvényes altal meghatarozott mikodési és
gazdalkodasi feltételrendszerben foglaltak megvalésulasérdl, a Tarsasag likviditasi
helyzetérél, a panaszugyekrél, a kockazatkezelésrél és a Tarsasag t6kebefektetéseinek
uzleti tevékenységérél, / having the Board of Directors present, at that meeting of the Board
of Directors at which the quarterly balance sheet and the quarterly report are discussed, their
quarterly report on the management of the Company, on the financial situation of and on the
business strategy of the Company, on meeting the operational and the business activity
criteria determined by the Founding Shareholder, on the liquidity of the Company, on the
complaints, on the risk management, and on the business activity of the capital investments
of the Company,

a belsd ellenérzés iranyitasa, amelynek keretében a Felligyelébizottsag / managing the
internal auditing, regarding which the Supervisory Board

a. elfogadja a belsé ellendrzés éves ellendrzési tervét, / adopts the annual supervision
plan of the internal auditing,

b. félévente megtargyalja a belsé ellendrzés altal készitett jelentéseket és ellendrzi a
szilkséges intézkedések végrehajtasat, / biannually discusses the reports prepared
by the internal auditing and supervises the implementation of the necessary
measures,

c. szikség esetén killsé szakértd felkérésével segiti a bels¢ ellenérzés munkajat, /
assists, if necessary, the operation of the internal auditing by engaging an external
expert,

d. javaslatot tesz a belst ellenérzés létszamanak véltoztatasara, / makes a proposal
about changing the headcount of the internal auditing,

a belsd ellenérzés altal végzett vizsgalatok megallapitasai alapjan ajanlasok és javaslatok
kidolgozasa, / preparing recommendations and proposals based on the findings of the
examinations performed by the internal auditing,
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g)
h)

)

k)

jovahagyja a térvényben meghatarozott szerzédéseket, / approving those contracts which
require approval under the relevant legislation,
az Alapitdo Részvényes rendkiviili dontéshozatalat kezdeményezheti, ha / may initiate the
adoption of an extraordinary resolution by the Founding Shareholder if
a. a Téarsasag a Részvényes valamely hatdrozatat vagy hatarozatait nem tudja
teljesiteni, / the Company is unable to carry out a certain resolution of (or certain
resolutions of) the Shareholder, and/or
b. a féléves visszaméréskor 20%-kal (husz szazalékkal) a féléves eredményterv alatt
van a tényszam, / at the biannual back-testing, the actual figures are 20% (twenty
percent) lower than the biannual output plan,
c. az Alapszabalyban meghatarozott egyéb feltételek fennallnak, / other circumstances
determined in the Articles are present,
a Térsasag konyvvizsgaléjaval kétendd nem tiltott, nem kdnyvvizsgaloi szolgaltatasokra
vonatkoz6 szerzédések eldzetes jovahagyésa, / granting its prior consent to contracts to be
concluded with the auditor of the Company for services which are not prohibited and which
are not auditing services,
a javadalmazasi politikdval Osszefiggd kockazati kiigazitasi folyamattal kapcsolatos
dontéshozatal, / making decisions with regard to the risk adjustment process in connection
with the remuneration policy,
ellen6rzd tevékenysége keretében az lgazgatésag tagjaitdl és a hitelintézet vezetd allasi
dolgozditdl jelentést vagy felvilagositast kérhet, a hitelintézet konyveit és iratait
megvizsgalhatja, illetve szakeértbvel megvizsgaltathatja, / in the course of its supervisory
activity, it may request reports or information from the members of the Board of Directors and
from the executive employees of the credit institution, may examine the books and the
documents of the credit institution, and/or have the books and the documents of the credit
institution examined by an expert,
megvizsgalja a hitelintézet Alapitd részvényese hataskorébe tartozé valamennyi lényeges
Uzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan eléterjesztést, amely a hitelintézet Alapito
részvényes kizarolagos hataskérébe tartozé ligyre vonatkozik, / examines all important
business policy reports which are within the competence of the Founding Shareholder of the
credit institution and all proposals which are in connection with any issue within the exclusive
competence of the Founding Shareholder of the credit institution,
tanacskozasi és inditvanyozasi joggal részt vehet a hitelintézet Alapité részvényese
dontéseinek meghozatalaban, / may participate in the decision-making procedure of the
Founding Shareholder of the credit institution and is entitled to discuss the issues and to make
proposals,
negyedévente, tovabba a Felugyelbbizottsag, illetve az lgazgatdésag tagjainak, valamint a
kényvvizsgalénak - az ok és cél megjeldlésével ellatott - irasbeli kérésére Glést tart, / holds a
meeting every quarter and whenever a meeting is requested in writing — with the reason for
and the purpose of the meeting indicated as well — by the members of the Supervisory Board
and/or of the Board of Directors and/or by the auditor,

A Felugyeltbizottsag elndke a felligyelbbizottsagi
ulést kdvett tiz (10) napon belul a Fellgyeletnek
megkldi azokat a jegyz6koényveket,
eldterjeszteseket és jelentéseket, amelyek a
feligyeld bizottsag altal targyalt clyan napirendi
pontra vonatkoznak, amelynek targya a Tarsasag
belsé szabalyzatainak sulyos megsértése vagy
az iranyitasban, vezetéshen észlelt sulyos
szabalytalansag.

Within ten (10) days from the meeting of the
Supervisory Board, the chairperson of the
Supervisory Board sends the Supervisory
Authority those minutes, proposals, and reports
which are related to such an issue discussed by
the Supervisory Board which is about a serious
violation of an internal policy of the Company or
about a serious violation noticed in the operation
or in the management.

A Felugyelbbizottsag az altala megallapitott és az
Alapité Részvényes altal jévahagyott (gyrend
szerint mikddik. A Felugyeléhizottsag jogait
testlletileg vagy tagjai Gijan gyakorolja, de
feladatat allandé jelleggel meg is oszthatja tagjai
kdzott.

The Supervisory Board operates in accordance
with the policy determined by the Supervisory
Board itself and approved by the Founding
Shareholder. The Supervisory Board exercises
its rights either as a body or via its members and
is also entitled to distribute its specific tasks
permanently among its members.
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15. Audit Bizottsag / The Audit Committee

A Tarsasag o6ndlld Audit Bizottsagot nem hoz
létre, a Tarsasagnal az Audit Bizottsag feladatait
a Hpt. 157. § (5) bekezdése alapjan az Alapitéd
Részvényes Audit Bizotisaga latja el, melynek
| hataskéreit az SZMSZ tartalmazza.

The Company does not establish a separate
Audit Committee. Pursuant to s. 157 ss. (5) of the

Hpt., the tasks of the Audit Committee are
performed at the Company by the Audit
Committee of the Founding Shareholder, the

competence of which committee is described in
| the Bylaws.

16. Alland6 kdnyvvizsgalo / The permanent auditor

16.1.

A Tarsasag Hpt. rendelkezéseinek megfeleld, -
Magyarorszagon regisztralt kényvvizsgaldk kdzill
- kbnyvvizsgalot vagy konyvvizsgald szervezetet
| (,Allandé konyvvizsgald") valaszt hatarozott, 1
(egy) éves idétartamra. Az Allandé Koényvvizsgalo

feladata, hogy gondoskodjon a szamviteli
torvenyben meghatarozott konyvvizsgalat
elvégzésérdl és ennek soran mindenekeldtt

annak megallapitasardl, hogy a Tarsasag
szamviteli torvény szerinti beszamoléja megfelel-
e a jogszabalyoknak, tovdbba megbizhatd és
valds képet ad-e a Tarsasag vagyoni és pénzigyi

The Company appoints, for a definite period of 1
(one) year, an auditor or an auditing organisation
who/which complies with the provisions of the
Hpt. and is registered in Hungary (‘Permanent
Auditor’). The task of the Permanent Auditor is
to ensure that the audit prescribed in the act on
accountancy is performed, including the
determination of whether the report of the
Company pursuant to the act on accountancy
complies with the relevant legislation and
whether the said report presents the assets, the
financial situation, and the profitability of the

helyzetérdl, mikodésének eredményességérdl. operation of the Company reliably and

realistically.

16.2. Az Allandd kdnyvvizsgalé feladata: / The tasks of the Permanent Auditor:

a) a Tarsasag szamviteli torvény szerinti  beszamoldja valdodisaganak és
jogszabalyszeriiségének ellenérzése, / checking whether the report of the Company
pursuant to the act on accountancy is accurate and complies with the relevant legislation,

b) az értékelés szakmai helyessége, / whether the assessment is accurate from a professional
perspective,

b) az elbirt és szikséges értékhelyesbitések és leirasok elvégzése, / performing the
prescribed and necessary value adjustments and depreciation,

c) az eldirt és szikséges tartalékok megképzése, / creating the prescribed and necessary
provisions, '

d) a szavatold tékére, a tékemegfelelésre, folyamatos fizetbképességre, valamint az egyes
pénzigyi szolgaltatasokra vonatkozé szabalyok betartasa, / complying with the provisions
on own funds, on capital adequacy, on continuous solvency, and on specific financial
services;

e) az eredményes megbizhatd és figgetlen tulajdonlasra, illetbleg a prudens (dvatos)
miuikédésre vonatkozé jogszabaiyok, valamint az MNB tv., a pénzforgalomrol és a devizarol
sz0lo jogszabdlyok és a jegybanki rendelkezések, illetve felligyeleti és jegybanki
hatarozatok betartasa, valamint / complying with the legislation on profitable, reliable, and
independent ownership and on prudent (careful) operation, and with the act on the MNB,
with the legislation on payment services and on foreign currency, with the regulations of the
MNB, and with the decisions of the Supervisory Authority and of the MNB, and

f) a megfeleld eilendrzés rendszerének léte és mikodésének ellendrzése. / ensuring the
existence of and supervising the operation of the appropriate supervisory system.

17. Tarsasag specialis helyzetébdl adodo eltérd rendelkezések /
Special provisions in connection with the special situation of the Company
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Ulés mellbzésével torténd hatarozathozatal) a
vezetd testllet csak akkor hozhat érvényes
hatarozatot, amennyiben a szavazas lezarasara
annak elrendelésétél szamitott 5 munkanapon
bellll sor keril, valamint a szavazasra jogosult
vezetd testileti tagok tébb mint a fele - vagy ha a
déntéshez  mindsitett szavazati  tdbbség
szlikséges, akkor az annak megfeleld szamu tag
- a szavazatat irasba foglaiva megklldi a
Tarsasag székhelyére.

Tavbeszélbn, elekitronikus eszk6zoén és mas ! The management may pass a valid resolution via
hasonlo mdédon, illetve irasban (a tovabbiakban: | felecommunications devices,

via electronic
devices, via similar means, and/or in writing
(hereinafter: passing a resolution without holding
a meeting) only if the voting is closed within 5
working days from its initiation and if more than
half of those members of the management who
are entitled to vote — or, if a qualified majority is
necessary for passing the resolution, then the
appropriate number of such members — send
their votes in writing to the registered office of the
Company.

18. Zaro rendelkezések / Closing provisions

A jelen alapszabalyban nem rendezett
kérdésekben a Tarsasagra iranyadd, annak
mikodésére vonatkozd jogszabalyok, igy
kildéndsen a Ptk., és a Hpt., rendelkezései az
iranyadéak.

The legal provisions applicable to the Company
and to its operation (including, but not limited to,
the provisions of the Ptk. and of the Hpt.) are
applicable to all issues not regulated in the
present Articles.

Budapest, 2025. marcius 21. / 21 March 2025

Alapité Részvényes / Founding Shareholder

Ellenjegyezem Budapesten, 2025. marcius 21. / | countersign this in Budapest on 21 March 2025

Alulirott dr. Bogyi
jogtanacsosa a

Attila, mint a Tarsasag
Tarsasag  valtozasokkal
egységes szerkezetbe foglalt, mddositott
tarsasagi szerzédését Budapesten 2025.
marcius 21. napjan ellenjegyzem, egyben dgy
nyilatkozom, hogy az okirat jogszabalyoknak valé
megfelelésérél meggyézédtem, tovabba a Ctv.
51. § (3) bekezdése alapjan igazolom, hogy a
jelen tarsasagi szerzédés egységes szerkezetbe
foglalt szovege megfelel a szerzddés-
modositasok alapjan hatélyos tartalmanak.

I, the undersigned, dr. Attila Bdgyi, as an in-
house counsel of the Company, countersign the
modified and consolidated memorandum of
association and articles of association of the
Company in Budapest on 21 March 2025 and
declare that | have verified the compliance of the
document with the relevant legal provisions and
declare, under s. 51 ss. (3) of the Ctv., that the
text of the present consolidated memorandum of
association and articles of association complies
with the modified version of the memorandum of
association and articles of association currently
in effect.

Dr. Bégyi Attil

kamarai jogtandacsos / in-house counsel registered with the bar association
kamarai azonositd szdm / registration number at the bar association: 36074350

dr. Bogyi Attila
kamarai jogtanécsos
KASZ: 36074350
OTP Jelzalogbank Zrt.

1138 Budapest, Vaci it

135-139, D. ép.
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Az OTP Jelzalogbank Zartkoriien Miik6dé Részvénytarsasag
egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyanak mellékiete /
Annex to the consolidated Memorandum of Association and Articles of Association of
OTP Mortgage Bank Close Company Limited by Shares Hungary

A Tarsasag lgazgatésaganak tagjaira, FeliigyelSbizottsaganak tagjaira és Allandé
konyvvizsgaldjara vonatkozo adatok /
The data of the members of the Board of Directors of the Company, of the members of
the Supervisory Board of the Company, and of the Permanent Auditor of the Company

1. A Tarsasaq lgazgatdsaganak tagjai / The members of the Board of Directors of the
Company

Kovacs Antal Gyérgy
Becsei Andras

Fischl Akos Ferenc
Nagy Csaba

Roskoé Zoltan

Kovacs Attila

Florova Anna Mitkova
Egyld Balazs

2. A Tarsasag felligyelSbizottsaganak tagjai / The members of the Supervisory Board of
the Company

Németh Jozsef
dr. Csatd Rébert
Pdkos Gergely
Selymesi Agota

3. A Tarsasag Allandé kényvvizsgaldja / The Permanent Auditor of the Company

Cégnév / Company name: Ernst & Young Kift.

Cégjegyzékszam / Company registration number: Cg.01-09-267553

Székhely / Registered office: 1132 Budapest, Véci Gt 20.

MKVK nyilvantartasi szdma / registration number at the Hungarian Chamber of
Auditors (MKVK): 001165

Személyében felelds konyvvizsgald / Personally responsible auditor:

Kénya Zsolt

lakcime / address: 8600 Siofok, Szigligeti utca 11/c.;

anyja neve / mother’s name: Hiiffner Eva;

kamarai bejegyzési szam / registration number at the chamber: 007378;
szlletési hely, id6 / place and date of birth: Budapest, 1979.07.16.;
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helyettes kdnyvvizsgald / substitute auditor:

Szépfalvi Zsuzsanna

lakcime / address: 1022 Budapest, Léczy Lajos utca 15. fszt. 2.;

anyja neve / mother’'s name: Barék Zsuzsanna;

kamarai bejegyzési szam / registration number at the chamber: 005313;
szlletési hely, id6 / place and date of birth: 1967.09.26., Szombathely;
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