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1. Bevezetés

Az OTP Ingatlan Befektetési Alapkezel6 Zrt. (tovabbiakban ,Alapkezel§”) Etikai Kddexe abbdl a célbdl
jottlétre, hogy az Alapkezeld, illetve az Alapkezel6vel kapcsolatban allék szamdra vilagos és egyértelmd
iranyelveket, elvardsokat fogalmazzon meg az etikus Uzleti m(kodéssel kapcsolatban, mind az
AlapkezelS, mind az OTP Bankcsoport értékeinek védelme érdekében.

A jelen Etikai Kodex a kiils6 és belsé valtozasoknak, elvardasoknak megfelel6en folyamatosan valtozik,
fejlédik. Az Etikai Kodex alapjat olyan nemzetkézi sztenderdek, bevalt gyakorlatok, és az OTP
Bankcsoport csoportszint(i m(ikodési tapasztalatok adjak, amelyek figyelembe veszik az Alapkezel&vel
szembeni elvardsokat és a gyakorlati megvaldsithatésagot.

Az Alapkezel6 a jogszabdlyoknak megfelel6 tdrsasdagiranyitasi rendszerét ugy alakitotta ki, hogy az
egyszerre szolgalja a befektet6k bizalmat és elégedettségét, a részvényesi érték ndvekedését, valamint
a felel6s tarsadalmi magatartast.

Az etikai szabalyok és az etikus m(ikodés Alapkezel6n beliili betartasat Etikai Bizottsag felligyeli az
Etikai Kédexben meghatarozott alapelvek és elvart magatartasformak szerint.

Az Alapkezel6 lehet6séget biztosit az Etikai kddex megsértésének telefonon, vagy e-mailben torténd
bejelentésére, emellett mindent megtesz azért, hogy a jogsértést bejelent6 munkavallaldkat megvédje
a diszkriminacidval és tisztességtelen bandasmadddal szemben: tiltja a megtorld intézkedések vagy
negativ hatdsu kévetkezmények alkalmazasat barki ellen, aki johiszemien bejelenti az Etikai Kodex
értékeinek, iranyelveinek vélt vagy valds megsértését.

2. Az Etikai Kédex személyi hatdlya

Az Etikai Kdédex, igy a benne foglalt iranyelvek, elvardsok az Alapkezel6 vezet8 alldsu személyeire,
valamint alkalmazottaira (az el6z6ek egyittesen ,,munkatarsak”) és megbizottaira vonatkozdan ir el
kotelezettségeket. A ,megbizottak” fogalom alatt értjik a képviselSket, szakért6ket, kdzvetitbket,
tandcsaddkat, alvdllalkozdkat és beszallitokat, illetve az Alapkezel6vel egyéb polgari jogi jogviszonyban
|évé tarsasagokat és természetes személyeket. Az Etikai Kddex rendelkezéseit a fent emlitett személyi
kornek a foglalkoztatas vagy szerz6déses jogviszony teljes id6tartama alatt — munkaid6ben és azon
kiviil — be kell tartania.

3. Ertékek

3.1. Az Alapkezel6 eszkozeinek védelme

A munkatars felel az Alapkezel6, a befektet6k és a megbizottak olyan anyagi és nem anyagi javainak
védelméért, amelyek kezelésével megbiztak. Az Alapkezel6, a befektet6k, a megbizottak és mas
szerepl6k eszkdzei csak az engedélyezett célokra, a vonatkozd engedélyeknek és feltételeknek
megfelel6en alkalmazhatdk, hasznalhaték.

3.2. Az Alapkezel6 j6 hirnevének védelme

Viselkedési elvarasok

A megfelel6 munkakornyezet mentes a zaklatastél, megfélemlitést6l, a diszkriminaciétél, a nem
megfelel6 hangnemtdl és sért6 szohasznalattdl, mind a munkatarsak egymas kozotti, mind a felettes-
beosztott kapcsolatdban is; a munkatarsak emberi méltdsagat sérté (vezet6i) rendelkezések,
intézkedések nem megengedettek.



A megfelel6 hangnem, széhaszndlat, fellépés és gesztikulacié a befektetSkkel, megbizottakkal vald
kommunikdcido soran elengedhetetlen, amely kapcsan a vezet6k példamutatdsa fontos és az
Alapkezel6 részérdl elvart.

Az AlapkezelS elvarja munkatarsaitdl, hogy maganéleti tevékenységiik soran is az Alapkezel§ etikai
normdinak megfelel6, ahhoz mélté magatartast tanusitsanak, kiilondsen akkor, ha tevékenységiik,
illetve személylk az Alapkezel6vel, vagy az OTP Bankcsoporttal barmilyen modon 6sszefliggésbe
hozhatd, vagy azt a latszatot keltheti, hogy az Alapkezel6 nevében jarnak el, illetve nyilvdnitanak
véleményt.

Szervezeti tomorilésekben (politikai, vallasi, kulturdlis) a munkatars csak maganemberként vehet
részt, nyilvdnulhat meg, és koteles tartézkodni az Alapkezel6 megjelolésétdl.

K6z0sségi média

Az Alapkezel6 elvarja munkatdrsaitol, hogy a kozosségi médiaban magdnemberként torténd
kommunikdciéjuk soran is az Alapkezel6 etikai normdinak megfelel6, ahhoz méltd magatartast
tanusitsanak, kiilondsen akkor, ha tevékenységiik, illetve személyik az Alapkezel6vel barmilyen
maddon Osszefliggésbe hozhatd, vagy azt a latszatot keltheti, hogy az Alapkezel6 nevében jarnak el,
illetve nyilvanitanak véleményt.

igy a kozdsségi médiaban vald tevékenységiik soran munkatarsainknak kiiléndsen

e masok vallasi, nemzetiségi, etnikai, szexualis, politikai és vildgnézeti hovatartozasat tisztels és
elfogadd magatartast kell tanudsitaniuk;

e tartdzkodniuk kell a rasszista, gytloletkeltésre alkalmas megnyilvanulasoktol és tartalmak
kozlésétdl;

e tiszteletben kell tartaniuk masok alkotmanyos és torvényben biztositott jogait;

e az Alapkezeld és az OTP Bankcsoport versenytdarsaival szemben is tiszteletteljes magatartast
kell tanusitaniuk;

e valdtlan, szandékosan félrevezetd, hamis informacidkat nem kdzolhetnek;
o tartdzkodniuk kell a jogellenes vagy jogellenes tevékenységre buzdité anyagok kozzétételétdl;
o mell6znilik kell a vulgaris, tragar, ragalmazd vagy becsiiletsértd kifejezéseket.

Politikai szerepvallalas

Elismerjik munkatarsaink jogat a politikai és kozéleti szerepvallalashoz, politikai tevékenységet
azonban csak a munkahelyen kivil folytathatnak. Munkahelyen kiviili politikai megnyilvanuldsaik soran
nem élhetnek vissza az Alapkezel6ben betoltott pozicidjukkal.

A munkatdrsak Alapkezel6nél végzett munkdjuk sordn nem élhetnek vissza a politikai vagy allami
szervezetben betoltott szereplikkel, pozicidjukkal.

Tilos az Alapkezel6 eréforrasait (személyzet, l1étesitmények, egyéb eszk6zok) politikai rendezvények
tdmogatasara felhasznalni.



3.3. Tisztességes uzleti miikodés

Anti-korrupcio

Korrupcio, tiltott befolydsolds

Tiltott befolyadsolds a jogosulatlan vagy jogtalan el6ny biztositasa, vagy elérése ellenszolgdltatas
fejében. Egyetlen munkatars, vagy az Alapkezel6 nevében eljaré mas személy sem kindlhat fel, igérhet,
teljesithet fizetést, vagy adhat mas értékkel rendelkez dolgot, illetve ilyet nem kérhet, fogadhat el
azzal a céllal, hogy befolydasoljon allami hivatalnokot vagy mas személyt (vagy a befolyasolds latszatat
keltse), illetve, hogy tisztességtelen (izleti el6nyre tegyen szert.

A korrupcid, a tiltott befolyasolas gyanuja és latszata is kerlilendé.

Ajdndékozds

Az ajandékozds gyakran a helyi kultdra és hagyomany része. Az lzleti és lgyfélkapcsolatok sordn
torténd ajandékozas erdsitheti a cég hirnevét és elGsegitheti a jo Gzleti kapcsolat kialakitdsat. A
szokdsos és Uzleti célu ajandékok adasa és elfogadasa engedélyezett.

A munkatdrsak nem adhatnak vagy fogadhatnak el ajandékot olyan korilmények kozott, amely
befolyasolhatja az Uzleti dontést, vagy akdr megvesztegetésként is értelmezhetd.

Annak a gyanujat vagy latszatat is el kell kertilni, hogy az Alapkezel6 vagy munkatarsa befolydsol vagy
befolyasolni prébal hivatalos szerveket, ezért rendkivil gondosan kell eljarni hivatalos szervekkel,
nemzetkdzi vagy civil szervezetekkel kapcsolatos ajandékok és meghivasok vonatkozasaban.

A meghivas vagy reprezentacio tobbféle format is oOlthet, példaul rendezvény, szakmai el6adas,
vendéglatds, fogadas, koncert, szinhdz, utazas, stb. A meghivds vagy annak elfogaddsa az uzleti
tevékenység legitim része lehet, erGsitheti az Alapkezel6 jo hirnevét, és elGsegitheti a jo lzleti
kapcsolatok kialakitasat. A szokasos lizleti vonatkozasu meghivasok és azok elfogaddsa engedélyezett.

Ugymenetet kénnyité fizetések

Az Ggymenetet konnyit6 fizetés olyan nem hivatalos juttatas, amelynek célja egy olyan intézkedés
elésegitése és gyorsitasa, amelyhez egyébként a fizet6 személynek joga van. Az Alapkezel§ elutasitja
az Ugymenetet konnyitd fizetéseket, és nem teljesiti azt, ha ilyen igénnyel szembesiil.

Tamogatds nyujtdsa

Az Alapkezel6 a munkatarsai részére tiltja, hogy a munkaviszonyukkal vagy a betoltott tisztséglikkel
kapcsolatos tevékenységiikkel Gsszefliggésben anyagi vagy nem anyagi természetli tamogatdst
nyujtsanak politikai partok, szervezetek, valamint azok tagjai, képvisel6i részére. Az Alapkezel6 ezen
iranyelvet 6nmagara nézve is kotelezének ismeri el.

Adomdny

Az Alapkezel6 tarsadalmi felelGsségvallaldsa keretében adomanyokkal tdmogathat egyes raszoruld
szervezeteket, csoportokat. Az adomanyok juttatdsara csak a vonatkozd jogszabdlyoknak és belsd
szabdalyozé dokumentumoknak megfelelGen keriilhet sor. Az adomanyért kézvetlen vagy kozvetett
ellenértéket az Alapkezelg, illetve a munkatarsak nem kérhetnek, nem fogadhatnak el.



Osszeférhetetlenség

A jogszabalyok és a bels6 szabdlyozé dokumentumok rendelkezéseivel 6sszhangban munkatarsainknak
el kell keriilnitk a pozicidjukkal, munkdjukkal és személylikkel kapcsolatosan ténylegesen felmeriilé
Osszeférhetetlenséget, illetve annak a latszatat is. Tartdézkodniuk kell az Alapkezel6 és az lgyfelek
érdekeivel ellentétes minden tevékenységtél, dontéseiket elfogulatlanul és részrehajlastdl mentesen
kell meghozniuk.

A munkatdrsak a munkakorikkel, munkavégzésiikkel vagy az Alapkezelé érdekeivel 0sszefliggésben
nem tandsithatnak olyan magatartast, és nem tolthetnek be olyan poziciét, amely
Osszeférhetetlenséget eredményez.

A munkatdrsak nem hasznalhatjdk az Alapkezel6 infrastrukturdjat sajat Gzleti tevékenységik
reklamozasara.

3.4. Egymas irdnti tisztelet

Emberi jogok

Az Alapkezel§ tiszteletben tartja és tdmogatja az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozataban rogzitett
nemzetkdozi emberi jogokat. Elismeri felelGsségét az emberi jogok tiszteletben tartdsa tekintetében és
tevékenysége soran az Egyesiilt Nemzetek Uzleti és emberi jogi irdnyelveivel (UNGP) 6sszhangban jar
el minden esetben.

Diszkriminacio tilalma

Az Alapkezel6 olyan munkakérnyezet kialakitdsara torekszik, ahol az egyéni kilénbségek elfogadottak
és értékelenddk. Tiltott minden olyan hatranyos megkiilonboztetés, amelynek alapja az adott személy
valds vagy vélt tulajdonsaga —igy tébbek kdzott, de nem kizadrdlag bérszine, neme, nemzetisége, vallasi
vagy vildgnézeti meggy6z6dése, nemi identitasa, nemzetiséghez vald tartozdsa, fogyatékossaga,
szexualis irdnyultsaga, politikai vagy mas véleménye, csaladi dllapota stb.

Zaklatas tilalma

Az Alapkezeld tiltja és nem fogad el olyan magatartast, amely a munkatdrsak megfélemlitésén alapul,
kiilonosen, ha ezt kihasznalva vesz ra madasokat a bels6 szabdlyozé dokumentumokkal vagy
jogszabalyokkal nem 6sszeegyeztethet6 magatartds tanusitdsara.

A munkatarsaknak tilos minden olyan magatartasforma, amely szdbeli, nem szavakkal torténd vagy
fizikai mdédon valdsul meg, olyan céllal vagy hatassal, amely sérti valamely személy méltdsagat,
szamara megfélemlitd, ellenséges, megalazo, tdmado, megszégyenit6 vagy sért6 kornyezetet teremt,
igy kiilonodsen a szexudlis vagy egyéb természeti zaklatas.

3.5. Az Alapkezel6 kotelezettségvallalasai

Pénziigyi beszamolé

Az Alapkezel6 a pénziigyi jelentéseit mindig az 3ltaldnosan elfogadott konyvelési alapelvek, a
vonatkozd jogszabalyok szerint késziti el, és azoknak megfelel6 médon mutatja be, teszi kozzé. A
jelentéseknek az Alapkezel6 pénziigyi helyzetét és tevékenységének eredményeit minden lényeges
tekintetben tartalmaznia kell, ezaltal is biztositva a befektetSk korrekt tajékoztatasat.



Versenyjog

Az AlapkezelS vezetése elkotelezett és érdekelt a szabad, tisztességes és versenyhelyzetet teremté
piaci feltételek érvényesilésének biztositasa mellett. Az Alapkezel6 tartdzkodik minden olyan
magatartastél, amely a piaci verseny korldtozasat vagy a gazdasagi er6félénnyel vald visszaélést
eredményezheti. igy tobbek kozott, de nem kizarélag, gazdasagi verseny tisztességtelen (az tigyfelek,
befektet6k, versenytadrsak, partnerek torvényes érdekeit sért6 vagy veszélyeztet6 mddon torténd)
folytatasa; olyan javaslat tétele vagy elfogadasa, amely az arakban térténé megegyezésre, a versenyt
befolydsolé marketinginformdcidk megosztasara, illetve a piac és az Ugyfelek felosztdsdara iranyul
(kartell-megallapodas); valamint olyan témak megvitatasa a szakmai érdekképviseleti szervezetek
Glésein, amelyek a verseny korlatozdsa szempontjabdl relevdnsnak szdmitanak (példaul arak, arazasi
politika, koltségek, marketingstratégidk).

A munkatdrsaknak mind az Alapkezel6 versenytarsaival, mind az Uzleti partnereivel folytatott
mindennapi tevékenységlik soran versenyjogi felel6sségiik tudataban kell viselkednitk.

Bennfentes kereskedelem és piaci manipulacié

Az Alapkezel6 egyes munkatarsai napi munkajuk soran bennfentes informaciok birtokaba kertilhetnek,
amelyeket tilos jogellenes médon felhasznalniuk. Az Alapkezel6 elitéli a bennfentes kereskedelmet.

Az Alapkezel6 a belsé szabdlyozé dokumentumainak megfelel6en minden sziikséges intézkedést
megtesz a bennfentes kereskedelem és a piaci manipulacié elkeriilése, tiltasa érdekében.

Titokvédelem

Partnereinkkel és BefektetSinkkel kialakitott bizalmi viszony egyik alapfeltétele, hogy a rajuk
vonatkozd Uzleti titkot, bizalmas informacidkat szigoruan megérizziik. A befektetési alapkezelési
tevékenységiinkbdl adddo értékpapirtitkot kbvetkezetesen megtartjuk. A titoktartasi kotelezettséget
a munkatarsaknak a tisztséglik és/vagy foglalkoztatasuk megszlinése utan is be kell tartaniuk.

A munkatdrsaknak tartézkodniuk kell az Alapkezel6 mikodésével és tevékenységével kapcsolatos
barmilyen informacié formalis vagy informalis megosztasatdl olyan helyzetekben, amikor ez nem
sziikséges a szokdsos Uzletmenet szempontjabdl, az érintett munkatars feladatkoréhez nem
kapcsolhatd, valamint olyan személyekkel kapcsolatban, akik az Alapkezel6nek nem munkatarsai vagy
Gzleti partnerei.

Az (zleti titok és értékpapirtitok védelmérdl az lzleti titok megbrzésérdl sz6l6 torvény, a Biintetd
Torvénykdnyv, a befektetési vallalkozasokrdl és az arutézsdei szolgaltatdkrdl, valamint az altaluk
végezhetd tevékenységek szabalyairdl, az Uzleti titok védelmérdl, illetve a tékepiacrél, valamint a
kollektiv befektetési formakrdl és kezelGikrél szdlo torvények és az Alapkezel§ belsé szabdlyozé
dokumentumai rendelkezéseinek megfelel6en kell gondoskodni.

Elvarjuk munkatdrsainktél, hogy gondoskodjanak arrdl, hogy a papiralapon vagy elektronikus
formaban késziilt és tarolt anyagaik, amelyek értékpapir-, Gzleti titkot vagy bizalmas informaciot
tartalmaznak, ne maradjanak illetéktelenek szamara hozzaférhet6 helyen és allapotban.

Biztonsagos és egészséges munkakornyezet

Munkatarsaink szdmara biztositjuk a munkalgyi elGirdasoknak megfelel6 egészséges és korszer(
munkahelyet, gondoskodunk testi épségik és egészségiik védelmérdl. Az Alapkezel6 munkavédelmi és
tlizvédelmi oktatast nyujt a munkatarsak részére.


https://uj.jogtar.hu/#lbj0id15354366251852215

Az Alapkezel6nél, illetve a munkavégzés kapcsan, mas helyszineken és alkalmakkor, illetve a munkahoz
kapcsolddo tevékenységek végzése kdzben is szigoruan tilos az alkohol, az illegdlis szerek, a kabitészer
és/vagy egyéb tudatmoddositd szer/anyag fogyasztdsa vagy ezek hatadsa alatti megjelenés vagy az
ezekkel torténd visszaélés (igy példaul kinalasa, atadasa, arusitasa stb.).

Az AlapkezelS folyamatosan megfelel a biztonsagos és egészséges munkakdrnyezet kialakitasara és
fenntartasara vonatkozo helyi és nemzetkozi jogszabalyi elGirasoknak.

4. Etikai problémak bejelentése, tanacsadas

Ha alapos gyanuja van vagy tudomast szerez az Etikai Kddexben meghatarozott értékek esetleges
megsértésérdl (etikai problémak), az alabbi médokon teheti meg:

e |evélben a compliance officernek cimezve (1026 Budapest, Riado utca 1-3.)
e telefonon hétf6tél péntekig 9:00-16:00 6raig (+36 1 336-0900)
e e-mailben a compliance@otpingatlanalap.hu e-mail cimre

A bejelentéseket, megkereséseket és vizsgalatokat a compliance officer minden esetben bizalmasan
kezeli, a vonatkozé jogszabdlyok és szabalyzatok betartasaval a bejelent6 védelme mellett.

Az Etikai Kédex megsértése esetén az eljaras és a szankcionalds az Alapkezel6 bels6 szabdlyozd
dokumentumaiban meghatarozott elvek szerint torténik.

Az etikai problémak anonim bejelentése lehetséges. Ez esetben figyelembe kell venni, hogy névtelen
bejelentés esetében el6fordulhat, hogy nem tudjuk beszerezni azokat a tovabbi informacidkat,
amelyek a probléma kivizsgalasahoz és megoldasahoz sziikségesek, ezért az az AlapkezelG kérése, hogy
az anonimitas fenntartasa mellett a bejelenté adjon meg elérhet6séget, hogy a sziikséges
informacidkat elkérhessiik.

Az alaptalan és rosszhiszem(i bejelentés (rdgalmazas) nem kivant jelenség, amelynek megtétele jogi
kovetkezménnyel jarhat.
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