TAJEKOZTATO

Az OTP Ingatlan Zrt. kivalasztasi eljarasaban val6 részvételhez munkaviszony
létesitése céljabol

Tisztelt Palyazo!

Kdszonjuk érdeklédését az OTP Ingatlan Zrt. irant.

Kérjuk, olvassa el adatkezelési tajékoztatonkat, amelynek célja annak biztositasa, hogy megfeleléen
tajékoztassuk a kivalasztasi eljarassal 6sszefuggésben felmerilé adatkezeléseinkrél az alabbi f6bb
témakaorokben:

— Altalanos informaciok;

— Beérkezett palyazatok kezelése;

— Interju;

— Szakmai tudas és kompetencia felmérése;

—  Osszeférhetetlenség;

— Ajanlattétel,

— Foglalkozas-egészséguligyi informaciok.

A személyes adatokat az Eurépai Parlament és a Tanacs 2016/679. rendelete (Altalanos Adatvédelmi
Rendelet vagy GDPR) és az informacios 6énrendelkezési jogrol és informacidészabadsagrél szo6lé 2011.
évi CXII. térvény (Infotv.) elbirasainak megfeleléen kezeljuk.

Kérjuk, hogy a kivalasztasi eljaras soran kizardlag a sajat, illetve az 6sszeférhetetlenség vizsgalata
céljabél megadott, a hozzatartozdjara vonatkozé valdés adatait rogzitse! Kérjik, hogy palyazati
anyagaiban ne adjon meg kulénleges adatot (vagyis faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre,
vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6deésre, szakszervezeti tagsagra utaldé adatokat, genetikai adatokat,
egészséglgyi adatokat, valamint a szexualis életére vagy szexudlis iranyultsagara vonatkozé
adatokat)!

Kérjuk, hogy amennyiben a kivalasztasi eljaras soran rogzitett adatokban valtozas torténik, ugy azt
haladéktalanul, de legkésébb 2 (kettd) munkanapon belll jelezze!

Tajékoztatjuk tovabba, hogy amennyiben kérdése, észrevétele meriine fel az adatkezeléssel

kapcsolatban, Téarsasagunk Adatvédelmi Tisztvisel6jéhez fordulhat (elérhet6ségeit megtalalja az
adatkezelési tajékoztatoé 1.1. pontjaban).
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1 Altalanos informaciok

1.1 Adatkezeld elnevezése és az adatvédelmi tisztvisel6 neve, elérhetésége

Az adatkezel6 cégneve: OTP Befektetési, Ingatlanforgalmazasi és Vagyonkezeld Zrt. (a tovabbiakban: OTP
Ingatlan Zrt. vagy Tarsasag)

Székhelye: 1026 Budapest, Riadé utca 1-3.

Postacime: 1026 Budapest, Riadé utca 1-3.

E-mail cime: info@otpingatlan.hu

Adatvédelmi Tisztviseld és elérhetdsége:
Név: Dr. Keszi Eva

Postacime: 1131 Budapest, Babér u. 9.
E-mail cime: adatvedelem@otpingatlan.hu

Az adatok forrasai az OTP Ingatlan Zrt-hez allaspalyazatra jelentkez6 személyek (Erintettek).

1.3 Erintetti jogok

A palyazé vagy az egyéb érintett kérelmezheti az OTP Ingatlan Zrt-t6l a ra vonatkoz6 személyes adatokhoz valo
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését, egyes esetekben kérheti tovabba az adatok kezelésének korlatozasat,
és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen. A palyazot vagy az egyéb érintettet megilleti tovabba az
adathordozhatésaghoz és a felligyeleti hatésaghoz térténé panasz benyujtasahoz, valamint a jogorvoslathoz valé
jog, valamint az egyedi igyekben alkalmazott automatizalt dontéshozatal esetén a déntés hatalyaval kapcsolatos
valasztas, valamint az emberi beavatkozas kérésének joga.

Hozzajarulason alapulé adatkezelés soran a palyazé jogosult tovabba a hozzajarulas barmely idépontban térténd
visszavonasara, amely azonban nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszer(iségét.

1.3.1 A hozzaféréshez val6 jog

A palyazo vagy egyéb érintett barmikor jogosult felvilagositast kérni arra vonatkozoan, hogy személyes adatait az
OTP Ingatlan Zrt. kezeli-e és miként, ideértve az adatkezelés céljait, a cimzetteket, akikkel az adatait kdzdlték,
vagy a forrast, ahonnan az adatot az OTP Ingatlan Zrt. megkapta, a meg6rzési idétartamot, az adatkezeléssel
kapcsolatos barmely jogat, tovabba az automatizalt dontéshozatalra, profilalkotasra vonatkozo informaciokat,
harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezetnek val6 tovabbitas esetén pedig az ezzel kapcsolatos garanciakra
vonatkozo informaciokat.

A hozzaférés joga gyakorlasa soran a palyazé vagy egyéb érintett arra is jogosult, hogy az adatok masolatat kérje,
elektronikus uton benyujtott kérelem esetén — ellenkez6 palyazoi kérés hianyaban — az OTP Ingatlan Zrt. a kért
informaciokat elektronikusan bocsatja rendelkezésre. Amennyiben a palyazo vagy egyéb érintett hozzaférési joga
hatranyosan érinti masok jogait és szabadsagat, igy kilondsen masok (zleti titkait vagy szellemi tulajdonat, az
OTP Ingatlan Zrt. jogosult a palyazé vagy egyéb érintett kérelmének teljesitését a szikséges és aranyos
mértékben megtagadni.

1.3.2 A helyesbitéshez valé jog

Az OTP Ingatlan Zrt. a palyazéra vagy egyéb érintettre vonatkozé személyes adatokat annak kérésére helyesbiti
vagy kiegésziti. Amennyiben kétség mertl fel a helyesbitett adat kapcsan, az OTP Ingatlan Zrt. felhivhatja a
palyazét vagy az egyéb érintettet, hogy a pontositott adatot megfelel6 mdédon — elsésorban okirattal — bizonyitsa
az OTP Ingatlan Zrt. szdmara. Amennyiben a jelen joggal érintett személyes adatokat az OTP Ingatlan Zrt. mas
cimzettel, mint pl. adatfeldolgozoéval kézolte, az OTP Ingatlan Zrt. az adat helyesbitését kdvetéen haladéktalanul
tajékoztatja ezeket a személyeket, feltéve, hogy az nem lehetetlen vagy nem igényel az OTP Ingatlan Zrt-tdl
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aranytalan eréfeszitést. A pdlyazot vagy egyéb érintettet kérésére az OTP Ingatlan Zrt. t4jékoztatja ezen
cimzettekrol.

1.3.3 A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez val6 jog”)

Amennyiben a palyazé vagy egyeéb érintett valamely vagy az dsszes személyes adatanak torlését kéri, az OTP
Ingatlan Zrt. az(oka)t indokolatlan késedelem nélkil toérli, amennyiben:

— az OTP Ingatlan Zrt-nek az adott személyes adatra mar nincs szuksége abbdl a célbdl, amelybdl azokat
gy(jtétte vagy mas modon kezelte;

— olyan adatkezelésrél van szd, amely a palyazé vagy egyéb érintett hozzajarulasan alapult, de a
hozzajarulast a palyazé vagy egyéb érintett visszavonta és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

— olyan adatkezelésrél van sz6, amely az OTP Ingatlan Zrt. vagy harmadik személy jogos érdekén alapult,
de a palyaz6 vagy egyéb érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, és — kdzvetlen Uzletszerzés célu
adatkezelés elleni tiltakozast kivéve — nincs els6bbséget élvezd jogszeril ok az adatkezelésre;

— aszemélyes adatokat az OTP Ingatlan Zrt. jogellenesen kezelte, vagy

— jogi kételezettség teljesitéséhez sziikséges a személyes adatok torlése.

Amennyiben a jelen joggal érintett személyes adatokat az OTP Ingatlan Zrt. mas személlyel (ti. cimzettel, mint pl.
adatfeldolgozéval) kézolte, az OTP Ingatlan Zrt. a torlést kovetéen haladéktalanul tajékoztatja ezen személyeket,
feltéve, hogy az nem lehetetlen vagy nem igényel az OTP Ingatlan Zrt.-t8l ardnytalan eréfeszitést. A palyazot vagy
egyéb érintettet kérésére az OTP Ingatlan Zrt. tajékoztatja ezen cimzettekrol.

Az OTP Ingatlan Zrt. nem minden esetben koteles a személyes adatok térlésére, kiléndsen pl. abban az esetben,
ha az adatkezelés sziikséges jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

1.3.4 Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

A palyazo vagy egyéb érintett személyes adatai kezelésének korlatozasat kérheti az alabbi esetekben:

— apalyazé vagy egyéb érintett vitatja a személyes adatok pontossagat — ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezel ellendrizze a személyes adatok
pontossagat;

— az adatkezelés jogellenes, de a palyazo vagy egyéb érintett ellenzi az adatok torlését és ehelyett kéri
azok felhasznaldsanak korlatozasat;

— az OTP Ingatlan Zrt-nek mar nincs sziksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de a péalyazé
vagy egyeéb érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
vagy

— apalyazo vagy egyéb érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem kerll, hogy az OTP Ingatlan Zrt. jogos indokai els6bbséget
élveznek-e a palyazo vagy egyéb érintett jogos indokaival szemben.

Az adatkezelés korlatozésa azt jelenti, hogy a korlatozassal érintett személyes adatokat a tarolas kivételével az
OTP Ingatlan Zrt. nem kezeli, illetve csak abban a kdrben kezeli, amihez a palyazé vagy egyéb érintett hozzajarult.

1.3.5 A tiltakozashoz valé jog

Amennyiben az adatkezelés jogalapja az OTP Ingatlan Zrt. vagy harmadik személy jogos érdeke, a palyazé vagy
egyeb érintett jogosult tiltakozni az adatkezelés ellen. A tiltakozasnak az OTP Ingatlan Zrt. nem kdteles helyt adni,
ha az OTP Ingatlan Zrt. bizonyitja, hogy
— az adatkezelést olyan kényszeritd ereji jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek a palyazé
vagy egyéb érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy

— az adatkezelés az OTP Ingatlan Zrt. jogi igényeinek elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolodik.

1.3.6 Az adathordozhatésaghoz val6 jog

A palyazé vagy egyeéb érintett jogosult kérni, hogy az OTP Ingatlan Zrt. azokat a személyes adatait, amelyeket 6
hozzajarulas alapjan vagy szerzddéses jogalapon bocsatott az OTP Ingatlan Zrt. rendelkezésére, és az OTP
Ingatlan Zrt. automatizaltan (pl. szamitégépes rendszerben) kezel, a palyazé vagy egyéb érintett részére tagolt
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formatumban adja at, akar mas adatkezel6nek val6 atadas céljabdl is, vagy hogy — amennyiben az technikailag
megvaldsithatd — azt a kérésére kdzvetlenll egy masik, altala megjeldlt adatkezels részére tovabbitsa.

Abban az esetben, amennyiben a palyaz6 vagy egyéb érintett adathordozhatésaghoz valé joganak gyakorlasa
hatranyosan érintené masok jogait és szabadsagat, az OTP Ingatlan Zrt. jogosult a palyazé vagy egyéb érintett
kérelmének teljesitését a sziikséges mértékben megtagadni. Az adathordozhatésag korében tett intézkedés nem
jelenti az adatok térlését, csak akkor, ha egyidejlleg a palyazoé vagy egyéb érintett torlési kérelemmel is él; ennek
hianyaban tehat az adatokat az OTP Ingatlan Zrt. mindaddig nyilvantartja, ameddig azok kezelésére céllal, illetve
megfelel6 jogalappal rendelkezik.

1.3.7 Panaszjog, jogorvoslathoz valé jog

Ha a palyazo vagy egyeb érintett ugy itéli meg, hogy az OTP Ingatlan Zrt. altali szemelyes adatainak kezelése
megsérti a mindenkor hatalyos adatvédelmi jogszabalyok, igy kuléndésen az Altalanos Adatvédelmi Rendelet
rendelkezéseit, jogaban all a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosagnal (,NAIH”) panaszt
benyujtani.

A NAIH elérhet6ségei:

Honlap: http://naih.hu/
Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.
Telefon: +36-1-391-1400

Fax: +36-1-391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu.

A palyazonak vagy egyéb érintettnek joga van mas, igy kildnésen a szokasos tartdzkodasi helye, munkahelye
vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti eurépai uniés tagallamban létrehozott, felligyeleti hatésagnal is
panaszt tenni.

A palyazo vagy egyéb érintett — panasztételi jogatol fliggetlenil — fenti jogsérelem esetén birésaghoz is fordulhat.
Az OTP Ingatlan Zrt. esetében az illetékes birdsag a Févarosi Térvényszék, azonban a palyazé vagy egyéb
érintett a pert a lakdhelye szerinti torvényszék elbtt is megindithatja. Magyarorszagon a térvényszékek
elérhet8sége az alabbi linken talalhatd: https://birosag.hu/torvenyszekek.

A palyazo vagy egyéb érintett tovabba a pert a szokasos tartézkodasi helye szerinti tagallam hataskorrel és
illetékességgel rendelkezé birédsaga el6tt is megindithatja, amennyiben az érintett szokasos tartézkodasi helye az
Eurépai Unié mas tagallamaban van. A palyazé vagy egyéb érintett jogosult birdsaghoz fordulni a felligyeleti
hatdésag ra vonatkozo, jogilag kotelezé erejii dontésével szemben is. A palyazé vagy egyéb érintett jogosult
tovabba birdsagi jogorvoslatra, ha a felugyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal vagy harom hénapon belll
nem tajékoztatja a palyazot vagy egyéb érintettet a benyujtott panaszaval kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy
annak eredményérél. A palyazénak vagy egyéb érintettnek jogaban all a panasznak a nevében torténd
benyujtasaval, a felugyeleti hatésag hatarozatédnak birdsagi felllvizsgalataval, a keresetinditassal, valamint a
kartéritési joganak a nevében torténd érvényesitésével egy olyan non-profit jellegli szervezetet vagy egyestletet
megbizni, amelyet valamely eurdpai uniés tagallam joganak megfeleléen hoztak Ilétre, és amelynek
alapszabalyban rogzitett céljai a kdzérdek szolgalata, valamint az érintettek jogainak és szabadsaganak a
személyes adatok vonatkozasaban biztositott védelme.

1.3.8 Automatizalt dontéshozatal, profilalkotas

Az OTP Ingatlan Zrt-nek a palyazokra vagy egyéb érintettekre vonatkozé adatkezelése soran automatizalt
dontéshozatal, profilalkotas nem torténik.
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2 A toborzasi-kivalasztasi eljaras szakaszait érint6 adatkezelések

2.1 Beérkezett palyazatokkal kapcsolatos adatkezelés

A kivalasztasi eljaras célja az adott poziciora legalkalmasabb jeldlt kivalasztasa, ezért a palyazok tdbb lépcsés
szelekcids folyamaton esnek at. A palyazok az adott munkakdrre / pozicidra torténd e-mailben valo jelentkezéssel
nyujthatjdk be palyazatukat a Tarsasaghoz. A palyazénak lehetésége van a palyazati anyagahoz kisérélevelet,
vagy az elbiralas szempontjabdél egyéb relevans dokumentumot (pl. referencialevél) megkuldeni.

2.1.1 Erintettek kore

Az adatkezeléssel érintettek az OTP Ingatlan Zrt-hez palyazatot benyuijté személyek, azaz a palyazok.

2.1.2 A kezelt adatok kore

A Tarsasag a beérkezett palyazatokkal kapcsolatos adatkezelés soran az alabbi adatokat kezeli:

— azonositasra szolgalé adatok (csaladnév, keresztnév, e-mail cim, telefonszam),

— jelentkezés tipusa,

— megpalyazott allas,

— szakmai tapasztalat (szakterilete),

— végzettséghez kapcsolodd adatok (oktatasi intézmény neve, megszerzett végzettség megnevezése,
terulet),

— nyelvismerethez kapcsolédoé adatok (nyelv és annak szintje),

— bérigény,

— apalyazé onéletrajzaban, motivacios levelében és egyéb dokumentumaban feltlintetett személyazonosito
adatok, kapcsolattartasi adatok, valamint szakmai tapasztalatra, végzettségre, képesitésre, tudomanyos
fokozatra, nyelvvizsgara, nyelvismeretre, képességre, kompetenciara, jarmivezetdi engedélyre
vonatkoz6 adatok és egyéb olyan adatok, amelyet a palyazé a Tarsasag tudoméasara hoz.

2.1.3 Az adatkezelés célja

Az adatkezelés célja a beérkezett palyazatok elbiralasa.

2.1.4 Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés jogalapja a beérkezett palyazatokkal kapcsolatos adatkezelés tekintetében az érintett palyazo
hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja).

2.1.5 Az adatkezelés idotartama

Amennyiben a palyazéval munkaviszony létesitésére nem kerll sor, és ismételt palyazatot nem kivan benyujtani,
akkor valamennyi személyes adat a kivalasztasi eljaras lezarasat kdvetéen az altala tett nyilatkozat alapjan
haladéktalanul, vagy erre vonatkozd hozzajarulas esetén 12 hénapot (365 napot) kdvetéen kerl torlésre.
Amennyiben a palyazé esetleges Ujabb palyazatahoz az adatok ismételt felhasznalasat szeretné, ugy erre — a
fentiekben emlitett nyilatkozaton fellil — kiilon nyilatkozat szerinti hozzajarulast nem sziikséges adnia, ez esetben
a Tarsasag a rendszereiben tarolt adatokat egy esetleges Ujabb palyazataval kapcsolatban ezen — 1 éves —
id6étartamon belil figyelembe veszi.

5/11



2.2 Interju lefolytatasa

A kivalasztasi eljaras célja az adott poziciora legalkalmasabb jeldlt kivalasztasa, ezért a palyazok tdébb 1épcsds
szelekcios folyamaton esnek at. A palyazatuk benyujtasat kdvetéen a palyazatuk alapjan a munkakorre / poziciéra
alkalmasnak itélt jeloltek interjun vesznek részt. Az interju térténhet személyesen, telefonon vagy online.

A felvételi interju a palyaz6 és a leendé munkaadé elsd formalis talalkozésa, a jeldlt szakmai tudasanak,
kompetenciainak, elvarasainak és beilleszkedési valoszinliségének felmérése céljabdl.

Amennyiben online interjura kerll sor, az OTP Ingatlan Zrt. a kivalasztasi eljaras soran az adatkezeléshez a
Microsoft Teams vagy Zoom altal szolgaltatott alkalmazast hasznalja.

Az interjurdl jegyzet és / vagy jegyz6konyv és / vagy értékeld lap és / vagy értékelés készilhet a kivalasztasi
eljaras soran a déntés meghozatala érdekében.

2.2.1 Erintettek kore

Az adatkezeléssel érintettek az OTP Ingatlan Zrt-hez palyazatot benyujtott azon személyek, akik interjun vesznek
részt.

2.2.2 A kezelt adatok kore

A Tarsasag az interju soran — a korabban, a palyazat benyujtasa soran megismert adatokon felil — az alabbi
adatokat kezeli:

— pontositott fizetési igény,

— felmondasi id6,

— tapasztalat,

— valtasi szandék,

— szakmai vélemény,

— apalyazo altal rendelkezésre bocsatott palyazati anyag tartalma,

— azinterju soran megismert tovabbi informéciok,

— azinterjurdl készult jegyz6konyv / jegyzet tartalma.

2.2.3 Az adatkezelés célja

Az adatkezelés célja a munkakdéri alkalmassag megitélése, a kivalasztasi dontés tdmogatasa és a megalapozott
dontés meghozatala.

2.2.4 Az adatkezelés jogalapja

A kivalasztasi eljaras keretében az interju lefolytatdsa adatkezelési cél vonatkozdsaban az adatkezelés jogalapja
az OTP Ingatlan Zrt. jogos érdeke (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan).

2.2.5 Az adatkezelés idétartama

Az adatok megébrzése a jegyzetek, jegyzdkonyvek, értékeld lap és értékelés vonatkozasaban a prébaidé leteltéig
torténik.
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2.3 Szakmai tudas és kompetencia felmérése

A kivalasztasi eljaras soran a palyazok tébb lépcs6s szelekcios folyamaton esnek at. A megpalyazott poziciétol
fliggben az eljaras soran a palyazok szakmai tudas és kompetencia mérése valhat sziikségessé. A szakmai tudas
és kompetencia mérés célja a munkakori alkalmassag meérése és a kivalasztasi dontés tamogatasa. A szakmai
tudas és kompetencia mérése feladatok elvégeztetésével torténik.

2.3.1 Erintettek kore

Az OTP Ingatlan Zrt-hez, mint munkaltatohoz palyazék, akik a szakmai tudas és kompetencia felmérésben részt
vesznek.

2.3.2 A kezelt adatok kore

A Tarsasag a palyazok szakmai tudasanak és kompetenciainak felmérése vonatkozasaban az alabbi adatokat
kezeli:

- név,

— kapcsolattartasi adat (e-mail),

— aszakmai tudas és kompetencia felmérés eredménye,

— aszakmai tudas és kompetencia felmérés soran készitett értékelés tartalma,

— szakmai feladat soran adott valaszok, megoldas és azok eredménye.

2.3.3 Az adatkezelés célja

Az adatkezelés célja a kivalasztasi eljarasban a palyazok szakmai tudasanak és kompetenciainak felmérése
bizonyos megpalyazott poziciékhoz.

2.3.4 Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés jogalapja a kivalasztasi eljarasban a palyazék szakmai tudasanak és kompetenciainak felmérése
tekintetében az érintett palyazé hozzajarulasa (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pontja).

2.3.5 Az adatkezelés idotartama

Azon palyazoé esetében, aki nem keril alkalmazasra: a palyazati eljaras lefolytatasat koveté 1 hénapig, vagy a
hozzajarulas visszavonasaig torténik adatkezelés.

Azon palyazé esetén, aki alkalmazasra keril, azonban a jogviszonya a probaidé alatt vagy a prébaidé lejartat
kovetéen 1 éven belil megsziinik, az adatkezelés a jogviszony megsziinéséig, vagy a hozzajarulas
visszavonasaig torténik.

Azon palyazoé esetén, aki alkalmazasra kertl, azonban jogviszonya nem sziinik meg 1 éven belil, a felmérést
kovetd 1 évig, vagy a hozzajarulas visszavonasaig torténik adatkezelés.

3 Osszeférhetetlenség

3.1 Az OTP Ingatlan Zrt. 6sszeférhetetlenségi szabalyozasanak alapelveirdl

Jelen ismertetd kizardlag tajékoztatd jelleggel készilt, nem fedi le teljeskérien az OTP Ingatlan Zrt. érdek-
Osszeltkozésekkel kapcsolatos szabalyozasat.

7/11



Az OTP Ingatlan Zrt.-ben bels6 szabalyzat rendelkezik a mikddés kilonbozé terlletein felmerald
Osszeférhetetlenségrol.

Leginkabb azon Osszeférhetetlenségi szituaciék szamitanak az OTP Ingatlan Zrt. szdmara fokozottan
kockazatosnak, ahol a tranzakcié mindkét oldalan megjelenik az OTP Ingatlan Zrt. munkatarsa. Altalanossagban
a kovetkezd, tovabbi munkavégzésre irdnyuld jogviszony, érdekeltség (tisztség, tulajdonrész) tartozik az
Osszeférhetetlenségi esetek korébe:
— tanacsadoi tevékenység, amelynek jellege és/vagy tartalma megegyezik a betdltendd munkakérben /
szakteruleten végzett feladatokkal,
— olyan szolgaltatas végzése, amelynek jellege és / vagy tartalma megegyezik a betdltendd munkakorben
| szakteruleten végzett feladatokkal,
— a munkavallalé tulajdoni hanyadaval és / vagy tisztségviselése mellett mikodd vallalkozas az OTP
Ingatlan Zrt-vel szerz6déses kapcsolatban all, vagy kapcsolatot |étesit (a vallalkozds az OTP Ingatlan Zrt.
beszallitoja).

A munkaviszony fennallasa alatt az OTP Ingatlan Zrt. nem tdmogatja, hogy a teljes munkaidében (heti 40 6raban)
foglalkoztatott munkavallalé olyan érdekeltséggel (pl. valasztott tisztség, tagsag), tovabbi munkavégzésre iranyuld
jogviszonnyal (pl. munkaviszony, megbizasi vagy vallalkozasi jogviszony) rendelkezzen, ami havonta atlagosan
munkanapokra vetitve napi 2 (kett6) 6ranal tobb munkavégzési kotelezettséget jelentene. Ezen szabaly aldl
kivételt képeznek a j6tékonysagi, tarsadalmi felelésségvallalassal kapcsolatos tevékenységek azzal, hogy ezen
tevékenységek a munkavégzést nem veszélyeztethetik.

Az Osszeférhetetlenségi esetekkel kapcsolatos tajékoztatas és nyilatkoztatas két lépésben torténik (a
munkaviszony létesitését megelézben, és azt kbvetden).

A. Munkaviszony létesitését megel6z6 nyilatkozat

A kivalasztasi eljaras soran, a munkaviszony esetleges létesitését megel6zben, a jelen tajékoztatoban leirt esetek
fennallasanak el6zetes megismerése szikséges. Ennek érdekében a palyazéonak tobbek kozott irasban
nyilatkoznia kell, ha:

— hozzatartozéja az OTP Ingatlan Zrt. munkavallaléja;

— egyeéni vallalkozo6, vagy egyéni cégben rendelkezik érdekeltséggel;

— vallalkozasban kozvetlen vagy kozvetett tulajdonosi érdekeltséggel rendelkezik (ide nem értve a
nyilvanosan mikodd részvénytarsasag részvényének tulajdonlasa altal megvalosuld részesedést);

— vallalkozasban vezet§ tisztségviseldnek mindsul tisztséget, felligyelb bizottsagi tagsagot t6lt be;

— alapitvany alapitéja, csatlakozdja, kedvezményezettje, kuratériumi tagja (vezet6 tisztségviseldi), felligyeld
bizottsagi tagja, illetdleg egyesulet Ggyvezetdje vagy elndkségi tagja (vezetd tisztségviseldje), felugyeld
bizottsagi tagja;

— polgarmester, megyei kdzgydlilés tagja, dSnkormanyzati képviseld, nemzetiségi dnkormanyzati képvisels;

— helyi 6nkormanyzati képviseld-testiilet bizottsaganak nem képvisel6 tagja;

— polgarmesterjeldlt, 5nkormanyzati képviseld jeldlt, nemzetiségi 6nkormanyzati képvisel6 jeldlt az illetékes
valasztési bizottsag éltal tértént nyilvantartdsba vételt kbvetben.

Osszeférhetetlenség fennallasa esetén a munkaltatoi jogkért gyakorld vezeté hataskorébe tartozik az
Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos dontések meghozatala, annak mérlegelése, hogy az egyes esetek sérthetik
vagy veszélyeztethetik-e a Tarsasag jogos gazdasagi érdekeit. A munkaltatéi jogkort gyakorld vezet6 a dontését
a Compliance Officer javaslatanak figyelembe vételével hozza meg.

Amennyiben a munkaltatoi jogkdr gyakorldja ugy rendelkezik, hogy a jévendd munkavallalé egyéb jogviszonya /
érdekeltsége az OTP Ingatlan Zrt-nél végzendd tevékenységével Osszeférhetetlen, az Osszeférhetetlennek
mindsuld helyzetet a belépést megel6zben fel kell oldani, és annak tényét a munkaltatd felé igazolni szikséges.

B. Munkaviszony létesitését kovetd nyilatkozat

Az OTP Ingatlan Zrt. érdek-0sszeltkozésekkel kapcsolatos (6sszeférhetetlenségi) szabalyzatat a belépéskor
minden munkavallalénak kételez6 teljes kdrlien megismernie, ennek tényét a belsé szabalyzatban meghatarozott
modon igazolnia szikséges. Amennyiben a kivalasztasi eljards soran tett nyilatkozatban szerepl6 adatokban
valtozas torténik, a munkavallalé6 a munkaviszony fennallasa alatt koteles azt bejelenteni a belsé szabalyzat
szerinti médon.
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3.2 Az osszeférhetetlenségre vonatkozé adatkezelési tajékoztato

3.2.1 Az érintettek kore

Az érintettek az OTP Ingatlan Zrt-vel munkaviszonyt létesiteni kivand természetes személyek (palyazok), illetve
a palyazo éaltal az 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatban megjeldlt személyek (hozzatartozok).

3.2.2 A kezelt adatok kore

Az dsszeférhetetlenségi nyilatkozatban megadott alabbi adatok:

— A palyazé | munkavallalé adatai:
— néy, szlletési név, anyja szlletési neve, szlletési hely, sziletés idépontja,
— TAJ szam,
— lakoéhely, e-mail cim, telefonszam,
— anyilatkozattal érintett szervezet / személy:
neve, székhelye, cégjegyzékszama / nyilvantartasi szama, betoltdtt tisztség/tagsag egyéb
érintettség, tevékenysége, betdltendd / betdltdétt munkakor, részesedés jellege, tulajdoni
részesedés jelenlege (%), jogviszony tipusa, jogviszony kezdete, alapitvany / egyesiilet neve,
székhelye, nyilvantartasi szama, alapitvany / egyesilet tevékenységének leirasa,
onkormanyzat neve, cime, betdltott tisztség / tagsag egyéb érintettség, vallalkozas / egyéni
vallalkozé / egyéni cég neve, vallalkozas / egyéni vallalkozd / egyéni cég székhelye,
vallalkozas / egyéni vallalkozd / egyéni cég cégjegyzékszama / nyilvantartasi szama,
véllalkozas / egyéni vallalkozd / egyéni cég tevékenységének leirdsa, vallalkozds esetén
tulajdoni hanyad mértéke, munkaltat6 megnevezése, munkaltatd székhelye, munkaltatd f6
tevékenységi kore, munkaltatdé cégjegyzékszama / nyilvantartasi szama, betoltétt munkakor,
jogviszony tipusa, jogviszony kezdete.
— A palyazé / munkavallalé hozzatartozéinak adatai és egyéb érzelmi kapcsolattal érintettek adatai:
— anyilatkozattal érintett hozzatartozé:
torzsszama, neve, anyja neve, szlletési helye, szlletési ideje, rokonsagi fok.

3.2.3 Az adatkezelés célja

Az OTP Ingatlan Zrt. a személyes adatokat a palyazé / munkavallald és az OTP Ingatlan Zrt. kdzotti
Osszeférhetetlenség megelézése és kezelése céljabdl kezeli, annak biztositasa érdekében, hogy a palyazé,
munkavallalé személyes érdekei ne Utkézzenek az OTP Ingatlan Zrt. és Ugyfelei Uzleti érdekeivel és
kotelezettségvallalasaival.

3.2.4 Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés jogalapja az OTP Ingatlan Zrt. azon jogos érdeke (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont), hogy
biztositsa, hogy a palyazé / munkavallalé személyes érdekei ne itkbzzenek az OTP Ingatlan Zrt. és tgyfelei Gzleti
érdekeivel és kotelezettségvallalasaival.

3.2.5 Az adatkezelés id6étartama

Amennyiben a palyazéval munkaviszony létesitésére nem kerll sor, akkor a Tarsasag a személyes adatokat torli,
kivéve, ha a palyazd hozzajarulasat adta ahhoz, hogy a Tarsasag a dokumentumokat — esetleges késébbi
palyazatok benyujtasa esetére — tovabbi 1 évig megdrizze.

Amennyiben a palyazéval munkaviszony létesitésére kerul sor, akkor a palyazo 6sszeférhetetlenségi témakorben
tett nyilatkozata a palydz6 munkatgyi anyagaban kertl elhelyezésre és tarolasra.
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4 Az ajanlattétel és annak elfogadasa

A kivalasztasi eljaras soran a palyazok toébb l1épcsds szelekcios folyamaton esnek at, amelynek eredményeként a
poziciéra / munkakorre alkalmasnak itélt palyazo részére a Tarsasag ajanlatot tesz. A palyazonak lehetésége van
az ajanlatot elutasitani, vagy elfogadni.

4.1.1 Erintettek koére

Az OTP Ingatlan Zrt-hez, mint munkaltatéhoz palyazé személy, akinek a részére a Tarsasag ajanlatot tesz.

4.1.2 A kezelt adatok kore

Az OTP Ingatlan Zrt. az ajanlattételhez kapcsoldd6 adatkezelés vonatkozasaban az alabbi adatokat kezeli:
- néy,
— kapcsolattartasi adat (e-mail),
— szervezeti egység,
— munkakér / pozicio,
— alapbér,
— jogviszony id6tartama,
—  probaidé,
— egyeb juttatasok,
— munkaviszony varhaté kezdete,
— ajanlat elfogadasa / elutasitasa.

4.1.3 Az adatkezelés célja

Az adatkezelés célja a kivalasztasi eljaras eredményeképpen vald ajanlattétel és annak elfogadasa.

4.1.4 Az adatkezelés jogalapja

Az ajanlattétel és annak elfogadasa adatkezelési cél vonatkozasaban az adatkezelés jogalapja az OTP Ingatlan
Zrt. jogos érdeke (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan).

4.1.5 Az adatkezelés idétartama

Az adatkezelés id6tartama a jogviszony |étrejottétdl szamitott 9 hdnap.

5 Foglalkozas-egészségiigyi informacidk

5.1 Munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat

A kivalasztasi eljaras soran az OTP Ingatlan Zrt., mint a palyazé személy lehetséges munkaltatdja a 2012. évi .
térvény a munka térvénykonyvérdl (tovabbiakban Mt.) 51.§ (4) bekezdése, valamint 33/1998.NM rendelet 4.§.(1)
bekezdésében meghatarozott munkaviszony létesitéséhez szikséges munkakdri orvosi alkalmassag felmérése,
nyilvantartasa, valamint az ezzel kapcsolatos vizsgalat megszervezése (idépont- és helyszinegyeztetés, valamint
a vizsgalat lebonyolitasa) érdekében és céljabdl kezeli és atadja adatait a Budai Egészségkdzpont Kift. részére.
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5.2 Adatkezelési informaciok

5.2.1 Erintettek kore

Az adatkezeléssel érintett azon pélyazo, akinek a toborzas, kivalasztasi eljaras sordn a Tarsasag ajanlatot tett
jogviszony létesitése céljabdl, és aki az ajanlatot elfogadta.

5.2.2 A kezelt adatok kore

A palyazé altal megadott személyazonositd és elérhetdségi adatok, a munkakdrre, munkavégzés helyszinére
vonatkozé informaciok, valamint a foglalkozasegészségugyi vizsgalat eredménye. Ezen adatokat az OTP Ingatlan
Zrt. kezeli, illetve tovabbitja azokat a Budai Egészségkdzpont Kft., mint 6nallé adatkezel6 szamara:
— Személyazonositd és elérhetéségi adatok: titulus, vezetéknév, keresztnév, nem (Férfi/N8), sziletési
datum, lakcim, TAJ szam, mobil telefonszam;
— Munkakori adatok: foglalkozas egészséglgyi kategdria, munkakér, FEOR, belépés datuma, szervezeti
egység megnevezés, munkavégzeés helye;
— Belépést kovetéen, a fentieken tul: személyligyi toérzsszama, munkahelyi elérhetéségei: munkahelyi
vezetékes és / vagy mobil telefon, munkahelyi e-mail cim;
— Foglalkozas egészségugyi alkalmassagi vizsgélat: vizsgalaton vald részvételt igazolé dokumentum,
vizsgalat ddtuma, vizsgalat eredménye, vizsgalat érvényessége.

5.2.3 Az adatkezelés célja

Az adatkezelés és adattovabbitas célja a 2012. évi |. térvény a munka térvénykodnyvérél (tovabbiakban Mt.) 51.§
(4) bekezdése, valamint 33/1998.NM rendelet 4.§.(1) bekezdésében meghatarozott munkaviszony létesitéséhez
szikséges munkakoéri orvosi alkalmassag felmérése, nyilvantartasa, és az ezzel kapcsolatos vizsgalat
megszervezése (id6pont- és helyszinegyeztetés, valamint a vizsgalat lebonyolitasa).

5.2.4 Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés és adattovabbitas jogalapja a szerz6dés teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont) és jogi
kotelezettség teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont) a 33/1998. NM rendelet 4.§.(1) bekezdés, valamint
Mt. 51.§ (4) bekezdés alapjan.

5.2.5 A személyes adatok cimzettjei

Budai Egészségkozpont Kft. (1126 Budapest, Nagy Jené u. 8., telefon: +36 1 489 5200) 6nallé adatkezeld. Az
érintett személyes adatait csak az OTP Ingatlan Zrt. és a Budai Egészségkdzpont Kft. azon munkavallaléi,
megbizottjai ismerhetik meg, akik a munkakdri orvosi alkalmassag felmérésében és az ezzel kapcsolatos vizsgalat
megszervezésében és lebonyolitasaban részt vesznek.

5.2.6 Az adatkezelés id6tartama

Amennyiben a palyazéval munkaviszony létesitésére nem kerll sor, az OTP Ingatlan Zrt. a vizsgalatot igazold
dokumentumot és az azon szereplé adatokat 5 évig 6rzi meg, minden tovabbi adat meg6rzésére a 2.1.5 Az
adatkezelés id6tartama pontban foglaltak az iranyaddéak. Amennyiben a palyazéval munkaviszony létesitésére
kerdl sor, az érintettek fentiek szerint kezelt adatai a munkavallalékra vonatkozé foglalkozas-egészséglgyi
nyilvantartasban a Munka Térvénykdnyvében meghatarozottak szerint és ideig kertilnek megérzésre.
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