Ajandékozasi Politika

Ajandékozas és meghivasok kezelése az OTP Ingatlan Zrt.-ben és az OTP Csoportban

l. Az ajandékozas altalanos szabalyai, alapelvek

Az OTP Ingatlan Zrt. Gzleti mikoédése soran kiemelt figyelemmel kezeli az etikus Uzleti
gyakorlat, transzparencia, tisztesség és megbizhatdsag értékeinek érvényesuilését.

Az OTP Csoport j6 hirneve jelent6s érték, melynek védelme érdekében lzleti tevékenysége
soran az OTP mindenkor arra torekszik, hogy az OTP Ingatlan Zrt. €és munkavallaloi:

= becsUlletesen, tisztességesen, atlathatéan és az egyenld banasmadd érvényesilésével
jarjanak el;

= etikus és jogszerli magatartast tanusitsanak: minden vonatkozé torvénynek és
el6irasnak megfeleléen jarjanak el mind Magyarorszagon, mind mas orszagokban,
ahol Uzleti tevékenyseéget folytat a Csoport;

= zéro toleranciat tanusitanak a vesztegetéssel szemben.

Az OTP Csoport elkételezett a korrupcio elleni kiizdelemben és zér6 toleranciat hirdetett a
vesztegetés, és a jogtalan elényszerzés minden formajaval szemben.

Az OTP Csoport Korrupciéellenes Politikdjat rendelkezései a hatalyos korrupcidellenes hazai
és nemzetkdézi jogszabalyoknak, valamint a Wolfsberg Csoport Korrupcioellenes
Kézikonyvének megfeleléen keriltek kialakitasra. Korrupciés kockazatnak leginkabb kitett
tevékenységek tobbek kozott az ajandékozas és reprezentacios kiadasok kezelése; a
j6tékonysag és szponzoracid, valamint a szerz6déses partnerekkel valé kapcsolattartas. A
Politikaban foglalt rendelkezések az OTP Ingatlan Zrt. és az OTP Csoport Etikai Kodexének
(,Etikai Kodex”) rendelkezéseivel egyltt alkalmazandok.

A korrupcid nem feltétlendl csak pénzjuttatast, jogosulatlan elény biztositasat jelentheti.
Komoly korrupciés kockazatot hordoz magaban az ajandékozas és egyéb felajanlas is.
Tekintettel arra, hogy az ajandékozas gyakran az Uizleti élet megkerilhetetlen velejardja, teljes
mérték{ kizarasa a Csoport miikddése soran nem kivitelezhetd. Az ajandékozas szabalyainak
egyértelmi, a korrupciot kizaré médon torténé meghatarozasa szikséges.

Az OTP Csoport elfogadhatatlannak tartja, hogy barki ajandékokkal vagy reprezentacioés
felajanlasokkal probalja a javara befolyasolni az Ulgymenetet vagy a dontéshozatal
fuggetlenségét, ezért szigoruan tiltja az ilyen célu ajandékok vagy felajanlasok adasat, illetve
elfogadasat is.

Az OTP Csoport ezen tilalmakat a munkatarsakkal, valamint szerz8déses partnerekkel
kapcsolatban allé személyekre is kiterjeszti, annak érdekében, hogy az érintett személyeket
hozzatartozoik, barataik vagy velik egyéb szoros kapcsolatban allé személyek utjan se
lehessen befolyasolni.

Il. Ajandékok elfogadasa

Az ajandékozas gyakran a helyi kultura és hagyomany része. Az Gzleti és Ugyfélkapcsolatok
soran torténd ajandékozas, illetve Uzleti ajandékok elfogadasa erdsitheti a cég hirnevét és
elésegitheti a j6 Uzleti kapcsolat kialakitasat.

Nem tartozik az ajandékozas korébe a befektetési szolgaltatassal vagy kiegészité szolgaltatas nyujtasaval
kapcsolatban, ugyféltél eltér6 harmadik féltél kapott vagy annak fizetett kilénb6zé tipusu 6sztdnzék
(ktldnb6z6 tipusu kifizetések, dijak, jutalékok, valamint nem pénzbeli juttatasok, haszon) amennyiben ezek
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a kifizetések nem akadalyozzak az OTP Csoportot abban, hogy az ugyfelei érdekeinek leginkabb megfeleld
maodon, becslletesen, tisztességesen és szakszer(ien jarjon el, tovabba az érintett Ugyfélnek nyujtott
szolgaltatas minéségének javitasara szolgalnak. A befektetési szolgaltatasok kapcsan az OTP Csoport
mindenkori  6sztdnzbékezelési elveirdl, szabalyairdl szolé belsé szabalyozé dokumentumanak
rendelkezéseire is tekintettel kell eljarni.

A csekeély értékli, szokdsos és Uzleti célu ajandékok elfogadasa engedélyezett, ezek
nyilvantartasa kotelez6, ugyanakkor elfogadasuk nem kotott a Compliance Officer
jévahagyasahoz.

A csekély értékl ajandék meghatarozasa a személyi jovedelemadordél szolo torvény 70. § (9)
a) pontja alapjan a mindenkori minimalbér 10 szazalékat, amely a szabalyzat kiadasakor

29.080 Ft-ot meg nem haladé értéki termék, szolgaltatas. Ez az dsszeg évente vizsgalatra és
a fellilvizsgalatkor hatalyos minimalbér 6sszege szerint médositasra kerdl.

Ez a szabaly a munkatarsak hozzatartozojanak juttatott ajandék tekintetében is alkalmazandé,
amennyiben az ajandékozasra a munkatars és az Ugyfél kdzotti Gzleti kapcsolat miatt kerdl
sofr.

I.1. Ertékhatart meghaladé ajandékozas

Amennyiben a munkavallalé a csekeély ertékli 6sszeghatart meghaladé értékl ajandékot kap,
azt vissza kell kildeni, azzal az udvarias indoklassal, hogy az OTP Csoport szabalyzata nem
teszi lehetévé az ajandék elfogadasat.

Amennyiben mégis sor kerul értékhatar feletti ajandékozasra és az nem utasithaté vissza, az
ajandékozasrdl bejelentést kell tenni az OTP Ingatlan Zrt. Compliance Officere részére e-
mailben.

A Compliance Officer dént arrdl, hogy az ajandék megtarthato, visszakildendd, vagy az OTP
Ingatlan Zrt. j6 hirnevének és fliggetlenségének megbrzése érdekében jétékony célra
szukséges felajanlani.

Amennyiben az ajandék értéke meghaladja a csekély értékhatart, ugy az ajandékozotol a
kovetkezd negyedévben nem fogadhatd el semmilyen ajandék.

I.1. Felsbvezetéi ajandékok

Az értékhatart meghaladd, nem csekély értéki ajandékok elfogadasara vonatkozo tilalom aldl
kivételt képeznek a felsGvezetbi szinthez koéthet6 protokollaris, nem készpénz-jellegi
ajandékok, amelyek célja nem az OTP Ingatlan Zrt.-vel fennalld6 vagy kialakitandé uzleti
kapcsolat befolyasolasa.

Fels6vezetbk esetében az ajandékok és meghivasok nyilvantartasa kotelez6, ugyanakkor
elfogadasuk nem kotott a Compliance Officer jévahagyasahoz.

Fels6vezetbi szint alatt kell érteni az OTP Ingatlan Zrt. Igazgatésaganak tagjait, valamint a
Vezérigazgatot, a Vezérigazgatod-helyettesét.
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I1.3. Az ugyfelek ajandékainak elfogadasara vonatkozo6 specialis szabalyai

Az Ugyfelektél ajandék elfogadasa nem megengedett, ugyanakkor amennyiben mégis sor
kerul csekély értékl ajandék atadasara és az nem utasithatoé vissza, az ajandékozasrol
bejelentést kell tenni a HR munkatars részére. (A szokasos ajandékok kérébe tartoznak az
unnepek kapcsan adott figyelmességek, példaul bonbon, alkoholos ital, virag, csekély értéki
ajandéktargy).

A HR munkatars a Compliance Officer altal biztositott Excel tablazatban rogziti a kapott
ajandékot, az ajandékoz6 szervezetet vagy személyt és az Uzleti kapcsolat jellegét is. A
csekély értékl szokasos ajandékok nyilvantartasat a HR munkatarsa negyedévente kildi meg
a Compliance Officer szamara emailben.

A szokasostol eltérd, a csekély értékl osszeghatart meghaladd, vagy olyan ajandékoknal,
amelyek jellegiknél fogva felvetik a befolyasolas szandékat, a kozvetlen felettes értesitése
mellett az ajandékozott munkatars e-mailben bejelentést tesz a HR munkatars szamara, aki a
bejelentést tovabbitjia a Compliance Officernek, az ajandék elfogadasaval kapcsolatos
engedélyezés céljabal.

1. Nem elfogadhaté ajandékok

lll.1. Rendszeres juttatasok

Nem minésul Gzleti ajandéknak és ezért nem fogadhaté el ugyanazon ugyféltél, vagy
ugyfélkortdl (napi, heti, havi rendszerességgel) visszatérd, rendszeres juttatas.

l.2. Ugymenetet konnyité fizetések

Az Ugymenetet kdnnyité fizetés olyan nem hivatalos juttatds, amelynek célja egy olyan
intézkedés el6segitése és gyorsitasa, amelyhez egyébként a fizeté személynek joga van. Az
OTP Ingatlan Zrt. elutasitja az igymenetet kdnnyito fizetéseket, és nem teljesiti azt, ha ilyen
igénnyel szembesul.

lll.3. Folyamatban lévé beszerzési eljarasokban érintett felek altal adott ajandékok,
meghivasok

Tekintettel arra, hogy a szerz6déses partnerekkel létrejovd, valamint fennallé kapcsolat is
magaban hordozza a korrupcio lehetdségét, a munkavallaloknak a szerz6déses partnerekkel
vald egyuttmikodés soran — igy kuldondsen az ajanlatkérési és elbkészitési folyamatban —
korultekintéen, a korrupcid kockazatanak minimalizaldsaval szikséges eljarniuk. A
munkatarsak, megbizottak nem adhatnak vagy fogadhatnak el ajandékot olyan kérilmények
kozott, amelyekben kivulallok szamara ugy tlinhet, hogy ez befolyasolja az tUzleti dontést, vagy
akar megvesztegetésként is értelmezhetd.

A beszerzési folyamatokban érintett, a Compliance Officer altal meghatarozott kiemelt
korrupciés kockazattal érintett munkavallaléknak, a csekély értékiinél nagyobb ajandékok
elfogadasa nem megengedett. Ha kétségek merulnek fel azzal kapcsolatban, hogy az ajandék
csekély  értéki-e, a Compliance Officer véleményét szukséges kérni a
Katalin.Voros@otpbank.hu e-mail cimen.

Kifejezetten tilos, hogy a szerzddéskdtésben érintett munkatarsak barmilyen ajandékot,
meghivast, vendéglatast vagy mas juttatast fogadjanak el az OTP Csoport valamilyen
palyazati eljarasaban aktivan részt vevd szervezettfl. Ez a tilalom az ajanlati felhivas
kozzétételekor kezdddik, és a szerz6dés odaitélését kdvetd 3 hdnapig tart. A folyamatban 1évé
beszerzési eljarasokrdl a beszerzési folyamatban érintettek nyilvantartast vezetnek.

Ebben az id6szakban minden ajandékot, meghivast, vendéglatast vagy juttatast vissza kell
utasitani, és az ajanlatot jelenteni kell a Compliance Officernek.
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lll.4. Készpénz

Készpénz, készpénz helyettesitd fizetési eszkdz, értékpapir vagy mas pénzigyi eszkéz —
ertékeétdl fuggetlenll — ajandékként nem fogadhaté el, ezt minden esetben vissza kell tériteni
az ajandékoz6 szamara (személyes visszaadassal, vagy szamlan val6 jovairassal), vagy
amennyiben az nem lehetséges, akkor az Uutmutatd IV. pontjanak megfeleléen kell kezelni.
Készpénzre nem valthato, csekély értékl ajandék utalvanyok elfogadhatok, amennyiben
annak visszautasitasara nem volt lehetdség.

lIl.5. Munkaviszonyhoz kapcsol6dé juttatasok

Nem fogadhat6 el mas szervezettdl, vallalkozastol kapott munkadij, juttatas az OTP Ingatlan
Zrt. vagy az OTP Csoport munkavallaléjaként, az OTP-s munkaviszony keretében végzett
munkaért, teljesitményért.

Az OTP-s munkaviszonyon kiviili, az Osszeférhetetlenségi szabalyzat hatalya ala tartozo,
munkaviszonyara, munkavégzésre iranyuld jogviszonyara, mas vallalkozasban valo
tisztségviselésére, valasztott tisztségeire, valamint egyéb nyilvanos tevékenységeire
tekintettel kapott munkadij, tiszteletdij vagy mas juttatds csak az Osszeférhetetlenségi
szabalyzatnak medfelel$ elézetes bejelentés jovahagyasat kdvetéen fogadhato el.

ll.7. Munkatarsak kozotti ajandékozas a munkaltaté koltségére

Tilos a munkaltatd koltségére (példaul reprezentacios koltség) a munkatarsak kozott
ajandékozas minden formaja, toérténjék az egy intézményen belll vagy az OTP csoport egyes
ledanyvallalatainak munkatarsai kozott. A maganemberként, sajat koltségen torténd
ajandékozas (példaul névnapi kdszontés) megengedett.

A tilalom nem vonatkozik a szakszervezet altal a tagjanak, a nyugdijas tagjanak, az emlitett
maganszemélyek kozeli hozzatartozojanak, az elhunyt tag (nyugdijas tag) kozeli
hozzatartozojanak juttatott csekély értékl ajandékokra, illetve reprezentacios meghivasok
koltségeire.

V. Ertékhatart meghaladé mértékii és nem visszaadhaté készpénz ajandékok
kezelése

A vissza nem utasithatd, az értékhatart meghalado ajandékokat, amennyiben azok alkalmasak
j6tékony célu adomanyozasra, valamint a lll. 4. pontnak megfeleléen vissza nem adhato
készpénz (készpénz-helyettesitd fizetési eszkdz, értékpapir) ajandékokat f6 szabaly szerint az
OTP Ingatlan Zrt. j6tékony célra forditja.

Az ajandékok felhasznaldsanak maddja fugg az ajandék vagy meghivas jellegétél.

* A készpénz (készpénz-helyettesitd fizetési eszkdz, értékpapir) ajandék az ajandékot
kapo kolléga, illetve a szervezeti egységben dolgozok és annak vezetdje altal kozosen
megjeldlt jétékonysagi célu szervezet szamara kerul atutalasra.

+ Kisebb értéki targyi ajandékok, meghivasok arverezéssel, vagy tombola jegyek
sorsolasaval a munkatarsak szamara értékesitésre kerulnek, a bevétel egy a
sorsolasban részt vevé munkatarsak altal valasztott jotékonysagi szervezet szamara
kerul atutalasra.

*+ Amennyiben a targyi ajandék alkalmas arra, hogy egy jotékonysagi szervezet
hasznalhassa, az OTP Ingatlan Zrt. az ajandékot — az érintett szervezeti egység altal
valasztott — szervezet szamara felajanlja.
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V. Meghivasok elfogadasa

A meghivas vagy reprezentacio tobbféle format is olthet, példaul rendezvény, vendéglatas,
koncert, utazas. A meghivas vagy annak elfogadasa az Uzleti tevékenyseég legitim része lehet,
er8sitheti az OTP Ingatlan Zrt. j6 hirnevét, és el6segitheti a j6 Uzleti kapcsolatok kialakitasat.
A szokasos Uzleti vonatkozasi meghivasok és azok elfogadasa engedélyezett. llyen lehet
példaul vacsora- és ebédmeghivas, fogadason valé részvétel — legyen sz6 vendéglatasrol,
utazasi koltségek megtéritésérél — vagy mas tipusu reprezentacid. A koltségeket azonban
mindig észszeri( hatarokon belll kell tartani.

Az észszerl hatar az adott helyzettél fligg. Amennyiben a meghivas dsszértéke meghaladja a
csekély értékl Osszeghatart, akkor el6zetes bejelentést kell tenni az OTP Ingatlan Zrt.
Compliance Officere részére. A bejelentésben meg kell jeldlini a meghivd szervezetet vagy
személyt, az Uzleti kapcsolat jellegét, a meghivas targyat és pénzben kifejezheté becslilt
értékét is, illetve azt, hogy mely kollégakat érint a meghivas, illetve a meghivas elfogadasara
vonatkozo indokolast és a munkahelyi vezeté hozzajarulasat a meghivas elfogadasat illetéen.

Meghivas csak a Compliance Officer jévahagyasaval fogadhatoé el, kivételt képeznek a
fels6vezetdi szint altal elfogadott meghivasok, ezekre csak nyilvantartasi kotelezettség
vonatkozik.

Amennyiben a meghivas értéke meghaladja a csekély értékhatart, gy a meghivé féltél
a kovetkez6 negyedévben nem fogadhaté el semmilyen nem szakmai meghivas.

Nem fogadhatdék el az értékhatart meghaladé értékli meghivasok, melyeknek nyilvanvaléan
nincs szakmai, vagy uzleti célja (példaul nyaralas, wellness hétvége).

V.1. Szakmai rendezvények, konferenciak

Amennyiben az OTP Csoport szponzoral egy szakmai rendezvényt és a tamogatasi szerz6dés
alapjan kap jegyet egy konferenciara, és azon az OTP Csoport kijeldlt munkavallaléja a
munkavégzéshez kapcsoldéddan vesz részt, az nem tartozik az Etikai Kédex ajandékozasi
szabalyai ala, nem sziikséges jelenteni a Compliance Officer szamara.

Amennyiben a szakmai konferencia meghivast zleti partner, vagy maga a
konferenciaszervez cég adja az OTP Csoport tagjanak, mint partnernek, vagy egy megjelolt
OTP Csoport munkavallaléonak vagy vezet6jének (kuldndsen, ha nem csak a jegy, hanem a
szdllas és/vagy az utazas téritése is benne van a meghivasban), az az Etikai Kodex
ajandékozasi szabalyai hatalya ala tartozik, ezeken valé részvételhez a Compliance Officer
elézetes engedélye szikséges.

Amennyiben az OTP Csoport munkavallaléjaként el6addként (panelbeszélgetés
résztvevOként) vesz részt a szakmai rendezvényen, de a szervez® cég teljes konferencia
jegyet és/vagy szallast, utazast is biztosit a részvételért cserébe, az szintén az Etikai Kédex
ajandékozasi szabalyai hatalya ala tartozik, ezeken valé részvételhez a Compliance Officer
elézetes engedélye szikséges.

VI. A kapott ajandékok és meghivasok bejelentése, nyilvantartasa

A szokasostol eltér6, a csekely ertékl 6sszeghatart meghalado, vagy olyan ajandékokrol és
meghivasokrol, amelyek jellegiknél fogva felvethetik a befolyasolas szandékat bejelentést kell
tenni az OTP Ingatlan Zrt. Compliance Officere részére e-mailben.

A bejelentésben meg kell jeldIni az ajandékozo szervezetet vagy személyt, az Gzleti kapcsolat
jellegét és az ajandékot is.

A Compliance Officer 2 munkanapon belll e-mailben értesiti a bejelentét az ajandék,
meghivas elfogadhatésagarol vagy a javasolt intézkedésrél.
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VII. Az OTP Ingatlan Zrt. nevében adott ajandékok és meghivasok

Osszhangban az OTP Csoport Korrupcidellenes Politikajaval annak a gyanujat vagy latszatat
is el kell kerdlni, hogy az OTP Ingatlan Zrt. vagy munkatarsa, megbizottja befolyasol vagy
befolyasolni prébal hivatalos szerveket, ezért rendkivil gondosan kell eljarni hivatalos
szervekkel, nemzetkdzi vagy civil szervezetekkel kapcsolatos ajandékok és meghivasok
vonatkozasaban.

Jogellenes és elfogadhatatlan az OTP Ingatlan Zrt. nevében hivatalos személyek, tisztvisel6k
szamara juttatast, ajandékot, meghivast vagy vendéglatast adni vagy felajanlani tzleti elény
szerzése, az ugymenet vagy a dontéshozatal fliggetlenségének befolyasolasa érdekében.

Az OTP Ingatlan Zrt. altalanos lzleti mikodése részeként adodhatnak olyan kériimények,
amikor partnerei szamara ajandékoz, vagy meghivast, vendéglatast biztosit az ajandékozasra
vonatkozo belsd szabalyoknak megfeleléen.

Az OTP Ingatlan Zrt. nevében szokasos és lizleti célu ajandékok atadasa, meghivasok
biztositasa, lizleti és egyéb meghivasok adasa engedélyezett, ezekrél nyilvantartast
sziikséges vezetni.

A csekély értéket meghaladé ajandéktargyakrol és meghivasokrél a Compliance
Officert el6zetesen tajékoztatni sziikséges.

Kivételt jelent a vezet6i beosztashoz kapcsolddo reprezentacid, mely alapjan az OTP Ingatlan
Zrt. meghatarozott vezeté beosztasu munkavallaloi szamukra évente megallapitott mértéki
reprezentaciés keretdosszeggel rendelkeznek, mely vendéglatasi, esetenként ajandékozasi
célokat szolgal.

A Tarsasag nevében kilsé félnek adott ajandékok semmilyen koérilmények kozott nem
tartalmazhatnak pénzt, pénz jellegi vagy pénzzel egyenértékli dolgot (utalvany,
ajandékutalvany, ajandékkartya, csekk stb.).

VIl.1. Reprezentacié

A reprezentacios juttatasok az OTP Ingatlan Zrt. Gzletpolitikai céljait, kapcsolatrendszerének
apolasat szolgaljak, a reprezentacios koltségek magancélra nem fordithatok. A vendéglatas,
Uzleti ajandékozas csak a Reprezentacios Utasitas szerint meghatarozott vezet6i beosztashoz
kapcsoldéddan engedélyezett keret terhére szamolhato el. Ezen tulmen6en egyedi esetekben
csak a Reprezentacios Utasitds szerint a Vezérigazgatdé engedélyével torténhet
reprezentacios célu felhasznalas.

Az OTP Ingatlan Zrt.-n belll a reprezentacios tevékenység keretébe tartozik az OTP Ingatlan
Zrt. — mint juttatd — Uzleti és tarsadalmi kapcsolatrendszerének apolasat el6segito
tevékenység. F6 formai:

a/ az Uzleti partnerek vendéglatasa (szallas, utazas, étkezés);

b/ az Gzleti partnerek ajandékozasa;

c/ az uzleti partnereknek nyujtott kulturalis, szabadid6s programok koltségei;
d/ az uzleti, szakmai, tarsadalmi rendezvényeken nyujtott ellatas koltségei;
e/ avezetd beosztassal jard reprezentacio.

A felsbvezetbi szint altal Uzleti és mas partnereknek a reprezentacios keretbdl juttatott
ajandékok és meghivasok a Gazdasagi lgazgatésagon kerulnek nyilvantartasra.

A munkavallalék, nyugdijasok, illetve az OTP Ingatlan Zrt. barmely mas jogviszonyban lévé
maganszemeélyek részére nyujtott ellatds, munkahelyi tnnepségekhez (pl.: nénap, nyugdijas
dolgozdé bucsuztatasa) kapcsolodo ellatasra, szolgaltatasra, ajandékozas koltségére, azaz
olyan rendezvényre, eseményre, mely nem tartozik a reprezentaciés tevékenység koérébe,
nem vonatkozik a nyilvantartasi kdtelezettség.
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VII.2. Ajandékozas

Az ajandék a Tarsasag — mint juttato — altal maganszemeélynek ellenszolgaltatas nélkul atadott
vagyoni érték. Az Uzleti ajandékozas az OTP Ingatlan Zrt. érdekeit, Gzleti és tarsadalmi
kapcsolatait szolgalja, az OTP Ingatlan Zrt. Gzleti, szakmai kapcsolatai keretében valésul meg.

A szokasos Uzleti ajandékok kozé tartoznak példaul az Gnnepekkor adott vagy
reklamajandékok, emléktargyak vagy kis értéklii ajandékok, amelyek aranyosak a
kérdiményekkel, és nem olyan mértékiek vagy gyakorisaguak, amelyek kapcsan felmertlhet,
hogy befolyasolhatjak az Gzleti dontéseket.

Az Uzleti dontést mindig az OTP Ingatlan Zrt. érdekei, és nem az ajandékozas, meghivas
nyoman létrejott személyes kapcsolat alapjan kell meghozni. Az OTP Ingatlan Zrt. jo
hirnevének és feddhetetlenségének megérzése az elsédleges szempont.

Ajandéktargy beszerzésre az OTP Ingatlan Zrt.-n belldl kizarélag a Vezérigazgatd
engedélyével torténhet.

VII.3. Uzleti vendéglatas

Az Uzleti vendéglatas kdrébe tartozik
a/ a bel- és kulfoldi Uzleti partnerek részvételével folytatott Gzleti targyalasokon,
vasarokon, szakmai bemutatékon, rendezvényeken nyujtott ellatas (ellenérték
nélkul felszolgalt étel, ital, reggeli, ebéd, vacsora),
b/ az OTP Ingatlan Zrt. tevékenységével Osszefligg6é szakmai értekezleteken,
rendezvényeken, valamint a koézgy(llésen, igazgatésagi Glésen nyujtott ellatas,

valamint
c/ az OTP Ingatlan Zrt. tevékenységével 6sszefliggd, a szakmat érinté bemutatdkon,
kiallitasokon, fogadasokon, konferenciakon, kongresszusokon,

sajtétajekoztatékon, konzultacidkon, Uzleti partnerek részére szervezett
tovabbképzéseken torténd vendéglatas.?

VIl.4. Egyéb vendéglatas

Egyéb vendéglatds minden az Uzleti partnerek részére nyujtott ellatds szolgaltatas,
ajandékozas koltsége, ha a rendezvény, esemény a juttatas kortlményeib8l megitélhetéen
dontd részben vendéglatasra, szabadidés programra iranyul.®

VIIL.5. Az OTP Ingatlan Zrt. altal adott meghivasok

Az OTP Ingatlan Zrt. altal szervezett eseményeket, illetve a OTP Ingatlan Zrt. altal adott egyéb
meghivasokat, partner6sztonzd rendezvényeket és utazasokat (egyutt: rendezvények) a
Vezérigazgato altal megbizott munkatarsak koordinaljak.

Az érintett terlletek a rendezvények éves tervezését az adott év januar 15-éig megkuldik a
Compliance Officer részére, megjeldlve a rendezvény uzleti céljat, helyszinét, a meghivott
partnerek jellegét, a meghivottak szamat, illetve a meghivas egy fére esé koltségét.

A Compliance Officer véleményezi a leadott eseménynaptart, illetve haladéktalanul egyeztet
a rendezvényszervezésért felelds munkatarsakkal, és januar 31-ig megjeldli mely
rendezvények esetén szikséges a nem maganszemély (hatésag és gazdasagi tarsasag
képviseldje) részére un. Atlathatdsagi tajékoztatét kiildeni a meghivas mellé.

2 Az OTP Ingatlan Zrt.-n beliili reprezentaciorél szolo utasitas
3 Az OTP Ingatlan Zrt.-n beliili reprezentaciorél szolo utasitas
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Az év soran a tervezett mellett felmerild Uj eseményeket, rendezvényeket el6zetes
egyeztetésre megkuldi a Compliance Officernek.

A rendezvények szervezése és a meghivasok soran az OTP Ingatlan Zrt. kiemelt figyelmet
fordit arra, hogy a meghivas 6sszhangban legyen az Etikai Kodex-szel és az OTP Ingatlan Zrt.
Korrupciéellenes Politikajaval az ezek alapjat képezb jogszabalyokkal, azzal 6sszefliggésben
ne mertlhessen fel a tisztességtelen befolyasolas gyanuja sem.

A korrupcidellenes szabalyoknak valé megfelelés érdekében a nagyobb értékli meghivasok
esetében az OTP Ingatlan Zrt. Atlathatosagi tajékoztatot kiild a meghivottak szamara, melyben
a meghivassal és vendéglatassal kapcsolatban ad transzparens tajékoztatast. A meghivas
elfogadasaval a meghivott fél megerdsiti, hogy részvétele nem utkozik vallalata etikai
iranyelveibe, vonatkozd belsé szabalyzataiba, valamint a részvétele a megfeleléségért felels
szervezeti egység vagy vezetd jévahagyasaval torténik.

VII.6. Az OTP Ingatlan Zrt. altal adott ajandékok és meghivasok bejelentése

Az OTP Ingatlan Zrt. altal juttatott, az Szja. tv. szerinti csekély értéklii értékhatar feletti
ajandeékokrol és elzetesen jova nem hagyott meghivasokrél azok beszerzését vagy atadasat
megel6zéen bejelentést kell tenni az OTP Ingatlan Zrt. Compliance Officere részére emailben.

A bejelentésben meg kell jeldlni az ajandékozott/meghivott szervezetet vagy személyt, az
Uzleti kapcsolat jellegét és az ajandék vagy meghivas (egy fére jutd) értékét is.

Amennyiben az ajandék jellege vagy mértéke nem felel meg az OTP Ingatlan Zrt. etikai
elveinek, azt a Compliance Officer 2 munkanapon belll e-mailben jelzi a munkatars szamara.

VIll.  Tamogatas nyujtasa

Jotékonysagi adomany és tamogatas nem nyujthato politikai partnak és mozgalomnak, illetve
a hozzajuk kapcsoldédo szervezeteknek, szakszervezetnek, jotéti szervezeteknek, kluboknak,
szorakoztatd szervezeteknek és csoportoknak.

Az OTP Ingatlan Zrt. a munkatarsai részére tiltja, hogy a munkaviszonyukkal vagy a betdltott
tisztséglkkel kapcsolatos tevékenységukkel osszeflggésben anyagi vagy nem anyagi
természetli tamogatast nyujtsanak politikai partok, szervezetek, valamint azok tagjai,
képviselbi részére.

Az OTP Ingatlan Zrt. ezen iranyelvet 6nmagara nézve is koteleznek ismeri el, és ezen
tilalomnak valé megfelelés tényét a weboldalan nyilvanossagra hozza.

A tdmogatasi szerz6dések esetében a 10 millié forint dsszeghatart meghaladd szerzédések
esetében kedvezményezett szervezetet a Compliance Officer elézetesen atvilagitia a
szervezet megbizhatésaganak és reputacionak ellendrzése, a kedvezményezettel
Osszefliggésbe hozhat6é barminem kockazat azonositasa érdekében.

A tdmogatott szervezetek compliance mingsitése — a beszallitéi elémindsitéshez hasonléan —
1 évig érvényes.

A kedvezményezett szervezetnek el kell fogadnia, hogy betartja az OTP Ingatlan Zrt. és az
OTP Csoport Partneri Etikai Kodexében foglalt alapelveket.

IX. Adomanyok

Az OTP Ingatlan Zrt. tarsadalmi felelésségvallalasa keretében adomanyokkal tdmogathat
egyes raszoruldé szervezeteket, csoportokat. Az adomanyok juttatasara csak a vonatkoz6
jogszabalyoknak és belsd szabalyozd dokumentumoknak megfeleléen kerllhet sor. Az
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adomanyért kozvetlen vagy kozvetett ellenértéket az OTP Ingatlan Zrt., illetve a munkatarsak
nem kérhetnek, nem fogadhatnak el.

Az OTP Bank adomanyozasi programja keretében, az OTP Bank feltletein az OTP ugyfelei is
tamogathatjak a raszoruldkat segité kezdeményezéseket, a mindennapi pénziigyeik intézése
kézben. Az adomanyozasi program a bank digitalis csatornain (IB/MB), ATM-en,
adomanyozasi programra létrehozott weboldalon és fidki DigiPontokon elhelyezett
adomanyozoi paneleken keresztul a pénzigyi folyamatokba illesztett mikroadomanyozasi
lehetbség.

Az adomanyozasi programba bevont szervezetek kivalasztasa MKI feladata, az adomanyozott
szervezetek elémindsitését OTP Bank jo hirnevének védelme érdekben a Compliance
Igazgatosag Integrity Osztalya végzi.

Az adomanyozasi szerz6dések esetében az 1 millié forint dsszeghatart meghaladé
szerz6dések esetében kedvezményezett szervezetet és az adomanyozas céljat a Compliance
Officer el6zetesen atvilagitja a szervezet megbizhatésaganak és reputacionak ellenérzése, a
kedvezményezettel 6sszefuggésbe hozhatd barminem( kockazat azonositasa érdekében.

A tdmogatott szervezetek compliance minésitése — a beszallitéi elémindsitéshez hasonldéan —
1 évig érvényes.

X. Szponzoracié

Marketing tevékenysége keretén belil az OTP Csoport szponzorként tamogathat
rendezvényeket, szervezeteket, j6tékonysagi célokat. Ezekben az esetekben az OTP Csoport
gondoskodik arrol, hogy valamennyi fellleten, ahol megjelenik a szponzor logéja vagy mas
arculati eleme, illetéleg a szponzorra vonatkozé barmely mas adat, informacio, ezek csak az
érintett csoporttag jovahagyasaval legyenek megjelenithetok.

A szponzoralt események, szervezetek mikoddését az OTP Bank j6 hirnevének védelme
érdekben a Compliance Igazgatésag elézetesen atvilagitja.

A szponzoralt szervezetek compliance mindsitése — a beszallitéi elébmindsitéshez hasonldan
— 1 évig érvényes.

A szponzoralt szervezetnek el kell fogadnia, hogy betartja az OTP Ingatlan Zrt. és az OTP
Csoport Etikai Kodexében foglalt alapelveket.
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