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Az OTP Alapkezel6 Zrt. Korrupciéellenes Politikaja

1. Bevezetés

Az OTP Alapkezelé Zrt. (a tovabbiakban: Alapkezeld), illetve az OTP Csoport
elkotelezett a korrupcio elleni kizdelemben. Az Alapkezel6 és vezetbi zéro toleranciat
hirdettek a vesztegetés, a jogtalan el6nyszerzés minden formajaval szemben.

A jelen politika (a tovabbiakban: Politika) rendelkezései a hatalyos korrupcidellenes
hazai és nemzetkozi jogszabalyoknak valamint a Wolfsberg Csoport Korrupcioellenes
Kézikonyvének! megfeleléen kertltek kialakitasra.

A Politika célja, hogy meghatarozza az Alapkezel6 korrupcioellenes tevékenysegenek
elveit, azonositsa a korrupcié veszélyének kulonosen kitett tertleteket, illetve, hogy
alapdokumentumként szolgaljon az Alapkezeld korrupcidellenes tevékenységéhez a
sziukséges szabalyoz6i dokumentumok kialakitasa, valamint az érintett munkatarsak
korrupcioellenes tevékenysége soran.

A Politika alapelvei és rendelkezései az Alapkezel6 teljes szervezetén ativel6en,
mikodésenek teljes spektrumat lefedve, a bels6é szabalyozé6 dokumentumok
megalkotasatdl, a partnerekkel megkodtendo szerz6déseken at, az egyes munkatarsak
eljarasaig, az Alapkezel6é minden tevékenysége soran alkalmazandoak.

A Politika felel6se az Alapkezelé Compliance terulete.

2. A Politika hatalya

A Politika hatalya kiterjed az Alapkezel6 minden munkatarsara, szerz6déses
partnerére, illetve az Alapkezel§ tevékenységének ellatdsaban barmilyen egyéb
modon kdzremikodd személyre.

A Politikaban foglalt rendelkezések az Alapkezeld Etikai Kodexének rendelkezéseivel
egyutt alkalmazandok.

3. Fogalmak

o Korrupcio: az aktiv és passziv korrupcio;
e Aktiv korrupcio: masok tisztességtelen befolyasolasa céljabdl igért/nyujtott
juttatas vagy elény;
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e Passziv korrupcié: juttatds vagy elény atvétele/elfogadasal/kérése olyan
cselekmény végrehajtasaért, amelyre egyébként nem kerult volna sor, illetve
olyan cselekmény elmulasztasaért, amelyre egyébkeént sor kerdlt volna;

o Vezeto testiiletek: az Alapkezeld lgazgatdsaga és Fellgyel6 Bizottsaga;

e Munkatars: az Alapkezel6 vezet6 testlleteinek tagjai, valamint az Alapkezeld
alkalmazottai;

o Koztisztviseldé: nemzetkdzi, orszagos vagy onkormanyzati szinten a
jogalkotasban, a végrehajtasban és az igazsagszolgaltatasban, hatésagban,
fegyveres és rendvédelmi szervekben, jegybankban, nemzetkdzi szervezetben,
illetve politikai partban, valamint allami tulajdonu vallalatban tisztséget betolté
szemely;

e Szerzbédéses partner: minden az Alapkezel§ tevékenységében szerz6dés
alapjan koézremikoédé harmadik személy (beszallitok, Ggynodkok, kdzvetitdk,
tanacsadok, szakérték, stb.).

4. Alapelvek

4.1. A korrupcié tilalma

Az Alapkezel6 tevékenysége soran, illetve azzal kapcsolatban az Alapkezel6
munkatarsai €s minden egyéb szerzddéses partnere részérdl szigoruan tilos a
korrupcio vagy abban barmilyen részvétel, kozremikodés. A korrupciora vonatkozé
tilalom megsértése munka-, polgari-, illetve buntetdjogi kdvetkezményeket von maga
utan. Az Alapkezel6 kdvetkezetesen és hatarozottan fellép a korrupcioval szemben.
Ha a jelen Politikaban foglalt rendelkezéseket barki megsérti, az Alapkezelé minden
lépést megtesz annak érdekében, hogy az esetleges negativ kovetkezményeket
elharitsa, valamint, hogy a hasonlé esemeényeket a jovoben elkerulje. Az Alapkezeld
biztositja, hogy a korrupcié megel6zésére vonatkozd hazai, eurdpai unids, valamint
nemzetkozi jogszabalyok maradéktalanul érvényesuljenek és azok betartasat
munkatarsaitdl, valamint szerzé6déses partnereitdl elvarja.

4.2. Korrupcidés kockazatnak leginkabb kitett tevékenységek:

e ajandékozas és reprezentacios kiadasok kezelése;

e jotékonysag és szponzoracio;

e szerz6déses partnerekkel valé kapcsolattartas;

o szerzOdéses kotelezettségek vallalasa;

o befektetések, eszkdzok vasarlasa, kezelése, fenntartasa;
e Uj munkatarsak felvétele;

e ingatlan vasarlasa, kezelése, értékesitése.

A fenti lista nem teljeskori, az Alapkezel6 figyelmet fordit, minden a listdban nem
szerepl6 korrupciés kockazatot magaban hordozé tevékenységre is.
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Az Alapkezel6 a korrupcio elleni zéro tolerancia érvényesitése érdekében kulonosen,
de nem kizardlag a 4.2. pontban meghatarozott terlleteken, az alabbi altalanos eljarasi
és mikodési elveket alkalmazza:

4.3. Elvart magatartas

e az Alapkezel6 pontosan meghatarozza a munkatarsak jog- és feladatkoreit a
felel6sségi korok megfelel6 és hivatalos rogzitésével, a dontési szintek
egyértelmd kijelolésével, az egyes funkciok kozotti atfedések és az egy
személynél 6sszpontosuld dontési jogosultsagok elkerulése érdekében;

e az Alapkezel6 az egyes munkatarsak konkrét tevékenységének elvégzésére
vonatkozoan hivatalosan meghatarozott eljarasokat dolgoz ki és elvarja azok
alkalmazasat;

e az Alapkezel6 a jogszabalyokkal 6sszhangban, azok altal megengedett mdédon
az egyes munkatarsak tevékenységét, tranzakcidit nyomon koveti;

e az Alapkezel6 elvarja, hogy minden esetben, amikor ezt a szabalyzatok eléirjak,
a munkatarsak dontéseiket elére meghatarozott kritériumok alapjan hozzak
meg.

4.4. Szabalyozas

Az OTP Bank Nyrt. a Korrupcioellenes Politikajaba foglalt rendelkezések hatékony
érvényesitése érdekében, részletes szabalyokat és eljarasokat dolgoz ki és a
Bankcsoport tagvallalataitol, igy az Alapkezel6tél is, elvarja a korrupcioellenes
szabalyok atvételét, a vonatkoz6 eljarasok implementalasat és azok kovetkezetes
betartasat. Jelen Politika a fentiek teljesitése érdekében késziilt.

4.5. Kockazatalapu megkozelités

Az Alapkezel6 esetlegesen érintett szervezeti egységei, illetve tevékenyseégei, eltérd
korrupcidés kockazatot jelentenek. Az Alapkezel6 meghatarozott idészakonként
kockazatalapu értékelés alapjan meghatarozza, melyek azok a szervezeti egységek,
illetve tevékenységek, amelyek a korrupcidellenes tevékenység aktualis fokuszaban
allnak.

4.6. Vezetoi kontroll

Az Alapkezel6 vezetd testuletei figyelemmel kisérik a Politikdban foglaltak
érvényesulését és az éves Compliance Jelentésben részletes tajékoztatast kapnak a
Politikaban foglalt elvarasok érvényesulésérél.
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4.7. Nyilvanossag és hozzaférhetdség

A Politika mindenkor nyilvanosan hozzaférheté az Alapkezeld honlapjan, valamint a
munkatarsak részére az “E” meghaijton, a “0SZABALYZATOK” mappaban.

4.8. Konyvvezetés és nyilvantartasok

Az Alapkezel6 konyvei és nyilvantartasai vezetése soran a mindenkor hatalyos
jogszabalyoknak megfeleléen, korultekintéen jar el. Az Alapkezelé gondoskodik réla,
hogy szamviteli nyilvantartasai mindenkor valés és megbizhaté adatokon alapuljanak.

4.9. Szerzédéses partnerek

Tekintettel arra, hogy a szerz6déses partnerekkel Iétrejové, valamint fennallo
kapcsolat is magaban hordozza a korrupcio lehetéségét, az Alapkezeld a szerz6déses
partnerekkel valé egyuttmikodése soran — igy kulonosen az ajanlatkérési és
el6készitési  folyamatban —  korlltekintéen, a  korrupcid  kockazatanak
minimalizalasaval jar el. Az Alapkezel6 szerzddéses partnereivel a szakmaisag, a
hozzaértés és a versenyképesseég ertekelése alapjan Iétesit kapcsolatokat, egyeb nem
szakmai, a korrupcié lehetéségét magaban rejt6 kivalasztasi szempontokat nem
alkalmaz. Az Alapkezel6 kulonds figyelemmel jar el azon szerz6déses partnerek
esetében, akik az Alapkezel6 nevében vagy képviseletében eljarhatnak, tekintettel az
Alapkezeld részerdél igy fennallo reputacios és helytallasi kockazatra.

4.10. Akviziciés politika

Tekintettel az Alapkezeld aktiv akvizicids politikajara, az akviralandé intézményeket
vizsgalva az Alapkezel6 kiemelt figyelmet fordit az atvilagitas soran a korrupcios
kockazatok feltarasara és kizarasara.

4.11. Koztisztviselok

Az Alapkezel6 a koztisztvisel6kkel fennallé barmely célu kapcsolattartas soran jelen
Politikanak megfeleld, kiemelten korultekintd eljarast var el munkatarsaitol, valamint
szerz6déses partnereitdl.

4.12. Ajandékozas és felajanlasok

A korrupcid nem feltétlentl csak pénzjuttatast, jogosulatlan elény biztositasat
jelentheti. Komoly korrupcios kockazatot hordoz magaban az ajandékozas és egyeb
felajanlas is. Tekintettel arra, hogy az ajandékozas gyakran az uzleti élet
megkerulhetetlen velejarodja, teljes mértékl kizarasa az Alapkezel6 mikdodése soran
nem Kkivitelezhet6. Az ajandékozas szabalyainak egyértelmi, a korrupciét kizard
modon torténdé meghatarozasa szikséges. A Politikdban foglalt rendelkezések az
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Etikai Kédex ajandékozasra vonatkozo rendelkezéseivel egyutt értelmezendbek és
alkalmazanddak.

Az Alapkezel6 elfogadhatatlannak tartja, hogy barki ajandékokkal vagy reprezentacios
felajanlasokkal probalja a javara befolyasolni az ugymenetet vagy a dontéshozatal
fluggetlenségét, ezért az Alapkezel§ szigoruan tiltja az ilyen célu ajandékok vagy
felajanlasok adasat, illetve elfogadasat is.

Az Alapkezel6 ezen tilalmakat a munkatarsakkal, valamint szerz6déses partnerekkel
kapcsolatban allé személyekre is kiterjeszti, annak érdekében, hogy az érintett
személyeket hozzatartozoik, barataik vagy velUk egyéb szoros kapcsolatban allo
személyek utjan se lehessen befolyasolni.

Ajandékot kizardlag az Etikai Kdédexben, valamint a Politikdban meghatarozott
feltételek egylttes fennallasa esetén szabad elfogadni.

4.13. Jétékonysag, szponzoracio

Az Alapkezel6 jotékonysagi adomanyokat és szponzori tdmogatasokat kizarolag
atlathato és kdvetheté mddon, tarsadalmi felelésségvallalasi tevékenységén keresztil
biztosit a kedvezményezettek részére, igy biztositja a korrupciot magaban hordozoé
lehet6ségek kizarasat. Az Alapkezel6 nem alkalmaz jotékonysagi adomanyokat és
szponzori tamogatasokat kedvezdbb banasmod elnyerése céljabol és az ilyen
magatartast elfogadhatatlannak tartja.

4.14. Kivalasztasi eljaras

Az Alapkezelb elére meghatarozott szabalyokon alapul6é kivalasztasi eljaras soran
hataroz Uj munkatarsak felvételérdl, valamint Uj szerz6déses partnerek kivalasztasarol.
Ezek a sztenderdek is segitenek a korrupcié megel6zésében. A kivalasztasi eljaras
soran kizardlag az adott poziciéra palyazé személyes ratermettsége, hozzaértése,
szakmai, illetve egyéb relevans tapasztalatai vehet6k szamitasba.

4.15. Befektetések, beszerzések, eszkozok kezelése, értékesitése

Az Alapkezel6 tiltja a kedvezményes banasmod elnyerését vagy juttatasat ceélzo,
befektetések vagy egyéb beszerzések, eszkdzok kezelése vagy értékesitése
részeként megvalosuld, nem transzparens magatartast.

4.16. Ingatlan vasarlasa, kezelése és értékesitése

Az Alapkezel6 olyan atlathato ingatlankezelési mdédszereket alkalmaz, amely kizarja a
kivételezett banasmaod lehetéségét, igy az Alapkezeld kifejezetten elutasit barmely
olyan eljarast, amely az ingatlan piacinal kedvez8bb feltételek melletti odaigérésével,
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adomanyozasaval vagy megszerzésével jar, illetve az ingatlanszerzéssel
Osszefuggésben az Alapkezel6 érdekeinek elényben részesitését célozza.

4.17. Képzés

Tekintettel arra, hogy a korrupcidellenes fellépés az Uzleti viszonyokban is kiemelt
jelentéségi, az Alapkezeld fokozott figyelmet fordit arra, hogy minden munkatarsa és
szerz6déses partnere maradéktalanul tisztaban legyen jelen Politika rendelkezéseivel.
Ennek érdekében az Alapkezel6 mindenkor szabad hozzaférést biztosit jelen
Politikdhoz, valamint elvarja munkatarsaitél és szerz6déses partnereitdl a
dokumentum megismereését.

4.18. Kontrollok

Az Alapkezel6 Compliance terulete figyelemmel kiséri jelen Politika érvényesulését az
Alapkezelé tevékenysége soran és megfeleléségét a mindenkor hatalyos
jogszabalyoknak, valamint minden egyéb vonatkoz6 elvarasnak és legjobb Uzleti
gyakorlatnak. Ha a Compliance barmilyen anomaliat vagy szabalytalansagot fedez fel
vagy arrol informaciét kap, ugy kezdeményezi a rendelkezés fellilvizsgalatat,
szukséges esetben moddositasat és gondoskodik arrdl, hogy a feltart hianyossag,
szabalytalansag a Vezet6 testlletek tudomasara jusson.

4.19. Bejelentés

Az Alapkezel6 munkatarsai a jelen Politikaban foglalt rendelkezések megsértését az
Etikai Kodexben meghatarozott csatornakon jelenthetik be. A bejelentések
kivizsgalasara szintén az Etikai Kodexben meghatarozottak szerint kerul sor. A
bejelentoket bejelentésik kapcsan diszkriminacio, illetve tisztességtelen banasmaod
nem érheti. A bejelentésre anonim maodon is van lehetdseég.

OTP Alapkezel6 Zrt.



