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Az AlapkezelGi Javadalmazasi Politika célja

Az Alapkezel6i Javadalmazasi Politika célja, hogy az OTP Alapkezelé Zrt. (,Alapkezeld”)
alternativ befektetési alapkezel6ként eleget tegyen a Kbftv. 26/A. §-a és 33. §-a szerinti azon
kotelezettségének, hogy az Alkalmazandd Szabalyoknak megfelel6, a hatékony és
eredményes kockazatkezeléssel Gsszhangban allo, annak alkalmazasat elémozdité olyan
javadalmazasi politikdval rendelkezzen, amely nem 6sztonzi az Alapkezel6 kezelésében lévé
Alapok (ABA-k és AEKBV-k) kockazati profiljdval, kezelési szabdlyzatdval nem
Osszeegyeztethet kockazatvallalast.

Az Alapkezel6re, mint az OTP Bank Nyrt.-vel 6sszevont felligyelet ala tartozé Bankcsoporttag
lednyvallalatra, a hitelintézetekr6l és a pénziigyi vallalkozdsokrdl szélé 2013. évi CCXXXVIL.
torvény (,Hpt.”) 117. § (4) bekezdésébdl kdvetkezéen kiterjed a Bankcsoporti Javadalmazasi
Politika hatalya. Ennek megfelel6en az Alapkezel6 az Alapkezel6i Javadalmazasi Politika altal
nem szabdlyozott kérdésekben a Bankcsoporti Javadalmazasi Politikdban meghatdrozott
elveket koveti és ahol irdnyadd, megfelel6en alkalmazza a Bankcsoporti Javadalmazasi
Politikat alkotd szabalyzat és az annak végrehajtasa korében sziiletett tovabbi szabalyzatok,
eljarasok szabalyait, azonban mindenkor az Alapkezel6i Javadalmazasi Politika sérelme
nélkl.

Szabalyozasi hattér

Az Alapkezel6i Javadalmazasi Politikdra vonatkozd szabalyzat jogi és belsd szabdlyozasi
hattere:

(i) a kollektiv befektetési formakrol és kezelGikrél, valamint egyes pénziigyi targyu
torvények modositasardl szolé 2014. évi XVI. térvény (,Kbftv.”);

(ii)  az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2011. junius 8-i 2011/61/EU irdnyelve az alternativ
befektetési alap-kezel6krdl, valamint a 2003/41/EK és a 2009/65/EK irdnyelv, tovabba
az 1060/2009/EK és az 1095/2010/EU rendelet mddositasardl szolo iranyelv (,ABAK-
iranyelv”);

(iii) a Bizottsag 2012. december 19-i, a 2011/61/EU eurdpai parlamenti és tandcsi
iranyelvnek a mentességek, az Aaltaldnos miikodési feltételek, a letétkezelSk, a
t6keattétel, az atlathatdsag és a felligyelet tekintetében torténd kiegészitésérdl szélo
231/2013/EU felhatalmazason alapuld rendelete (,ABAK-rendelet”),

(iv) az Eurdpai Ertékpapir-piaci Hatésdg (,EEPH”) altal ESMA/2013/232. sz. alatt
2013.07.03. napjan kiadott, az ABAK-iranyelv szerinti helyes javadalmazasi politikakra
vonatkozé irdnymutatésok (,EEPH Javadalmazasi Irdnymutatasok”);

(v) abban a részben, amelyre a Bankcsoporti Javadalmazasi Politika hatalya kiterjed, a
mindenkor hatdlyos Bankcsoporti Javadalmazdsi Politikdt alkoté és az annak
végrehajtasat biztositd, az Alapkezel§ altal implementalt banki szabdlyzatok azon
részei, amely targyuknal és tartalmuknal fogva iranyaddak és alkalmazanddak az
AlapkezelGre is;
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(vi) ahol azok az (v) pontban irtak szerint az Alapkezel6re is alkalmazanddak, az (v) pont
alatti szabdlyzatokban hivatkozott jogszabdlyok, valamint fellgyeleti ajanlasok és
irdanymutatasok azon részei, melyek az Alapkezel6re is vonatkoztatanddak.

Az Alapkezel6i Javadalmazasi Politikdban nem szabalyozott azon kérdésekben, melyekre a
Bankcsoporti Javadalmazasi Politika intézményi és/vagy személyi hatdlya kiterjed, a
Bankcsoporti Javadalmazasi Politika alkalmazandé.

Az Alapkezel6i Javadalmazasi Politika hatalya
Targyi hataly

Az Alapkezel6i Javadalmazasi Politika targyi hatalya az Alapkezelé altal azon Kiemelt
Személyeknek juttatott javadalmazasra terjed ki, amely Kiemelt Személyekre nem terjed ki a
Bankcsoporti Javadalmazasi Politika személyi hatalya. Az Alapkezel6i Javadalmazdsi Politika
meghatdrozza az Alapkezel6 azon kotelezettségeit, amelyek a javadalmazasra vonatkozd
el6irdsoknak valé megfelelését szolgdljak.

Az AlapkezelGi Javadalmazasi Politika hatalya ala tartozik az érintett személyi kor részére
(i) az Alapkezel6 altal nydjtott mindennemdti kifizetés, vagy juttatas,

(ii) az Alapkezel6 altal kezelt kollektiv befektetési forma altal kodzvetlenil kifizetett
barmilyen 6sszeg, ideértve a sikerdijakat is,

(iii) az Alapkezel6 altal kezelt kollektiv befektetési forma befektetési jegyeinek barmilyen
formaban torténd atadasa,

amennyiben arra az Alapkezel6 Kiemelt Személyei altal nydjtott szolgdltatas
ellentételezéseként kerdl sor.

Ugyancsak javadalmazasnak tekintenddéek, és az Alapkezel6i Javadalmazasi Politika hatalya
ala tartoznak mindazok a kifizetések, amelyeket a kollektiv befektetési forma kodzvetlenil az
Alapkezel6nek, vagy az Alapkezel6 meghatarozott személyzetének az altaluk nydjtott szakmai
szolgdltatasok ellentételezéseként teljesit (a koltségtérités kivételével), ha azok a
javadalmazasra iranyado szabalyok megkeriilését eredményeznék.

Nem tartoznak az Alapkezel6i Javadalmazasi Politika targyi hatalya ala azok a kifizetések és
juttatasok, amelyeket az Alapkezel6 vagy az AlapkezelS altal kezelt kollektiv befektetési
forma altalanosan, megkllonboztetést6l mentesen, az AlapkezelS egészére kiterjed6 politika
részeként teljesit, feltéve, hogy a kockazatvallalas tekintetében nem jelentenek 6sztonzést.

Nem tartoznak az Alapkezel6i Javadalmazasi Politika targyi hatdlya ala azok a kifizetések és
juttatasok, amelyeket az AlapkezelS olyan munkavallalok részére teljesit jutalomként és/vagy
prémiumként, akik nem mindsilnek Kiemelt Személynek.
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Személyi hatdly

Az Alapkezel6i Javadalmazasi Politika személyi hatalya az Alapkezel6re, az Alapkezel$ azon
Kiemelt Személyként meghatarozott személyekre (ekként meghatdrozott tisztségviseld,
munkavallalok) terjed ki a résziikre juttatott javadalmazast illetéen, amely Kiemelt Személyek
nem tartoznak a Bankcsoporti Javadalmazasi Politika személyi hatalya ala.

A Kiemelt Személyek korébe azon tisztségvisel6k és munkavallalok tartoznak, akik az
Alapkezel6 kockazati profiljara vagy az Alapkezel6 kezelésében |év6 alapok kockazati
profiljdra szakmai tevékenységiik révén lényeges hatdst gyakorolnak.

Az Alapkezel6i Javadalmazasi Politika alkalmazasaban Kiemelt Személynek mingsiilnek az
alabbi tisztséget betdlts, illetve munkakort ellaté személyek:

(i) az Alapkezel6 Felligyel6 Bizottsaganak tagjai;

(ii)  az Alapkezeld Igazgatdsaganak tagjai;

(iii)  az ugyvezetdk;

(iv) ateljes tevékenységet irdnyité személy;

(v) a kockazatkezelési, ellenGrzési feladatokért felel6s személyek: kockazatkezel6,
megfelelési vezetd, belsé ellenér (amennyiben munkaviszonyban latja el ezt a
feladatot);

(vi)  portfolidkezelGk;

(vii) mindazon tovabbi munkavdllaldk, akik szakmai tevékenységiik soran egyénileg vagy
valamely szervezeti egységen vagy munkacsoporton keresztll jelentés befolydst
gyakorolhatnak az Alapkezel6 vagy az Alapkezel6 altal kezelt kollektiv befektetési
forma kockazati profiljara;

(viii) az (i)-(vi) alpontban felsorolt személyekkel azonos javadalmazasi kategdriaba tartozé
azon munkavallalok, akik szakmai tevékenysége Iényeges hatdast gyakorol az Alapkezeld
kockazatvallaldsara.

Azonos javadalmazdsi kategdrianak kell tekinteni a (12) (i)-(vi) alpontokban felsorolt
munkavallalok teljes javadalmazasi tartomanyat, amely a kategdridban nyujtott
legalacsonyabb javadalmazastdl a legmagasabbig terjed.

Az Alapkezeldi Javadalmazasi Politika 1. szama melléklete tartalmazza az Alapkezel6 azon
munkavallaléinak meghatdrozasat, akik az Alapkezeldi Javadalmazdsi Politika szempontjabol
a Kiemelt Személyek korébe tartoznak.

Az Alapkezel6, mint az OTP Bankcsoport Osszevont felligyelet ald tartozé lednyvallalata
esetében a Bankcsoporti Javadalmazasi Politika hatalya az Alapkezel6 mint lednyvallalat elsé
szintl vezetdjére, azaz az AlapkezelS vezérigazgatdjara és az AlapkezelS lgazgatdsaganak
elntkére (aki egyben az Alapkezels lgyvezetdgje is) terjed ki.

IdSbeli hataly

Az Alapkezel6i Javadalmazasi Politika annak elfogaddsdval 2015.01.01. napi hatallyal az
Alapkezel6 altal 2014. jalius 22. napjan elfogadott Alapkezel6i Javadalmazasi Politika helyébe
Iép, azzal, hogy annak a Kiemelt Személyek teljesitményjavadalmazasara vonatkozé elSirdsait
elsé izben a 2015-0s Uzleti év utadn jard teljesitményjavadalmazasra kell alkalmazni,
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tekintettel az Eurdpai Ertékpapirpiaci Hatésag (,EEPH”) ABAK-ok javadalmazasi politikajara
vonatkozéan az ABAK-irdnyelvben foglalt felhatalmazds alapjan megalkotott alabbi
iranymutatasokra:

(i) az ESMA/2013/232 szam alatt kiadott Javadalmazasi Iranymutatédsok 4. cikke, XI. és XIl.
Fejezetei,

(i) a 2014.02.17-én kiadott [ESMA/2014/296] és a késSbbiekben is véltozatlanul
fenntartott ESMA/2014/714] allasfoglalas.

A hivatkozott EEPH Javadalmazasi Irdanymutatasok, illetve allasfoglalds szerint az ABAK-nak
mindsilé azon, az ABAK-irdnyelv hatdlyba lépésekor mar miikodd befektetési alapkezeldk,
melyek pénziigyi éve december 31-én végzédik és 2014. julius 22-ig benyujtottak az ABAK-
iranyelv szerinti tevékenység engedélyezése iranti kérelmiiket [ami a Kbftv. 203. § (1)
bekezdése szerinti, a Kbftv-nek valé megfelelésrél teend6 jognyilatkozat megtételét jelenti az
Alapkezel6 esetében], az ABAK-irdnyelv valtozé javadalmazdsra vonatkozd szabalyai elsd
izben a 2015-0s Uzleti évre vonatkozd kifizetések kalkulaciojara alkalmazanddak.

Kiemelt fogalmak

Az aldbb kiemelt fogalmak az Alapkezel6i Javadalmazasi Politika alkalmazasaban az
aldbbiakban meghatarozott jelentéssel, az e pontban vagy a szabdlyzat valamely mas
pontjdban kilon nem definidlt fogalmak az azokra a jogszabadlyokban meghatarozott
jelentéssel értendéek:

alap a Kbftv. 4. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti
alternativ befektetési alapnak, azaz ABA-nak vagy
AEKBV-nek mindsiil6 és a Kbftv. ABA-kra és
AEKBV-kre vonatkozé rendelkezései alapjan
létrejott vagy e rendelkezéseknek megfeleltetett
befektetési alap

alapjavadalmazas vagy fix a javadalmazads bankcsoporti, alapkezeldi,
javadalmazas csoportszintd és egyéni szintl célkitlizések

teljesitéséhez nem kotott fix része, amelynek
legf6bb alkotéeleme a személyi alapbér, valamint
jogszabaly, illetve munkaszerzédés alapjan jaro
egyes bérpotlékok, juttatasok, az igazgatdsagi és
fellgyelGbizottsagi tagok esetében a tiszteletdi]

Alapkezel6i Javadalmazasi az a dokumentum, mely a
Politika vagy AJP teljesitményjavadalmazasra vonatkozd, Alapkezeld

altal meghatarozott politikakat és eljarasokat is
magaban foglalja

az atruhazas idépontja a javadalmazds atruhdzdsanak id6pontja az a
pillanat, amikor a munkavallalé részére
megtorténik a kifizetés és a munkavallalé a
javadalmazas jogszer(i tulajdonosava valik. A




javadalmazas atruhdzasat kovetden — visszatéritési
zaradék hianydban — explicit utdlagos kiigazitasra
nincs mod.

Bank az OTP Bank Nyrt.

Bankcsoport az OTP Bank Nyrt-t és a hozza tartozo
lednyvallalatokat magaban foglalé bankcsoport

Bankcsoporttag az OTP Bankcsoporthoz tartozé lednyvallalat

leanyvallalat

ellenérzési feladatokeért
felelGs egység

az Alapkezel6 kockazatkezelésért, megfelelGség-
ellenérzésért és — amennyiben munkavallaléo — a
bels6 ellen6rzésért felel6s, illetve hasonld
feladatkoroket ellatd alkalmazottai (a felsG vezetés
kivételével)

értékelt év

az érintett személyek teljesitményének mérésével
és értékelésével érintett lizleti év, amely alapjan a
teljesitményjavadalmazas O6sszege megallapitasra
keral

fels6 vezetés

az Alapkezel6 vezérigazgatdja, valamint ligyvezetdGi

halasztasi id6szak

a teljesitménymérési idGszakot kovetd azon
id6szak, amely soran a teljesitményjavadalmazas
javadalmazasi politikdban meghatarozott részét
id6aranyos részletekben fizetik ki a javadalmazott
személy részére

iranyito testiilet

az Alapkezel6 igazgatosaga

javadalmazas

az Alapkezel6 altal a vezet6 allasu személy,
munkavallalé részére minden, a munkaviszony
alapjan kozvetlenidl vagy kozvetve, pénzbeli,
természetbeni, vagyoni jog vagy egyéb formaban
nyujtott juttatas

Kiemelt Személyek

a Javadalmazasi Politika hatdlya ald tartozd, a
Kbftv. 13. sz. mellékletében irtakkal 6sszhangban
az Alapkezel6i Javadalmazasi Politika Hiba! A
hivatkozasi forras nem taldlhaté. pontjaban,
illetve jelen Osszefoglaldé (12) pontjaban
meghatarozott személyek

kockazati teljesitmény
ujraértékelése

a halasztottan teljesitendd
teljesitményjavadalmazds esedékes  részének
teljesitését megel6z6, az adott teljesitménymeérési
id6szakra értékelt teljesitmény - az érintett
személy multbeli magatartasvaltozasa, valamint e
valtozas kockazati hatasai, az intézmény pénzigyi

helyzete alapjan torténg - Ujraértékelése és ennek
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megfelel6en az esedékes
teljesitményjavadalmazas mértékének a

javadalmazasi politikdban meghatarozott mddon
és mértékben torténd valtoztatasa

NSDA a teljesitményjavadalmazas nem sikerdij alapu
alrendszere

pénziigyi eszkoz a Bszt. 6. §-dban meghatdrozott befektetési
eszkozok
SDA a teljesitményjavadalmazds  sikerdij alapu

alrendszere

teljesitményjavadalmazas a javadalmazas azon része, amelyet az Alapkezeld
vagy valtozé javadalmazas az alapjavadalmazason felil biztosithat a vezetd
allasu személynek és a munkavallalénak, ha az a
munkaszerzédésben meghatarozottakat

meghaladd teljesitményt nyujt vagy abban nem
rogzitett feladatokat lat el

teljesitménymérési id6szak az az idészak, amely soran értékelik és mérik a
munkavallald  teljesitményét, amely alapjan
kés6bb javadalmazasat meghatarozzak

visszatérités Olyan szerz6déses megallapodds, amelyben a
munkavallalé  beleegyezik, hogy  bizonyos
kortilmények esetén visszaszolgaltatja a szdmara
nyudjtott javadalmazds bizonyos 6sszegének
tulajdonjogat az Alapkezel6nek. Ez mind az
azonnal fizetend6, mind a halasztott valtozo
javadalmazas esetében lehetséges. Amikor
kockazati kimenetelekkel Osszefliggésben
alkalmazzdk, a visszatérités az utdlagos kockazati
kiigazitas egy formdja.

Az Alapkezel6i Javadalmazasi Politikaval kapcsolatban érvényesitendé alapelvek, elvarasok

Az AlapkezelGi Javadalmazdasi Politika Osszhangban all az eredményes és hatékony
kockdzatkezeléssel és el6émozditja azt, tovdabbd nem 06sztonzi a Kiemelt Személyeket a
kezelésikben |év6é alapok kockazati profiljdval, kezelési szabdlyzatdval nem
Osszeegyeztethet6 kockazatvallalast.

Az Alapkezel6i Javadalmazasi Politika 6sszhangban all az Alapkezel6 és a kezelésében lévé
alapok vagy az ilyen alapok befektetSinek lizleti stratégidjaval, célkit(izéseivel, értékeivel és
érdekeivel, valamint az 6sszeférhetetlenség elkeriilését célzé intézkedéseket tartalmaz.
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Az Alapkezel6 a jogszabalyi kereteken bellil az egyes elGirdsokat a méretébdl, belsd
szervezetébdl, tevékenységének jellegébdl és jogi formdjdbol eredd sajatossdgaival
osszhangban alkalmazza (aranyossag elve).

Az Alapkezel6i Javadalmazasi Politika 6sszhangban all az AlapkezelS és részvényesi kérének

« sz

Bankcsoport jovedelmezdségét, a kockazatokat és a té6ke mértékét.

Az Alapkezel6 altal kezelt alapok nem fizetnek kozvetlenidl semmilyen formaban
javadalmazast az Alapkezel6 munkavallaldi részére, résziikre az Alapkezel6 munkavallaléiként
végzett tevékenységre tekintettel semmiféle cimen nem nydjtanak juttatast,
ellenszolgaltatast, az alapok az alapkezelési tevékenység ellenértékét — a kezelési
szabalyzataikban meghatdrozottak szerint — kizardlag az Alapkezel§ részére teljesitik.

Mivel az Alapkezel6 tevékenysége Osszetett, s annak az alapkezelés (mint kollektiv
portfolidkezelés) mellett a Bszt. 5. § (1) bekezdés d) pontja szerinti portfolidkezelés is részét
képezi, tovabba — az alapok jelent6s szdma miatt — nincs olyan alap, amely vonatkozasaban
teljesiilne az a Kbftv. 13. melléklet 1. m) pont szerinti feltétel, hogy egy adott befektetési alap
kezelése a befektetési alapkezel§ altal kezelt teljes portfélionak legalabb 50%-at tenné ki,
tovabba tekintettel az alapok kezelési szabdlyzatainak tartalmara is, az Alapkezel6 a valtozo
javadalmazas teljes 0Osszegét pénzeszkoz (készpénz) formdajaban teljesiti, azaz nem
alkalmazandé az az m) pont szerinti el6irds, mely szerint a befektetési alap kezelési
szabalyzatatél fliggéen, barmely valtozd javadalmazdsi Osszetevé jelentds részének, azaz
legaldbb 50%-a az érintett befektetési alap kollektiv befektetési értékpapirjaibdl vagy
egyenértékl, készpénztbl eltéré eszkdzbdl kellene allnia. EbbGl kévetkezben visszatartasi
id6szak meghatarozasara sincs sziikség.

Az Alapkezel6 biztositja a pénziigyi helyzet és a teljesitményjavadalmazas megitélése, illetve
kifizetése kozotti koriiltekintd egyensuly fenntartasat. Az Alapkezel6 gondoskodik arrdl, hogy
az adott évben odaitélendd teljesitményjavadalmazas Osszessége, illetve az adott évben
kifizetendd teljesitményjavadalmazasok Gsszessége ne érintse kedvezétlenll az Alapkezel6
pénziigyi helyzetét.

A javadalmazasi rendszerek minden esetben figyelembe veszik a kompetencidkat, az egyes
munkakorok értékelését, a készségeket és a teljesitményt.

A fix és teljesitményjavadalmazas aranydnak meghatdrozasa oly mddon torténik, hogy az az
Alapkezel6 esetében megfelelGen tikrozze az irdnyitott szervezeti egység funkcidjat, méretét
és Osszetettségét, a végzett tevékenység jelentGségét az Alapkezel6 lizleti tevékenységén
beliil, s kihatdsat az Alapkezel6 Uzleti tevékenységének eredményességére, és legyen
osszhangban a versenypiaci tendenciakkal, azzal, hogy a teljesitményjavadalmazas aranya
egyetlen érintett személy esetében sem haladhatja meg a fix javadalmazads adott
javadalmazasi kategodriara vonatkozéan az Alapkezel6i Javadalmazasi Politika mellékleteiben
meghatarozott mértékét.

A teljesitményjavadalmazas meghatdrozasa oly mdédon torténik, hogy 6sztonbzze a vezetd
allasa személyeket és munkavallalékat az Alapkezel6 hosszu tava eredményes mikodésére,
és adjon lehet6séget a kockazatok alapjan torténd utdlagos korrekcidkra, valamint az
elszamolt/ kifizetett teljesitményjavadalmazas visszakovetelésére. A
teljesitményjavadalmazds 100 szdzalékdra csokkentési, illetéleg visszakovetelési szabalyok
alkalmazanddak az Alapkezel6i Javadalmazasi Politikaban elGirt rendelkezések szerint.
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A teljesitményjavadalmazas el6re meghatarozott kdvetelmények teljesiiléséhez kotott. Az
Alapkezel6i Javadalmazdsi  Politika hatdlya ald tartozd személyi koérben a
teljesitményjavadalmazds kifizetésére kotelezettséget vallalni csak kivételesen, Uj
munkavallalé felvételekor egy évre lehet, az Alapkezel6 Felligyel6 Bizottsaganak és
Javadalmazasi Bizottsaganak utélagos tdjékoztatdsa mellett. A garantalt
teljesitményjavadalmazas pénzeszkozben fizethetd ki.

A teljesitményjavadalmazasra kotelezettség nem vallalhato, és nem képezheti részét a
jovébeli javadalmazasi terveknek.

A teljesitményjavadalmazas kifizetése nem eredményezheti a prudens miikodésre vonatkozd
jogszabalyokban, és az unids jogi aktusokban meghatarozott kovetelmények nem teljesitését.

A teljesitményjavadalmazas jelen szabalyzatban elGirt — a Kbftv. el6irasaival 6sszhangban allo
— mértékét halasztva kell kifizetni. A halasztott részletek kifizetésére alapkezel6i szintd,
csoportszint(i és egyéni teljesitmények értékelésén alapuld utdlagos kockazati korrekciot
kovetben keriilhet sor.

A munkaviszony megsziinéséhez kapcsolodo kifizetés (pl. végkielégités) soran - a hatdlyos
munkajogi szabalyok betartdsa mellett - nem keriilhet sor kifizetésre nem megfelel6
teljesitmény esetén.

Az Alapkezel6i Javadalmazasi Politika hatdlya ald tartozé munkavallalék a javadalmazdsukra
vonatkozd megdllapodasokban foglalt felel6sségteljes kockdzatvallalds hatasanak
gyengitésére nem alkalmaznak egyéni fedezeti stratégiakat.

A Javadalmazasi Politikat az Alapkezel6 Felligyel6 Bizottsaga évente legkés6bb az adott lzleti
év julius 31. napjaig fellilvizsgalja, és a szlikségessé vald mddositasokrdl sajat hataskorében
hataroz.

Javadalmazasi bizottsag létrehozataldra az Alapkezelénél mindaddig sor keril, amig azt az
Alapkezel6 méretére vagy a kezelésében Iévé ABA-k méretére, az Alapkezel6 belsé szervezeti
felépitésére, valamint tevékenységei jellegére, korére és Osszetettségére figyelemmel
jogszabdly rendeli. Ennek megfelel6en az Alapkezel6 tekintetében az Alapkezel§ altal
létrehozott Javadalmazasi Bizottsag (,Alapkezel6i Javadalmazdsi Bizottsdg”) latja el a
javadalmazasi bizottsagi feladatokat.

Az Alapkezeldi Javadalmazasi Politika egyes rendelkezéseinek kivonatat, 6sszefoglaldsat az
Alapkezel6 hivatalos honlapjan teszi kozzé.

A Javadalmazasi Rendszer miikodtetése

Az Alapkezel6 Felligyel6 Bizottsaga dont az Alapkezel6i Javadalmazasi Politika elfogadasardl,
maodositdsanak jévahagydsarodl és felligyeli annak végrehajtasat.

Az Alapkezel6 Igazgatdsdga felel az AlapkezelGi Javadalmazasi Politika végrehajtasaért és
legaldbb évente torténd felllvizsgalataért. Az Alapkezel§ Igazgatdsaga koteles arrdl
gondoskodni, hogy a Bankcsoporti Javadalmazasi Politika rendelkezéseinek megfelelen az
azonos targykorben alkalmazott belsé szabalyzatok, tovabba egyedi
nyilatkozatok/megallapodasok a Bankcsoporti Javadalmazasi Politika rendelkezéseivel
6sszhangban alljanak.
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Az Alapkezel6 Igazgatdosagan bellli munkamegosztas keretében az Alapkezel6
vezérigazgatdja, mint az Alapkezel6 elsé szamu vezetGje és az Alapkezel6 munkavallaldi
tekintetében a munkaltatoi jogkor gyakorldja latja el az Alapkezel6i Javadalmazasi Politika
végrehajtdsa korébe tartozé feladatokat, beleértve az e korben felmeril6 munkaltatéi
dontések meghozatalat.

Az AlapkezelSi Javadalmazdsi Politika rendelkezéseit, tovdbba annak érvényesilését az
Alapkezel6 belsG ellenérzése évente legalabb egy alkalommal, legkésébb junius 30-ig
felllvizsgalja, és err6l irasban jelentést tesz az Alapkezel6 lgazgatdsaga, Javadalmazasi
Bizottsaga és Felligyel6 Bizottsaga részére. A belsd ellendri jelentés alapjan az Alapkezel6
Igazgatdsaga szlkség esetén javaslatot tesz az Alapkezel6i Javadalmazasi Politika
modositasara és kidolgozza a megfelel6 eljarasokat. A javaslattételi jog az AlapkezelGi
Javadalmazasi Bizottsagot is megilleti, miként az Alapkezeld Igazgatdsaga altal tett javaslat
véleményezésének joga is. JelentGs szabalytalansag feltarasa esetén arrdl az Alapkezel6
Fellgyel6 Bizottsagat tajékoztatni kell.

Amennyiben az Alapkezel6nél mikods belsé ellenér felkérés alapjan kézremikodik az OTP
Bank Nyrt. bels6 ellenérzése altal évente legalabb egy alkalommal, legkés6bb marcius 31-ig
végzett bankcsoporti szintl felllvizsgdlatban (55. pont), s annak részeként elvégzi az
Alapkezel6nél mikodtetett teljesitményjavadalmazasi rendszer adott évi vizsgdlatat, a fenti
(57) pont szerinti kiilon belsé ellendri vizsgalat elvégzésére nincs sziikség.

A belsé ellen6r, a megfelelési vezeté és a kockazatkezelésért felel6s vezet6 a Felligyeld
Bizottsaggal és a vezérigazgatdval szorosan egylttm(ikodve koteles segitséget nyljtani az
AlapkezelGi Javadalmazasi Politika megfelel6 kialakitasa és sziikség szerinti mddositdsa soran
annak érdekében, hogy elGsegitsék a hatékony kockazatkezelést. Ennek keretében:

(i) a belsé ellenérnek rendszeresen el kell végeznie az Alapkezel6i Javadalmazasi Politika
kialakitasanak, végrehajtasanak és ellenérzésének fliggetlen ellenérzését,

(ii) a megfelelési vezetének elemeznie kell, hogy hogyan befolyasolja a javadalmazasi
struktura az Alapkezeld jogszabalyoknak és belsé politikdknak valé megfelelését,

(iii) a kockazatkezelésért felel6s vezetének értékelnie kell, hogy hogyan befolyasolja a
javadalmazasi struktura az Alapkezeld kockazati profiljat.

Az Alapkezel6re vonatkozdéan a javadalmazasi bizottsagi feladatokat az Alapkezel6 Altal
létrehozott javadalmazasi bizottsag, az un. AlapkezelGi Javadalmazasi Bizottsag latja el a
Bankcsoporti Javadalmazasi Bizottsag kifejezett felhatalmazdsa alapjan. Az Alapkezel6i
Javadalmazasi Bizottsag feladatai:

(i) koézrem(kodik a javadalmazasra vonatkozo - a kockazatkezelésre hatdssal 1évé — azon
dontések el6készitésében, amelyeket az Alapkezel§ Felligyel6 Bizottsaganak kell
meghoznia;

(ii)  kozvetlenil feligyeli a kockazatkezel6 és a megfelelési vezet§ (ideértve a belsé
kontroll feladatkort elldtd mds munkavallalékat is) javadalmazdsat: az Alapkezeld
vezérigazgatéja az e korben hozott dontéseir6l az AlapkezelGi Javadalmazasi
Bizottsdgot — az esettdl, illetve vdlasztasatdl fluggben — elGzetesen vagy utdlag
tdjékoztatja, azzal, hogy az Alapkezel6i Javadalmazdsi Bizottsag a dontés jellegétdl
fliggben észrevételt, illetve javaslatot is tehet, ajanlassal is élhet e korben;
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(iii)  jévahagyja a munkaviszony megsz(inés esetén az AlapkezelGi Javadalmazasi Politikdban
rogzitett eseteken és/vagy kereteken tulmutaté juttatdsra  vonatkozd
megallapodasokat;

(iv) ellen6rzi, hogy az Alapkezel6 eleget tesz-e a javadalmazasi kérdéseket érinté
tdjékoztatasi kotelezettségeknek;

(v)  tevékenységérél évente legalabb egy alkalommal beszamoldt készit az Alapkezel6
Fellgyel6 Bizottsaga, valamint az Igazgatdsaga részére;

(vi) elldt minden egyéb feladatot, amelyet az Alapkezel6i Javadalmazasi Politika mas
rendelkezései, jogszabaly, belsd szabalyzat, vagy az Alapkezeld Felligyel6 Bizottsaga az
illetékességi korébe utal.

Erdekkonfliktusok elkeriilését célzé rendelkezések

Az Alapkezel6i Javadalmazdsi Bizottsagot ugy kell kialakitani, hogy hozzaért6 és flggetlen
modon itélhesse meg a javadalmazasi politikakat és gyakorlatokat, valamint a kockazat
kezelésére létrehozott 6sztonzoket.

Az AlapkezelGi Javadalmazasi Bizottsagnak — a Kbftv. 13. sz. mellékletében foglaltakbdl
kovetkez6en - nem lehetnek tagjai olyan személyek, akik az Alapkezel6t illetéen vezetGi
feladatokat latnak el. Vezet6i feladat elldtasanak minésil az Alapkezel6 munkaszervezete
egészének vagy valamely szervezeti egységének vezetése. Ezen korldtokra és az EEPH
Javadalmazasi lranymutatasok (58) pontjara (X.ILIl. fejezet), valamint az Alapkezeld
Igazgatdsaganak Osszetételére tekintettel az Alapkezel6i Javadalmazasi Bizottsag elnoki
tisztét az Alapkezel Fellgyel6 Bizottsaganak elndke tolti be, az AlapkezelGi Javadalmazasi
Bizottsag tovabbi két tagjat pedig az Alapkezel6 Felligyel6 Bizottsaganak elndke jeldli ki, az
Alapkezel6 Felligyel6 Bizottsaganak tagjai kozul.

Az AlapkezelSi Javadalmazasi Bizottsagnak tagja koteles az AlapkezelGi Javadalmazasi
Bizottsag elntkének és az AlapkezelS Igazgatdsaga elnokének egyidejlileg jelezni, ha vele
szemben oOsszeférhetetlenségi ok meriilne fel. Az Alapkezel6i Javadalmazasi Bizottsagnak
tagja az Osszeférhetetlenségi ok keletkezésétSl kezd6d6en az Alapkezel6i Javadalmazasi
Bizottsag hataskorébe tartozé ligyben nem jarhat el, az Alapkezel6i Javadalmazasi Bizottsag
nevében tett jognyilatkozata hatalytalan.

A Bankcsoporti Javadalmazasi Politika és az Alapkezeldi Javadalmazasi Politika hatalya ala
tartozé személy nem kothet olyan fedezeti lgyletet, amely a teljesitményjavadalmazas
mértékének megallapitasa kapcsan a kockazatvallalds hatasait kikliszobolné azzal, hogy a
teljesitményjavadalmazds lefelé torténd kiigazitdsa esetén kompenzaciot nyujt. Az el6z6ek
nem zarjak ki, hogy az érintett személyek vagy a Bank, illet6leg az Alapkezel6 a
kockazatvallalassal kapcsolatos esetleges kareseményekre felelGsségbiztositast kdssenek, és
ezdltal mérsékeljék a Bank vagy az Alapkezel6 egészére hatd kockazat mértékét.

Az alapkezelGi javadalmazasi rendszert alkotoé juttatasok elemei
Az Alapkezel6nél alkalmazott javadalmazasi rendszer f6bb elemei:

(i) alapjavadalmazas vagy fix javadalmazds
(ii)  teljesitményjavadalmazas
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Az alapjavadalmazas f6bb elemei:

(i) alapbér
(ii)  béren kivili juttatdasok

Az alapbérek megallapitasa sordn a javadalmazas mértéke mindenkor igazodik az Alapkezeld
Uzleti eredményébdl adddd lehetGségekhez, mindamellett a bet6ltott pozicid és a végzett
tevékenység Osszetettsége is figyelembe vételre kerdil.

Az Alapkezel6 minden munkavallaléra kiterjed6 béren kivili juttatdsi rendszert alkalmaz,
amelyet az Alapkezel6 vonatkozé szabdlyzatai és utasitdsai szabdlyoznak.

A teljesitményjavadalmazas (valtozé javadalmazas) alrendszerei
Az Alapkezel6nél a teljesitményjavadalmazas rendszere az alabbi alrendszerekbdl all:

(i) sikerdij alapu alrendszer (,,SDA”)
(ii)  nem sikerdij alapu alrendszer (,,NSDA")

Az SDA alrendszer alapja az Alapkezels részére az egyes kezelt alapok altal fizetett sikerdij
meghatdrozott hdnyadanak megfelel§ 6sszeg (,SDA-alap”), mely — a megfelel§ feltételek
teljestlése esetén — az AlapkezelGi Javadalmazasi Politika hatalya ald tartozd, Kiemelt
Személyeknek mingsiil6 munkavallalék valtozd javadalmazasara keriil felhaszndlasra, az
alabbi alrendszerek (SDA-1 és SDA-2) keretében és azok szabalyai szerint.

Az SDA alrendszerekben juttatott valtozd javadalmazasra teljeskorlen kiterjed az AlapkezelGi
Javadalmazasi Politika hatdlya, beleértve annak a teljesitményjavadalmazas kifizetésének
harom évre torténé elhalasztdsdra vonatkozd szabalyait és az ahhoz kapcsolédd egyéb
szabalyait is, azonban az egyes SDA alrendszerekben juttathatd valtozé javadalmazas
mértékének fels6 hatara eltéré.

Az NSDA alrendszerben fizetett valtozo javadalmazasra — a B5 és B6 munkakdri kategdriakba
tartozé munkavallalékat ide nem értve — szintén kiterjednek a teljesitményjavadalmazas
kifizetésének harom évre torténdé elhalasztasara vonatkozd szabdlyai és az ahhoz kapcsolddd
egyéb szabalyait.

Az Alapkezel6i Javadalmazdsi Politika személyi hatdlya ald nem tartozd, illetve Kiemelt
Személynek nem mindsiilé munkavallalék esetében — a ténylegesen ellatott feladatok
figyelembe vételével — a teljes javadalmazas a tovabbiakban is tartalmaz teljesitményalapu
javadalmazast, amelynek f6 elvei 6sszhangban allnak az Alapkezel6i Javadalmazasi Politika
alapvet6 céljaval. E személyi kdrben a teljesitményalapu javadalmazas prémium formajaban
torténik.

A fix és a teljesitményjavadalmazdas aranyanak meghatarozasa

A fix és teljesitményjavadalmazas aranydnak meghatarozasa oly mddon torténik, hogy az az
Alapkezel6 esetében megfelelGen tikrozze az irdnyitott szervezeti egység funkcidjat, méretét
és Osszetettségét, a végzett tevékenység jelentGségét az Alapkezel6 lizleti tevékenységén
beliil, s kihatasat az Alapkezel6 Uzleti tevékenységének eredményességére, és legyen
osszhangban a versenypiaci tendenciakkal, azzal, hogy a teljesitményjavadalmazas aranya
egyetlen érintett személy esetében sem haladhatja meg a fix javadalmazads adott
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javadalmazasi kategériara vonatkozéan az Alapkezel6i Javadalmazasi Politika mellékleteiben
a teljesitményjavadalmazas kilénb6z6 alrendszereiben elérhetd juttatdsokra vonatkozdan
felsé hatarként meghatarozott mértéket. Az elGbbi jellemz6k figyelembevételével a fix és
teljesitményjavadalmazds aranya differencidltan kerll meghatarozasra a mellékletekben
részletezettek szerint.

A Javadalmazasi Politika hatalya ala vont személyi kérben az egyes poziciokhoz kapcsoléddan
a fix és teljesitményjavadalmazasi elemek aranyat — az Alapkezel6i Javadalmazasi Politikdban
meghatdarozott keretrendszeren belil - az Alapkezels vezérigazgatdja allapitja meg, az alabbi
szempontok egylittes mérlegelése mellett:

(i) a teljesitménymérési rendszer és a kockdzati szintek meghatdrozasanak maédszere,
(ii)  a halasztott értékelési és kifizetési periddus,

(iii)  az adott szervezeti egység felépitése, tevékenységének jellege és Osszetettsége,
(iv) a munkavallaldk szervezeti hierarchidban vald elhelyezkedése, valamint

(v)  az egyes pozicidkhoz rendelt kockazatvallalasi/dontéshozatali szintek.

Az Alapkezel6 Igazgatdsaganak és Felligyeld Bizottsaganak tagjai e minGségilikben fix 6sszegli
tiszteletdijra jogosultak, kivéve, ha az Alapkezel6vel vagy az OTP Bankcsoport mas
lednyvallalataval munkaviszonyban allnak, mely esetben tiszteletdij nélkil 1atjak el az el6bbi
tisztségiiket), teljesitményjavadalmazasban azonban egyik esetben sem részesiilnek.

A teljesitményjavadalmazas alapelve és mddja

Az Alapkezel6i Javadalmazasi Politika legfontosabb alapelve, hogy a
teljesitményjavadalmazas mértékét — a kockazatok el6zetes és utdlagos értékelése mellett —
az alapkezel8i szintli, csoportszintl, illetve az egyéni célkitlizések megvaldsulasanak
szintjéhez koti.

A teljesitményjavadalmazds mértékének megadllapitdsa a célkitlizések egylittes értékelése
alapjan torténik.

A teljesitményjavadalmazds kifizetése — az Alapkezel6i Javadalmazasi Politikdban irt
rendelkezések szerint —az OTP Bankcsoport, illetve az Alapkezel6 zleti ciklusdhoz igazodik.

A teljesitményjavadalmazas eszkozei

A Javadalmazasi Politika hatdlya ala tartozéd személyi korben a teljesitményértékelésen
alapulé teljesitményjavadalmazas egységesen kizarélag pénzeszkdz formajaban torténik,
pénziigyi eszkéz formajaban nem (kivéve a Bankcsoporti Javadalmazasi Politika hatdlya ala
tartozé munkavallaldk javadalmazasat, melyre a Bankcsoporti Javadalmazasi Politikaban irtak
szerint kerdl sor, igy a javadalmazds OTP Bank Nyrt. részvény juttatasa formdajdban is
térténhet).

A teljesitményjavadalmazas kifizetése, a halasztas altalanos szabalyai

Az AlapkezelGi Javadalmazasi Politika hatdlya ala tartozo személyi korben az egyéni szintre
meghatdrozott teljesitményjavadalmazas
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(i) 40 %-a halasztasra keril, amennyiben a jogosult részére jaré teljesitményjavadalmazas
mértéke nem haladja meg a jogosult targyévi atlagos havi bruttdé alapbérének 24-
szeresét;

(ii) 60 %-a halasztasra keriil, amennyiben a jogosult részére jaro teljesitményjavadalmazas
mértéke meghaladja a jogosult targyévi dtlagos havi bruttd alapbérének 24-szeresét.

Az egyéni szintre meghatdrozott teljesitményjavadalmazas els6 (nem halasztott) részének (a
teljes teljesitményjavadalmazas esettdl fliggben 60 %-anak vagy 40%-anak) elszamolasara az
Alapkezel6 értékelt évet lezaré kozgylilését és az OTP Bank Nyrt. ugyanazon Uzleti évet lezard
kozgylilését kovetSen, a késGbbi kozgylléstl szamitott 60 napon belil keriil sor, a
teljesitményjavadalmazds Alapkezel§ altali, pénzeszkdzben vald teljesitésével.

A teljesitményjavadalmazas halasztott része vonatkozdsadban a halasztas id6tartama 3 év,
amely id6tartamon belil a halasztott kifizetés mértéke évenként f6szabaly szerint az aldbbiak
szerint alakul:

(i) amennyiben a teljesitményjavadalmazas 40 %-a kerilt elhalasztdsra, uUgy a
teljesitményjavadalmazas elsé (nem halasztott) része kifizetésének évét kdvetd évben
(n+2) a halasztott rész 14 %-a, az azt kdvet6 években [(n+3)és (n+4) években, ahol ,,n”
alatt a targyév, azaz az értékelt év értendd] pedig 13-13 %-a keril kifizetésre, feltéve,
hogy ennek feltételei minden egyes évben teljesililnek;

(ii) amennyiben a teljesitményjavadalmazds 60 %-a kerilt elhalasztasra, uUgy a
teljesitményjavadalmazas els6 (nem halasztott) része kifizetésének évét kbveté harom
év mindegyikében a teljesitményjavadalmazds 20-20 %-a keriil kifizetésre egyenld
aranyban, feltéve, hogy ennek feltételei minden egyes évben teljesiilnek.

A halasztas teljes fenndllé id6tartama alatt mérlegelni kell az AlapkezelGi Javadalmazasi
Politika hatalya ald tartozd személy tevékenységével Gsszefliggs, idGkozben bekodvetkezd
hatdsokat, és azok fliggvényében a halasztott mddon kifizetésre keril6 javadalmazas
Osszegét szlikség esetén csokkenteni kell, akar az adott évben esedékessé vald, halasztott
kifizetésUi részosszeg 100 %-aig.

A halasztott részletekre vald jogosultsdg megallapitdsa a prudens miikodést vizsgald
kritériumok, tovabba az érintettek tevékenységéhez kapcsoldodd kockazatok értékelése
alapjan torténik. Az SDA-alrendszerekben jard teljesitményjavadalmazas halasztott része
kifizetésének tovabbi feltétele, hogy a sikerdijat fizet6 alap Tobblethozama pozitiv legyen 2
éves, 3 éves, illetve 4 éves tavon.



