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Vezérigazgato lizenete
Tisztelt Olvasd!

Az OTP Alapkezel§ Zrt. az OTP Bankcsoport tagja, melynek zaszléshajéja a Budapesti ErtéktSzsdén
jegyzett OTP Bank, ami mara Magyarorszag és a kozép-kelet-eurdpai régié bank- és tékepiacainak
meghatdarozé szerepldje. Az Alapkezeld f6 tevékenységei a befektetési alapkezelés, a nyugdijpénztari
vagyonkezelés és az intézményi portfoliékezelés. Az OTP Alapkezel§ Zrt. 2005-ben — Magyarorszagon
az els6k kdzott — megkapta a PSZAF-tdl az eurdpai alapkezelési tevékenységre jogositd engedélyt, igy
a vonatkozd EU elGirasoknak megfelel§ termékeiket az Unid barmely orszagaban forgalmazhatjak.

Az Alapkezel6 piaci részesedése versenytarsait meghaladé Gitemben nétt, amelynek kdszonhet6en az
OTP Alapkezel6 Zrt. mar 1999-re a piac egyik legmeghatarozdbb szerepl6jévé valt. Ezt a poziciot az
elmult években feler6sodott verseny mellett is sikerilt megdriznie, koszonhetéen a folyamatos
termékfejlesztésnek, a valtozd piaci korilményekhez és gyféligényekhez alakitott bévilé
termékpalettanak. Az OTP Alapkezel6 jelenleg is vezet6 szerepet tolt be az értékpapiralapok piacén,
2018-ban pedig elnyerte az ,Ev Alapkezel8je” dijat.

Az eredményesség és a hatékonysag ndvelése mellett az Alapkezel6 mikodésében kiemelt jelentEségl
a kockazatok kezelése és a torvényes m(ikodés, valamint az Uzleti, etikai és belsé kontroll hatékony
érvényesitése.

Eredményességiink elképzelhetetlen a felkésziilt, alkoto és etikusan cselekvé munkatdrsak elkotelezett
munkdja nélkil. Az Alapkezel6 alapvet6 elvarasa munkatdrsaival szemben, hogy az erkoélcsi és szakmai
feddhetetlenséget a legmesszemenb6bben szem el6tt tartsdk, melynek szellemében arra 6sztonozi
Gket, hogy tevékenységiket is ennek megfelel6en végezzék. Etikus és jogkovets intézményként az
AlapkezelG, valamint annak teljes vezetése, elkdtelezett valamennyi relevans jogszabaly betartdsa
mellett, és a zérd tolerancia elvét vallja a korrupcidval és a megvesztegetéssel szemben — hatdrozottan
ellenzi a korrupcié minden formajat, és tdmogatja a korrupcidellenességet.

Ennek megfelel6en az Alapkezel6 fontosnak tartja, hogy az elvart értékek, mint példaul az Alapkezel6
johirnevének védelme, a tisztességes Uzleti miikddés, az egymas iranti tisztelet, és az Alapkezel§
kotelezettségvallalasai rogzitésre keriiljenek, melyeket az Etika Kédex foglal 6ssze. Hissziik, hogy az
etikus mdkodés gyakorlata jelent6sen hozzajarulhat az Alapkezel§ teljesitményének és
versenyképességének fokozdsiahoz, belfoldi és nemzetkdzi elismertségéhez, igy ezt minden
rendelkezésre all6 eszkdzzel 6sztdndzziik.

Koves Benedek Balazs
Vezérigazgato
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1. Bevezetés

Az OTP Alapkezel6 Zrt. (tovabbiakban ,AlapkezelG”) Etikai Kodexe abbdl a célbdl jott Iétre, hogy az
Alapkezeld, illetve az Alapkezel6vel kapcsolatban allok szdmara vildgos és egyértelm( irdnyelveket,
elvardsokat fogalmazzon meg az etikus lzleti m(ikodéssel kapcsolatban, mind az AlapkezelS, mind az
OTP Bankcsoport értékeinek védelme érdekében.

A jelen Etikai Kodex a kiils6 és bels6 valtozasoknak, elvardasoknak megfelel6en folyamatosan valtozik,
fejlédik. Az Etikai Kodex alapjat olyan nemzetkézi sztenderdek, bevalt gyakorlatok, és az OTP
Bankcsoport csoportszintl m(ikodési tapasztalatok adjak, amelyek figyelembe veszik az Alapkezel6vel
szembeni elvarasokat és a gyakorlati megvaldsithatésagot.

Az Alapkezel6 a jogszabdlyoknak megfelel6 tdrsasdgiranyitasi rendszerét ugy alakitotta ki, hogy az
egyszerre szolgdlja az Ulgyfelek és befektet6k bizalmat és elégedettségét, a részvényesi érték
novekedését, valamint a felel6s tarsadalmi magatartast.

Az etikai szabalyok és az etikus m(ikodés Alapkezel6n beliili betartasat Etikai Bizottsag felligyeli az
Etikai Kédexben meghatarozott alapelvek és elvart magatartasformak szerint.

Az Alapkezel6 lehet6séget biztosit az Etikai kddex megsértésének telefonon, vagy e-mailben torténd
bejelentésére, emellett mindent megtesz azért, hogy a jogsértést bejelent6 munkavallaldkat megvédje
a diszkriminacidval és tisztességtelen bandasmadddal szemben: tiltja a megtorld intézkedések vagy
negativ hatdsu kévetkezmények alkalmazasat barki ellen, aki johiszemUien bejelenti az Etikai Kodex
értékeinek, iranyelveinek vélt vagy valds megsértését.

2. Az Etikai Kédex személyi hatdlya

Az Etikai Koédex, igy a benne foglalt irdnyelvek, elvardsok az Alapkezel§ vezetd tisztségviselSire és
fellgyel6 bizottsagi tagjaira (tovabbiakban egylittesen ,vezet§ tisztségvisel6k”), valamint
alkalmazottaira (az el6z6ek egylttesen ,munkatarsak”) és megbizottaira vonatkozdan ir eld
kotelezettségeket. A ,megbizottak” fogalom alatt értjik a képviselSket, szakért6ket, kdzvetitbket,
tandcsaddkat, alvdllalkozdkat és beszallitokat, illetve az Alapkezel6vel egyéb polgari jogi jogviszonyban
|évé tarsasagokat és természetes személyeket. Az Etikai Kédex rendelkezéseit a fent emlitett személyi
kornek a foglalkoztatas vagy szerz6déses jogviszony teljes id6tartama alatt — munkaid6ben és azon
kiviil — be kell tartania.

3. Ertékek

3.1. Az Alapkezel6 eszkozeinek védelme

A munkatars felel az Alapkezeld, az tigyfelek, a befektet6k és a megbizottak olyan anyagi és nem anyagi
javainak védelméért, amelyek kezelésével megbiztdk. Az Alapkezels, az lgyfelek, a befektet8k, a
megbizottak és mas szerepl6k eszkdzei csak az engedélyezett célokra, a vonatkozd engedélyeknek és
feltételeknek megfelel6en alkalmazhatdk, haszndlhatok.

3.2. Az Alapkezel6 j6 hirnevének védelme

Viselkedési elvarasok

A megfelel6 munkakornyezet mentes a zaklatastél, megfélemlitést6l, a diszkriminaciétél, a nem
megfelel6 hangnemtdl és sért6 szohasznalattdl, mind a munkatarsak egymas kozotti, mind a felettes-
beosztott kapcsolatdban is; a munkatarsak emberi méltdsagat sérté (vezet6i) rendelkezések,
intézkedések nem megengedettek.
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A megfelel6 hangnem, szdhasznalat, fellépés és gesztikuldcidé az Ugyfelekkel, befektetékkel,
megbizottakkal vald kommunikacié soran elengedhetetlen, amely kapcsan a vezet6k példamutatdsa
fontos és az Alapkezel6 részérdl elvart.

Az AlapkezelS elvadrja munkatarsaitdl, hogy maganéleti tevékenységik soran is az Alapkezel6 etikai
normdinak megfelel6, ahhoz mélté magatartast tanusitsanak, kiilondsen akkor, ha tevékenységiik,
illetve személylk az Alapkezel6vel, vagy az OTP Bankcsoporttal barmilyen modon 6sszefliggésbe
hozhatd, vagy azt a latszatot keltheti, hogy az Alapkezel6 nevében jarnak el, illetve nyilvanitanak
véleményt.

Szervezeti tomorilésekben (politikai, vallasi, kulturdlis) a munkatars csak maganemberként vehet
részt, nyilvanulhat meg, és koteles tartdzkodni az Alapkezel6 megjeldlésétdl.

K6z06sségi média

Az Alapkezel6 elvarja munkatdrsaitol, hogy a kozosségi médidban maganemberként torténd
kommunikdciéjuk soran is az Alapkezel6 etikai normdinak megfelel6, ahhoz méltd magatartast
tanusitsanak, kiilondsen akkor, ha tevékenységiik, illetve személyik az Alapkezelével barmilyen
moddon Osszefliggésbe hozhatd, vagy azt a latszatot keltheti, hogy az Alapkezel6 nevében jarnak el,
illetve nyilvanitanak véleményt.

igy a kozdsségi médiaban valé tevékenységiik soran munkatarsainknak kiilléndsen

— masok vallasi, nemzetiségi, etnikai, szexualis, politikai és vildgnézeti hovatartozasat tisztel6 és
elfogadd magatartdst kell tanudsitaniuk;

— tartézkodniuk kell a rasszista, gy(loletkeltésre alkalmas megnyilvanuldsoktdl és tartalmak
kozlésétdl;

— tiszteletben kell tartaniuk masok alkotmanyos és torvényben biztositott jogait;

— az Alapkezel6 és az OTP Bankcsoport versenytdrsaival szemben is tiszteletteljes magatartast kell
tanusitaniuk;

— valdtlan, szdndékosan félrevezetd, hamis informacidkat nem kozolhetnek;
— tartézkodniuk kell a jogellenes vagy jogellenes tevékenységre buzdité anyagok kozzétételétdl;
— mell6znitk kell a vulgdris, tragar, ragalmazé vagy becsiiletsértd kifejezéseket.

Politikai szerepvallalas

Elismerjik munkatarsaink jogat a politikai és kozéleti szerepvallaldshoz, politikai tevékenységet
azonban csak a munkahelyen kivil folytathatnak. Munkahelyen kiviili politikai megnyilvdnuldsaik sordn
nem élhetnek vissza az Alapkezel6ben betoltott pozicidjukkal.

A munkatdrsak Alapkezel6nél végzett munkdjuk sordn nem élhetnek vissza a politikai vagy allami
szervezetben betoltott szereplikkel, pozicidjukkal.

Tilos az Alapkezel6 eréforrasait (személyzet, létesitmények, egyéb eszk6zok) politikai rendezvények
tdmogatasara felhasznalni.
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3.3. Tisztességes uzleti miikodés

Anti-korrupcio

Korrupcid, tiltott befolyasolas

Tiltott befolydsolds a jogosulatlan vagy jogtalan el6ny biztositdsa, vagy elérése ellenszolgaltatas
fejében. Egyetlen munkatars, vagy az Alapkezel6 nevében eljaré mas személy sem kindlhat fel, igérhet,
teljesithet fizetést, vagy adhat mas értékkel rendelkez6 dolgot, illetve ilyet nem kérhet, fogadhat el
azzal a céllal, hogy befolydasoljon allami hivatalnokot vagy mas személyt (vagy a befolyasolds latszatat
keltse), illetve, hogy tisztességtelen lzleti el6nyre tegyen szert.

A korrupcid, a tiltott befolyasolas gyanuja és latszata is keriilendd.

Ajandékozas és meghivas

Az ajandékozds gyakran a helyi kultdra és hagyomany része. Az lizleti és lgyfélkapcsolatok soran
torténd ajandékozas erdsitheti a cég hirnevét és el6segitheti a jo lzleti kapcsolat kialakitasat. A
szokdsos és Uzleti célu ajandékok adasa és elfogadasa engedélyezett.

A munkatdrsak nem adhatnak vagy fogadhatnak el ajandékot olyan kérilmények kozott, amelyekben
kivulallék szamdra ugy tlnhet, hogy ez befolydsolja az lizleti dontést, vagy akar megvesztegetésként is
értelmezheté.

Annak a gyanujat vagy latszatat is el kell kertilni, hogy az Alapkezel6 vagy munkatarsa befolydsol vagy
befolyasolni prébal hivatalos szerveket, ezért rendkivil gondosan kell eljarni hivatalos szervekkel,
nemzetkdzi vagy civil szervezetekkel kapcsolatos ajandékok és meghivasok vonatkozasaban.

A meghivas vagy reprezentacid tébbféle format is 6lthet, példdul rendezvény, vendéglatas, koncert,
utazas. A meghivds vagy annak elfogadasa az lzleti tevékenység legitim része lehet, erdsitheti az
Alapkezel6 jo hirnevét, és elGsegitheti a j6 Uzleti kapcsolatok kialakitdsat. A szokdsos uzleti
vonatkozasi meghivasok és azok elfogadadsa engedélyezett. Ilyen lehet példaul vacsora- és
ebédmeghivas, fogaddson vald részvétel — legyen szé vendéglatasroél, utazdsi koltségek megtéritésérdl
— vagy mas tipusu reprezentdcid. A koltségeket azonban mindig ésszer(i hatarokon belil kell tartani.
Az ésszer(i hatar az adott helyzettdl flgg.

Ugymenetet kdnnyit6 fizetések

Az lGgymenetet konnyit6 fizetés olyan nem hivatalos juttatds, amelynek célja egy olyan intézkedés
elGsegitése és gyorsitasa, amelyhez egyébként a fizet6 személynek joga van. Az Alapkezel§ elutasitja
az igymenetet konnyitd fizetéseket, és nem teljesiti azt, ha ilyen igénnyel szembesiil.

Tamogatas nyujtdsa

Az Alapkezel6 a munkatarsai részére tiltja, hogy a munkaviszonyukkal vagy a betoltott tisztségilikkel
kapcsolatos tevékenységlikkel Osszefliggésben anyagi vagy nem anyagi természetd tamogatdst
nyujtsanak politikai partok, szervezetek, valamint azok tagjai, képvisel8i részére. Az Alapkezel6 ezen
irdnyelvet 6nmagara nézve is kotelezének ismeri el.

Adomany
Az Alapkezel6 tarsadalmi felelGsségvallalasa keretében adomanyokkal tamogat egyes raszoruld

szervezeteket, csoportokat. Az adomanyok juttatdsara csak a vonatkozd jogszabalyoknak és belsé
szabdalyozé dokumentumoknak megfelelGen keriilhet sor. Az adomanyért kézvetlen vagy kozvetett
ellenértéket az Alapkezeld, illetve a munkatarsak nem kérhetnek, nem fogadhatnak el.
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Osszeférhetetlenség

A jogszabalyok és a belsé szabalyozé dokumentumok rendelkezéseivel 6sszhangban munkatarsainknak
el kell keriilnitk a pozicidjukkal, munkdjukkal és személylikkel kapcsolatosan ténylegesen felmeriilé
Osszeférhetetlenséget, illetve annak a latszatat is. Tartézkodniuk kell az Alapkezel6 és az lgyfelek
érdekeivel ellentétes minden tevékenységtél, dontéseiket elfogulatlanul és részrehajlastdl mentesen
kell meghozniuk.

A munkatdrsak a munkakorikkel, munkavégzésiikkel vagy az Alapkezelé érdekeivel 0sszefliggésben
nem tandsithatnak olyan magatartast, és nem télthetnek be olyan poziciét, amely
Osszeférhetetlenséget eredményez. A munkatdrsak a munkaviszony fenndlldsa alatt — kivéve, ha erre
jogszabdly feljogositja — tartdzkodni kotelesek minden, az Alapkezel6 gazdasagi érdekét sérté vagy
veszélyeztet6 magatartastél. A munkatarsak véleménynyilvanitdshoz vald jogat az AlapkezelS jo
hirnevét, jogos gazdasagi és szervezeti érdekeit sulyosan sért6 vagy veszélyeztet6 mddon nem
gyakorolhatjak.

A munkatdrsak nem hasznalhatjdk az AlapkezelS infrastrukturdjat sajat Gzleti tevékenységik
rekldamozasara.

A munkatarsak kozotti anyagi kapcsolat, fliggdség kialakulasa, fenntartasa (pl. kolcson kérése, ingatlan
albérletbe adasa) alapesetben nem tamogatott.

Az Alapkezel6 a befektetési szolgdltatasi és kollektiv portfolidkezelési tevékenységére figyelemmel az
Ugyfelei és befektet6i szamara hatranyos érdek-Osszelitkozések elkeriilése, feltardsa és kezelése
céljabol osszeférhetetlenségi politikat készit. Az Osszeférhetetlenségi politika megjel6li azokat a
kortilményeket, amelyek az adott befektetési szolgdltatasi tevékenység esetében olyan
érdekkonfliktushoz vezetnek vagy vezethetnek, amely az lgyfélre nézve hatranyos kdvetkezménnyel
jarhat, és tartalmazza azon részletes eljarasi szabalyokat és intézkedéseket, amelyek a meghatarozott
érdekkonfliktus kezelését célozzak.

3.4. Egymas irdnti tisztelet

Emberi jogok

Az Alapkezel§ tiszteletben tartja és tdmogatja az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatdban rogzitett
nemzetkozi emberi jogokat. Elismeri felelGsségét az emberi jogok tiszteletben tartdsa tekintetében és
tevékenysége soran az Egyesiilt Nemzetek Uzleti és emberi jogi irdnyelveivel (UNGP) &sszhangban jar
el minden esetben.

Ez az emberi jogi politika meghatdrozza a kotelezettségvallalasokat és azokat az alapelveket és
szabalyokat, amelyek tiszteletben tartasa elvart az Alapkezel6 munkatarsaitdl, a megbizottaktdl és az
UgyfelektSl. Az emberi jogok Uzleti kapcsolatokba torténd integrdldsat a vonatkozéd nemzetkozi
szabvanyok hatarozzdk meg, melyek betartdsa irdnt az Alapkezel6 elkotelezett.

Diszkriminacio tilalma

Az Alapkezel6 olyan munkakérnyezet kialakitdsara torekszik, ahol az egyéni kilénbségek elfogadottak
és értékelenddk. Tiltott minden olyan hatranyos megkiilonboztetés, amelynek alapja az adott személy
valds vagy vélt tulajdonsaga — igy tobbek kdzott, de nem kizardlag bérszine, neme, nemzetisége, vallasi
vagy vilagnézeti meggy6z6dése, nemi identitdsa, nemzetiséghez vald tartozasa, fogyatékossaga,
szexualis irdnyultsaga, politikai vagy mas véleménye, csaladi allapota stb.
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Zaklatas tilalma

Az Alapkezeld tiltja és nem fogad el olyan magatartast, amely a munkatdrsak megfélemlitésén alapul,
kiilonosen, ha ezt kihasznalva vesz ra masokat a bels6 szabdlyozé dokumentumokkal vagy
jogszabalyokkal nem 6sszeegyeztethet6 magatartds tanusitdsara.

A munkatdrsaknak tilos minden olyan magatartdsforma, amely szébeli, nem szavakkal torténé vagy
fizikai mdédon valdsul meg, olyan céllal vagy hatassal, amely sérti valamely személy méltdsagat,
szamdra megfélemlits, ellenséges, megaldzé, tdmadd, megszégyenitd vagy sérté kornyezetet teremt
igy kilonosen a szexudlis vagy egyéb természet(i zaklatas.

3.5. Az Alapkezel6 kotelezettségvallalasai

Pénziigyi beszamold

Az Alapkezel6 a pénziigyi jelentéseit mindig az 4ltaldnosan elfogadott konyvelési alapelvek, a
vonatkozd jogszabalyok szerint késziti el, és azoknak megfelel6 médon mutatja be, teszi kozzé. A
jelentéseknek az Alapkezel6 pénziigyi helyzetét és tevékenységének eredményeit minden |ényeges
tekintetben tartalmaznia kell, ezaltal is biztositva a befektetSk korrekt tajékoztatasat.

Versenyjog

Az Alapkezel6 vezetése elkotelezett és érdekelt a szabad, tisztességes és versenyhelyzetet teremté
piaci feltételek érvényesiilésének biztositasa mellett. Az Alapkezel6 tartézkodik minden olyan
magatartdstél, amely a piaci verseny korldtozasat vagy a gazdasdgi er6folénnyel vald visszaélést
eredményezheti. igy tobbek kozott, de nem kizardlag, gazdasagi verseny tisztességtelen (az tigyfelek,
befektet6k, versenytadrsak, partnerek torvényes érdekeit sért6 vagy veszélyeztet6 modon torténd)
folytatasa; olyan javaslat tétele vagy elfogadasa, amely az arakban térténé megegyezésre, a versenyt
befolydsolé marketinginformdciok megosztasara, illetve a piac és az Ugyfelek felosztdsdara iranyul
(kartell-megallapodas); valamint olyan témak megvitatasa a szakmai érdekképviseleti szervezetek
Glésein, amelyek a verseny korlatozdsa szempontjabdl relevansnak szamitanak (példaul arak, arazasi
politika, koltségek, marketingstratégidk).

A munkatdrsaknak mind az Alapkezel6 versenytdrsaival, mind az Uzleti partnereivel folytatott
mindennapi tevékenységlik soran versenyjogi felel§sségiik tudataban kell viselkednilik.

Bennfentes kereskedelem és piaci manipulacié

Az Alapkezel6 egyes munkatarsai napi munkajuk soran bennfentes informaciok birtokaba kertlhetnek,
amelyeket tilos jogellenes médon felhasznalniuk. Az Alapkezel6 elitéli a bennfentes kereskedelmet.

Az Alapkezel6 a bels§ szabalyozéd dokumentumainak megfelel6en minden sziikséges intézkedést
megtesz a bennfentes kereskedelem és a piaci manipulacio elkerilése, tiltdsa érdekében.

Titokvédelem

Az Ugyfeleinkkel kialakitott bizalmi viszony egyik alapfeltétele, hogy a rajuk vonatkozé uzleti titkot,
bizalmas informacidkat szigordan megdrizziik. A befektetési alapkezelési és befektetési szolgaltatasi
tevékenységiinkbdl adddo értékpapirtitkot kbvetkezetesen megtartjuk. A titoktartasi kotelezettséget
a munkatarsaknak a tisztségiik és/vagy foglalkoztatasuk megszlinése utan is be kell tartaniuk.

A munkatdrsaknak tartézkodniuk kell az Alapkezel6 mikodésével és tevékenységével kapcsolatos
barmilyen informacié formadlis vagy informalis megosztasatél olyan helyzetekben, amikor ez nem
sziikséges a szokdsos Uzletmenet szempontjabdl, az érintett munkatdrs feladatkoréhez nem
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kapcsolhatd, valamint olyan személyekkel kapcsolatban, akik az Alapkezel6nek nem munkatarsai vagy
Gzleti partnerei.

Az (zleti titok és értékpapirtitok védelmérdl az lzleti titok megbrzésérdl sz6l6 torvény, a Bintetd
Torvénykdnyv, a befektetési vallalkozasokrdl és az arutézsdei szolgaltatékrdl, valamint az altaluk
végezhet6 tevékenységek szabalyairdl, az Uzleti titok védelmérdl, illetve a tékepiacrdl, valamint a
kollektiv befektetési formakrél és kezel6ikrél sz6l6 torvények és az AlapkezelS belsé szabalyozd
dokumentumai rendelkezéseinek megfelel6en kell gondoskodni.

Elvarjuk munkatdrsainktdl, hogy gondoskodjanak arrél, hogy a papiralapon vagy elektronikus
formaban késziilt és tdrolt anyagaik, amelyek értékpapir-, Gzleti titkot vagy bizalmas informaciét
tartalmaznak, ne maradjanak illetéktelenek szamdra hozzaférhet6 helyen és allapotban.

Pénzmosas és terrorizmus finanszirozasa elleni tevékenység

A pénziigyi és tGkepiaci szolgdltatok kozvetits vagy fogadd szerepet toltenek be a maganszemélyek és
szervezetek részére végzett gyors és biztonsagos pénzpiaci és t6kepiaci mlveletek végrehajtasaban,
ezért magas a kockazata, hogy egyesek illegalis céllal és/vagy blincselekménybél szarmazé eszk6zokre
vonatkozdan kivannak szolgdltatast igénybe venni az Alapkezelén keresztiil. Az ilyen cselekmények
megel&zése és az ligyfelek megismerése rendkivili jelentéséggel bir nemcsak az Alapkezel§ szamara,
hanem a belfoldi pénz- és tGkepiacrdl alkotott kép szempontjabdlis. Ebben a tdrgykorben jogszabdlyba
tkoz6 cselekménynek beldthatatlan kovetkezményei lehetnek az Alapkezels és a piac szdmdra, ugy a
jo hirnév elvesztése, mint a lehetséges pénzligyi veszteség miatt.

Az Alapkezel6 kozvetlen ligyfélkapcsolattal rendelkezé és a fent emlitett kockazatokkal érintett egyéb
teriileteinek munkatdarsai a lehet6 leghatarozottabban fel kell, hogy |épjenek a pénzmosas és a
terrorizmus finanszirozasdanak megelGzése és megakaddlyozdsa, valamint az ,Ismerd meg lgyfeled”
elv alkalmazasaval, az ligyfelekkel kapcsolatos kimerit6 tdjékozédds érdekében. Munkajuk sordn a
pénzmosas és a terrorizmus finanszirozdsa megel6zésérdl és megakadalyozasardl, valamint az Eurdpai
Unid és az ENSZ Biztonsagi Tanacsa altal elrendelt pénziigyi és vagyoni korlatozd intézkedések
végrehajtasardl szolé torvény, illetve e torvények végrehajtasi rendeletei, tovabba a Biintetd
Torvénykonyv, a Magyar Nemzeti Bank, az FATF és a Basel Committee on Banking Supervision ajanlasai,
az Eurdpai Unidé vonatkozd rendeletei és az Alapkezel§ belsé szabalyozé dokumentumai szerint kell
eljarniuk.

Biztonsagos és egészséges munkakdrnyezet

Munkatarsaink szdmara biztositjuk a munkalgyi elGirdsoknak megfelel6 egészséges és korszer(
munkahelyet, gondoskodunk testi épségik és egészségik védelmérdl. Az Alapkezel6 munkavédelmi és
tlizvédelmi oktatast nyudjt a munkatarsak részére.

Az Alapkezel6nél, illetve a munkavégzés kapcsan, mas helyszineken és alkalmakkor, illetve a munkahoz
kapcsolddo tevékenységek végzése kdzben is szigoruan tilos az alkohol, az illegalis szerek, a kdbitdszer
és/vagy egyéb tudatmddositd szer/anyag fogyasztdsa vagy ezek hatdsa alatti megjelenés vagy az
ezekkel torténd visszaélés (igy példaul kinalasa, ataddsa, arusitasa stb.).

Az Alapkezel6 folyamatosan megfelel a biztonsagos és egészséges munkakornyezet kialakitasara és
fenntartasara vonatkozo helyi és nemzetkozi jogszabalyi elGirasoknak.

4. Etikai problémdk bejelentése, tanacsadas

Ha alapos gyanuja van vagy tudomast szerez az Etikai Kédexben meghatarozott értékek esetleges
megsértésérdl (etikai problémak), az alabbi mddokon teheti meg:
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— levélben a compliance officernek cimezve (1026 Budapest, Riadé utca 1-3.)

— telefonon hétf6t6l péntekig 9:00-16:00 6rdig, az Alapkezel6 compliance officerének telefonszaman
(+361412-8371)

— e-mailben a compliance@otpalapkezelo.hu e-mail cimre

A bejelentéseket, megkereséseket és vizsgalatokat a compliance officer minden esetben bizalmasan
kezeli, a vonatkozd jogszabalyok és szabalyzatok betartdsaval a bejelentd védelme mellett.

Az Etikai Kddex megsértése esetén az eljards és a szankciondlds az Alapkezel6 belsé szabalyozd
dokumentumaiban meghatarozott elvek szerint torténik.

Az etikai problémdk anonim bejelentése lehetséges. Ez esetben figyelembe kell venni, hogy névtelen
bejelentés esetében el6fordulhat, hogy nem tudjuk beszerezni azokat a tovdbbi informacidkat,
amelyek a probléma kivizsgalasahoz és megoldasahoz sziikségesek, ezért az az Alapkezel6 kérése, hogy
az anonimitds fenntartdsa mellett a bejelenté adjon meg elérhet6séget, hogy a szilikséges
informacidkat elkérhessik.

Az alaptalan és rosszhiszemU bejelentés (rdgalmazds) nem kivant jelenség, amelynek megtétele jogi
kovetkezménnyel jarhat.
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