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Az Osszeférhetetlenségi Politika célja

Az OTP Alapkezels Zrt. (,Alapkezel6”) befektetési szolgaltatast is nyujt Uzletfelei
szamara.

A befektetési vallalkozasokrol és az arutézsdei szolgaltatokrél, valamint az altaluk
végezhet tevékenységek szabalyirdl szolo 2007. évi CXXXVII. torvény (a
tovabbiakban: Bszt.), valamint a Bizottsagnak (EU) a 2014/65/EU eurdpai parlamenti
és tanacsi iranyelvnek a befektetési vallalkozasok szervezeti kovetelményei és
mikodési feltételei, valamint az iranyelv alkalmazasaban meghatarozott kifejezések
tekintetében torténd kiegészitésérdl szold 2016. aprilis 25-i 2017/565 felhatalmazason
alapuld6 rendelete (a tovabbiakban: Rendelet) eléirasaira figyelemmel az Alapkezeld a
kilonb6z6 uzleti tevékenységekhez kapcsolodd osszeférhetetlenségek azonositasa,
megelbzése és kezelése céljabdl szabalyzatot készit, amelynek alapelveit és eljarasat
a jelen Osszeférhetetlenségi Politika tartalmazza.

Az Alapkezel6 tisztaban van azzal, hogy a szoros és hosszu tavu ugyfélkapcsolatok
erésitése, az Uzletfelek elégedettségének ndvelése, valamint az ehhez sziikséges
bizalom megteremtése érdekében szikséges, hogy az Uzletfelei, az Uzletfél és az
Ugyintézé, valamint az Uzletfél és az Alapkezel6 kozott fennalld érdekkonfliktus
elkerulésére, kezelésére hatékony mechanizmusokkal rendelkezzen.

Az Osszeférhetetlenségi Politika 6sszefoglaldan bemutatja azokat a korulményeket,
melyek érdekkonfliktushoz vezetnek vagy vezethetnek, és amelyek az Uzletfél
szamara hatranyos kovetkezményekkel jarhatnak.

Az Osszeférhetetlenségi Politika meghatarozza az dsszeférhetetlenséggel érintettek
korét, az érdekkonfliktusbol eredd 6sszeférhetetlenség feltarasanak, értékelésének és
kezelésének altalanos eljarasat.

Az Alapkezelé6 a jelen Politikdban meghatarozott modon biztositia az Uzletfél
erdekeinek els6bbségét a szolgaltatasnyujtas minden szakaszaban, igy kulondsen,
amikor uj termék kerul bevezetésre, illetve uj ugyfélkor szamara valik elérhetévé
szolgaltatas.

Az Osszeférhetetlenségi Politika a Rendeletben és a Bszt-ben el&irt szabalyzat
Osszefoglald leirasat tartalmazza, azonban nem foglalja magaban teljes korlien az
Alapkezeld altal befektetési szolgaltatasi tevékenysége soran alkalmazott szabalyokat
és politikakat.

Az Alapkezel6 a Rendelet 47. cikk h) és i) pontjaiban, valamint a Bszt. 43.§ (2)
bekezdésében meghatarozott kdtelezettsége alapjan a jelen Osszeférhetetlenségi
Politikaban tajékoztatja Uzletfeleit az érdekkonfliktusok feltarasa és kezelés érdekében
alkalmazott eszk6zokrél, valamint eljarasokrol.



l. fejezet
Altalanos rendelkezések
1. Ertelmez6 rendelkezések

Alkalmazott: az Alapkezel6ével munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allé
természetes személy.

Alapkezel6: az OTP Alapkezel6 Zrt.

Befektetési szolgaltatasi tevékenység: a Bszt.-ben befektetési szolgaltatasi
tevékenységként meghatarozott tevékenyseg.

Relevans személy:

= az Alapkezel6 ugyvezetdje,

= az Alapkezel6 alkalmazottja, illetve barmely mas természetes személy, aki
szolgalatait az Alapkezel6 rendelkezésére és ellenérzése ala bocsatja, és aki
részt vesz az Alapkezel6 befektetési szolgaltatasainak és tevékenységeinek
végzéseében,

= jlletve barmely olyan természetes személy, aki kozvetlenul részt vesz az
Alapkezel6 szamara nyujtott szolgaltatasban, kiszervezési megoldassal,
amelynek célia az Alapkezel6 befektetési szolgaltatdsainak és
tevékenyseégeinek elvégzeése.

Tartés adathordozé: olyan eszkéz, amely az Uzletfél szamara lehetévé teszi a neki
cimzett adatoknak az adat céljanak megfeleld ideig torténd tartos tarolasat és a tarolt
adatok valtozatlan formaban és tartalommal térténé megjelenitését.

Uzletfél: az, aki a Bszt. hatalya ala tartozé szolgaltatast vesz igénybe az Alapkezel6té|.
Uzletfélnek mindsil tovabba az Uzletfelek tajékoztatasa, minésitése és a
szerz6deskotés elbtti tajekozodasi kotelezettség tekintetében az a személy s,
aki/amely az Alapkezeld befektetési szolgaltatasat igénybe kivanja venni.

Vezet6 allasu személy: az Alapkezel6 Igazgatosaganak és Fellugyelébizottsaganak
elndke és tagjai, tovabba a vezérigazgato.

2. Az Osszeférhetetlenségi Politika targyi hatalya

Az Osszeférhetetlenségi  Politka az Alapkezelé befektetési szolgéltatasi
tevékenységével kapcsolatos helyzetekre vonatkozo elveket, eljarasokat és kontroll
funkciokat hatarozza meg.

Az Osszeférhetetlenségi Politika targyi hatalya ald nem tartoznak azok az
Osszeférhetetlenségi esetek, amelyek az Alapkezeldé egyéb szolgaltatasaival vagy
tevékenységével fuggnek dssze.



Az Osszeférhetetlenségi Politika kiterjed az Uzletfélnek az Alapkezel6ével, annak
Alkalmazottjaval, illetve mas Uzletfelekkel vald érdekkonfliktusaira, tovabba az
Alapkezeld és az Alkalmazottak kozott felmeruld 6sszeférhetetlenségi helyzetekre.

Az Osszeférhetetlenségi Politika figyelembe veszi azokat a kdriilményeket, amelyekré|
az Alapkezel6 tud vagy tudnia kellene, ideértve azokat az eseteket is, amelyek az OTP
Bankcsoport tobbi tagjanak strukturajabol és uzleti tevékenységebdl és szerkezetébdl
kovetkezden dsszeférhetetlenséghez vezethetnek.

3. Az Osszeférhetetlenségi Politika személyi hatalya

Az Osszeférhetetlenségi Politika kiterjed az Alapkezelére és az Alapkezel6 Relevans
személyeire.

II. fejezet

Részletes rendelkezések

1. Az 6sszeférhetetlenséget okozo korulmények

Az Alapkezelé az érdekkonfliktusok kialakulasat eredményezé helyzeteket, és a
korulményeket legalabb az alabbi szempontok szerint vizsgalja meg:

a/ befektetévédelmi szempontbdl, kilonds tekintettel az Alapkezeld, illetve az
OTP Bankcsoport és az ugyfél kozott fennalld informaciés aszimmetriara;

b/ piacfelugyeleti szempontbdl, figyelemmel a bennfentes informaciokkal valo
visszaélés vizsgalatara;

¢/ prudencialis szempontbdl, kulonds tekintettel a folyamatszervezés nem
kell6 hatékonysagara, a belsd kontroll rendszer, vagy a belsé eljarasrendek
hianyossagaira visszavezethetd visszaélésekre.

Osszeférhetetlenségként kell kezelni minden olyan létez6 vagy potencialis
érdekkonfliktust, amely az Uzletfélre nézve hatranyos kovetkezményekkel jarhat.

Ezek szerint érdekkonfliktus lehet tobbek kozott, ha az Alapkezeld, a Relevans
személy, vagy az Alapkezeldvel ellen6rzés révén kozvetlenul vagy kozvetetten
kapcsolodo személy érintett az aldbbiakban felsorolt esetek valamelyikében:

a) az Uzletfél karara valészinUsithetéen pénziigyi nyereséghez jut, vagy pénziigyi
veszteséget kertl el,

b) az Uzletfélnek nyuijtott szolgéltatas eredményéhez vagy mas Uzletfél nevében
teljesitett Uigylet eredményéhez az Uzletfél érdekétd| eltérd érdeke flizddik,



c) az Uzletfél érdekével szemben mas Uzletfél vagy ligyfélcsoport érdekét részesiti
elényben pénzugyi vagy egyeéb 6sztonzé miatt,

d) ugyanabban az ligyletben érdekelt, mint az Uzletfél,

e) az Uzletféltdl eltérd személytdl pénz, aru vagy szolgaltatas formajaban olyan
Oszténzét kapott vagy fog kapni az Uzletfél részére nyujtott szolgaltatassal
kapcsolatban, amely eltér az adott szolgaltatas szokasos jutalékatol vagy dijatol.

Osszeférhetetlenségrol akkor beszélink, ha ezek az érdekkonfliktusok hatranyt
okoznak, vagy okozhatnak az Uzletfélnek.

2. Az Alapkezeld eljarasa

A jogszabalyi kovetelmények, felligyeleti elvarasok, valamint az Uzleti életben
alkalmazott legjobb gyakorlat figyelembe vétele mellett az Alapkezel6 megfelel6 belsd
szabalyozast alakit ki, mely biztositja az dsszeférhetetlenségi helyzetek feltarasat és
hatékony kezelését.

Az Alapkezel6 az érintett szervezeti egységek kdzremikddésével figyelemmel kiséri a
felmertlé érdekkonfliktusokat, megfogalmazza az egyes érdekkonfliktusok altalanos
tipusait, lehetséges eseteinek korét, valamint az ebbdl fakadd Osszeférhetetlenségi
kritériumokat, tovabba az azok kezeléseére alkalmazott eljarasokat, és intézkedéseket.

Az Uj termék, szolgaltatas bevezetése, vagy a szolgaltatas Gj Uzletfélcsoportra torténd
kiterjesztése esetében az Alapkezel6nek a termékkel kapcsolatos érdekkonfliktusokat
is fel kell tarnia, és, amennyiben azok Osszeférhetetlenséget eredményeznek, akkor
azok kezelésére hatékony eljarast kell javasolnia.

Az Alapkezel6 a Rendelet szerinti Osszeférhetetlenségi nyilvantartast vezet az éltala
nyujtott azon befektetési szolgaltatasokrol, vagy végzett befektetési tevékenységekrél,
amelyek soran az Uzletfél vagy Uzletfelek érdekei sériilésének kockazataval jard
dsszeférhetetlenség mertilt vagy merilhet fel. Az Osszeférhetetlenségi nyilvantartas
tartalmazza az azonositott 0sszeférhetetlenségek kezelése érdekében alkalmazott
intézkedéseket és eljarasokat. Az Alapkezel6 fels6 vezetése legalabb évente irasbeli
jelentést kap az Osszeférhetetlenségi nyilvantartast érinté helyzetekrél.

Az Alapkezel6 biztositja ezen Osszeférhetetlenségi nyilvantartas folyamatos vezetését
a bejelentések alapjan vagy egyéb médon feltart tovabbi érdekkonfliktusok esetében,
valamint a feltart érdekkonfliktusok, az alkalmazott intézkedések valtozasa,
modositasai vonatkozasaban.

Az Alapkezeld az Osszeférhetetlenségi Politikat és az Osszeférhetetlenségi
nyilvantartast legalabb évente, azonban indokolt esetben ezen kivil is felllvizsgalja.
Ennek soran az Alapkezelé szikség esetén megfelel6 intézkedéseket hoz a
hianyossagok kezelésére.

Az Osszeférhetetlensegi helyzetekkel kapcsolatos Alapkezel6n beldli feladatok
koordinalasaért, valamint az Osszeférhetetlenségi nyilvantartdas vezetéséért az
Alapkezelé Compliance Szaktertlete a felel6s.



3. Az 6sszeférhetetlenség kezelése

Minden Iétez6 vagy potencialis érdekkonfliktust, amely hatranyt okoz, vagy okozhat az
Uzletfélnek, kezelni kell. Ennek érdekében az Alapkezeld felmérést készit az egyes
erdekkonfliktusokrol, megfogalmazza az egyes érdekkonfliktusok altalanos tipusait,
lehetséges eseteinek korét, valamint az ebbdl fakadd Osszeférhetetlenségi
kritériumokat. Ezen felmérés alapjan késziti el az 0sszeférhetetlenségi nyilvantartast.

Az Alapkezel6 az Uzletfelek szamara hatranyos érdekkonfliktusok elkerllése
érdekében biztositia, hogy az Osszeférhetetlenséggel jard kulonboz6 Uzleti
tevékenységben részt vevd Relevans személyek egymastol olyan mértékben
fuggetlenul folytassak tevékenységuket, amely megfelel az Alapkezeld
tevékenységének és méretének, valamint az Uzletfél érdekeit érint6 kar kockazatanak.

Ennek érdekében az Alapkezel6 eljarasi szabalyai és intézkedései soran az alabbi
kovetelményeket érvényesiti:

a) hatékony eljarasok bevezetése az 6sszeférhetetlenség kockazatat hordozo
tevékenységben részt vevd Relevans személyek kozotti informaciocsere
megel6zése vagy ellendrzése érdekében;

b) kulénallo feligyelet biztositasa azon személyek esetében, akiknek elsédleges
funkcidi kozé tartozik tevékenységek végzése olyan Uzletfelek nevében vagy
szolgaltatasok nyujtasa olyan Uzletfelek szamara, akiknek érdekei
utkdzhetnek, vagy akik mas moddon esetleg Utk6z6, kulonbozé érdekeket
képviselnek, ideértve az Alapkezel6 érdekeit is;

c) minden kdzvetlen kapcsolat megsziintetése a féként egy adott tevékenységet
végz6 Relevans személyek javadalmazasa és mas olyan Relevans személyek
javadalmazasa vagy az altaluk termelt bevételek k6zott, akik foként egy masik
tevékenységet folytatnak, amennyiben e tevékenységek  kozott
Osszeférhetetlenség mertlhet fel,

d) intézkedések foganatositdsa annak megel6zésére vagy korlatozasara, hogy
barmely személy illetéktelen befolyast gyakoroljon afelett, ahogyan egy
Relevans személy a befektetési szolgaltatasokat vagy tevékenységeket vegzi.

Az Alapkezeld az Osszeférhetetlenségi Politikaban megjeldlt intézkedések és
eljarasok  mellett, amennyiben ezek biztositasa nem elégséges, az
Osszeférhetetlenségbdl fakadd kockazatok kezelésére egyéb mas intézkedéseket is
alkalmazhat. Ezeket az eseteket vagy az ezekre torténé utalast az
Osszeférhetetlenségi nyilvantartas tartalmazza.

Az Alapkezeld koteles az Uzletfél tudomasara hozni azon 6sszeférhetetlenség jellegét
és forrasat, amellyel kapcsolatban hatékony kezelési eljarassal nem rendelkezik, és
amely az Uzletfélnek hatranyt, érdekeinek sérelmét okozza. Az Alapkezeld kételes
minden indokolt intézkedést megtenni, hogy az Uzletfélnek kart okozo
érdekkonfliktusokat megszuntesse.

Az Alapkezel6 végsé intézkedésként, kizardlag abban az esetben tekintheti az
Osszeférhetetlenség kezelésének az ezen helyzetrél szol6 Gzletfél-tajékoztatast, ha az
Alapkezeld altal az 6sszeférhetetlenségek megelézésére vagy kezelésére kidolgozott
hatékony szervezeti és igazgatasi megoldasok nem elegendéek annak kelléen
megbizhatdé maodon vald biztositasara, hogy megeldzzék az Uzletfél érdekei
sérelmének kockazatat. A tajékoztatasnak egyeértelmien tartalmaznia kell, hogy az



Alapkezeld altal az 6sszeférhetetlenségek megel6zésére vagy kezelésére kidolgozott
szervezeti és igazgatasi megoldasok nem elegendbek annak kell6 megbizhatésaggal
valo biztositasara, hogy megel6zzék az Uzletfél érdekei sérelmének kockazatat. A
tajékoztatasnak konkrét leirast kell tartalmaznia a befektetési szolgaltatas nyujtasakor
felmerulé Osszeférhetetlenségekrél, figyelembe véve a tajékoztatasban részesuld
Uzletfél jellegét. Az dsszeférhetetlenségrél az Uzletfélnek nyuijtott tajékoztatasnak
kell6 részletesseglinek kell lennie ahhoz — kifejtve az 6sszeférhetetlenségek altalanos
jellegét és forrasait, valamint az dsszeférhetetlenségek eredményeként az Uzletfél
szamara felmerul6 kockazatokat és az e kockazatok csokkentésére tett Iépéseket —,
hogy az Uzletfél képes legyen megalapozott dontést hozni a befektetési
szolgaltatassal kapcsolatban, amelyre nézve az Osszeférhetetlenségek felmerulnek.
Az dsszeférhetetlenségrél az Uzletfélnek nyujtott tajékoztatasnak tartds adathordozon
vagy — az erre iranyulo feltételek teljestlése esetén — weboldalon keresztul kell
megvalosulnia.

Az Alapkezel6 az Osszeférhetetlenségi helyzetek feltarasara, megel6zésére és
kezelésére kilondsen az alabbi eljarasokat és intézkedéseket alkalmazza:

a.) az Alapkezel6 fuggetlen compliance/megdfelelési funkcioval és szervezettel
rendelkezik, melynek feladata tobbek koézott az érdekkonfliktusok,
Osszeférhetetlenséget eredményezd helyzetek feltarasa, megelb6zése és
kezelése;

b.) az Alapkezel6 olyan belsé eljarasokat alkalmaz, melyek az uj termék,
szolgaltatas bevezetése, vagy a szolgaltatas uj Uzletfélcsoportra torténé
kiteriesztése esetében biztositiak az 0Osszeférhetetlenségek feltarasat és
azonositasat;

c.) az Alapkezel6n belll szervezeti elktlonités alkalmazasa, amely megvaldsulhat
a szervezeti egységek fizikai elkllonitésével, tovabba egyéb modon, kiléndsen
az informacids hozzaférésre vonatkozo korlatokat, a szervezeten bellli vezetési
és ellendrzési strukturat, illetve a megfelel6 mértékl flggetlenség
biztositasaval,

d.) az Alapkezel6 a jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleld és hatékony belsé
szabalyzatokkal, eljarasokkal rendelkezik, hogy a piaci visszaélést — ideértve a
bennfentes kereskedelmet, a bennfentes informaciok jogosulatlan kdzzétételét,
valamint a piaci manipulaciét — az Uzletfelek torvény altal védett titkaval, vagy
egyéb bizalmas informacidval torténd visszaéléseket megakadalyozza. Ennek
érdekében — tobbek kdzo6tt — az alkalmazottak sajat szamlara torténé ugyleteit
a jogszabaly altal meghatarozott médon és korben nyilvantartja;

e.) a pénzugyi eszkdzokkel torténd kereskedés nyomon kovetése, valamint a
bennfentes informacidok atadasnak ellenérzése annak érdekében, hogy az
Alapkezeld alkalmazottai az informaciéval ne éljenek vissza a tékepiac mas
szerepldinek hatranyara a sajat szamlajukon torténd kereskedés soran;

f) az Alapkezelé6 az Uzletfelek megbizasait a Végrehajtasi politikéban
meghatarozottak szerint teljesiti. A Végrehajtasi politika biztositja, hogy a
lehetséges érdekkonfliktusok a megbizasok teljesitése soran elkerllhetéek
legyenek és a végrehajtast az Uzletfelek szamara elére ismert modon és
feltételek mellett, atlathatoan torténjen;

g.) az Alapkezel6 a bels6 0sztonzési rendszerét ugy alakitja ki, hogy az eljaras
minden szakaszdban az ugyfélérdek elsddlegessége érvényesuljon. A belsd



eljarasrendek alkalmazasaval az Alapkezelé biztositia az Uzletfelek, vagy
Uzletfélcsoportok egyenlé elbanasban valo részesitését;

h.) az Alapkezel6 nem fogad el harmadik felektdél pénzdsszeget vagy juttatast,
amennyiben a pénzdsszeg vagy a juttatas nem felel meg a 2014/65/EU iranyelv
24. cikkében lefektetett, 0sztonzdékre vonatkozd, valamint a kapcsolédé
jogszabalyokban meghatarozott kovetelményeknek;

i.) az Uzletfelek tajékoztatasa az Alapkezelé Osszeférhetetlenségi helyzetek
feltarasa és kezelése soran alkalmazott alapelvekrél és eljarasokrol:
amennyiben a lakossagi vagy leendd lakossagi tgyfél minésitésii Uzletfél
tovabbi tajékoztatast kér az Osszeférhetetlenségi Politikaval kapcsolatban,
akkor azt részére a Alapkezel6 Alkalmazottai megadjak. Az
Osszeférhetetlenségi Politika az Uzletszabalyzat része, igy azzal azonos
maodon elérhet6 az Uzletfelek szamara;

j.) az Uzletfelek tajékoztatasa a szolgaltatasokkal, termékekkel, azok feltételeivel
kapcsolatban, a tajékoztatas soran a jogszabalyi és befektetévedelmi elbirasok
és ajanlasok betartasa;

k.) az Alapkezel6 Alkalmazottai vonatkozasaban a sajat befektetési tevékenység,
a kuls6 érdekeltségekben vald részesedésuk, valamint tovabbi munkaviszony,
munkaveégzésre iranyulo jogviszony létesitésének ellenbrzése;

I.) az Alapkezelé Alkalmazottainak vonatkozasaban az anyagi és nem-anyagi
természetl juttatasok nyujtasnak és elfogadasanak szabalyozasa;

m.)az Alapkezel§ Alkalmazottainak oktatasa az dsszeférhetetlenségi helyzetek
felismerése, megelbzése, tovabba hatékony kezelése érdekében;

n.) az Alapkezel6 azonosit minden olyan potencialis 6sszeférhetetlenséget, amely
az Alapkezel6 egyéb tevékenységeibdl szarmazhat és ezek kezelésére
megfelel6 eljarasokat vezet be.

4. Az Uzletfél tajékoztatasa
Az Osszeférhetetlenségi Politikat érinté kérdés, észrevétel esetén az Alapkezel®

keszseggel nyujt részletes tajekoztatast. Az Osszeférhetetlenségi Politika az
Uzletszabalyzat része, igy azzal azonos modon all az Uzletfelek rendelkezésére.
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