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Az Osszeférhetetlenségi politika célja
Az OTP Alapkezeld Zrt. (,,Alapkezels™) befektetési szolgaltatast is nytjt Uzletfelei szamara.

A befektetési vallalkozasokrol és az arutdzsdei szolgaltatokrol, valamint az altaluk végezhetd
tevékenységek szabalyirdl szolo 2007. évi CXXXVIIL. torvény (a tovabbiakban: Bszt.),
valamint a Bizottsagnak (EU) a 2014/65/EU eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek a
befektetési vallalkozasok szervezeti kovetelményei €s miikddési feltételei, valamint az iranyelv
alkalmazasdban meghatarozott kifejezések tekintetében torténd kiegészitésérdl szolo 2016.
aprilis 25-1 2017/565 felhatalmazason alapul6 rendelete (a tovabbiakban: Rendelet) eldirasaira
figyelemmel az Alapkezel6 a kiilonbozé lzleti tevékenységekhez kapcsolddo
Osszeférhetetlenségek azonositasa, megelézése ¢és kezelése céljabol szabalyzatot készit,
amelynek alapelveit és eljarasat a jelen Osszeférhetetlenségi politika tartalmazza.

Az Alapkezel6 tisztdban van azzal, hogy a szoros és hosszu tavu iigyfélkapcsolatok erdsitése,
az Uzletfelek elégedettségének ndvelése, valamint az ehhez sziikséges bizalom megteremtése
érdekében sziikséges, hogy az Uzletfelei, az Uzletfél és az iigyintézd, valamint az Uzletfél és
az Alapkezeld kozott fennallo érdekkonfliktus elkeriilésére, kezelésére hatékony
mechanizmusokkal rendelkezzen.

Az Osszeférhetetlenségi politika dsszefoglaléan bemutatja azokat a koriilményeket, melyek
érdekkonfliktushoz vezetnek vagy vezethetnek, és amelyek az Uzletfél szamara hatranyos
kovetkezményekkel jarhatnak.

Az Osszeférhetetlenségi politika meghatérozza az 6sszeférhetetlenséggel érintettek korét, az
érdekkonfliktusbol eredd Osszeférhetetlenség feltarasanak, értékelésének és kezelésének
altalanos eljarasat.

Az Alapkezel a jelen politikdban meghatirozott médon biztositja az Uzletfél érdekeinek
elsdbbségét a szolgaltatasnyujtds minden szakaszaban, igy kiilondsen, amikor 0 termék kertiil
bevezetésre, illetve 1) ligyfélkor szamara valik elérhetéveé szolgaltatas.

Az Osszeférhetetlenségi politika a Rendeletben és a Bszt-ben el8irt szabalyzat dsszefoglald
leirdsat tartalmazza, azonban nem foglalja magéban teljes kortien az Alapkezeld altal
befektetési szolgaltatasi tevékenysége soran alkalmazott szabalyokat és politikékat.

Az Alapkezeld a Rendelet 47. cikk h) és 1) pontjaiban, valamint a Bszt. 43.§ (2) bekezdésében
meghatarozott kotelezettsége alapjan a jelen Osszeférhetetlenségi politikaban tajékoztatja
Uzletfeleit az érdekkonfliktusok feltarasa és kezelés érdekében alkalmazott eszkozokrol,
valamint eljarasokrol.



I. fejezet
Altalanos rendelkezések
1. Ertelmezé rendelkezések

Alkalmazott: az Alapkezeldvel munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allé természetes
személy.

Alapkezel6: az OTP Alapkezeld Zrt.

Befektetési szolgaltatasi tevékenység: a Bszt.-ben befektetési szolgaltatasi tevékenységként
meghatarozott tevékenység.

Relevans személy:
= az Alapkezel6 ligyvezetdje,
» az Alapkezel6 alkalmazottja, aki részt vesz az Alapkezel befektetési szolgaltatasainak
¢s tevékenységeinek végzésében,
= illetve barmely olyan természetes személy, aki harmadik fél részére szolo, az
Alapkezeld altal nyujtando befektetési szolgaltatasra vonatkozo kiszervezésre iranyulo
szerz6dés alapjan kozvetleniil részt vesz a befektetési szolgaltatasanak nyujtasaban.

Tartés adathordozod: olyan eszkdz, amely az iizletfél szamara lehetdvé teszi a neki cimzett
adatoknak az adat céljanak megfeleld ideig torténd tartos tarolasat €s a tarolt adatok valtozatlan
forméban és tartalommal torténd megjelenitését.

Uzletfél: az, aki a Bszt. hatdlya ala tartozd szolgaltatist vesz igénybe az AlapkezelStol.
Uzletfélnek minésiil tovabba az iizletfelek tajékoztatasa, mindsitése és a szerzédéskotés elotti
tajékozodasi kotelezettség tekintetében az a személy is, aki/amely az Alapkezeld befektetési
szolgaltatasat igénybe kivanja venni.

Vezet6 allasa személy: az Alapkezeld Igazgatosdganak €s Feliigyeldbizottsaganak elndke €s
tagjai, tovabba a vezérigazgato.
2. Az Osszeférhetetlenségi politika targyi hatalya

Az Osszeférhetetlenségi politika az Alapkezeld befektetési szolgaltatisi tevékenységével
kapcsolatos helyzetekre vonatkozo elveket, eljarasokat és kontroll funkciokat hatarozza meg.

Az Osszeférhetetlenségi politika targyi hatalya ald nem tartoznak azok az dsszeférhetetlenségi
¢€s egyeb esetek, amelyek az Alapkezeld egyéb szolgaltatasaival vagy tevékenységével fiiggnek
0ssze.

Az Osszeférhetetlenségi politika kiterjed az Uzletfélnek az Alapkezeldvel, annak
Alkalmazottjaval, illetve mas Uzletfelekkel valo érdekkonfliktusaira.



Az Osszeférhetetlenségi Politika figyelembe veszi azokat a koriilményeket, amelyekrdl az
Alapkezeld tud vagy tudnia kellene, és amelyek az OTP Bankcsoport tobbi tagjanak
struktarajabol és iizleti tevékenységébdl €s szerkezetébdl kovetkezoen dsszeférhetetlenséghez
vezethetnek.

3. Az Osszeférhetetlenségi politika személyi hatilya

Az Osszeférhetetlenségi politika kiterjed az Alapkezelére és az Alapkezelé Relevins
személyeire.

1. fejezet

Részletes rendelkezések

1. Az osszeférhetetlenséget okozo koriilmények

Osszeférhetetlenségként kell kezelni minden olyan 1étezd vagy potencidlis érdekkonfliktust,
amely az Uzletfélre nézve hatranyos kovetkezményekkel jarhat.

Ezek szerint érdekkonfliktus lehet tobbek kozott, ha az Alapkezeld, a Relevans személy, vagy
az Alapkezeldvel ellendrzés révén kdzvetleniil vagy kdzvetetten kapcsolddod személy érintett az
alabbiakban felsorolt esetek valamelyikében:

a) az Uzletfél karara valoszintisithetden pénziigyi nyereséghez jut, vagy pénziigyi veszteséget
keriil el,

b) az Uzletfélnek nyujtott szolgaltatds eredményéhez vagy mas Uzletfél nevében teljesitett
iigylet eredményéhez az Uzletfél érdekétdl eltérd érdeke flizodik,

c) az Uzletfél érdekével szemben mas Uzletfél vagy iligyfélcsoport érdekét részesiti eldnyben
pénziigyi vagy egyeb 0sztonzd miatt,

d) ugyanabban az iigyletben érdekelt, mint az Uzletfél,

e) az Uzletféltd] eltérd személytdl pénz, aru vagy szolgaltatds forméjdban olyan dsztonzot
kapott vagy fog kapni az ligyfél részére nyujtott szolgaltatassal kapcsolatban, amely eltér
az adott szolgaltatas szokasos jutalékatol vagy dijatol.

Osszeférhetetlenségrél akkor beszéliink, ha ezek az érdekkonfliktusok hatranyt okoznak, vagy
okozhatnak az UzletféInek.

2. Eljarasrend

Az Alapkezel6 feladata, hogy a bejelentések alapjan vagy egyéb mas moddon feltart
érdekkonfliktusok esetében a lehetséges érdekellentéteket, az ahhoz kapcsolodo tényleges vagy
potencialis  hatranyokat ¢és azok kezelésére vonatkozo eljarasokat tartalmazé
Osszeférhetetlenségi nyilvantartast készitsen.



Az Alapkezeld az Osszeférhetetlenségi kockazatok feltarasa, elemzése €s kezelése érdekében
az Osszeférhetetlenségi politikajat valamint nyilvantartdsat legalabb évente, azonban indokolt
esetben ezen kivil is feliilvizsgalja, és err6l beszamol az Alapkezeld Igazgatosaga részére.
Ennek sordn az Alapkezeld sziikség esetén megfeleld intézkedéseket hoz a hidnyossagok
kezelésére.

A torvényi és szabalyozoi kovetelmények, valamint a piaci gyakorlat figyelembe vétele mellett
az Alapkezel6 megfeleld ellendrzési rendszert alakitott ki, Az alkalmazottak oktatdsa a magas
szintli szakmai ismeretek mellett az Osszeférhetetlenségi esetek megeldzése, felismerése €s
elkeriilése érdekében sziikséges tudas elsajatitasara is hangstlyt fektet.

Az Gsszefeérhetetlenségi helyzetekkel kapesolatos Alapkezeldn beliili feladatok dsszefogasaert,
valamint az Osszeférhetetlenségi nyilvantartas vezetéséért az Alapkezelé compliance officer-e
a felelds. A compliance officer fiiggetleniil mikodik azt Alapkezeld tobbi teriiletétol.

3. Az osszeférhetetlenség kezelése

Minden 1étezé vagy potencidlis érdekkonfliktust, amely hatranyt okoz, vagy okozhat az
Uzletfélnek, kezelni kell. Ennek érdekében az Alapkezeld felmérést készit az egyes
érdekkonfliktusokrol, megfogalmazza az egyes érdekkonfliktusok altalanos tipusait, lehetséges
eseteinek korét, valamint az ebbdl fakadd dsszeférhetetlenségi kritériumokat. Ezen felmérés
alapjan késziti el az 6sszeférhetetlenségi nyilvantartast.

Az Alapkezelé az Uzletfelek szamara hatranyos érdekkonfliktusok elkeriilése érdekében
biztositja, hogy az Osszeférhetetlenséggel jarod kiillonbozo lizleti tevékenységben részt vevo
Relevans személyek egymastol olyan mértékben fliggetleniil folytassak tevékenységiiket,
amely megfelel az Alapkezeld tevékenységének és méretének, valamint az Uzletfél érdekeit
érintd kar kockéazatdnak. Ennek érdekében az Alapkezeld eljarasi szabalyai és intézkedései
soran az aldbbi kovetelményeket érvényesiti:

a) hatékony eljarasok bevezetése az Osszeférhetetlenség kockazatat hordozo
tevékenységben részt vevo Relevans személyek kozotti informacidcsere megeldzése
vagy ellendrzése érdekében;

b)  kiilonallo feliigyelet biztositasa azon személyek esetében, akiknek elsédleges funkcioi
kozé tartozik tevékenységek végzése olyan Uzletfelek nevében vagy szolgiltatasok
nyljtasa olyan Uzletfelek szamara, akiknek érdekei iitkdzhetnek, vagy akik mds
modon esetleg iitkdzo, kiilonbozd érdekeket képviselnek, ideértve az Alapkezeld
érdekeit is;

c) minden kozvetlen kapcsolat megsziintetése a foként egy adott tevékenységet végzo
Relevans személyek javadalmazéasa és mas olyan Relevans személyek javadalmazasa
vagy az altaluk termelt bevételek kozott, akik foként egy masik tevékenységet
folytatnak, amennyiben e tevékenységek kozott dsszeférhetetlenség meriilhet fel;

d) intézkedések foganatositasa annak megelézésére vagy korlatozasara, hogy barmely
személy illetéktelen befolyast gyakoroljon afelett, ahogyan egy Relevans személy a
befektetési szolgaltatasokat vagy tevékenységeket végzi;

e) intézkedéseket hoz annak megelézésére vagy ellenérzésére, hogy egy Relevans
személy egy i1doben vagy egymds utan részt vegyen kiilonb6z0 befektetési
szolgaltatasokban vagy tevékenységekben, amennyiben az ilyen részvétel
akadalyozhatja az 6sszeférhetetlenségek megfeleld kezelését.



Az Alapkezeld az Osszeférhetetlenségi politikdban megjeldlt intézkedések és eljarasok mellett,
amennyiben ezek biztositasa nem elégséges, az Osszeférhetetlenségbdl fakadd kockazatok
kezelésére egyéb mas intézkedéseket is alkalmazhat. Ezeket az eseteket vagy az ezekre torténd
utalast az Osszeférhetetlenségi nyilvantartas tartalmazza.

Az Alapkezel$ koteles az Uzletfél tudomasara hozni azon Osszeférhetetlenség jellegét és
forrasat, amellyel kapcsolatban hatékony kezelési eljarassal nem rendelkezik, és amely az
Uzletfélnek hatranyt, érdekeinek sérelmét okozza. Az Alapkezelé koteles minden indokolt
intézkedést megtenni, hogy az Uzletfélnek kart okozo érdekkonfliktusokat megsziintesse.

Az Alapkezel6 végsé intézkedésként, kizarolag abban az esetben tekintheti az
Osszeférhetetlenség kezelésének az ezen helyzetrél szolo iizletfél-tajékoztatast, ha az
Alapkezeld altal az 6sszeférhetetlenségek megeldzésére vagy kezelésére kidolgozott hatékony
szervezeti ¢€s igazgatasi megoldasok nem elegenddek annak kellden megbizhatdé mddon vald
biztositasara, hogy megelézzék az Uzletfél érdekei sérelmének kockazatat. A tajékoztatisnak
egyértelmiien tartalmaznia kell, hogy az Alapkezeld altal az Osszeférhetetlenségek
megeldzésére vagy kezelésére kidolgozott szervezeti és igazgatasi megoldasok nem elegenddek
annak kell6 megbizhatosaggal vald biztositdsara, hogy megelézzék az Uzletfél érdekei
sérelmének kockazatat. A tijékoztatasnak konkrét leirdst kell tartalmaznia a befektetési
szolgaltatas nyujtasakor felmeriilé 6sszeférhetetlenségekrol, figyelembe véve a tdjékoztatasban
részesiilé Uzletfél jellegét. Az dsszeférhetetlenségrél az Uzletfélnek nyujtott tajékoztatasnak
kell6 részletességtinek kell lennie ahhoz — kifejtve az 0sszeférhetetlenségek altalanos jellegét
és forrasait, valamint az dsszeférhetetlenségek eredményeként az Uzletfél szamaéra felmeriild
kockézatokat és az e kockazatok csokkentésére tett 1épéseket —, hogy az Uzletfél képes legyen
megalapozott dontést hozni a befektetési szolgaltatdssal kapcsolatban, amelyre nézve az
Osszeférhetetlenségek felmeriilnek. Az Osszeférhetetlenségrol az Uzletfélnek nyuijtott
tdjékoztatasnak tartdos adathordozon vagy — az erre irdnyuld feltételek teljesiilése esetén —
weboldalon keresztiil kell megvalésulnia.

4. Uj termék bevezetése

Uj befektetési termék bevezetése esetén a bevezetés iizleti feltételeinek kidolgozasaért felelds
szervezeti egységnek a termékkel kapcsolatos érdekkonfliktusokat is fel kell tarnia, illetve
amennyiben azok Osszeférhetetlenséget eredményeznek, akkor azok kezelésére hatékony
eljarast kell javasolnia. Osszeférhetetlenség azonositasa esetén a compliance officert értesiteni
kell. A compliance officer feladata, hogy az Osszeférhetetlenség kezelésére javasolt eljaras
kidolgozasdban részt vegyen.

5. Szolgaltatas uj tizletfélcsoportra Kiterjesztése

Az 1j termék bevezetésére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni abban az esetben is, ha az
Alapkezeld a befektetési szolgaltatas végzését uj tigyfélcsoport szamara teszi elérhetdve.

6. Végrehajtasi politika

Az Alapkezeld az Uzletfelek megbizasait a végrehajtasi politikiban meghatarozottak szerint
teljesiti. A végrehajtasi politika biztositja, hogy a lehetséges érdekkonfliktusok a megbizdsok
teljesitése sordn elkeriilhetdek legyenek és a végrehajtast az Uzletfelek szdmadra elére ismert
modon ¢és feltételek mellett, atlathatéan torténjen.



7. Alkalmazottak személyes iigyletei

Az Alapkezeld a jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleld és hatékony belsd szabalyzatokkal,
eljarasokkal rendelkezik, hogy a bennfentes kereskedelmet, az Uzletfelek torvény altal védett
titkaval, vagy egyéb bizalmas informacidval torténd visszaéléseket megakadalyozza. Ennek
érdekében — tobbek kozott — a Relevans személyek sajat szamlara torténd tigyleteit a jogszabaly
altal meghatarozott médon és korben nyilvantartja.

8. Alkalmazottak javadalmazasa

Az Alapkezeld a belsé 0sztonzési rendszerét gy alakitja ki, hogy az eljards minden
szakaszaban az iizletfél-érdekelsddlegesség érvényesiiljon. Ennek érdekében, ahol az Uzletfél
részére portfolidkezelés torténik, a Relevans személyek dijazésa fiiggetlen az egyes termékek
értékesitésétol.

9. Harmadik féltél kapott juttatas

Az Alapkezeld a befektetési szolgaltatds nyujtasa keretében pénziigyi vagy nem pénziigyi
juttatisokat fogadhat el harmadik féltél, amelyekrdl az Uzletfelet a jogszabalyi
rendelkezéseknek megfelelden tajékoztatja. Azon juttatasokrdl, amelyek 0Osztonzének
mindsiilnek, és amelyek esetében alkalmazni kell az 6sztonzokre vonatkozo eldirasokat, az
Alapkezeld belsé szabdlyai szerint nyilvantartdst vezet, és azokat az altala nyujtott befektetési
szolgaltatasok mindségének javitasara forditja.

Az 8sztonzés elfogadasa az Alapkezeld tevékenysége vagy az Uzletfélnek nyujtott szolgaltatas
javitasa érdekében torténhet, és nem befolyasolhatja hatranyosan az Alapkezelonek a megfelelé
és az Uzletfél érdekével 6sszhangban torténd eljarasat, valamint az Uzletfél legjobb érdekében
torténd eljarast.

Az Alapkezel6 a portfolidkezelési szolgaltatas keretében nem fogadhat el és nem tarthat vissza
semmilyen dijat, jutalékot vagy olyan pénzbeli vagy nem pénzbeli juttatast, amelyet valamely
harmadik fél vagy egy harmadik fél nevében eljaro személy fizet vagy biztosit az Uzletfélnek
nyujtott szolgaltatassal 6sszefliggésben.

Nem vonatkozik e tilalom az olyan kisebb, nem pénzbeli juttatdsokra, amelyek javithatjak az
igyfélnek nyujtott szolgaltatas szinvonalat, és nagysagrendjiiknél vagy jellegiiknél fogva nem
tekinthetdk Uigy, hogy veszélyeztetnék az Alapkezeld azon kotelezettségének teljesitését, hogy
az Uzletfél érdekének leginkabb megfelelé moédon jarjon el.

Ezekre a nem pénzbeli juttatasokra vonatkoz6 informaciokat az Alapkezeld vilagosan kozli az
Uzletféllel.

10. Az Uzletfél tajékoztatasa
Az Osszeférhetetlenségi politikat érinté kérdés, észrevétel esetén az Alapkezeld készséggel

nyujt részletes tjékoztatast. Az dsszeférhetetlenségi politika az Uzletszabalyzat része, igy azzal
azonos modon all az iizletfelek rendelkezésére.



