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1. A politika célja

Az OTP Alapkezelo Zrt. (,,Alapkezel0”) ezen Osszeférhetetlenségi politikdban, mint az
Osszeférhetetlenségi gyakorlat Osszefoglald leirasaban rendezi az Alapkezeld befektetési
szolgaltatasi tevékenysége korében azokat az eljarasokat, amelyek lehetové teszik az lizletfél
lehetséges sérelmét eredményezd érdekkonfliktusok feltarasat, értékelését, valamint kezelését.
Az Alapkezel6 tisztdban van azzal, hogy a szoros €és hosszu tavu iigyfélkapcsolatok erdsitése,
az Uzletfelek elégedettségének novelése, valamint az ehhez sziikséges bizalom megteremtése
érdekében sziikséges, hogy az lizletfelei, az lizletfél és az ligyintéz0, valamint az iizletfél és az
Alapkezeld  kozott  fennalld  érdekkonfliktus  elkeriilésére, kezelésére  hatékony
mechanizmusokkal rendelkezzen.

Jelen politika meghatdrozza az Osszeférhetetlenséggel érintettek korét, az érdekkonfliktusbol
eredd Osszeférhetetlenség feltarasanak, értékelésének €s kezelésének altalanos eljarasat.

Az Alapkezeld a jelen politikdban meghatarozott médon biztositja az tizletfél érdekeinek
elsdbbségét a szolgaltatasnyujtas minden szakaszaban, igy kiilondsen, amikor j termék kertil
bevezetésre, illetve 0j ligyfélkor szamara valik elérhetéveé szolgaltatas.

A politikaban foglaltak megfelelnek a magyar jogszabalyi, az Europai Unio kozosségi
iranyelveiben, valamint a legjobb nemzetkdzi gyakorlatban meghatdrozott kovetelményeknek.

I. fejezet
Altalanos rendelkezések
1. Ertelmezé rendelkezések

Alkalmazott:

az Alapkezeldvel munkaviszonyban, illetve munkavégzésre irdnyuld egyeb jogviszonyban allo
alkalmazott, illetve foglalkoztatott. Munkavégzésre iranyuld jogviszonynak mindsiil: a
munkaviszony, a munkavégzési kotelezettséggel jard szovetkezeti tagsagi viszony, a
vallalkozasi és megbizasi szerz0dés, a gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseldi tevékenység
ellatasara irdnyuld jogviszony és az egyéni vallalkozas. Az Alapkezeldvel munkavégzési
kotelezettséggel jard szovetkezeti tagsagi viszonyban-, vallalkozasi ¢és megbizasi
jogviszonyban all6 személyek, valamint egyéni vallalkozok esetében alkalmazottnak csak azok
a személyek mindsiilnek, akik a k6zos légtérben valo munkavégzésre és az Alapkezeld €lés
juthatnak. A kiszervezett tevékenységre vonatkozo szabalyok vonatkozasaban alkalmazottnak
az a szem¢ély mindsiil, aki az Alapkezeld részére nytjtott szolgaltatasban kdzvetleniil részt vesz.

Alapkezeld: az OTP Alapkezeld Zrt.

Befektetési szolgaltatasi tevékenység:
a Bszt.-ben befektetési szolgaltatasi tevékenységként meghatarozott tevékenység.

Relevans személy:

Az Alapkezeld iigyvezetdje, alkalmazottja, illetve barmely olyan természetes személy, aki
harmadik fél részére sz0l0, az Alapkezeld altal nyujtandd befektetési szolgaltatasra vonatkozo
kiszervezésre iranyul6 szerz0dés alapjan kozvetleniil részt vesz a befektetési szolgaltatdsanak
nyujtasaban.



Tartés adathordozo:
olyan eszkdz, amely az lizletfél szamara lehetdvé teszi a neki cimzett adatoknak az adat céljanak
megfeleld ideig torténd tartds tarolasat €és a tarolt adatok valtozatlan forméban €s tartalommal
torténd megjelenitését.

Uzletfél:
az, aki a Bszt. hatalya ala tartozo szolgaltatast vesz igénybe az Alapkezel6tol.

Vezeto allasu személy:
az Alapkezeld igazgatosaganak és felligyel6bizottsaganak tagja.

2. A politika targyi hatalya

Az Osszeférhetetlenségi politika az Alapkezeld befektetési szolgaltatasi tevékenységével
kapcsolatos helyzetekre vonatkoz6 eljarasi és szervezeti elveket hatdrozza meg. Az
Osszeférhetetlenségi politika targyi hatalya ald nem tartoznak azok az 6sszeférhetetlenségi és
egyéb esetek, amelyek az Alapkezeld egyéb szolgaltatasaival vagy tevékenységével fliggnek
Ossze. Az Osszeférhetetlenségi politika kiterjed az {izletfélnek az Alapkezeldvel, annak
alkalmazottjaval, illetve mas tigyfelekkel valo érdekkonfliktusaira.

3. A politika személyi hatalya
Az Osszeférhetetlenségi politika kiterjed az Alapkezelére ¢és az Alapkezeld relevans
személyeire.

I1. fejezet

Részletes rendelkezések

1. Az osszeférhetetlenséget okozo koriilmények

Osszeférhetetlenségként kell kezelni minden olyan 1étezd vagy potenciélis érdekkonfliktust,
amely az tizletfélre nézve hatranyos kovetkezményekkel jarhat.

Ezek szerint érdekkonfliktus lehet tobbek kozott, ha az Alapkezeld, a relevans személy, vagy
az Alapkezeldvel ellen6rzé befolyas révén kozvetleniil vagy kozvetve kapcsolatban allo
személy érintett az alabbiakban felsorolt esetek valamelyikében:

a) ugyfél kdrara pénziigyi nyereséghez jut, vagy pénziigyi veszteséget kertil el,

b) az tligyfélnek nyujtott szolgaltatds eredményéhez vagy mas {ligyfél nevében teljesitett
iigyleteredményéhez az ligyfél érdekétdl eltérd érdeke flizédik,

c) az ugyfél érdekével szemben mas ligyfél vagy ligyfélcsoport érdekét részesiti eldnyben
pénziigyi vagy egyéb 0sztonz6 miatt,



d) ugyanazt a tevékenységet végzi mas ligyfél szamara, ugyanabban az iizletben érdekelt, mint
az ugyfeél

e) mas személytdl pénz, aru vagy szolgaltatas formdjaban olyan 6sztonzét kapott vagy fog
kapni az tgyfél részére nyujtott szolgaltatassal kapcsolatban, amely eltér az adott
szolgaltatas szokasos jutalékatol vagy dijatol.

Osszeférhetetlenségrél akkor beszéliink, ha ezek az érdekkonfliktusok hatranyt okoznak, vagy
okozhatnak az iizletféInek.

2. Eljarasrend

Az Alapkezeld feladata, hogy a bejelentések alapjan vagy egyéb mas modon feltart
érdekkonfliktusok esetében a lehetséges érdekellentéteket, az ahhoz kapcsolodo tényleges vagy
potencidlis  hatrdnyokat ¢és azok kezelésére vonatkozd eljarasokat tartalmazé
Osszeférhetetlenségi nyilvantartast készitsen.

Az Alapkezeld az Osszeférhetetlenségi kockazatok feltarasa, elemzése és kezelése érdekében
az Osszeférhetetlenségi szabalyzatat és politikdjat valamint nyilvantartasat legalabb évente
feliilvizsgalja, és errdl beszamol az Alapkezeld Igazgatdsdga részére. Az Alapkezeld ezt
kovetden meghatarozza azokat az intézkedéseket, amelyek sziikségesek a hidnyossagok
kezelésére.

A torvényi és szabalyozoi kdvetelmények, valamint a piaci gyakorlat figyelembe vétele mellett
az Alapkezel6 megfeleld ellendrzési rendszert alakitott ki, Az alkalmazottak oktatdsa a magas
szintli szakmai ismeretek mellett az Osszeférhetetlenségi esetek megeldzése, felismerése €s
elkeriilése érdekében sziikséges tudas elsajatitasara is hangsulyt fektet.

Az 0sszeférhetetlenségi helyzetekkel kapcsolatos Alapkezeldn beliili feladatok 6sszefogasaért,
valamint az Osszeférhetetlenségi nyilvantartas vezetéséért az Alapkezeld compliance officer-e
a felelos. A compliance officer fiiggetleniil miikodik azt Alapkezeld tobbi teriiletétol.

3. Az osszeférhetetlenség kezelése

Minden létez6 vagy potencialis érdekkonfliktust, amely hatranyt okoz, vagy okozhat az
iizletfélnek, kezelni kell. Ennek érdekében az Alapkezeld felmérést készit az egyes
érdekkonfliktusokrol, megfogalmazza az egyes érdekkonfliktusok altalanos tipusait, lehetséges
eseteinek korét, valamint az ebbdl fakadod Osszeférhetetlenségi kritériumokat. Ezen felmérés
alapjan késziti el az 6sszeférhetetlenségi nyilvantartast.

Az 0sszeférhetetlenségben érintett alkalmazottaknak a lehetd legnagyobb fliggetlenséggel kell
végezniiik tevékenységiiket. Ennek érdekében az Alapkezeld:

a) ugy szabalyozza az egyes befektetési szolgaltatdsi tevékenység keretében
feladatot ellatd alkalmazottak kozotti informacidéaramlést, hogy az ellendrizhetd
legyen ¢€s azzal az iizletfél szadmara a lehetséges érdek-0sszeiitk6zésbol adodod
karokozast megeldzze

b) kiilonallo feliigyelet biztositdsa azon személyek esetében, akiknek elsédleges
funkcioi kozé tartozik tevékenységek végzése olyan Uzletfelek nevében vagy
szolgaltatasok nyujtasa olyan Uzletfelek szamdra, akiknek érdekei iitkdzhetnek,
vagy akik mas médon esetleg litk6z0, kiilonb6zo érdekeket képviselnek, ideértve
az Alapkezeld érdekeit is;



c) kizérja azon relevans személyek javadalmazasa kozotti kozvetlen kapcsolatot
vagy Osszefiiggést, akik olyan befektetési szolgaltatasi tevékenység keretében
latnak el feladatot, amely érdekkonfliktust keletkeztethet

d) megakadalyozza, hogy barki illetéktelen befolyast gyakorolhasson afelett,
ahogyan egy relevans személy a befektetési vagy kiegészitd szolgaltatasokat
vagy tevékenységeket végzi;

e) intézkedéseket hoz annak megeldzésére vagy ellendrzésére, hogy egy relevans
személy egy idOben vagy egymas utan részt vegyen kiilonb6z6 befektetési vagy
kiegészitd szolgaltatdsokban vagy tevékenységekben, amennyiben az ilyen
részvétel akaddlyozhatja az 9sszeférhetetlenségek megfeleld kezelését.

Az Alapkezelé, amennyiben a fenti fiiggetlenség biztositdisa nem elégséges, az
Osszeférhetetlenségbdl fakado kockazatok kezelésére egyéb mas intézkedéseket is alkalmazhat.
Ezeket az eseteket vagy az ezekre torténd utalast az Osszeférhetetlenségi nyilvantartés
tartalmazza.

Az Alapkezeld koteles az iizletfél tudomdsara hozni azon érdekkonfliktus természetét és
forrasat, amellyel kapcsolatban hatékony kezelési eljarassal nem rendelkezik, és amely az
iizletfélnek hatranyt, kart okoz6 Osszeférhetetlenséghez vezethet. Az Alapkezeld koteles
minden indokolt intézkedést megtenni, hogy az iizletfélnek kart okozd érdekkonfliktusokat
megszilintesse. Az Alapkezeld csak abban az esetben tekintheti az Osszeférhetetlenség
kezelésének az ezen helyzetrdl szold iizletfél-tajékoztatast, ha az Osszeférhetetlenség
természete ¢és forrasa nem teszi lehet6vé az indokolt kezelés lehetOségét. Az
Osszeférhetetlenségrol az lizletfélnek nyujtott tajékoztatasnak tartdés adathordozon keresztiil kell
megvaldsulnia, és kelld mélységiinek kell lennie ahhoz — kiilonds tekintettel az tizletfél
mindsitésére -, hogy az lizletfél annak ismeretében donthessen a befektetési szolgaltatas
igénybevételérol.

4. Uj termék bevezetése

Uj befektetési termék bevezetése esetén a bevezetés iizleti feltételeinek kidolgozasaért felelds
szervezeti egységnek a termékkel kapcsolatos érdekkonfliktusokat is fel kell tarnia, illetve
amennyiben azok Osszeférhetetlenséget eredményeznek, akkor azok kezelésére hatékony
eljarast kell javasolnia. Osszeférhetetlenség azonositasa esetén a compliance feleldst értesiteni
kell. A compliance felelds feladata, hogy az Osszeférhetetlenség kezelésére javasolt eljaras
kidolgozasaban részt vegyen.

5. Szolgaltatas uj iizletfélcsoportra Kiterjesztése

Az 0j termék bevezetésére vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni abban az esetben is, ha az
Alapkezeld a befektetési szolgaltatas végzését 1) tigyfélcsoport szamara teszi elérhetove.

6. Végrehajtasi politika

Az Alapkezeld az iizletfelek megbizasait a végrehajtasi politikdban meghatarozottak szerint
teljesiti. A végrehajtasi politika biztositja, hogy a lehetséges érdekkonfliktusok a megbizasok

teljesitése soran elkeriilhetdek legyenek és a végrehajtast az iizletfelek szdmara eldre ismert
modon ¢és feltételek mellett, atlathatéan torténjen.



7. Alkalmazottak személyes iigyletei

Az Alapkezeld a jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleld és hatékony belsd szabalyzatokkal,
eljarasokkal rendelkezik, hogy a bennfentes kereskedelmet, az iizletfelek térvény altal védett
titkaval, vagy egyéb bizalmas informdacidval torténd visszaéléseket megakadéalyozza. Ennek
érdekében — tobbek kozott — az relevans személyek sajat szadmlara torténd iigyleteit a jogszabaly
altal meghatarozott médon és korben nyilvantartja.

8. Alkalmazottak javadalmazasa

A Alapkezel6 a belsd 6sztonzési rendszerét gy alakitja ki, hogy az eljards minden szakaszaban
az uzletfél-érdekelsddlegesség érvényesiiljon. Ennek érdekében, ahol az iizletfél részére
befektetési tandcsadas vagy portfolidkezelés torténik, az relevans személyek dijazasa fliggetlen
az egyes termékek értékesitésétol.

9. Harmadik féltol kapott juttatas

Az OTP Alapkezeld Zrt. a befektetési szolgaltatas nyujtdsa keretében pénziigyi vagy nem
pénziigyi juttatisokat fogadhat el harmadik féltél, amelyekrdl az Uzletfelet a jogszabalyi
rendelkezéseknek megfelelden tdjékoztatja. Azon juttatdsokrél, amelyek 0Osztonzének
mindsiilnek, és amelyek esetében alkalmazni kell az 6sztonzékre vonatkozé eldirasokat, az
OTP Alapkezeld Zrt. bels6 szabalyai szerint nyilvantartast vezet, és azokat az altala nyujtott
befektetési szolgaltatasok mindségének javitasara forditja.

Az 6sztdonzés elfogadasa az OTP Alapkezeld Zrt. tevékenysége vagy az Uzletfélnek nyujtott
szolgaltatds javitdsa érdekében torténhet, és nem befolydsolhatja hatranyosan az OTP
Alapkezeld Zrt.-nek a megfeleld és az Uzletfél érdekével dsszhangban torténd eljarasat,
valamint az Uzletfé legjobb érdekében torténd eljarast.

Az OTP Alapkezeld Zrt. a portfoliokezelési szolgaltatas keretében nem fogadhat el és nem
tarthat vissza semmilyen dijat, jutalékot vagy olyan pénzbeli vagy nem pénzbeli juttatast,
amelyet valamely harmadik fél vagy egy harmadik fél nevében eljar6 személy fizet vagy
biztosit az ligyfeleknek nytjtott szolgaltatassal sszefliggésben.

Nem vonatkozik e tilalom az olyan kisebb, nem pénzbeli juttatdsokra, amelyek javithatjdk az
igyfélnek nyljtott szolgaltatas szinvonalat, és nagysagrend;jiiknél vagy jellegiiknél fogva nem
tekinthetdk Ugy, hogy veszélyeztetnék az OTP Alapkezeld Zrt azon kotelezettségének
teljesitését, hogy az ligyfél érdekének leginkdbb megfelelé modon jarjon el.

Ezekre a nem pénzbeli juttatasokra vonatkozo informaciokat az OTP Alapkezeld Zrt. vilagosan
kozli az Uzletféllel.

10. Az iizletfél tajékoztatasa

Amennyiben a lakossadgi vagy leendd lakossagi tigyfélnek mindsiilé iizletfél tovabbi
tajékoztatast kér az 6sszeférhetetlenségi politikdval kapcsolatban, akkor azt részére meg kell
adni. Az 6sszeférhetetlenségi politika az Uzletszabalyzat része, igy azzal azonos médon 4ll az
uizletfelek rendelkezésére.



