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Altalanos szerz6dési feltételei
(,Aszf”)

Altalanos rendelkezések

A jelen Altaldnos szerzédési feltételek (a tovabbiakban: ,Aszf”) a Megbizott és az
aldbbiakban meghatarozott Megbiz6 kozott |étrejové jogligyletek altalanos feltételeit
tartalmazza.

. A jelen Aszf nyilvanos, azt barki megtekintheti és megismerheti. Az Aszf-et a

Megbizott sajat honlapjan teszi kozzé, amelynek cime:
www.otpbank.hu/otphungaroprojekt/hu/dokumentumok

A Megbizott fenntartja magdnak a jogot, hogy az Aszf-et egyoldalian mdédositsa. A
Megbizott a jelen Aszf — a Megbizé szdmara kedvezétlen — médositasardl a valtozas
hatdlyba lépése el6tt legaldbb 15 nappal kordbban értesiti a Megbizét a Megbizott
honlapjan torténé megjelenitésével.

Meghatarozasok

Az Aszf-ben hasznalt fogalom-meghatarozasoknak — eltéré kikdtés hianyaban — a
Megbizoval megkotott Szerzédésben is azonos jelentése van. Az itt felsorolt
kifejezések a jelen Aszf-ben, valamint a Megbizdval megkétdtt Szerz6désben — eltérd
kikotés hidnyaban — az alabbi jelentéssel birnak:

Megbizé: az a jogi személy, jogi személyiség nélkili gazdasagi tarsasag, egyéb
gazdalkodd szervezet vagy cselekvGképes természetes személy, aki/amely a
Megbizott szolgaltatdsat az Aszf és az egyedi feltételeket tartalmazé Szerzédés
alapjan és szabdlyai szerint igénybe veszi. A gazdalkodd szervezet fogalmara a polgari
perrendtartasrél szl 2016. évi CXXX. torvény 7. § (1) bek. 6. pont szerinti fogalom
iranyado.

Megbizott: OTP Hungaro-Projekt Pénzligyi M(szaki Gazdasagi Tanacsado és Szervez6
Kft. (székhely: 1134 Budapest, Dévai u. 26-28., 6. emelet; cégjegyzékszam: Cg. 01-09-
708174, nyilvantartja a Févarosi Torvényszék Cégbirdsaga)

Fél: a Megbizé vagy a Megbizott
Felek: a Megbizo és a Megbizott egyittesen
Szolgaltatasok: azon tevékenységek felsorolasa és meghatarozdsa, amelyeket a

Megbizd megrendelése alapjan a Megbizott a Szerz6dés alapjan a Megbizd részére,
illetve érdekében kifejt. Ezek a kovetkezbk:
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PalyazatkeresG6 szolgdaltatdas: a Magyarorszagrol elérheté magyarorszagi és
eurdpai unios pdlyazati lehetéségek megkeresése, a Megbizd altal megadott
tevékenységi kor és terileti elhelyezkedés szerinti sz(irése, valamint a palyazat
kivonatdnak eljuttatdasa a Megbizo részére.

Palyazatkészités: valamely palyazati kiirds keretében benyuljtandd palyazat
elkészitése és adott esetben a kiiréhoz torténd benyujtasa.

Tanulmanykészités: a fenti pdalyazatkészitési szolgdltatdshoz kapcsolddd vagy
adott esetben attdl flggetlenil elkészitendd, valamely projektet, beruhdazast
vagy fejlesztést megalapozd tanulmany (megvaldsithatdsagi tanulmany, tzleti
terv, hitelkérelem, koltség-haszon-elemzés stb.) elkészitése.

Projektmenedzsment: valamely pdlyazati kiirdas keretében tdmogatasban
részesilt pdlydzat megvaldsitdsa sordan a kedvezményezettnek nydjtott
szakértGi szolgdltatas.

Rendelkezésre 4llas: a Megbizé igénye esetén bizonyos id&szakon beliili
konzultacidra torténd rendelkezésre allas. A konzultacio telefonon, e-mailen,
faxon vagy személyesen torténik.

Beruhazasi, fejlesztési és palydzati otletek felvetése: a rendelkezésére allo
informaciék alapjan, a Megbizéval valé folyamatos kapcsolattartds soran
beruhazasi, fejlesztési és palydzati tanacsadds a Megbizé részére a tovabbi
fejlesztési iranyok kijelolésére vonatkozdan.

Kozbeszerzési szaktandcsadas: a Kbt.-vel és végrehajtasi rendeleteivel
kapcsolatos tandcsadas, ideértve a kdzbeszerzési kotelezettség megallapitasat,
ajanlattevdi oldalon torténd tanacsadast, szakvélemények készitését. Megbizd
részére Megbizott felel6s akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsadodi altal végzett
tanacsadas.

Kozbeszerzési eljardsok lebonyolitdsa: kozbeszerzési eljarasok teljes korl
lebonyolitasa, kozremikodés kozbeszerzés ellenGrzésben. Megbizd részére
Megbizott felel6s akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsaddi altal végzett
szolgaltatas.

Képzés: EU-s tamogatdsokkal, a Kbt.-vel és végrehajtasi rendeleteivel
kapcsolatos, illetve mds, a Megbizott szakteriiletével kapcsolatos képzési
tevékenység végzése.

MinGségbiztositasi tanadcsadas: a Megbizd vagy megbizottja (de nem a
Megbizott) altal készitett palyazat, tanulmany vagy projektmenedzsment
dokumentdcié (pénzlgyi és/vagy szakmai jelentés) szakmai és pénzugyi
ellen6rzése, az esetleges hibak, hidnyossagok feltarasa.



e Pénzigyi és gazdasagi tandcsadas: Megbizd részére végzett, a Megbizd
gazdalkodasahoz, tervezett tranzakcidjahoz, lzleti mikodéséhez, beruhazasi
projektjeihez kapcsolddd finanszirozds-el6készités, Uzleti tervezés, meglévé
finanszirozasi struktura vizsgalata, kockdzatcsokkentésre irdnyuld tandcsadas,
illetve Megbizé képviselete a finanszirozoé intézmények felé.

o Egyéb szakért6i tanacsadodi szolgaltatas: a Megbizott altal a Megbizd részére a
fentieken kivll nyujtott és a Szerz6désben részletezett szolgaltatasok.

Megbizasi dij: az a dij, amelyet a Megbizd a Megbizott altal nyujtott Szolgdltatasok
ellenértékeként a Megbizott részére koteles megfizetni.

Irdnyité hatésag: az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv (2007-2013), a Széchenyi 2020
Program (2014-2020), illetve a Magyarorszag 2021-2027 kozotti unids fejlesztési
tervei egyes alprogramjainak iranyitdsdért és végrehajtasaért felel6s szervezeti

egység.

Koézrem(ik6dé szervezet: olyan kozjogi intézmény, amely egy iranyitd hatdsag
illetékessége alatt jar el, vagy ilyen hatdsag nevében hajt végre feladatokat a
projekteket végrehajté kedvezményezettek vonatkozdsdban. Ha a széban forgd
tdmogatasi konstrukcio esetében kézrem(ikods szervezet nem keriil kijeldlésre, akkor
azon az iranyitd hatdsagot kell érteni. Kézrem(ikodd szervezet alatt kell érteni a
Kifizet§ Ugyndkséget is.

Tamogato: az a kdz- vagy magdnjogi szervezet, aki a palyazati felhivast meghirdette,
a palydzatokat elbirdlja, értékeli, a tamogatasi forrdst nydjtja vagy ezen
tevékenységeket barmilyen kombindcidban végzi. Tdmogatd alatt kell érteni az
irdnyitd hatdsagot vagy a kozrem(ikods szervezetet is.

Palyazati dontés: A tdmogatd dltal a benyujtott palyazat (tdmogatasi kérelem)
értékelését kovetGen hozott hatdrozat, mely alapjan a pdlyazat részben, vagy
egészben tdmogatasban részestl (pozitiv dontés) vagy elutasitasra kerdl.
Tamogatasrdl szolé pozitiv dontésnek mindsil a tdmogatd altal errdl kikildott
formalis értesitése, a kedvezményezettek listdjanak kozzététele, az elektronikus
palyazati felileten megjelen6 tamogatasra utalé bejegyzés. Ugyancsak tdmogatasrol
sz6l6 pozitiv dontésnek mingsiil a tdmogatd altal kikiildoétt olyan rdutald értesités,
mely alapjan a kérelmez6 a vonatkozd palyazati felhivds szerint tdmogatottnak
mindsil, de a formalis dontéshez részérél olyan tovabbi dokumentum, nyilatkozat
benyujtasa sziikséges, amely beaddsa részben vagy egészben a kérelmez6 dontési
korébe esik (pl. tdmogatasi szerz6dés alairdsa). A pdlyazat (tdmogatdsi kérelem)
tartaléklistara helyezése ellenkez6 dontésig elutasitdsnak mindésil.

Ptk.: a mindenkor hatdlyos polgari torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. torvény.

Palyazat és/vagy tamogatasi kérelem befogaddsa: amennyiben a benyujtott
palydzat (tdmogatasi kérelem) megfelel a vonatkozd pdlyazati felhivas és utmutaté
vonatkozé pontjdban meghatdrozott, a befogadashoz szikséges befogadasi
alapkritériumoknak, jogosultsagi feltételeknek, illetve a hidnypdtlds keretében



meghatdrozott hianyossagok, hibdk az ott meghatarozott mdédon és hataridében
poétlasra, illetve javitasra kertltek, a palydzat (tamogatasi kérelem) befogaddsra kerdl.
A befogadas irdsban torténé megerdsités arrdl, hogy a pdlyazat megfelel a kiirdsban
meghatdrozott alapfeltételeknek.

Kedvezményezett: a tdmogatdsban részesitett tdmogatast igényl6 természetes, vagy
jogi személy, illetve jogi személyiség nélkiili tarsasag

Szdallitéi finanszirozds: a kedvezményezettet vagy a tamogatadsi szerz6désben
megnevezett, a projekt végrehajtasaban résztvev6t megilleté tdmogatas 6sszegének
kifizetése kozvetlenil a szdllité vagy engedményes pénzforgalmi szamlajara torténd
utalassal.

Szerz6dés: Megbizd és Megbizott kozott létrejott egyedi megbizasi szerz6dés egy
vagy tobb Szolgdltatds Megbizd altal torténdé folyamatos vagy eseti jelleggel torténd
nyujtasara.

Tamogatas: valamely koz- vagy maganjogi szervezet altal barmilyen formaban,
ellenértékkel vagy anélkiil Kedvezményezett részére nyujtott juttatas.

Tamogatoi okirat/ tamogatasi szerz6dés: az adott tamogatasi konstrukciotol
fliggben a tamogatdsi jogviszony létrehozasara irdnyuld egyoldall (tdmogatdsi okirat)
vagy kétoldalu (tamogatdsi szerz6dés) dokumentum, amely a tdmogatas tényét és a
tdmogatas felhaszndldsanak feltételeit rogziti és amelynek része a benydujtott
palydzati dokumentdcié is. Tdmogatdi okirat alatt adott esetben a tdmogatdsi
szerz&dést is értjuk.

Nap: jelen Aszf-ben nap alatt naptari napot kell érteni, ahol a hataridé munkanapban
kerlilt meghatarozasra, ott ez kifejezetten feltlintetésre kerdil.

Palyazati dokumentacio: tamogatds elnyerése érdekében a palyazati kiirds elGirasai
szerint 0sszeallitott dokumentum, amelynek részei a projekt adatlap és a mellékletek.
Palyazati dokumentacioé alatt kell érteni a hianypadtlas felszélitast, a tisztazo kérdést, a
tdmogatd egyéb irdsos kérdéseit és az ezekre adott valaszokat is, a pdlyazati dontés
meghozataldnak idépontjdig. Pdalyazati dokumentdcié alatt kell érteni tovabba a
palydzati dontés ellen benyujtott kifogas, egyéb jogorvoslat birdlati szakaszdban
keletkezé dokumentumokat is.

Projekt elGrehaladasi dokumentacié: a projekt m(iszaki, szakmai és/vagy pénzlgyi
elérehaladdsa bemutatdsat tartalmazdé dokumentumok Osszessége, a palyazati
dontés meghozatalatél a projekt lezardsig szamitva. Projekt elGrehaladasi
dokumentacio alatt kell érteni a projekt tamogatdsi szerz6dés-kotési és —
amennyiben a Szerz6dés a fenntartasi id6szakra is kiterjed — a fenntartasi id6szak
alatt benyujtandé dokumentumokat, jelentéseket is.

Kifizetési igénylés/Kifizetési kérelem: a projekt pénziigyi és szakmai elGérehaladasat
igazold, a tdmogatasi szerz6désben meghatarozott dokumentumok 6sszessége, mely
a tamogatas szerz6désszer(i felhasznaldsat van hivatott igazolni. Kifizetési igénylés és



Kifizetési kérelem egymas szinonimai, a projekt el6rehaladasi dokumentacié részét
képezik.

Valtozas bejelentés/Tamogatasi szerz6dés mddositas: a projekt elGrehaladasi
dokumentdcio részét képez6, a tdmogatd felé benyujtasra keriilé6 dokumentumok
Osszessége, mely benyujtasa akkor esedékes, ha a kedvezményezettnek a tdmogatasi
szerz6désben rogzitett, vagy barmely a tdmogatd felé szolgaltatott adataiban
valtozas kovetkezik be, vagy a projekt mdszaki, szakmai tartalma, kéltségvetése, vagy
a tdmogatds egyéb feltételei valtoznak. Valtozas bejelentés és Tdmogatasi szerz6dés
maddositds (roviden szerz6dés mddositds) egymas szinonimai.

Elektronikus palyazati fellulet: a tamogaté altal a palyazati dokumentacié és/vagy a
projekt el6rehaladasi dokumentacié feltoltésére, benyuljtasara, a tdmogatdval vald
elektronikus kommunikdaciéra rendelkezésre bocsatott barmely az adott pdlyazati
felhivasban meghatarozott rendszer lgyfél oldali felllete. Az elektronikus palyazati
feliletnek nem része a Megbizd vagy képviselGje, harmadik fél meghatalmazottja
ugyfélkapus (magyarorszag.hu) tarhelye, akkor sem, ha annak elérési adatai
Megbizott szamdra dokumentaltan ismertek. Elektronikus palydzati felllet alatt kell
érteni viszont a Megbizott vagy képvisel6je, munkavadllaléja lgyfélkapus
(magyarorszag.hu)  tarhelyét, amennyiben Megbizott vagy képviselGje,
munkavallaldja a megbizds sordn a Megbizé tamogatd felé bejelentett
meghatalmazottjaként jar el.

Fenntartasi idoszak: a projekt megvaldsitas befejezésétél a projektben a TdAmogatasi
Szerz6dés altal meghatdrozott fenntartdsi kotelezettséggel érintett idGszak utolsd
napjaig tartd idGtartam.

Az Aszf-ben hasznélt fogalmak tekintetében, azok értelmezésében a mindenkor
hatdlyos magyar jogszabalyok iranyaddk, eltérés esetében és els6sorban az eurdpai
unios és hazai tdmogatasokkal kapcsolatos hatalyos jogszabdlyok kiilonodsen, de nem
kizarélag a Kozos Agrarpolitikdabdl és a nemzeti koltségvetésbdl biztositott
agrartamogatdsok eljarasi rendjérdl sz6lé 2022. évi LXV. torvény, valamint annak
végrehajtasara kiadott kormanyrendeletek és miniszteri rendeletek, valamint a 2014-
2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai unids alapokbdl szarmazé
tamogatasok felhasznalasanak rendjérél sz6l6 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet és a
2021-2027 programozasi idGszakban az egyes eurdpai unids alapokbdl szdrmazd
tamogatasok felhasznalasanak rendjérdl sz6lé 256/2021. (V. 18.) Korm. rendelet.

A Felek jogai és kotelezettségei
Megbizott a Megbizd altal szamara biztositott informacidk alapjan, legjobb tudasa
szerint, a Szerz8dés és jelen Aszf feltételeinek megfelelGen teljesiti a Szerz8désben

vallalt feladatait.

Megbizott vdllalja, hogy a megbizast a téle elvarhaté legnagyobb gondossaggal
teljesiti.



A Megbizott feladatvégzéséhez sziikséges infrastrukturat a Megbizott biztositja. A
Megbizott tevékenységét székhelyén és/vagy telephelyén, sziikség esetén a
Megbizénal és/vagy a projekt helyszinén végzi.

Megbizott nem vallal f6l a Megbizé helyett dontéseket. Megbizott fliggetlen elemzés
alapjan alakitja ki véleményét és nyujt Szolgaltatast.

Megbizd a Szerz6dés alairasatdl szamitott lehetS legrovidebb id6n belll, de
legkésGbb a Megbizott erre irdnyuld felszélitasat kovetd 3 (hdrom) napon beliil elsé
sorban elektronikus formdban atadja Megbizottnak a megbizas teljesitéséhez
szilkséges, a megbizds targyanak teljes kor(i el6zményeire vonatkozdan
rendelkezésére all6 dokumentumokat, informacidkat.

A Megbizé koteles a teljesitéshez sziikséges minden adatot, informaciét teljes
korden, a lehetd legrovidebb idén belll — a Szerz6désben meghatdrozott litemezéssel
— a Megbizott rendelkezésére bocsatani és a Megbizott adatszolgdltatasi felhivasat
teljesiteni. Ezen dokumentumok, illetve informdciék hianya befolyasolhatja a
Megbizott teljesitését, késedelmes szolgaltatasa pedig veszélyeztetheti a Megbizéval
kozosen kialakitott Utemterv és hatdrid6k betartdsat. Az adatok valétlansagabdl,
helytelenségébdl szarmazé hibakért a Megbizott felel6sséget nem vallal. A Megbizott
nem felel6s a Megbizé altal szolgaltatott informacidk hitelességéért. Megbizott nem
vallal felel6sséget Megbizé vagy nem a Megbizott érdekkorébe tartozé harmadik
felek altal atadott informacidk tartalmdért, de megteszi a tdle elvarhatd
intézkedéseket az informdacidk hitelességének ellenbrzésére.

Amennyiben a Megbiz6 a Megbizott altal kért adatokat nem szerzddésszer(ien,
hidnyosan vagy késedelmesen szolgdltatta, és erre a Megbizott a Megbizo figyelmét
felhivta, akkor Megbizott teljesitésének hatdrideje a késedelembe esés napjatdl a
teljesitésig tartd id6tartammal meghosszabbodik. A Megbizott részére megallapitott
hatarid6k a Megbizé késedelme esetén azzal azonos mértékben automatikusan
meghosszabbodnak.

Megbizd a Szerz6dés teljesitésének megkezdésével egyidejlleg kijeloli az altala
bevonni kivant munkatdrsakat és szakért6ket. A sziikséges informaciokat és Megbizo
altal atadott dokumentumokat részikre atadja, velik a szlikséges egyeztetéseket
lefolytatja. Megbizé gondoskodik arrél, hogy az altala bevont munkatarsak és
szakért6k biztositsak a Szerz6désben meghatarozott hatarid6k betartasat.

Amennyiben a Megbizé késedelmes informacidszolgaltatdsa vagy mdas ok miatt a
Megbizott tobbletmunkara kényszerlil, vagy egyéb, a Megbizott befolydsan kivil es6
korilmény kovetkeztében a Szerz6désben meghatarozott feladatok hatarid6ben nem
kezdhet6k meg, illetve nem teljesithet6k, a Megbizott tajékoztatja errél a Megbizot,
valamint jogosult a Szerz6désben meghatdrozott feladatok elkészitését és a
Szerz8dést felfliggeszteni a késedelem elharitdsdig. Amennyiben késedelem torténik,
és/vagy tobbletfeladatok elvégzése valik szikségessé a fenti okok kovetkeztében
(mert példdul a Megbizott hatdrideje nem moddosithaté a Megbizé késedelme
ellenére), a Megbizott a Szerz6dés teljesitéséhez sziikséges tobblet-idGraforditas
alapjan tovdbbi dijazasra jogosult, melynek mértéke déranként 35.000
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(harmincotezer) Ft (mely 6sszeg az altalanos forgalmi addot nem tartalmazza). A
Megbizott koteles ezen tobbletraforditasat a Megbizo részére irasban kimutatni.

A Megbizd késedelme a Megbizott egyidejli késedelmét kizarja, igy amennyiben a
Megbizonak a Megbizott felé a Megbizott altal kibocsatott lejart kifizetetlen szdml3aja
van, a Megbizott nem koételes a Szerz6désben foglalt kotelezettségeinek eleget tenni.

Vis maior esetén — pl. nem jelenik meg id6ben a pdlyazati kitolt6 program — a
Megbizott teljesitési hatarideje Megbizott értesitése alapjan automatikusan
meghosszabbodik az egyik Félnek sem felrohato késedelem idejével.

A Szerz6dés alapjan a Megbizott kdteles a Megbizo utasitdsa szerint eljarni.

Ha a Megbizd célszerlitlen vagy szakszer(tlen utasitdst ad, erre a Megbizott koteles
6t figyelmeztetni. Ha azonban a Megbizd a figyelmeztetés ellenére utasitasat
fenntartja, az utasitas teljesitésébdl ered6 karok Megbizot terhelik.

A Megbizott koteles a Megbizét minden olyan kortilményrél haladéktalanul
értesiteni, amely a Szerz6désben foglalt feladatok eredményességét vagy kell§ idére
vald elvégzését veszélyezteti vagy gatolja.

Megbizott koteles haladéktalanul irdsban jelezni a Megbizoé felé, ha:
e munkajaban 6nhibajan kivil késedelmet szenved,
e olyan ismeret, tény birtokdba jut, amely befolydsolja a Szerz6dés megfeleld
szinvonalu teljesitését,
o elemzése sordn olyan kovetkeztetésre jut, amely befolydsolja a Szerzddés
megfelel§ szinvonalu teljesitését.

Megbizott felelGsséget vallal azért, hogy az altala nyujtott szolgaltatasok a jogszabalyi
és hatdsagi kovetelményeknek, elGirdsoknak teljes mértékig megfelelnek és azokon
harmadik személyeknek a Megbizét korlatozo joga nem all fenn.

Megbizd koteles a részére 1 példanyban véleményezés vagy jovahagyas céljabdl
atadott dokumentumokat 3 (hdrom) napon belil véleményezni, illetve donteni azok
jovahagyasardl, és maddot kell adnia a Megbizottnak arra, hogy azon az esetleges
vélemény eltéréseit atvezesse. A dokumentumok atadasa elsésorban elektronikus
uton torténik. Amennyiben a Megbizé 3 (harom) napon beliil nem kéri az atadott
dokumentumok maddositasat, ugy a Szerz6dés targyat képez6 munka a Megbizott
részérGl teljesitettnek, a teljesités pedig a Megbizé részér6l elfogadottnak
tekintendé.

Megbizott jogosult arra, hogy Megbizéval egyitt dolgozé munkatarsait kijelolje és a
Megbizo részére dolgozd szakértbi csoport Osszetételét meghatdrozza, azt mddositsa.

Megbizd jogosult a Szerz6dés teljesitése soran barmikor ellenérzést végezni és a
munkak allasardl tajékozédni.



17.

18.

19.

A kapcsolattartasnak és a Megbizott altal készitendd irasos anyagoknak a nyelve a
magyar.

Alvéllalkozo

A Megbizott jogosult kozrem(ikodst, teljesitési segédet, szakértét, alvdllalkozét (az
»alvdllalkozdé”) igénybe venni, akinek Megbizd ugyanolyan kor( adatszolgaltatast
biztosit, mint amelyet jelen Szerz6dés a Megbizott felé elGir. A szakérté6 munkajaval
kapcsolatos koltségek a Megbizottat terhelik. Alvdllalkozd igénybevétele estén
alvdllalkozéra irdanyadé a Megbizott mindenkori hatdlyos kockazatvallalasi
szabalyzata.

Szolgéltatdsok

19.1. A Megbizott a Szolgdltatdst nyujthatja irasban vagy irdsban megerGsitett szébeli
tandcsadds formajdban, készithet egy végss irasos jelentést vagy tarthat szobeli
prezentaciot a Szolgaltatasok teljesitésérdl, illetve irasban elkészitheti a
tanulmanyt vagy a palyazatot. A Szolgdltatasok teljesitése el6tt nyujthat szobeli,
tervezetnek minGsil6 vagy kozbensé tanacsot, készithet ilyen jelentéseket vagy
tarthat ilyen prezentdcidkat, de az irasbeli tandcs, illetve a végsé irdsos jelentés
ezekkel szemben els6bbséget élvez. Tervezetre vagy kozbensé tandcsra,
jelentésre vagy prezentdciéra a Megbizé nem tdmaszkodhat. Amennyiben a
Megbizd a Szolgaltatdsok teljesitését szdbeli tandcsadas vagy prezentacio
formdjaban kivdnja, és ezen tandcsadasra vagy prezentaciora kivan
tdmaszkodni, err6l a Megbizottat tajékoztatni koteles, a Megbizott pedig a
tanacsadast koteles dokumentummal megerésiteni.

19.2. Semmilyen korilmények kozott nem koteles a Megbizott hatdlyositani vagy
aktualizalni a Szolgaltatasként akar irdsban, akar széban nyujtott tandacsot,
elkészitett jelentést, pdlyazatot, tanulmanyt vagy egyéb produktumot, akar
végleges, akar tervezet formdban késziilt, az annak kibocsatasa utan
bekovetkez6 eseményekre tekintettel, hacsak kifejezetten a Felek masképpen
nem allapodnak meg.

19.3. Barmilyen formdaban vagy adathordozdén adja is at a Megbizott szolgaltatdsainak
produktumait a Megbizd szamara, azt kizdrdlag a Megbizd javara és
tadjékoztatdsara teszi, igy a Megbizott el6zetes irdsos jovahagydasa nélkil azokrél
masolatot késziteni, rajuk hivatkozni vagy azokat kiadni sem részben sem
egészben nem lehet (kivéve a Megbizd bels6 felhasznaldsat). A Szolgdltatasok
nyujtdsanak feltétele, hogy a Megbizott elGzetes irdsbeli hozzajarulasa nélkil a
Megbizott nevét nem idézhetik, logdjat semmilyen formaban és mdédon nem
masolhatjak. Lehet6ség van arra, hogy a nyujtott Szolgaltatasok produktumait
jogi tanacsadokkal a szolgaltatasokkal kapcsolatos tanacskérés céljabdl a
Megbizd megismertesse, azonban ebben az esetben a Megbizott el6zetes
hozzajaruldsa nélkil azokat nem adhatjak ki (kivéve belsé felhasznalas esetét).

19.4. A magyar jog 4dltal megengedett legteljesebb mértékben nem tartozik a
Megbizott felel6sséggel a Megbizd altal elszenvedett semmilyen veszteségért
vagy karért, amely a Szolgaltatasokkal kapcsolatos csalas, megtévesztés,



informacid-visszatartds vagy barmilyen egyéb ilyen informacioval kapcsolatos
hiba (visszaélés) miatt akar a Megbizd részérdl, akar mas informdaciéforras
oldaldn meril fel, kivéve, ha az ilyen csalast, megtévesztést, informacio-
visszatartast vagy egyéb hibat nyilvanvaléan észleli a Megbizott és annak
megallapitasahoz tovabbi vizsgalat nem sziikséges.

19.5. Megbizé nem jogosult semmilyen, a Megbizott altal készitett, a Szolgaltatassal
kapcsolatos anyagot a Megbizott el6zetes hozzajaruldsa nélkil harmadik fél
részére kiadni, elérhet6évé tenni vagy nyilvanossagra hozni, kivéve a Megbizé
tulajdonosait és felligyeleti szerveit, valamint a pdlyazati dokumentaciét
befogadd hatdsagot, illetve a pdlyazattal kapcsolatos ellendrzési tevékenységek
végzésére felhatalmazott szervezeteket.

19.6. A Megbizé a Megbizott megkeresésére, vagy ha egyébként ezt indokoltnak
tartja, jogosult és koteles allast foglalni azon kérdésekben, amelyek a Szerz6dés
teljesitése kozben meriilnek fel.

19.7. Megbizé hozzajarul, hogy a Megbizott altal a Megbizd részére készitett
anyagokon a Megbizé nevét, l6gdjat vagy egyéb védjegyét feltlintesse.

Megbizasi dij

A Megbizasi dij a Szolgdltatasra forditott id6, a teljesitésbe bevont szakérték
szakértelme és munkdja, a felhaszndlt technoldgia, know-how és szakmai
tapasztalatok, valamint a felmeriilt koltségek alapjan keriilt meghatarozasra.

A Felek megallapodnak abban, hogy a Megbizottat a Szerz6désben meghatdrozott
dijazas illeti meg.

Felek megallapodnak, hogy amennyiben a Szerz6dés hatalya alatt tovabbi feladatok
elvégzése valik sziikségessé, ugy a Megbizott jogosult a Szerz6désben meghatarozott
dij 6sszegét novelni. A kiegészit§ vagy tobbletmunka olyan el6re nem l|athatd, de
sziikséges munka, amely a Szolgaltatds ellatasahoz, illetve a Megbizé dltal kért
vélemény megaddsahoz szikséges, illetve olyan a Megbizd részérdl kért vagy a
Megbizott oldalardl felmerilt tobbletmunka, amely a Szerz6désben vallaltak
teljesitéséhez szlikségessé valt. Felek megdllapodnak, hogy a felmeril6é kiegészitd,
illetve tobbletmunkakrél haladéktalanul értesitik egymast, és irdsban megallapodnak
egy megfelel6en novelt dijosszegben, amely fedezi a szlikségessé valt tobbletmunkat.

Megbizdé tudomasul veszi, hogy a Szerz6désben meghatdrozott koltségek és dijak
becsléssel kerlilnek meghatdrozasra, igy ezek a dijak és koltségek valtozhatnak a
ténylegesen elvégzett munka fliggvényében. A Megbizott vallalja, hogy Megbizét
haladéktalanul értesiti, amint ugy itéli meg, hogy a dijazas vagy a koltségek a becsiilt
Osszeglket varhatdéan meghaladjak.



10.

11.

12.

13

A Megbiz6 a Megbizott altal szabalyszerlien kidllitott és neki benyujtott szamla
alapjan koteles a Szerz6désben meghatarozott megbizasi dijat a Szerz6désben
meghatdrozott mddon a Megbizott részére atutalni.

Megbizé tudomasul veszi, hogy Megbizott elektronikus Uton szdmldz. Az elektronikus
szamla benyljtasa szabalyszer(inek mindgsil, amennyiben azt Megbizott a Megbizé
altal az egyedi szerz6désben megadott elektronikus levelezé cimre vagy cimekre kildi
el.

A Megbizasi dij a Szerz6désben meghatdrozottaknak megfelel6éen keril
kiszdmlazasra. A szamla 0Osszege a Megbizottnak a szamldban feltlintetett
bankszamlajara torténd atutalassal forintban fizetend6 meg a szamlaban feltlintetett,
a kidllitastél szamitott 15 naptari napos hatdridén belil.

A szamlaval szemben a Megbizé beszamitdsra nem jogosult.

Késedelmes fizetés esetén a Megbizd a Megbizott részére koteles késedelmi kamatot
fizetni a késedelembe esés napjatél. A késedelmi kamat mértéke a 2013. augusztus
15. napjan és azt kovet6en megkotott szerzédések esetében a Ptk.-ban
meghatdrozott mértékd kamat, mig a 2013. augusztus 15. napjat megel6z6en kotott
szerz6dések esetében a mindenkori jegybanki alapkamat kett6szeresének megfelel6
mértékd kamat. A forintra torténd atvaltas a késedelembe esés napjan irdnyadé MNB
kdzéparfolyamon torténik.

A Megbiz6 tudomasul veszi, hogy amennyiben a Szerz6dést felmondja, vagy az a sajat
érdekkorébe tartozd okbdl a teljesités Megbizott altali befejezése, illetve az
eredmény (siker) bekovetkezte el6tt megszlinik, ugy a Megbizd altal mar megfizetett
Megbizasi dij visszatéritésére a Megbizott nem kételes.

Amennyiben a Szerz6dés felmonddasra vagy felfliggesztésre keril, a Megbizott
jogosult kdvetelni az addig felmerilt kdltségét, kiadasait, valamint az addig elvégzett
munka dijat és az azokat terhel6 addkat (amennyiben sziikségesek).

Megbizé tudomasul veszi, hogy amennyiben a Szerz6désben a megbizdsi dij nem
Osszegszerlien, hanem a tdmogatdsi 0sszeg szazalékaban kerll megdllapitasra, ugy a
felek kozott az elszdmolds alapja az eredetileg megitélt tdmogatasi 6sszeg lesz abban
az esetben is, amennyiben esetlegesen kés6bb Megbizé érdekében, vagy oldalan
felmerilé okbdl a projekt médositasra keril és a tdmogatasi Osszeg csokken.
Amennyiben a tdmogatasi 6sszeg a moddositas kovetkeztében nodvekszik, akkor az
elszamolas alapja a megnovelt tdmogatdsi 6sszeg lesz.

. A Megbizo altal a megbizas teljesitéséhez biztositandd A3-asnal nagyobb méret(i vagy

nem sztenderden A4-es formatumban meglévé (pl. Ad-es formatumra hajtogatott),
illetve szines dokumentumokat a Megbizénak a teljesitéshez elGirt példanyszdmban
kell Megbizott rendelkezésére bocsatania. A Megbizott csak kiilon dijazas ellenében,
egyedi megdllapodas alapjan vallalja a Megbizé altal a munka teljesitéséhez
biztositandd ilyen dokumentumok fénymdsoldsat, nyomtatdsat.
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VI.

14. Amennyiben a Megbizasi dij egésze vagy egy része nem a Megbizé altal, hanem az

15.

altala a tdmogatdval megkotott Tamogatasi Szerz6dés alapjan a tamogaté altal kerdl
kifizetésre (szallitéi finanszirozas), Megbizd koteles a Megbizott szamldjat is
tartalmazé kifizetési kérelmet a szadmla kidllitdsatdél szamitott 30 (harminc) napon
belll hidnytalanul, a tdmogatd altali befogaddsra alkalmas formaban benydjtani a
tdmogatdhoz. Amennyiben a kifizetési kérelem nem kerlil befogadasra a Megbizott
szamldjanak kiallitasatél szamitott 45 (negyvendt) napon beliil, Megbizd koteles a
Megbizottnak kotbért fizetni a Megbizott szamlaja kidllitdsa napjatdl szamitott 46.
naptdl a szamlat is tartalmazo kifizetési kérelem befogaddsanak napjaig. A kotbér
Osszege a Megbizott szamlajdban feltlintetett szallitdi finanszirozdssal érintett 0sszeg
0,03%-a naponta. Megbizd tovabba koételes a kifizetési kérelem benyujtasarol,
befogaddsardl, illetve annak esetleges elutasitasardl a Megbizottat 3 (hdrom) napon
belll irasban értesiteni.

Szallitéi finanszirozas esetén amennyiben a Megbizott szamlaja annak kiallitasatol
szamitott 90 (kilencven) napon belil sem keriil befogadasra a tdmogatd altal, vagy
ezt megel6z6en a tamogatd elutasitja a szamla kifizetését, Megbizé koteles Megbizd
szamldjanak teljes 0Osszegét a 90. (kilencvenedik) napon, illetve az elutasitds
kézhezvétele napjan haladéktalanul atutalassal megfizetni. A Megbizott a késedelmi
kamat megfizetésének kovetelése tekintetében jogfenntartdssal él.

Egyiittm(ikodés

A Szerz6désbdl szarmazd jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése sordn a
Felek a johiszem(iség és a tisztesség kovetelményének megfelel6en, kdlcsondsen és
fokozottan egylttmUikodve kotelesek eljarni.

A Megbizénak az egylttmikodési kotelezettség kapcsan a Szerz6dés teljesitését
akadalyozdé koriilményeket haladéktalanul, irdasban a Megbizott tudomasara kell
hoznia. Ennek elmaradasa a Megbizd kartéritési felel6sségét vonja maga utan,
amennyiben az informacié dtadasanak elmaradasa miatt kar keletkezik.

Nyilatkozatok

Felek kijelentik, hogy megfelel6éen megalapitott és m(ikod6 tarsasagok, vagy
kozszféra szervezetek, melyek sajat cégneviik alatt jogokat szerezhetnek, perelhetnek
és perelhet6k, a Szerz6dés aldirdsdhoz és az abban foglalt kotelezettségeik
teljesitéséhez kell6 felhatalmazassal rendelkeznek, illetve a Szerz6dés aldirdsahoz és
teljesitéséhez nincs sziikséglik harmadik fél altali eljarasra, annak hozzajarulasara
vagy harmadik fél értesitésére.

Egyéni vallalkozo, illetve maganszemély Megbizd kijelenti, hogy cselekvGképes
nagykoru magyar allampolgar, akinek szerz6déskotési képessége korlatozva nincs.

Felek kijelentik és szavatoljak, hogy a Szerz6désnek egyik fél altali aldirasa sem sért,
illetve nem fog sérteni semmilyen mas megallapodast, sem olyan kotelezettséget,
amelyben barmelyik Fél félként szerepel, vagy amely bdarmelyik fél vagyondra
vonatkozodan kotelez6 rendelkezést tartalmaz.
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VII.

4. A Megbizonak a Szerz6désben vallalt kotelezettségei torvényes és érvényes

kotelezettségek, amelyek ra nézve kotelez6 erb6vel birnak és vele szemben
végrehajthaték az azokban foglalt feltételek szerint, és minden tekintetben
megfelelnek a Megbizd térsasagi szerz6désének/alapitd okiratanak vagy
alapszabdlyanak és a hatalyos magyar jogszabalyoknak, illetve a Megbizé minden
vonatkozasban megfelel minden alkalmazandé jogszabalynak és az alkalmazandd
jogszabdlyok dltal elGirt engedélyek feltételeinek.

A csédeljarasrol és a felszamolasi eljarasrdl szélé6 1991. évi XLIX. térvény 3. § (1)
bekezdés a) pont szerinti gazdalkodd szervezet szerz6dG Felek kijelentik, hogy
megsziintetésiikkel  kapcsolatos eljardas, csGdeljards, felszamolasi, illetve
végelszamolasi eljards nincs folyamatban, ilyen kérelmet tudomdsuk szerint senki
nem nyujtott be vellik szemben, és ilyen eljdrast magukkal szemben maguk sem
inditottak, tovabba nincs veliik szemben folyamatban olyan birdsagi vagy hatdsagi
eljaras, amely gazdasagi tevékenységiik folytatasat vagy a jelen Szerzddés teljesitését
ellehetetlenitheti, vagy akar olyan dontéssel is végzédhet, amely ezzel jarhat.

A Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy amennyiben veliik szemben ilyen eljaras
indul, vagy azt maguk inditanak, ugy azt legkés6bb a tudomadsszerzést6l szamitott 3
(hdrom) napon belil egymasnak bejelentik.

Felek nyilatkoznak, hogy a nemzeti vagyonrol sz6lé 2011. évi CXCVI. torvény 3. § (1)
bekezdés 1. pontja szerinti atlathato szervezetnek mindsilnek.

Az Aszf V1. Nyilatkozatok fejezetében megtett nyilatkozatok a Szerzédés hatdlya alatt
naponta ugyanezen tartalommal megtett nyilatkozatoknak mindsiilnek.

FelelGsség kizarasa és korlatozasa

Barmely, a Megbizd részér6l (vagy barmely egyéb, a Szerz6dés targyat képezd
tdmogatassal érintett Kedvezményezett részérGl) a Megbizott felelGsségével
kapcsolatban és barmilyen médon vagy alapon a Szolgaltatasokkal 6sszefliggésben
felmeriils, kozvetett veszteségb6l vagy elszenvedett karbdl (ideértve a
profitveszteséget is) eredd igényt — barmely médon is okoztak az ilyen veszteséget
vagy kart, ideértve a Megbizott gondatlansagat is, de ide nem értve a sulyos
gondatlansdgot, csaldst vagy egyéb szadndékos kotelezettségszegést —, Megbizd
koteles legkésGbb annak tudomdsdra jutasatél szamitott harom hoénapon beliil
bejelenteni. Amennyiben az igénybejelentés az adott munkaanyag vagy
részmunkaanyag ataddasatdl vagy a megbizds végleges teljesitését6l szamitott 18
(tizennyolc) honap eltelte utdn torténik, a Megbizott nem tartozik felel6sséggel,
kivéve a sulyos gondatlansag, csalas és egyéb szandékos kotelezettségszegés esetét.

A Megbizott semmilyen, a fenti hataridéket kovetGen érvényesitett igénnyel
kapcsolatban nem felelGs.

A Megbizott Szolgaltatdsokkal kapcsolatos felelssége a jelen pontban foglaltak
szerint korlatozott.
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A magyar jog altal megengedett legteljesebb mértékben a Megbizott minden egyes
Megbizo és az egyéb Kedvezményezettek felé fenndllé egyiittes felelGssége, barmely
maddon és barmely alapon meriiljon is fel, barmilyen, a Megbizd (vagy barmely mas
fél) altal elszenvedett, a szolgdltatasok teljesitésébdl kifolyd vagy azzal kapcsolatos
kozvetlen karért vagy veszteségért, tekintet nélkil a kar vagy veszteség okozasanak
maddjdra, ideértve a Megbizott gondatlansagat is, kivéve azonban a csalds vagy
barmely szdndékos kotelezettségszegés esetét, a Szerz6désben meghatdrozott
Osszeghatdrig vagy mds maddon szamitandd korlatig (amennyiben ez utdbbi
meghatdarozasra kerdl) all fenn, vagy ha sem 0sszeg, sem mdashogyan meghatarozott
limit nincs megadva, az ilyen felel6sség a Szerz6dés alapjan fizetend6 megbizasi dij
Osszegéig all fenn jelen pont rendelkezései alapjan.

Ahol a Szolgaltatasoknak tobb Kedvezményezettje van, a jelen pont alapjan a
Megbizott fenndlld felelGsségének felsé korlatja kozottiik a Kedvezményezettek
szamaval aranyosan keriil megosztasra. Egyik Kedvezményezett sem jogosult vitatni
vagy megtdmadni jelen szakasz érvényességét, végrehajthatésagat vagy
hatalyossagat azon az alapon, hogy a megosztasba nem egyezett bele, vagy hogy a
korlatozasnak a Kedvezményezettre es6 aranya ésszerd(tlenil alacsony.

A Megbizott felel6ssége a fenti pontban meghatarozott felelésségkorlatozasnak
megfelel6en és a magyar jog altal megengedett legteljesebb mértékben a teljes kar
vagy veszteség egy részére korlatozédik abban az esetben, amennyiben a Megbizé, az
egyéb Kedvezményezettek, illetve mas személy vagy személyek is kdzrehatottak
annak kialakuldsdban. llyen esetben a Megbizott felel6ssége a teljes karnak vagy
veszteségnek csak aranyos részére terjed ki (,Arany”), ésszerlien mérlegelve a
Megbizd, az Egyéb Kedvezményezettek vagy barmely mas felel6s személy (,Mas
Felelds Fél”) kdzrehatasanak aranyat (amennyiben ez fennall) a kar kialakulasaban.

A fenti kizards, illetve korlatozdsok nem zarhatjak ki, illetve nem korlatozhatjak azon
felel6sséget, amely a magyar jogszabalyok alapjdan nem zarhatd ki, illetve nem
korlatozhaté, ugyanakkor a magyar jog altal megengedett legteljesebb mértékben
kell alkalmazni minden egyéb olyan rendelkezést, amely mas tekintetben kizarhatja
vagy korlatozhatja a Megbizott felelGsségét.

Harmadik felek

Abban az esetben, ha a Megbizé6 megszegi a Szerz6désbdl szarmazdé barmely
kotelezettségét, és harmadik személy a Megbizottal szemben kovetelést kivan
tdmasztani, koteles a Megbizottat esett6l fliggben kartalanitani, a részére
megtériteni mindazt a veszteséget, kart, koltséget vagy kotelezettséget, amely a
Megbizottnal barmely ilyen szerz6désszegésb6l eredéen vagy azzal kapcsolatosan
keletkezik. Amennyiben a Megbizé a jelen pont alapjan fizetést teljesit, annak
megtéritése irant a Megbizottal szemben semmikor igényt nem tamaszthat.
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VIIL.

Kizardlagossag

A Megbizé kotelezettséget vallal arra, hogy a jelen Szerz6dés hatalya alatt mast nem
biz meg a jelen Szerz6dés targyat képez6 feladatok elvégzésével.

Referencia

A Megbizd hozzajarul, hogy a Szerz6dés sikeres teljesitését kdvetéen Megbizott a
Megbizd nevét, a teljesités idejét és a feladat korilirdsat referencidi kozott
feltlintesse, nyilvdnossagra hozza.

Titoktartas

A Megbizott koteles a bemutatott és atadott dokumentumokat, tudomasara jutott
informacidkat lizleti titokként kezelni.

Felek a Szerz6dés teljesitése soran, és azt kdvetben is kotelesek egymas lizleti jo hirét
megdrizni, kijelentik tovabba, hogy a jelen Szerz6dés szerinti egylttm(ikodésiik soran
tudomasukra jutd (Uzleti, szakmai, illetve egymads intézményi tevékenységével
kapcsolatos barmely informdciét bizalmasan kezelnek. A titoktartas szabdlyait
mindkét fél koteles betartani és munkatdrsaival betartatni.

A Megbizott kijelenti, hogy a jelen Szerz6désben foglaltak végrehajtasa sordn
tudomadsdra jutott minden Uzleti titoknak, banktitoknak és értékpapirtitoknak
mindsilé adatot id6beli korlatozas nélkil koteles megbrizni, e kotelezettség
megszegéséért felel6sséggel tartozik. A Megbizott kijelenti, hogy a hitelintézetekrdl
és pénzlgyi vallalkozdsokrdl szold 2013. évi CCXXXVIIL. torvény banktitokra, a
t6kepiacrél szélé 2001. évi CXX. torvény értékpapirtitokra vonatkozé paragrafusait,
valamint az informacidés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold
2011. évi CXII. torvényben az adatkezelésre vonatkozé szabdlyokat megismerte és
kotelezettséget vallal arra, hogy az adatok kezelése soran a fenti szabdlyoknak
megfelel6en jar el. Ezen tulmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan
adatot, amelynek kozlése a Megbizdra hatranyos kovetkezményekkel jarna.

A Megbizott kijelenti, hogy a Megbizo részérél rendelkezésére bocsatott adatokat és
informacidkat kizardlag a Szerz6désben rogzitett feladatai ellatasahoz hasznalja fel,
mas célra nem haszndlja fel, azokat szigoruan bizalmasan kezeli, nyilvdnossagra nem
hozza. A titoktartasi kotelezettség a Megbizott munkavallaldit is terheli, igy a
Megbizott koteles a kotelezettség érvényesiilését a sajat munkavallaléival kétendé
megallapoddasok altal is biztositani.

Amennyiben a Megbizott egyidejlileg tobb Megbiz6 részére végez tevékenységet, ugy
koteles az egyes tevékenységek kapcsan tudomasara jutott tényt, adatot, informaciot
elkiilonitetten kezelni.

Megbizd tevékenysége soran csak sajat nevében jarhat el, nem jogosult a Megbizott

nevét haszndlni. Az esetleges névhasznalatbél eredd karokért csak és kizardlag
Megbizo felel.
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Xl.

Xil.

A teljesités sordn létrejott szellemi termékek

A Megbizott valamennyi, a megbizas el6tt és annak soran kidolgozott szellemi alkotds
— rendszerek, modszertan, dokumentumok, know-how — tekintetében fenntartja a
szerzGi jogokat, illetve a mas vonatkozd vagyoni értékl jogokat. A Megbizott
ugyancsak fenntartja a szerz6i jogokat és mas vonatkozé vagyoni értékd jogokat az
altala a Megbizénak atadott, illetve atadandd jelentések, irasbeli tandcs és egyéb
anyagok vonatkozasaban.

A Megbizottnak a megbizas teljesitése soran készitett dokumentumai (igy pl. a
megvaldsithatdsagi tanulmany, a pdlyazati dokumentacié stb.) a Megbizott szellemi
termékei, illet6leg olyan szellemi termékek, amelyek felhaszndldsara kizardlag a
Megbizott jogosult. Ezen szellemi termékek szerz6i jogvédelem alatt &llnak.
Megbizott ezen szellemi termékek felhasznaldsat a Megbizonak a jelen Szerz6dés
id6tartamara szoéldan, a jelen Szerz6désben meghatdrozott projekt megvaldsitdsahoz
szlikséges mértékben egyszeri alkalommal engedélyezi.

Tovadbba a fenti dokumentumoknak, illetve azok barmely részének, részletének
barmilyen tovabbi felhasznalasa (mas palydzatokhoz, tanulmanyokhoz stb.) csak a
Megbizott szerz6i jogaira torténé hivatkozassal és Megbizott elGzetes irasbeli
engedélyével lehetséges.

Amennyiben a Szerzédés megszlinik, a Megbiz6 a palydzati dokumentdcid
felhasznaldsara azt kovetéen jogosult, amikor a Megbizott Szerz6désben
meghatdrozott teljes dijat (palyazatkészités esetén a fix dij és a sikerdij egylttes
Osszegét) megfizette.

Amennyiben a padlyazat forrashidny miatt nem részesll tdmogatasban, Megbizé
kizdrdlag abban az esetben jogosult a pdlydzati dokumentacid ismételt
felhasznaldsara, ha Megbizott részére a Szerz6désben meghatarozott teljes megbizasi
dijat (fix dij és sikerdij egylittesen) megfizette.

A Megbizénak vagy mas Ugyfeleknek nyudjtandd szolgaltatdsok céljabol a
Megbizottnak joga van a Megbizott kollégdival egyiitt felhasznalni, fejleszteni és
egymadssal megosztani a szolgaltatasnyuljtds sordan nyert tudast, altaldnosan
alkalmazhaté tapasztalatot és ismeretet a titoktartasi kotelezettség betartasaval.

Kapcsolattartas, kézbesités

Utasitasokat, kéréseket, megjegyzéseket vagy informdciokat akar széban, akar
irasban a Megbizott csak olyan személyt6l fogad el, akir6l tudja vagy okkal feltételezi,
hogy a Megbizé altal a Megbizottal torténd kapcsolattartasra felhatalmazott
(,Felhatalmazott Személy").

A Megbizott a Megbizdval e-mailen is kapcsolatot tart, amihez a Megbizd hozzajarul.

Megbizé tovabba elfogadja az e-mailes kapcsolattartdasban rejlé kockazatokat (az
ilyen jellegd kommunikacié feltartdéztatasanak vagy illetéktelen hozzaférésének,
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megsériilésének és virussal torténé megfert6z6désének vagy egyéb artalmas
eszkdznek a biztonsagi kockdzatat) és vallalja a virusellenGrzés lefolytatdsat.

Felek kijelentik, hogy tisztaban vannak az elektronikus — kiléndsen az e-mail utjan
torténd — adat- és dokumentum-tovabbitdssal kapcsolatos kockazatokkal. Kiléndsen
annak a veszélye nem zarhatd ki, hogy harmadik személy hozzafér a tovabbitott
adatokhoz, tudomast szerez azokrél vagy megvaltoztatja azokat, illetve annak, hogy a
cimzett altal kapott adatok hamisitottak, hidnyosak, elkésettek lehetnek, vagy
egyaltaldn nem  érkeznek meg. Tovabbitott elektronikus kildemények
tartalmazhatnak virusokat vagy mas Osszetev6ket, amelyek zavarhatnak vagy
megrongalhatnak mas szamitogépeket.

Tudomdsul véve az emlitett kockdzatokat, melyek a jelenleg haszndlatban levé
kommunikacios formakkal jarnak, Megbizd ezennel hozzajarul, hogy az informacidk
és dokumentumok elektronikus uton tovabbithaték Megbizénak és érdekelt
harmadik személyeknek. Megbizott nem vallal semmilyen felel6sséget azokért a
lehetséges karokért, amelyeket Megbizé vagy a harmadik fél esetlegesen szenved a
tovabbitasbol kifolydlag, kivéve, ha a kar Megbizott szandékos vagy nagyfoku hanyag
szakmai kotelességszegésébdl ered a Szerz6dés hatdlya alatt.

Megbizott el6zetes irdsbeli hozzajaruldsa szikséges a harmadik személy részére
elektronikus Uton tovabbitott dokumentum minden mddositasahoz, tovabba minden
ilyen dokumentum elektronikus tovabbitasahoz. Megbizé az egyes dokumentumokat
elektronikus formdban kapja meg.

Megbiz6 koteles irdsban értesiteni Megbizottat, amennyiben Megbizé tovabbiakban
nem kivanja igénybe venni az informaciék és dokumentumok elektronikus
tovabbitasat.

A Szerz6dés keretében kiildenddé mindenféle értesitésnek, ajanlatnak, utasitdsnak
vagy mas egyéb kozlendének (egylttesen ,értesités”) irasban kell késziilnie, és
személyesen, postan, telefaxon, elektronikus Uton vagy hasonld tavkozlési eszk6zon
juttatandé el a Szerz6désben meghatdrozott cimekre. A telefaxon kiildott értesités
fogaddasat a fogadd félnek e-mailben vagy telefonon is meg kell erdsitenie.

Amennyiben a postai killdemény ,a cimzett az atvételt megtagadta” vagy ,,a cimzett
ismeretlen” jelzéssel érkezik vissza a feladéhoz, ugy a kildeményt a postai feladas
napjatdl szamitott 5 napon beliil kézbesitettnek tekintik a felek, figgetlenil attdl,
hogy a cimzett Fél azt megkapta-e vagy sem. Telefaxiizenet esetén az értesités akkor
tekinthetd kézbesitettnek, amikor a telefax elklldését visszaigazolé szelvény
rendelkezésre all, és a telefaxiizenet megérkezését a fogadd fél e-mailben vagy
telefonon is meger@sitette E-mail esetén az értesités akkor tekinthetd
kézbesitettnek, amikor a levelez6 rendszer kézbesitési igazolasa rendelkezésre all. A
személyes kézbesités esetén az atvételt a Felek a masik Fél atvételt igazold eredeti
aldirasaval igazolhatjdk. Amennyiben bizonyithaté, hogy az aldirds a Feleknél
munkaviszonyban allé dolgozdé, illetve a Megbizd képvisel6jének hozzatartozojaé,
ugy a kiildemény kézbesitettnek tekintheté.
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Xill.

9.

10.

11.

XIV.

A Megbizé — a fenti nyilatkozatok kozlésére és kézbesitésére vonatkozé elGirasokra
tekintettel — koteles gondoskodni arrél, hogy a fentiekben megadott kézbesitési
cimen — beleértve az elektronikus kapcsolattartasra megjel6lt e-mail-t is - a Szerz6dés
megkotését6l a megszlinéséig folyamatosan rendelkezzen atvételi jogosultsaggal.
Ennek elmulasztdsa esetén a Megbizd az atvételi jogosultsdg hianyara elényok
szerzése végett nem hivatkozhat. A Megbizd altal hibdsan k6zolt cim miatti téves
postazasbdl szarmazo karok és koltségek a Megbizét terhelik, megfizetésiik azonnal
esedékes. A Megbizéval valé telefonos, telefaxon torténd, illetve elektronikus
kapcsolattartds sordn a Megbizott nem felel azért a karért, amely a telefon-, illetve
telefaxkapcsolat, illetve elektronikus kapcsolattartas soran el6forduld tévedés,
félreértés vagy egyéb hiba eredménye, kivéve, ha a kar bizonyitottan a Megbizott
hibajabdl ered.

A Felek megallapodnak, hogy székhelylik, addszamuk, alanyi addmentesség
valasztasuk, szamlaszdmuk, cégjegyzésre jogosult vezet6 tisztségviselGik,
kapcsolattartéik  személyének, Felhatalmazott Személy személyének, a
kapcsolattartds soran rendszeresen hasznalt telefon-, telefaxszamuk, e-mail cimik
megvaltozasa esetén lehetbleg még azt megel6z6en, de legkésébb a valtozast kovetd
3 (harom) napon beliil egymast irasban értesitik.

A Megbizé kifejezetten kéri és hozzajarul ahhoz, hogy a Megbizott a Szerzédés
hatdlya alatt, illetve azt kovet6en - a hozzdjarulas kifejezett visszavondsdig - a
Megbiz6 részére elektronikus uton a Megbizd UgyvezetGje e-mail cimére és a
Megbizé altal meghatdrozott kapcsolattartdja e-mail cimére hirlevelet, informaciét,
kereskedelmi kozleményt, illetve rekldmot kildjon.

Korlatozas

Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy a Szerz6dés szerinti kotelezettségeit
fliggetlen Megbizottként hajtja végre, és hogy tulajdonosa, illetve munkavallaléi
nincsenek alkalmazotti kapcsolatban Megbizéval.

A Felek vallaljak, hogy a Szerz6désben vallalt feladatok folyaman és a Szerzédés
teljesitését (a teljesités id6pontja a végszamla kelte) kévetd 12 hénapon bellil a masik
fél elGzetes irasbeli beleegyezése nélkil nem ajanlanak munkat a masik Fél
alkalmazasaban 3llé olyan munkatdrsnak, aki a Szerz6dés targyat képezd projekt
megvaldsitasaban részt vett, és akit annak folyamataban ismert meg. Amennyiben
barmelyik fél ezen kotelezettségét megszegi, ugy koteles a masik félnek az alkalmazni
kivant alkalmazott részére kikotott, legutolsd teljes havi juttatds négyszeres
Osszegével azonos mértékd atalany-kartéritési dijat fizetni.

Id6tartam, felmondas

A Szerz6dés az abban meghatdrozott hatarozott — kivételes esetben hatarozatlan —
id6tartamra jon létre.
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XV.

Hatarozott idGtartamra létrejott Szerz6dés esetében — tekintettel annak tartds
megbizasi jogviszony jellegére — a rendes felmondds joga egyik Fél altal sem
gyakorolhaté.

Hatdrozatlan idGtartamra létrejott Szerz6dés esetében barmelyik Fél jogosult a
Szerz6dést barmikor felmondani vagy szolgaltatasat felfliggeszteni a masik félhez
intézett hatvan napos irdsbeli értesitéssel.

A felmondas vagy felfliggesztés nem érinti a felmondas vagy felfliggesztés el6tt
barmelyik Fél dltal megszerzett jogokat, és a nekik jaré Osszeg teljes egészében
esedékessé vdlik a felmonddas vagy felfliggesztés hatalyba Iépésével. Amennyiben
Megbizd részér6l kerll felmondasra a Szerz6dés, Megbizd koteles megtériteni
Megbizottnak a megbizas teljesitése soran felmeriilt koltségeit és a Megbizott karat.

A Felek barmelyike jogosult a Szerz6dést azonnali hatallyal irasban felmondani,
amennyiben a masik fél fizetésképtelenné valik, vagy vele szemben joger6s birdi
hatdrozattal felszamoldsi vagy csédeljaras indul, illetve a masik fél sulyos
szerz6désszegése esetén. A felek sulyos szerz6désszegésnek tekintik kiilonosen, de
nem kizarélagosan az aldbbi eseteket:

e a Felek barmelyike megsérti titoktartdsi kotelezettségét;

e barmelyik Fél sajat felréhatdé magatartasa  kovetkeztében
kotelezettségei teljesitésével ismételten késedelembe esik;

e a Megbizd ismételten, az erre vonatkozo felszélitdsban meghatarozott
id6pontot elmulasztva megszegi adatszolgdltatasi kotelezettségét;

e barmely Fél a Szerz6dés szerinti kotelezettségét ismételten és sulyosan
megszegi;

e a Megbizé Megbizott el6zetes irasbeli értesitése nélkil a tdmogato felé
tortén6é kommunikaciét biztosité meghatalmazasat visszavonja, illetve
az elektronikus palyazati felllethez kapcsolédd belépési azonositot
és/vagy a jelszot megviltoztatja.

Amennyiben Megbizott részérdl keril felmonddsra jelen megbizasi Szerz6dés a XIV.5.
pontnak megfelel§, Megbizé altali stlyos szerz6désszegés miatt, Megbizd koételes
megtériteni Megbizottnak a megbizas teljesitése soran felmerilt koltségeit és a
Megbizott karat.

Az egyes Szolgaltatasokra vonatkozo kiilon rendelkezések

Az Aszf rendelkezéseit a XV. pontban foglalt Szolgéltatasokra az aldbbiakban
meghatdrozottaknak megfelel6en az adott pontban foglalt eltérésekkel kell
alkalmazni. Az Aszf és a XV. pontban foglalt rendelkezések kdzotti eltérés esetén a
jelen pontban foglalt rendelkezések az iranyaddk.

Az egyes Szolgdltatasok targydban kotott egyedi szerz6dés a mindkét fél altal torténd
aldiras napjan jon létre, amennyiben ez nem ugyanazon a napon torténik, akkor azon
a napon, amikor azt a legutolséként aldiré fél szerz6désével latja el. A szerz6dés
abban az esetben is 1étrejon a felek k6z6tt, amennyiben Megbizé a részére korabban
elektronikuson Uton Megbizott altal megklildott szerz6déstervezetet aldirasaval
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ellatva Megbizd részére elektronikus Uton visszakliildi. Ebben az esetben a szerz6dés
|étrejottének napja a Megbizo altali megkiildés napja lesz. Létrejon a szerz6dés a
felek kozott abban az esetben is, amennyiben azt a polgédri perrendtartasrdl szolo
2016. évi CXXX. torvény 325. (1) bekezdés f) és g) pontja szerinti teljes bizonyitd
erejl maganokirat szerinti elektronikus okirat formadjaban jon létre.

Palyazatkészités targyaban létrejott Szerz6dés

1.1. A Megbizott — vagy a szerz6dés ilyen értelm( rendelkezése esetén a Megbizo —
koteles a Megbizott altal szerz6désszerlien Gsszeallitott és a Megbizd részére
hatdrid6ben &atadott palydzatot, a kapcsolddd hidnypodtldsi dokumentdciot,
illetve tisztdzd kérdésre adott valaszt hatdrid6ben benydjtani. A Megbizo altali
benyujtds esetén a Megbizd felel6ssége, hogy ezen dokumentumokat a
Megbizott dltal Osszeallitott tartalommal, Megbizott irdsbeli javaslatai és
szakért6i iranymutatasai szerint nydjtsa be. Amennyiben Megbizé ettél eltér, és
a palydzat ennek kovetkeztében nem kerll befogadasra, vagy az elGzetes
helyszini ellen6rzés vagy szakmai értékelés sordn keril formai, tartalmi hiba
miatt elutasitdsra, ugy a felel6sség Megbizét terheli a XV.1.8. pontban
foglaltaknak megfelel6en. A Megbizott benyujthatja hatarid6re a pdlyazatot a
Megbizo irdsbeli kifejezett kérésére Megbizd helyett és nevében.

A Megbizo kotelezettsége kiterjed kilonosen a kovetkez6kre:

e a Megbizo koteles a megbizas ellatasahoz sziikséges és Megbizott altal
a Szerz6dés teljesitésével Osszefliggésben igényelt adatokat és
informdcidkat a lehet6 legrovidebb idén belll, de legkésébb a
palyazatkészitési tevékenység soran benydjtandé dokumentumok
(pdlyazat, bejelentés, hianypotlas stb.) benyujtasi hatarideje el6tt 8
(nyolc) munkanappal megfelel§ tartalommal Megbizott
rendelkezésére bocsatani.

e a Megbizé koteles olyan magatartast tandsitani, amely alapjan a
palydzat, a kapcsoldodd hianypdtlas, illetve tisztdzé kérdésre adott
valasz hataridére elkészithet6 és benyujthatd, illetve hogy a
Megbizonak felréhatd formai, tartalmi hiba (ide értve azt is, ha a
palydzat elszdmolhatd koltségeit tobb mint 25%-kal csokkenti a
tdmogatd), hidanyossag miatt ne kerljon elutasitdsra;

e a Megbizd koteles a Megbizott altal szerz6désszerlien dsszeallitott és
Megbizd részére hatdrid6ben atadott palyazatot, a kapcsolddd
hidnypétlasi dokumentaciét, illetve tisztazd kérdésre adott valaszt
hatdrid6ben benyujtani;

e a Megbizé koteles a Megbizottat a hianypétlasi eljarasba bevonni;

e a Megbizé koételes az esetleges tisztdazd kérdések kézhezvételérél a
Megbizottat értesiteni legkés6bb a kérdések atvételét koveté napon
annak érdekében, hogy a tisztazé kérdésekre adandd vdlaszok
Megbizott részérél hataridére 6sszedllithatok legyenek;

e Megbizd koteles a tdmogatd részérdl érkezé mindennem szdbeli vagy
irdsbeli értesités tudomasara jutdsarél a Megbizottat értesiteni
legkés6bb az értesités tudomdsdra jutasat kovetd napon annak
érdekében, hogy az értesités tartalmi jelentésérél, kovetkezményeirdl
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1.2.

1.3.

1.4.

Megbizott a Megbizét tdjékoztatni tudja, illetve a tamogatd felé
esetlegesen sziikséges valaszok Megbizott részér6l hataridére
Osszeadllithatok legyenek;

e a Megbizo6 koteles haladéktalanul tdjékoztatni a Megbizottat a palyazat
eredményérdl a tajékoztatds masolatanak megkildésével;

e a Megbizd koteles megtenni mindent a pdlyazat nyertessége
érdekében, igy pl. koteles fellebbezést, kifogast benyujtani a palyazat
elutasitasa esetén, illetve a tamogatds 0sszegének csdkkentése esetén,
amennyiben a Megbizott irdsbeli szakvéleménye alapjan a kifogds
megalapozott.

A Megbizé koteles a pdlydzatban megadott elektronikus és postai levelezési
cimen érkezd leveleket folyamatosan figyelni, az adott pdlyazati kiirdsért felel6s
irdnyitd hatdsagtdl, illetve a kozrem(ikodé szervezettdl kapott minden
elektronikus vagy postai Uton érkezett értesitést, levelet, tajékoztatot,
kérelmet, felhivast vagy barmilyen egyéb iratot (kiilonésen a befogadd levelet,
a hidnypdtlasi felhivast és a tisztazé kérdéseket) a Megbizottnak elektronikus
uton, szkennelt formdban, a kézhezvételtdl szamitott 1 (egy) napon belll
tovabbitani.

A pdlyazatban kapcsolattartéként alapesetben a Megbizott adatait kell
megadni, és az elektronikus pdlyazati felllethez vald hozzaférését a Szerz6dés
ideje alatt fenn kell tartani. A Megbizott koteles a palydzat benyujtasat koveté
valamennyi munkanapon a palydzatban megadott e-mail cimre érkezé, a
palyazattal kapcsolatos leveleket figyelni. Abban az esetben, ha a palyazattal
kapcsolatosan elektronikus levél érkezik, arrél a Megbizott haladéktalanul, de
legkésébb a kézhezvételt kovetd munkanapon tajékoztatja a Megbizét.

Amennyiben a Megbizd a pdlyazatban kapcsolattartoként a sajat adatait kivanja
megadni, akkor a Megbizd koteles a palyazat benyujtasat kovetd valamennyi
munkanapon a palydzatban megadott e-mail cimre érkez6, a palyazattal
kapcsolatos leveleket figyelni. Abban az esetben, ha a palyazattal kapcsolatosan
elektronikus levél érkezik, arrél a Megbizd legkésébb 1 (egy) napon belll
tadjékoztatja a Megbizottat.

Az elektronikus palyazati fellletre érkez6 értesitéseket barmely Fél csak a masik
Féllel torténd egyeztetés utan nyithatja meg.

Megbizd koteles a Teleplilésrendezési Terv és a Teleplilésfejlesztési koncepcid,
illetve egyéb a palyazatot érint6 helyi és szakdgazati szabdlyozas valtozasairdl
Megbizottat haladéktalanul tajékoztatni.

A Felek megallapodnak abban, hogy a Megbizé a Szerz6dés aldirasaval
meghatalmazza a Megbizottat, hogy a tamogatd felé a Megbizét képviselje,
érdekében jarjon el. Ehhez Megbizé6 Megbizott rendelkezésére bocsatja az
elektronikus palyazati fellilethez kapcsolddd belépési adatait, vagy mas mddon
- igy példaul kilon formatumu meghatalmazds megadasaval - hozzaférést
biztosit a felllethez.
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1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Megbizott tovabbi kotelezettségei a kovetkezbk:

e a palydzati felhivds, a palydzati utmutaték és ezek mellékletei
naprakész ismerete;

e amennyiben a pdlyazat benyujtasa dijfizetés koteles, ugy a dij
megfizetésének részleteivel kapcsolatban Megbizd instrudlasa;

e a projekt sordn sziikséges projektmenedzsment feladatoknak, azok
id8igényének és az annak megfelel§6 szakértéi dijaknak a
meghatdrozasa, illetve amennyiben az a palyazati kiirds alapjan
elszamolhato, a projekt koltségvetésébe beépitése;

e a palydzati formanyomtatvany elkészitése az elGirt formdban és
példanyszamban;

e a sziikséges mellékletek meghatdrozdsa, elkészitésének segitése,
Osszegyl(ijtésének menedzselése;

e a végs6 padlyazati dokumentdcié Osszerendezése, a Megbizd részére
torténd atadasa;

e kapcsolattartas a palyazati kiirdsért felelGs irdnyitd hatdsaggal, illetve
kozrem(kod6 szervezettel, részvétel az esetleges hidnypodtlasi
folyamatban;

o cel6zetes helyszini ellen6rzés esetén Megbizd felkészitése,
rendelkezésre allas telefonon torténd konzultaciora. Kialon irasbeli
megallapodas hidnydaban az el6zetes helyszini ellenérzésen torténd
részvétel nem targya a pdlyazatkészitési tevékenységnek.

Megbizott a palydzatkészitési feladatokat a sajat székhelyén végzi. A vonatkozé
megbizasi dij legfeljebb 1 (egy) munkanapnyi, Megbiz6 székhelyén (vagy a
Projekt helyszinén) tortén6 munkavégzést tartalmaz. Megbizdé koteles a
Megbizott székhelyén kivili munkavégzés esetén a munkavégzés napjara
minden szikséges, Megbizd altal biztositandd dokumentumot elGkésziteni
Megbizott irdnymutatdsa alapjan.

Dijazas

A palyazatirds dijazésa fix- és/vagy sikerdij alapu. A fix dij mértéke, illetve a
sikerdij aranya a Szerz6désben keril meghatarozasra. A sikerdij nettd 6sszege a
Megbizd részére a kiird hatésdg dltal ténylegesen megitélt tamogatasi
O0sszegnek a Szerz6désben meghatarozott szazaléka vagy meghatdrozott dsszeg.

Megbizo szerz6désszegésének kbvetkezményei

A Felek megallapodnak abban, hogy amennyiben a Megbizott a Szerzédés
szerinti kotelezettségeit a Megbizé nemleges vagy hibas teljesitésére, illetéleg
egyéb nem szerz6désszer(i magatartdsara tekintettel nem tudja teljesiteni,
Megbizd a Megbizott altal, a szerz6désszegé magatartds idépontjaig elvégzett
munka ellenértékét, illetve kotbért fizet a Megbizott részére.

A szerz6désszeg6 magatartds id6pontjaig elvégzett munka ellenértéke az
aldbbiak szerint kerll meghatarozasra:

Szerz6désszegés idGpontja Osszeg
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A pdlyazat befogadasat
(jogosultsagi dontés)
megel6z6en, ideértve azt az
eseményt is, ha a palyazat
nem keril benyujtasra vagy
befogadasra

Az elvégzett munkamennyiség (szakértGi
napban meghatdrozva) és a Megbizott

szakért6i napi dijdnak a szorzata, de legfeljebb
a palyazatkészitésre vonatkozé teljes nettd
Megbizasi dij (melynek része a tamogatasrol
sz0l6 pozitiv dontés esetén jard sikerdij is)
50%-a.

A palydzat befogadasat
(jogosultsagi dontés)
kovetSen

Az elvégzett munkamennyiség (szakértGi
napban meghatarozva) és a Megbizott

szakért6i napi dijdnak a szorzata, de legfeljebb
a palydzatkészitésre vonatkozé teljes nettd
Megbizasi dij (melynek része a tdmogatasrol
sz0l6 pozitiv dontés esetén jard sikerdij is)
100%-a.

A Megbizé altal fizetend6

meghatarozasra:

kotbér Osszege az aldbbiak szerint kerdil

Szerz6désszegés id6pontja

Osszeg

A palydzat befogadasat
(jogosultsagi dontés)
megelGz6en, ideértve azt az
eseményt is, ha a palyazat
nem keril benyujtasra vagy
befogadasra

A palyazatkészitésre vonatkozéd fix dij és a
Szerz6désben  meghatarozott  sikerdijnak
megfelel§ Osszeg 50%-a. A sikerdij Gsszege
ebben az esetben az igényelt tdmogatasi
Osszeg (de minimum az el6zetes tamogatasi
igény) szorozva a sikerdijként meghatdrozott
szazalékos kulccsal.

A palyazat
(jogosultsagi
kovetben

befogadasat
dontés)

Szerz6désben  meghatarozott  sikerdijnak
megfelel6 Osszeg 100%-a. A sikerdij Osszege
ebben az esetben az igényelt tdmogatasi

0sszeg (de minimum az el6zetes tdmogatasi
igény) szorozva a sikerdijként meghatdrozott
szazalékos kulccsal.

Partner szolgaltatoval kotott egylttmikodés alapjan Megbizonak nyujtott
kedvezményes szolgaltatds esetében a jelen pont szerinti Megbizasi dijnak a
Felek az el6zetes tamogatasi igény 3 %-at tekintik.

Amennyiben a Felek altal k6tott Szerz6désben a sikerdij egylttesen tartalmazza
a palyazatkészitési és a projektmenedzsment feladatok dijat, az ebben a
pontban megfogalmazott sikerdij alatt a sikerdijnak a tdmogatasi déntéshez
kapcsolddd mértéke értendé.

A Megbizott szakért6i napidija 280.000 Ft/nap/f6. A szakértGi nap 8 Oras
munkanapot jelent.

A Megbizdnak a fentiek szerinti fizetési kotelezettsége keletkezik, ha nem vagy
nem megfelelGen teljesiti a Szerz6désben foglalt kdtelezettségeit, illetve, ha az

altala tett nyilatkozatok tévesnek és/vagy hamisnak bizonyulnak, valamint
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egyéb nem szerz6désszerl magatartast tanusit, igy kilonosen, de nem kizardlag
az aldbbi esetekben:

amennyiben a Megbizd a Megbizott irasbeli irdnymutatasaval
ellentétes tartalommal vagy formdban késziti el és nydjtja be a
palydzatot, a kapcsolédd hidnypétlast, illetve a tisztazé kérdésre adott
valaszt, és ezért az elutasitasra kerdl;

amennyiben a Megbizé a Szerz6dést nem a XIV. pontban foglaltak
szerint mondja fel és ezzel a Szerz6dés teljesitése lehetetlenné valik;
amennyiben a Megbizd olyan magatartast tanudsit, amely miatt a
palydzat, a kapcsolddd hidnypdtlas, illetve tisztazé kérdésre adott
valasz, hataridére nem készithet6 el vagy nem nyujthaté be, illetve az
a Megbizdnak felréhatd formai, tartalmi hiba (ideértve azt is, ha a
palydzat elszamolhatd koltségeit tobb, mint 25%-kal csokkenti a
tdmogato), hidanyossag miatt elutasitasra kerdil;

amennyiben a Megbizd6 a Megbizott altal szerzédésszerlien
Osszeallitott és Megbizd részére hatarid6ben atadott palydzatot, a
kapcsolédd hianypétlast, illetve tisztdzod kérdésre adott valaszt nem
nyujtja be hataridére;

amennyiben a Megbizd — a Szerz6dés mellékletét képez6 nyilatkozat
ellenére — nem teljesiti a pdlydzati dtmutatéban meghatdrozott
jogosultsagi, teljességi feltételeket;

amennyiben a Megbizé6 az esetleges hidnypétlasi felszélitas
kézhezvételérdl nem értesiti Megbizottat annak kézhezvételét kovetd
legkésSbb 2 (kettd) napon beliil annak érdekében, hogy a hidanypdtlasi
dokumentdcié Megbizott részérdl hataridére 6sszeallithatd legyen, és
emiatt a palydzat nem keriil befogaddsra, vagy a hianyossagok miatt
nem kerll a palydzat tdmogatasra;

amennyiben a Megbizd6 nem vonja be a hidanypdtlasi eljarasba
Megbizottat, és az esetlegesen hibas hianypdtlasi dokumentacié miatt
a palyazat nem keril befogadasra, vagy a hianyossagok miatt a
palydzat nem keril tamogatasra;

amennyiben Megbizd a benyujtott pdlyazat értékeléséhez sziikséges
adatkérést, informacidatadast nem, illetve hibasan, késedelmesen
teljesiti, vagy visszalép a palyazattél a palydzat benyujtasat kovetben;
amennyiben a Megbizé az esetleges tisztazé kérdések kézhezvételérdl
nem értesiti Megbizottat legkésGbb a kérdések atvételét kovetd 1
(egy) napon annak érdekében, hogy a tisztdzd kérdésekre adandd
valaszok Megbizott részér6l hataridére 0Osszedllithatd legyenek, és
emiatt a palyazat elutasitdsra kerl;

amennyiben a Megbizd az esetleges tamogatd részérdl érkezé
barminem( szébeli vagy irasbeli értesités tudomdsara jutdsardél nem
értesiti Megbizottat legkés6bb az értesités tudomasara jutasat kdvets
1 (egy) napon belil, és emiatt a pdlyazati dontés késedelmet szenved
vagy a palyazat elutasitasra kerdil;

amennyiben a Megbizd nem tesz meg minden téle elvarhatét a
palydzat nyertessége érdekében, igy pl. amennyiben nem él
fellebbezési, kifogdsoldsi jogaval és nem ad be kifogast a palyazat
elutasitasa vagy a tdmogatas csdkkentése esetén annak ellenére, hogy
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1.9.

1.10.

Megbizott irdsbeli szakvéleménye alapjan a kifogas megalapozott, vagy
nem is értesiti id6ben Megbizottat a palyazat elutasitasardl vagy a
tdmogatas csokkentésérdl, és igy Megbizott nem is tudja megvizsgalni
az elutasitds tdmogatascsokkentés okait és a kifogas benyujtasanak
megalapozottsagat.

A palyazat elutasitdsanak mindstil mind a formai, jogosultsagi értékelést
kovet6en, mind a szakmai értékelést kovetéen meghozott formai, jogosultsagi
hibara, hidnyossagra alapozott elutasité hatarozat.

A Felek megdllapodnak abban, hogy a Megbizott nem jogosult a
palydzatkészitési dijazasra, amennyiben a palydzatot neki felréhatd okbdl hibds
szakmai tartalommal vagy hibas formaban dllitja 6ssze, és emiatt a palyazat
nem keril befogadasra.

Megsz(inés, megsziintetés

A Megbizé altali, a palyazat elbiralasat megel6z6en torténd eldllds, felmondas
esetén Megbizd koteles Megbizottat kartalanitani, illetve megtériteni
Megbizottnak a megbizads teljesitése soran felmerilt koltségeit. A Felek
megallapodnak abban, hogy a Megbizott kara, koltségei az alabbi 6sszegeket
jelentik:

Megsziinés id6pontja Osszeg
A pdlydzat benyujtasat megel6z6en | Az  elvégzett ~munkamennyiség
tortén6 megsz(inés esetén (szakért6i napban meghatarozva)

és a Megbizott szakért6i napi
dijanak a szorzata, de legfeljebb a
palyazatkészitésre vonatkozo teljes
nettd Megbizasi dij (melynek része
a tamogatdsroél sz0616 pozitiv dontés
esetén jard sikerdij is)

Partner szolgaltatoval kotott | Az elvégzett munkamennyiség
egylttmUkodés alapjan Megbizdénak | (szakért6i napban meghatarozva)
nyujtott kedvezményes palydzatirasi | és a Megbizott szakért6i napi

szolgaltatas esetében palydzat | dijdnak a szorzata, de legfeljebb a
benyujtasat megel6z6en torténd | palyazatkészitésre vonatkozé teljes
megsz(inés esetén netté Megbizasi dij (melynek része

a tamogatdsroél sz616 pozitiv dontés
esetén jard sikerdij is)

A palydzat benyuljtasa utan, de a | A palyazatkészitésre vonatkozd
palyazat elbirdldsat megel6z6en torténé | teljes netté Megbizasi dij (melynek
megsziintetés esetén része a tamogatasrél szolo pozitiv
dontés esetén jard sikerdij is)
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1.11.

Partner szolgdltatoval kotott | A megbizdsi  Szerz6désben a
egyuttmikodés alapjan Megbizonak | projektmenedzsment

nyujtott kedvezményes palyazatirasi | szolgaltatasként meghatarozott dij
szolgaltatds esetében a palyazat | 50 %-a, de legaldbb az elvégzett

benyujtasat kovet6en, de a pdlydzat | munkamennyiség (szakértGi
elbiralast megel6z6en napban meghatdrozva) és a

Megbizott szakért6i napi dijanak a
szorzata, de legfeljebb a teljes
nettd Megbizasi dij

Amennyiben a Felek daltal kotott Szerz6désben a sikerdij egylittesen tartalmazza
a palyazatkészitési és a projektmenedzsment feladatok dijat, az ebben a
pontban megfogalmazott sikerdij alatt a sikerdijnak a tamogatdsi dontéshez
kapcsolddd mértéke értendd.

A Megbizott szakértGi napidija 280.000 Ft/nap/f6. A szakértGi nap 8 oras
munkanapot jelent.

Amennyiben a Megbizd a Megbizott tobbszori (legaldbb ketté alkalommal
torténd) felhivasa ellenére sem tud olyan projekttartalmat meghatarozni, amely
megfelel a palyazati dtmutaté formai, jogosultsagi kritériumainak, a Szerzédés a
Megbizott altal azonnali hatallyal felmondhaté.

Amennyiben a palyazat kiiréja a pdlyazatok befogadasat a teljesitési hatarid6t
megel6z6 id6ponttal felfliggeszti, akkor Felek megdllapodasa alapjan a
teljesitési hatarid6 és a kapcsolddo dijazas mddositdsra keriilhet. Amennyiben a
Szerz6dés nem keril mdédositdsra és Megbizd6 nem mondja fel a Szerz6dést, a
palydzat elkészitését és Megbizénak torténd atadasat kovetben Megbizd
koteles megfizetni a Szerz6désben meghatarozott fix- és sikerdijat.

A kotbérr6l a kotbérfizetési kotelezettséget keletkezteté eseményt kdvetGen,
mig a XIV.6. és a XV.1.10. pontban emlitett Megbizasi dijrdl, illetve Megbizott
karardl a megbizds megsziintetését kovetben jogosult Megbizott szamlat vagy
kotbér bekéré levelet kiallitani. A szamla vagy kotbér bekérs levél 6sszege a
Megbizottnak atutaldssal forintban fizetend§ a szamldaban feltiintetett
bankszdmlaszamra, a kidllitastél szamitott 15 (tizenot) napos hataridén beliil.

Projektmenedzsment (szlikitett projektmenedzsment) targyaban Ilétrejott

Szerz6dés
2.1. A Megbizdé koteles a Megbizott altal szerzddésszerlien elkészitett és a

Megbizonak hatarid6ére atadott projekt el6rehaladasi dokumentdciot
hatdrid6ben benyujtani. A Megbizé felel6ssége, hogy ezen dokumentumokat a
Megbizott altal Osszeallitott tartalommal, Megbizott irdsbeli javaslatai és
szakért6i iranymutatasai szerint nydjtsa be. Amennyiben Megbizé ettél eltér, és
a dokumentdcio ennek koévetkeztében nem keriil befogaddsra, gy a felel6sség
Megbizot terheli. A Megbizott benyujthatja hatdrid6re a dokumentaciét a
Megbizo kérésére Megbizd helyett és nevében.
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2.2.

2.3.

2.4,

A Megbizd koteles a tamogatasi szerz6désben megadott elektronikus és postai
levelezési cimen érkez6 leveleket folyamatosan figyelni, az adott palyazati
kiirasért felel6s iranyitd hatdsagtdl, illetve a kézrem(ikods szervezettdl kapott
minden elektronikus vagy postai Uton érkezett értesitést, levelet, tdjékoztatot,
kérelmet, felhivast vagy bdarmilyen egyéb iratot (kiilonésen a tamogatasi
szerz6déssel kapcsolatos dokumentaciét, a hianypétlasi felhivasokat, a tisztdzo
kérdéseket stb.) a Megbizottnak elektronikus uton, szkennelt formdban, a
kézhezvételtdl szamitott 1 (egy) napon beliil tovabbitani.

Az elektronikus palyazati feliilet kezelése és folyamatos figyelése, illetve
barmilyen, az elektronikus palyazati fellleten érkezett hivatalos értesités
megnyitasa a Megbizott kotelessége.

Amennyiben a palyazatban kapcsolattartoként a Megbizott adatai keriltek
megadasra, akkor a Megbizott koteles a pdlyazat benyuljtdsat kovetd
valamennyi munkanapon a pdlyazatban megadott e-mail cimre érkezd, a
palydzattal kapcsolatos leveleket figyelni. Amennyiben a pdélyazattal
kapcsolatosan elektronikus levél érkezik, arrél a Megbizott haladéktalanul, de
legkés6bb a kézhezvételt kovetéd munkanapon tajékoztatja a Megbizot.

Amennyiben a palydzatban kapcsolattartéként a Megbizd adatai keriltek
megadasra, akkor a Megbizd koteles a palyazat benyujtdsat kovet6 valamennyi
munkanapon a palydzatban megadott e-mail cimre érkez6, a padlyazattal
kapcsolatos leveleket figyelni. Abban az esetben, ha a pdlyazattal kapcsolatos
elektronikus levél érkezik, arrél a Megbizé haladéktalanul, de legkés6bb a
kézhezvételt kdvetéd munkanapon tdjékoztatja a Megbizottat. A tdmogatasi
szerz6dést kovet6 megvaldsitasi szakaszban a Megbizott kezdeményezheti a
Megbizénal, hogy — amennyiben az adott kézrem(ikodd szervezet erre
lehet6séget ad — vagy masodik kapcsolattarténak a Megbizott adatai is
keriiljenek megadasra, vagy a Megbizd helyett a Megbizott legyen a
kapcsolattarté.

Az elektronikus palyazati felliletre érkezé értesitéseket mindkét fél csak a masik
féllel torténd egyeztetés utan nyithatja meg.

A Felek megallapodnak abban, hogy a Megbizé a Szerz6dés aldirasaval
meghatalmazza a Megbizottat, hogy a tdmogatd felé a Megbizét képviselje,
érdekében jarjon el. Ehhez Megbiz6 Megbizott rendelkezésére bocsatja az
elektronikus palyazati fellilethez kapcsolddd belépési adatait, vagy mds maédon
- igy példdul kulon formatumu meghatalmazds megaddsaval - hozzaférést
biztosit a felllethez.

Megbizott tovabbi kotelezettségei a tamogatdsi dontést kovetben:
e tamogatdsi szerz6dés megkotésének, esetleges moddositasanak
tandcsadoéi tamogatasa;
e Megbizé munkatdrsainak felkészitése az egylittm(ikodésre;
e javaslattétel a munkafolyamatok és (itemtervek kialakitasara;
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2.5. Annak

javaslattétel a projekt folyamatanak dokumentaldsara;

kapcsolattartds a tamogatéval. A projekttel kapcsolatos barmely
kérdésben a kedvezményezett képviselete a tamogaté felé;

Megbizotdl kapott dokumentumok alapjan (szerz6dések, megrendelék,
szamlak, kifizetési bizonylatok, teljesitésigazolasok, mdszaki ellenGri
jelentések stb.) a kifizetési kérelmek Osszeallitasa (részletes leiras a
XV.2.6. Kifizetési igénylések elkészitése pontban);

Megbizotél  kapott  dokumentumok/informaciok  alapjan  az
el6rehaladasi és zard jelentések dsszeallitasa;

a jelentéstételi  kotelezettséggel kapcsolatos  hidnypdtlasok
tevékenységére vonatkozd részeinek hataridére torténd hianypotlasa;
részvétel ellen6rzéseken a Szerz6désben meghatarozott esetekben;

a palydzati program vadltozdsainak, a lebonyolitdst érinté
madositasoknak nyomon kovetése;

részvétel a Szerz6désben meghatdrozott gyakorisdggal a Projekt
megvaldsitdsat  koordinald, Szerzédésben elGirt feladataihoz
kapcsolédo egyeztetéseken;

a Megbizétdl kapott informacidk alapjan a tamogatds lehivasahoz
sziikséges adminisztrativ kotelezettségek ellatdsanak biztositasa a
tdmogatasi szerz6désben foglaltaknak és a kapcsolédd hazai és EU-s
szabalyoknak megfeleléen.

érdekében, hogy a tdmogatasi szerz6désben meghatarozott, a

tdmogatas lehivasahoz sziikséges adminisztrativ kotelezettségeket Megbizd
maradéktalanul teljesitse, Megbizott:

rendszeresen konzultdl Megbizéval a pénzlgyi, a miszaki, a
nyilvdnossagi, és horizontalis feladatok megvaldsulasardél. Ezek alapjan
javaslatot tesz esetleges beavatkozasok elvégzésére;

Megbizo tajékoztatdsan keresztiil ellenérzi a projekt
munkafolyamatainak el6rehaladdsat, nyomon koveti a projekt
kozremUkodik a fejlesztés megvaldsitasahoz kapcsolédd dontések
elGkészitésében;

kozrem(kodik a projekt megvaldsitasa soran kialakuld konfliktusok
rendezésében;

Megbizd adatszolgaltatasa alapjan ellenérzi a projekt kommunikacios
tartalmanak lebonyolitasat;

Megbiz6  adatszolgdltatasa  alapjan  ellenérzi a  kotelez6
nyilvanossag/tajékoztatdas megvaldsulasat;

Megbizd adatszolgdltatasa alapjan ellen6rzi a horizontdlis vallaldasok
megvaldsulasat.

2.6. Felek a Szerz6désben rendelkezhetnek szlkitett tartalmu projektmenedzsment
tevékenység ellatdsardl, amely a kovetkez6 szolgaltatasokat tartalmazza:

a tamogatasi szerz6dés megkotéséhez a palyazati dokumentumok és a
tdmogatasi dontés alapjan a tdmogatasi szerz6dés pénziigyi
tablazatainak véglegesitése;
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tdjékoztatds nyujtasa a Megbizd bels6 projektmenedzsment

munkatarsai szdmara a pénzligyi lebonyolitds folyamatardl, valamint a

pénzligyi archivalas feltételrendszerérél;

kifizetési igénylések elkészitése:

o el6leg lehivasa: az el6legigénylés az allamhaztartasrél széld
torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet,
ill. ennek moddositasai, valamint a palydzatra vonatkozd egyéb
jogszabalyok szerint torténik. Megbizott vallalja, hogy az
utofinanszirozas keretében elszamolt koltségekre Osszeallitja az
el6legigényléshez benyujtandd dokumentaciot;

o el6leggel torténd elszamolds: Megbizott a hatdlyos el6irdsoknak
megfelel6en megtervezi az el6leggel vald elszamolas (temezését;

o afa-el6leg igénybevétele: Megbizott — amennyiben relevans —
kozremlkodik az afa-elbleg igénybevételéhez  szlikséges
dokumentdcidé benyujtasaban;

o id6kozi kifizetési igénylés benyujtdsa: Megbizott kdzrem(kodik a
kifizetési kérelem Osszedllitdsaban és a kapcsolédd elszamoldsi
csomagban felmerilt koltségekhez kapcsolédd bizonylatok,
dokumentumok kiallitasa el6tti ellen6rzésében, rendszerezésében.
Megbizott a formai megfelel6ség érdekében a szamlak és
teljesitésigazoldsok kiallitasa el6tt elektronikus uton egyeztet
Megbizéval és a szamlat kidllitd partnerrel. Ezek birtokdaban
Osszeallitja a kifizetési kérelmet. A kifizetési igénylés 6sszedllitasat
kovet6en Utmutatdst ad a formai benyujtasra vonatkozoé tovabbi
teenddkrél;

o zard kifizetési igénylés elkészitése: Megbizott a zard kifizetési
kérelemben hataridére benyujtja az 6sszes korabban elszdmoldsra
még be nem adott, de a projekt megvaldsitdsdhoz kapcsolodd
szamlat.

Megbizott kdzrem(kodik a koztes, az id6szakos és a zard jelentések,

beszamoldok 0Osszedllitdsaban és a kapcsoldédd dokumentumok

ellen6rzésében, rendszerezésében. Ezek birtokdban Osszedllitia a

sziikséges jelentéseket, beszamoldkat. Az Osszeallitdshoz sziikséges

benyljtandé dokumentumok korét a vonatkozd utmutatd alapjan

gylijti Ossze és javaslatot tesz az esetleges hibak javitdsara. A

jelentések és/vagy beszamoldk osszeallitasat kovet6en Utmutatast ad

a formai benyujtasra vonatkozé tovabbi teenddkrél;

Megbizott kdzremikodik a benyujtott kifizetési igénylések és projekt

el6rehaladasi  jelentések  formai, tartalmi  hianypétlasaban.

Rendelkezésre all a tisztazé kérdések megvalaszolasaban;

Megbizott kozrem(kodik a valtozas bejelent6 és tdmogatasi szerz6dés

maddositasi dokumentacidk pénzligyi vonatkozasu feladatainak

ellatasaban;

a projekt megvaldsitas sordn a Megbizott részt vesz a Szerz6désben

rogzitettek szerinti ellenérzéseken, amennyiben annak a pénziigyi

el6rehaladas ellen6rzésére iranyuld vonatkozdasa van.
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2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

A 2.4, 2.5. pontok alkalmazdsa esetén a 2.6. pontban foglaltak (a ,kifizetési
igénylések elkészitése” pontban foglaltak kivételével), a 2.6. pont alkalmazdsa
esetén a 2.4., 2.5. pontban foglaltak nem alkalmazandék.

Amennyiben a Szerz6dés ettdl eltér6en nem rendelkezik, a fenntartdsi idGszak
tevékenységei, igy a fenntartasi jelentések 0Osszeadllitdsa nem targya a
projektmenedzsment tevékenységnek.

A tamogatasi szerz6dés eltér6 tartalmu rendelkezései hianyaban Megbizott
pénzligyi projektmenedzseri tevékenységét az elektronikus palyazati feltletrdl
elérhet6, online szdmlarogzit6 alkalmazas hasznalataval latja el. Az
elszamolasokat elektronikus uton késziti el.

Megbizott a projektmenedzsment feladatokat a sajat székhelyén végzi. A
tdmogatasi szerz6dés megkotése, a helyszini ellen6rzés, a kifizetési kérelmek és
a projekt el6rehaladasi jelentések Osszedllitdsa tartalmd munkarészek dija
egyenként maximum 1 (egy) munkanapnyi, Megbizé székhelyén (vagy a Projekt
helyszinén) torténé munkavégzést tartalmaz. Megbizé koteles a Megbizott
székhelyén kivili munkavégzés esetén a munkavégzés napjara minden
szlikséges, Megbizd altal biztositandd dokumentumot el6késziteni Megbizott
irdnymutatasa alapjan.

Megbizé koteles a megbizas elldtasahoz sziikséges és Megbizott altal a
Szerz6dés teljesitésével osszefliggésben igényelt adatokat és informacidkat a
leheté legrovidebb id6n belil, de legkés6bb a projektmenedzsment
tevékenység soran benyuljtandé dokumentumok (tdamogatdsi szerzddés,
bejelentés, hianypdtlas stb.) benyujtasi hatarideje el6tt 8 (nyolc) munkanappal
megfelel6 tartalommal Megbizott rendelkezésére bocsatani.

Megbizd koteles a kifizetési igénylések és az elGrehaladdsi jelentések
Osszeallitasahoz sziikséges és Megbizott altal a jelen Szerz6dés teljesitésével
Osszefliggésben igényelt adatokat és informacidkat a tdmogatasi szerz6désben
rogzitett benyujtasi hataridé el6tt 15 (tizenot) nappal megfelel tartalommal
Megbizott rendelkezésére bocsatani. Amennyiben a kifizetési kérelem
benyujtdsi idGpontja a tdmogatasi szerz6désben nincs el6re rogzitve, Megbizo
koteles legaldbb 30 (harminc) nappal az altala kijeldlt benydjtasi hatarid6 eldtt
értesiteni az id6pontrél Megbizottat. Megbizott 3 (harom) nappal a benyujtasi
hatdridé el6tt adja at az elkészitett dokumentaciot.

Dijazas

A dij atalanydij. Megbizott abban az esetben is jogosult dijazdsra és a dijrol
szamlat kidllitani, ha a tdmogatd a Megbizd 4&ltal benyujtott projekt
el6rehaladasi jelentést, zardjelentést, illetve kifizetési igénylést nem hagyija
jova, azonban ennek oka nem a Megbizott hib3s teljesitésére vezethetd vissza,
hanem arra, hogy Megbizdé nem teljesitette a tamogatasi szerz6désben vallalt
kotelezettségeket, projektcélokat.
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2.13.

2.14.

A Szerz6désben meghatarozott feladatok teljesitésén kiviil Megbizd részérdl
tovabbi konzultaciés igény esetén Megbizott tanacsadasi dija 35.000
(harmincotezer) Ft/6ra. A tovabbi konzultacidkra forditott tanacsadds pontos
id6tartamat Megbizott munkaid6 kimutatdssal igazolja.

Megsz(inés, megsziintetés

A Megbizé altali, a projekt lezarasat megel6z6en torténd elallas, felmondas
esetén Megbizé koteles Megbizottat kartalantani, illetve megtériteni
Megbizottnak a megbizas teljesitése soran felmerilt koltségeit. A Felek
megallapodnak abban, hogy a Megbizott kara, koltségei az elvégzett — de még
ki nem fizetett — munkamennyiség (szakért6i napban meghatdrozva) és a
Megbizott szakért8i napi dijanak a szorzata, valamint a még ki nem szamlazott
nettd megbizasi dij 100 %-anak megfelel6 6sszeg, de legfeljebb a Megbizasi dij.

A Megbizott szakért6i napidija 280.000 (kettdszaznyolcvanezer) Ft/nap/fé. A
szakért6i nap 8 (nyolc) 6ras munkanapot jelent.

Megbiz6 szerz6désszegésének kdvetkezményei

A Felek megallapodnak abban, hogy amennyiben a Megbizott a Szerzédés
szerinti kotelezettségeit a Megbizé nemleges vagy hibas teljesitésére, illetéleg
egyéb nem szerz6désszerli magatartasara tekintettel nem tudja teljesiteni,
Megbizd a Megbizott altal, a szerz6désszegé magatartds idépontjaig elvégzett
munka ellenértékét, illetve kotbért fizet a Megbizott részére.

A szerz6désszegé magatartas idGpontjdig elvégzett munka ellenértéke az
elvégzett munkamennyiség (szakért6i napban meghatdrozva) és a Megbizott
szakért6i napi dijanak a szorzata, de legfeljebb a teljes netté Megbizasi dij.

A Megbizo dltal fizetendd kotbér 6sszege a még ki nem szamlazott dij nettd
megbizasi dij 100 %-anak megfelel§ 6sszeg.

A Megbizott szakért6i napidija 280.000 Ft/nap/f6. A szakértGi nap 8 Oras
munkanapot jelent.

A Megbizdnak a fentiek szerinti fizetési kotelezettsége keletkezik, ha nem vagy
nem megfeleléen teljesiti a Szerz6désben foglalt kotelezettségeit, illetve, ha az
altala tett nyilatkozatok tévesnek és/vagy hamisnak bizonyulnak, valamint
egyéb nem szerz6désszerl magatartast tanusit, igy kilonosen, de nem kizardlag
az alabbi esetekben:

e amennyiben a Megbizd6 a Megbizott irasbeli iranymutatasaval
ellentétes tartalommal vagy formaban késziti el és nyujtja be a
projekthez kapcsolédd barmely kérelmet, hidnypédtlast, illetve a
tisztazo kérdésre adott valaszt, és ezért az elutasitasra kerdil;

e amennyiben a Megbizé a Szerz6dést nem a XIV. pontban foglaltak
szerint mondja fel és ezzel a Szerz6dés teljesitése lehetetlenné valik;

e amennyiben a Megbizd olyan magatartast tanusit, amely miatt a
projekt, a kapcsolddd hianypdtlas, illetve tisztdzé kérdésre adott
valasz, hataridére nem készithet6 el vagy nem nyujthaté be, illetve az
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a Megbizdonak felréohatd formai, tartalmi hiba (ideértve azt is, ha a
projekt elszdmolhaté koltségeit tobb, mint 25%-kal csokkenti a
tdmogato), hianyossag miatt elutasitasra kerdl;

e amennyiben a Meghiz6 a Megbizott altal szerzédésszerlien
Osszedllitott és Megbizd részére hatarid6ben atadott kérelmet, a
kapcsolédd hianypétlast, illetve tisztazé kérdésre adott valaszt nem
nyujtja be hataridére;

e amennyiben a Meghizé — a Szerz6dés mellékletét képezé nyilatkozat
ellenére — nem teljesiti a pdlyazati Uutmutatéban meghatdrozott
jogosultsagi, teljességi feltételeket;

e amennyiben a Megbizd az esetleges hianypdtlasi felszoélitas
kézhezvételérSl nem értesiti Megbizottat annak kézhezvételét kovet6
legkésSbb 2 (kettd) napon belil annak érdekében, hogy a hianypotlasi
dokumentdcido Megbizott részérdl hatdridGre Osszeallithatd legyen, és
emiatt a palydzat nem keril befogadasra, vagy a hidanyossdgok miatt
nem kerul a palydzat tdmogatasra;

e amennyiben a Megbizd6 nem vonja be a hidnypdtlasi eljarasba
Megbizottat, és az esetlegesen hibas hidnypdtladsi dokumentacié miatt
a palyazat nem keril befogaddsra, vagy a hianyossdgok miatt a
palydzat nem keril tamogatdsra;

e amennyiben Megbizé a benyljtott palydzat értékeléséhez sziikséges
adatkérést, informacidatadast nem, illetve hibasan, késedelmesen
teljesiti, vagy visszalép a palyazattdl a pdlyazat benyujtasat kovetGen;

e amennyiben a Megbizd az esetleges tisztdzd kérdések kézhezvételérdl
nem értesiti Megbizottat legkés6ébb a kérdések atvételét kovets 1
(egy) napon belill annak érdekében, hogy a tisztdzé kérdésekre adando
valaszok Megbizott részérdl hatdridére Osszedllithatd legyenek, és
emiatt a kérelem elutasitasra keriil;

e amennyiben a Megbizé nem tesz meg minden téle elvarhatét a projekt
megvaldsitasa érdekében, igy pl. amennyiben nem él fellebbezési,
kifogasolasi jogaval és nem ad be kifogast a palyazat elutasitasa vagy a
tdmogatas csokkentése esetén annak ellenére, hogy Megbizott irasbeli
szakvéleménye alapjan a kifogds megalapozott, vagy nem is értesiti
id6ben Megbizottat a palydzat elutasitasarél vagy a tdmogatas
csokkentésérdl, és igy Megbizott nem is tudja megvizsgalni az
elutasitas tamogatascsokkentés okait és a kifogds benyujtasanak
megalapozottsagat.

2.15. A kotbérrél a kotbérfizetési kotelezettséget keletkezteté eseményt kdvetben,
mig a XIV.6. és a XV.2.13. pontban emlitett Megbizasi dijrdl, illetve Megbizott
karardl a megbizds megsziintetését kovet6en jogosult Megbizott szamlat vagy
vagy kotbér bekéré levelet kiallitani. A szamla vagy kotbér bekérd levél 6sszege
a Megbizottnak atutaldssal forintban fizetendé a szamlaban feltlintetett
bankszdamlaszamra, a kidllitastdl szamitott 15 (tizenot) napos hataridén belil.
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3. Kozbeszerzési feladatok targyaban létrejott Szerz6dés

3.1.

3.2.

3.3.

Kozbeszerzés targyaban létrejott Szerz6dés iranyulhat altaldnos kdzbeszerzési
szaktanacsadasra (XV.3.2.), valamint adott kdzbeszerzési eljards lebonyolitasara
(XV.3.3.).

Kbzbeszerzési szaktandcsadas:
Megbizott az altalanos kozbeszerzési szaktanacsadasi feladatainak ellatasa
korében biztositja a megfelelS szakértelmet az aldbbi feladatok ellatdsa soran:

o kozbeszerzési jogszabdlyokkal, vagy adott (nem Megbizott
kozremiikodésévél bonyolitott) kozbeszerzési eljarassal kapcsolatos
személyesen torténd szobeli tajékoztatas, tanacsadas;

o egylttm(kodik az eljards targya szerinti szakértelmet biztositd
személyekkel kiilsé szakértéként;

e irasbeli szakvéleményt vagy egyéb irdsos dokumentumot készit a
felmerlt kozbeszerzéssel kapcsolatos szakmai kérdésben.

Kozbeszerzési  eljaras lebonyolitasa: Megbizott ajanlatkéréi  oldalon
kozrem(kodik a kozbeszerzési eljdrds szabdlyos lebonyolitdsaban, sziikség
esetén (erre vonatkozd jogszabalyi rendelkezés esetében) felel6s akkreditalt
kdzbeszerzési szaktandcsadd bevondsaval.

3.3.1.A Megbizott a kozbeszerzési eljaras lebonyolitasa vonatkozdsaban az aldbbi

tevékenységeket koteles ellatni:

e személyes konzultdcidé a beszerzési igények minél szélesebb koru
megallapitasa, megismerése érdekében;

o felel6s akkreditalt kozbeszerzési tanacsadoi feladatok ellatasa;

e tajékoztatas a Biradldbizottsag osszetételére vonatkozdan, igény szerint
jogi/kozbeszerzési szakértelem biztositasa;

e megbizélevelek, 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatok elkészitése;

e Birdlébizottsag feladatainak pontos meghatdrozasa, javaslattétel a
birdlati szempontrendszer megalkotasara vonatkozdan;

e eljdrast megindité felhivas és a kozbeszerzési dokumentumok
elkészitése (ide nem értve a muiszaki leirast);

e megbizéi igényeknek megfelel§, a beszerzés targyahoz igazodé
alkalmassagi feltételek megfogalmazasa;

o kozbeszerzési dokumentumok kotelez6 tartalmi elemeinek, a
sziikséges okmanyok kdrének meghatdrozasa;

e Dbenyujtott ajanlatok bontdsanak megtartasa;

e a megalkotott szempontrendszer alapjan a benydjtott ajanlatok
értékelése;

e javaslat az ajanlatok tekintetében hidanypdtlas/indoklaskérés
elrendelésére;

e javaslat az ajanlatok érvénytelenségének/érvényességének
megallapitasara;

e nyertes ajanlattevék kivalasztasara torténd javaslattétel,

e irasbeli szakvélemény, 6sszegezés elkészitése;
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e eljarast lezard hirdetmény elkészitése;
e elektronikus kapcsolattartas a Kdzbeszerzési Hatésaggal;
e ajogszabaly altal elirt hirdetmények elektronikus feladasa.

3.3.2.Megbizd koteles a Megbizott részére feladatainak ellatashoz - kdzbeszerzési
eljaras lebonyolitdsa - minden olyan dokumentumot, adatot atadni és
informaciét rendelkezésre bocsatani, tovabba utasitdsokat megadni, amelyek a
Megbizott szerz6désszer( teljesitéséhez kapcsoldddan az eljdras meginditdsa és
lefolytatasa érdekében sziikséges. Meghizéd felel6ssége, hogy ezen
dokumentumokat a Megbizott irdsbeli javaslatai alapjan hatdrid6ében nydjtsa
be.

3.3.3.Megbiz6 felel6ssége a kozbeszerzési eljaras targydnak megfelel6
szakértelemmel rendelkez6 szakembert, valamint pénziigyi szakértelemmel
rendelkez6 szakembert bevonni, a Kbt. és kapcsolédd jogszabdlyok
rendelkezéseinek megfelel6 mdszaki tartalmat (md(szaki leirds, tervek,
koltségvetési kiiras) Megbizott rendelkezésére bocsatani.

3.3.4.Megbizé teljes korl felel6sséget vallal a Szerz6dés teljesitése céljabdl a
Megbizott rendelkezésére bocsatott adatok valds tartalmaért.

3.3.5.Megbizd a kodzbeszerzési eljaras folyamdan koteles a Megbizottal kélcséndsen
egyuttmikodve eljarni, tovabbd olyan magatartdast tanusitani, amely el6segiti a
kdzbeszerzési eljaras hatékony és gyors lebonyolitdsat, ideértve a részére
megklldott iratok és kérdések hatarid6ben torténé megvdlaszolasat.

3.3.6.Tamogatasbol megvaldsuld kozbeszerzés esetében tdmogato altal Megbizénal a
Szerz6dés szerinti kozbeszerzési eljaras(okk)al kapcsolatban lefolytatott
ellenérzések soran az eljarasokkal kapcsolatosan felmerilé kérdések
megvalaszolasdban, az ellen6rzési folyamatban a Megbizott a SzerzG6dés
kifejezett erre vonatkozd rendelkezése esetén koteles kozremUkodni.

3.3.7.Tdmogatasbdl megvaldsuld kdzbeszerzés esetén — amennyiben a Szerz6dés a
Megbizott ellenérzésben torténsd kozrem(ikodésére is kiterjed — Megbizd
koteles a kozbeszerzési eljaras soran, annak sikeres lebonyolitasa érdekében az
eljardssal kapcsolatos minden elektronikus és postai uUton érkez6 levelet
folyamatosan figyelni, a tdmogatotdl kapott minden a kdzbeszerzési eljarast
befolydsold elektronikus vagy postai Uton érkezett értesitést, tajékoztatot a
Megbizottnak elektronikus Uton, szkennelt formaban a kézhezvételtdl szamitott
1 munkanapon beliil tovabbitani.

3.3.8.A kozbeszerzési eljaras lefolytatasat kovet6en az iratmegbrzési kotelezettség
Megbizot terheli, amelyrél a megfelel§ tajékoztatdst Megbizott az eljaras
lezarasakor koteles megadni.

3.4. A Felek kozott létrejott Szerz6dés nem terjed ki a Megbizd képviseletére a

Kozbeszerzési Dont6bizottsdg elStt, kivéve, ha a Felek a Szerz6désben
kifejezetten ebben allapodnak meg.
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3.5.

3.6.

3.7.

Felek a kolcsonds tdjékoztatds, illetve a hatékony munkavégzés érdekében
kotelesek egy dllandd kapcsolattartdt kijelolni.

Felek a X. pontban meghatarozott titoktartasi kotelezettsége a Szerzddéses
jogviszony megsz(inése utan is fennmarad, aminek kovetkeztében harmadik
személy tudomadsdra csak az érintett Fél el6zetes irasbeli hozzajarulasaval
hozhatjak.

Megbizo szerz6désszegésének kdvetkezményei

A Felek megdllapodnak abban, hogy amennyiben a Megbizott a Szerz6dés
szerinti kotelezettségeit a Megbizé nemleges vagy hibas teljesitésére, illetdleg
egyéb nem szerzGdésszer(i magatartdsara tekintettel nem tudja teljesiteni,
Megbizd a Megbizott altal, a szerz6désszegé magatartds id6pontjaig elvégzett
munka ellenértékét, illetve kotbért fizet a Megbizott részére.

A szerz6désszegé magatartds id6pontjdig elvégzett munka ellenértéke az
aldbbiak szerint kerll meghatarozasra:

SzerzGdésszegés idGpontja Osszeg
Folyamatba épitett vagy egyéb kozponti | Az  elvégzett munkamennyiség

ellen6rzés megkezdése el6tt, valamint | (szakért6i napban meghatdrozva)

nem tdmogatasbol megvaldsuld | és a Megbizott szakért6i napi
kdozbeszerzési eljards esetében a | dijanak a szorzata, de legfeljebb a

kdzbeszerzés eljaras meginditasa el6tt netté Megbizasi dij

Az elvégzett munkamennyiség
(szakért6i napban meghatarozva)
és a Megbizott szakért6i napi
dijanak a szorzata, de legaldbb a
nettd Megbizasi dij 50 %-a

Folyamatba épitett vagy egyéb kozponti
ellen6rzés megkezdése utan, de
kozbeszerzési eljaras meginditasa el6tt

Nettdé Megbizasi dij még ki nem
szamlazott 6sszegének 100 %-ara

Kozbeszerzési eljaras meginditasa utan

A Megbizdé altal fizetend6 kotbér osszege az aldbbiak szerint kerdl
meghatdrozasra:
SzerzGdésszegés idGpontja Osszeg

Folyamatba épitett vagy egyéb kozponti

nem tdmogatasbdl megvaldsuld
kozbeszerzési eljdrdas esetében a
kozbeszerzés eljaras meginditdsa el6tt

ellenérzés megkezdése el6tt, valamint

A még ki nem szamlazott dij nettd
Megbizasi dij 50 %-anak megfelel6
Osszege.

Folyamatba épitett vagy egyéb kozponti
ellen6rzés megkezdése utan, de
kozbeszerzési eljaras meginditasa elG6tt

A még ki nem szamlazott dij nettd
Megbizasi dij 100 %-anak megfelel
Osszege.

Kozbeszerzési eljaras meginditasa utan

A még ki nem szamlazott dij nettd
Megbizasi dij 100 %-anak megfelel
Osszege.
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3.8.

A Megbizott szakért6i napidija 280.000 Ft/nap/f6. A szakértGi nap 8 Oras
munkanapot jelent.

A Megbizonak a fentiek szerinti fizetési kotelezettsége keletkezik, ha nem vagy
nem megfelel6en teljesiti a Szerz6désben foglalt kdtelezettségeit, illetve, ha az
altala tett nyilatkozatok tévesnek és/vagy hamisnak bizonyulnak, valamint
egyéb nem szerz6désszer( magatartdst tanusit, igy kilondsen, de nem kizardlag
az alabbi esetekben:

e amennyiben a Kbt-.ben meghatarozott hataridék betartdsa érdekében
legalabb az adott hatarid6t megel6z6en egy munkanappal hamarabb
nem bocsatja Megbizott rendelkezésére a sziikséges informaciot

e amennyiben a Megbizdé a Szerz6dést nem a XIV. pontban foglaltak
szerint mondja fel és ezzel a Szerz6dés teljesitése lehetetlenné valik;

Megsz(inés, megsziintetés

A Megbizé altali, a kozbeszerzési eljards befejezését megel6zéen torténd
eldllds, felmondds esetén Megbizd koteles megbizottat kartalanitani, illetve
megtériteni Megbizottnak a megbizas teljesitése sordn felmeriilt koltségeit. A
Felek megallapodnak abban, hogy a Megbizott kara, koltségei az aldbbi
Osszegeket jelentik:

Megsz(inés idGpontja Osszeg

Folyamatba épitett vagy egyéb kozponti | Az  elvégzett munkamennyiség
ellen6rzés megkezdése el6tt, valamint | (szakért6i napban meghatarozva)
nem tdmogatasbdl megvaldsuld | és a Megbizott szakért6i napi
kOzbeszerzési eljdrds esetében a | dijdnak a szorzata, de legfeljebb a
kozbeszerzés eljaras meginditasa el6tt nettd Megbizasi dij

Folyamatba épitett vagy mas kézponti | Az  elvégzett munkamennyiség
ellen6rzés megkezdése utan, de | (szakért6i napban meghatdrozva)
kozbeszerzési eljaras meginditasa el6tt | és a Megbizott szakért6i napi
dijanak a szorzata, de legaldbb a
netté Megbizasi dij 50%-a

Kozbeszerzési eljaras meginditasa utan | Nettd Megbizasi dij még ki nem
szamlazott 6sszegének 100%-ara

Partner szolgaltatéval kotott egylttm(ikodés alapjan Megbizénak nydjtott
kedvezményes szolgdltatds esetében a jelen pont szerinti Megbizasi dijnak a
Felek az érintett kozbeszerzési eljaras becslilt értékének 1 %-at tekintik.

A Megbizott szakértSi napidija 280.000 Ft/nap/f6. A szakért6i nap 8 oras
munkanapot jelent.

Az igy meghatarozott 0Osszegr6l Megbizott a megbizds megsziintetését
kovet6en jogosult szamlat kidllitani. A szamla Osszege a Megbizottnak a

szamlaban feltlintetett bankszamlajara torténd atutaldssal forintban fizetendé
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3.9.

a szamldban feltliintetett, a kiallitastél szamitott 15 (tizen6t) napos hataridén
belil.

Kartérités

Felek a szerz6déses kotelezettségek megszegésébdbl, mulasztasbdl eredd, avagy
késedelembdl keletkezett karokat kotelesek egymasnak megtériteni. Megbizott
nem felel az olyan karokért, hibas teljesitésért, amelyek azért kdvetkeztek be,
mert Megbizd nem, vagy nem teljes korlien tajékoztatta Megbizottat.

Megbizott jelen pont szerinti szolgaltatasbdl eredd felel@ssége az Aszf VII.
pontjaban foglaltak szerint korlatozott a jelen pont szerinti kiegészitésekkel,
kivéve a sulyos gondatlansag, csalas és egyéb szandékos kotelezettségszegés
esetét. Megbizott felelGssége az eljardsok lebonyolitdsdnak jogszer(iségére, az
egyes eljarasi cselekmények kozbeszerzési szempontl szakszerlségére, a
torvényesség biztositasara, valamint Megbizé e korben adott utasitasainak
szakszer(tlenségére vagy célszer(itlenségére irdnyuld, irdsos figyelmeztetések
elmaradasabdl ered6 kdrokra terjed ki.

A Megbizott altal atadott dokumentumokra vagy informdacidkra visszavezethet6
szabalytalansdg vagy jogszabalysértés miatt Megbizott semmilyen formdaban
nem felel6s, kivéve, ha kell6 gondossaggal eljdrva a szabalytalansdg vagy
jogszabalysértés tényére Megbizot figyelmeztethette volna. Szintén nem terheli
a felel6sség Megbizottat, ha a szabdlytalansag vagy jogszabalysértés Megbizott
figyelmeztetése ellenére kifejezett Megbizdi utasitds eredményeként
kovetkezett be.

Megbizott felel6s a Megbizénal felmerilt, a szolgdltatassal osszefliggésében
keletkezett veszteségért, karért a Szerz6désben szereplé Osszegig — egyéb
kikotés hidnydban — megbizasi dij erejéig felel.

4. Tanulmanykészités targyaban létrejott Szerz6dés

4.1.

4.2.

A tanulmanykészités sordn elkészitésre kerilé tanulmany azon fejezeteit,
amelyek a Megbizé altal megadott input adatok alapjan Megbizott &ltal
elvégzett szamitasokra alapozva kerilnek kidolgozasra (pl. mUszaki méretezés,
pénziigyi elemzés, kdzgazdasagi elemzés, valtozatelemzés) csak azt kdvetben
kezdi meg Megbizott elSallitani, hogy Megbizé atadas-atvételi igazolassal
aldtamasztottan teljes korlen biztositotta Megbizott szamdra az igényelt
adatokat. Megbizott tanulmanykészitési dija a szolgdltatds teljesitése sordn
maximum két kiilonb6z6 adatatadasra épilé elemzés elvégzését tartalmazza.
Amennyiben Megbizd tovabbi adatmoddositasokat eszk6zol, és ennek
eredményeképpen valtoztatni szikséges az adott fejezeteket, Megbizott
tovabbi dijazasra jogosult.

Amennyiben a Szerz6désben a Felek ugy allapodnak meg, hogy a palyazathoz

benyujtandé tanulmany fix dijarél sz6l6 szamlat a palyadzat befogadasardl szolo,
a tdmogatd altal megklldott dokumentum Megbizé altali atvételét kdvetSen
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allithatja ki Megbizott, akkor ezen fix dijra is vonatkoznak a XV.1.1., a XV.1.8., a
XV.1.9. és a XV.1.10. rendelkezései.

5. Vallalati fenntarthatdsagi (ESG) és z6ld hitelezéshez sziikséges szakmai tanacsadas
targyaban létrejott Szerz6dés

5.1.

Vallalati fenntarthatdsagi (ESG) és zoOld hitelezéshez szikséges szakmai
tandcsadds targydban |étrejott szerz6dés soran elkészitésre keril6
dokumentumok azon fejezeteit, amelyek a Megbizé daltal megadott input
adatok alapjan Megbizott altal kerilnek kidolgozdsra csak azt kovetGen kezdi
meg Megbizott el6dllitani, hogy Megbizd &atadas-atvételi igazolassal
alatamasztottan teljeskorlien biztositotta Megbizott szamara az igényelt
adatokat. Megbizott tanulmanykészitési dija a szolgdltatds teljesitése soran
maximum két kiilonb6z6 adatdtadasra épilé elemzés elvégzését tartalmazza.
Amennyiben Megbizd tovabbi adatmddositasokat eszkdzél, és ennek
eredményeképpen valtoztatni sziikséges az adott fejezeteket, Megbizott
tovabbi dijazasra jogosult.

Vallalati fenntarthatdsagi (ESG) és zold hitelezéshez sziikséges szakmai
tanacsadds targydban létrejott szerz6dés az aldbbiakra vonatkozhat:

e Vidllalati fenntarthatdsagi (ESG) szempontu audit, fenntarthatdsag lzleti
stratégidba vald integrdldsanak lehetGségei;

e 7Z06ld keretrendszer készités (kotvény kibocsajtdknak);

e Fenntarthaté Uzletvitel: kérnyezetvédelmi, energia-hatékonysagi
beruhazasok koltség-haszon elemzése;

e Klimakockazat meghatdrozasa beruhazasoknal;

e DNSH (Do No Significant Harm) vizsgalat;

e Megujuld energiaforrasok alkalmazasi lehetdségeinek vizsgalata;

o UHG leltdr készitése;

e Vidllalati fenntarthatésagi (ESG) stratégia és jelentés készitése, a hozzd
kapcsolddo elemzések lefolytatdsa;

e Fenntarthato beruhazashoz vallalatfinanszirozasi lehet6ségek
feltérképezése, kidolgozasa, menedzsmentje;

e Beruhdzasra szabott, egyedi finanszirozdsi konstrukcidk  banki
tdmogatassal;

e Fenntarthatd/z6ld beruhdazdsi hitelek szakmai el6készitése;

e Komplex kérnyezetvédelmi szakmai tanacsadas;

o Korforgasos gazdasag és UHG kibocsatds csokkentési stratégidk, miikddési
modellek kidolgozasa;

o Kornyezetvédelmi audit készitése.

5.2.Felek a kolcsonos tdjékoztatds, illetve a hatékony munkavégzés érdekében

kotelesek egy allandd kapcsolattartét kijeloini.

5.3.Felek a X. pontban meghatarozott titoktartasi kotelezettsége a Szerz6déses

jogviszony megsz(inése utan is fennmarad, aminek kovetkeztében harmadik
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5.4.

5.5.

5.6.

személy tudomasdra csak az érintett Fél elGzetes irasbeli hozzajarulasaval
hozhatjak.

Megbizo szerz6désszegésének kovetkezményei
A Felek megallapodnak abban, hogy amennyiben a Megbizott a Szerzddés
szerinti kotelezettségeit a Megbizé nemleges vagy hibas teljesitésére, illetSleg
egyéb nem szerzGdésszer(i magatartdsdra tekintettel nem tudja teljesiteni,
Megbizd a Megbizott altal, a szerz6désszegé magatartds id6pontjaig elvégzett
munka ellenértékét, illetve kotbért fizet a Megbizott részére.

A szerz6désszegé magatartas idSpontjdig elvégzett munka ellenértéke az
alabbiak szerint keril meghatarozasra: Az elvégzett munkamennyiség (szakértdi
napban meghatarozva) és a Megbizott tanacsaddi napi dijdnak a szorzata, de
legfeljebb a netté Megbizasi dij.

A Megbizott tanacsaddi napidija 280.000 Ft/nap/f6. A tanacsaddi nap 8 6ras
munkanapot jelent.

A Megbizénak a fentiek szerinti fizetési kotelezettsége keletkezik, ha nem vagy
nem megfelelSen teljesiti a Szerz6désben foglalt kotelezettségeit, illetve, ha az
altala tett nyilatkozatok tévesnek és/vagy hamisnak bizonyulnak, valamint
egyéb nem szerz6désszer(i magatartast tanusit, igy kilondsen, de nem kizarélag
az aldbbi esetekben:
e amennyiben a Megbizd a Szerz6dést nem a XIV. pontban foglaltak
szerint mondja fel és ezzel a Szerz6dés teljesitése lehetetlenné valik;

Megsz(inés, megsziintetés

A Megbiz6 altali, a megbizas befejezését megel6z6en torténd eldllds, felmondas
esetén Megbizd koteles megbizottat kartalanitani, illetve megtériteni
Megbizottnak a megbizas teljesitése soran felmerilt koltségeit. A Felek
megallapodnak abban, hogy a Megbizott kara, koltségei az alabbi 6sszegeket
jelentik: Az elvégzett munkamennyiség (tanacsaddi napban meghatdrozva) és a
Megbizott tandcsaddi napi dijanak a szorzata, de legfeljebb a netté Megbizasi
dij

A Megbizott tanacsaddi napidija 280.000 Ft/nap/f6. A tanacsaddi nap 8 oras
munkanapot jelent.

Az igy meghatarozott 0Osszegr6l Megbizott a megbizds megsziintetését
kovetbéen jogosult szamlat kidllitani. A szdmla Gsszege a Megbizottnak a
szamlaban feltlintetett bankszamlajara torténd atutalassal forintban fizetendd
a szamldban feltliintetett, a kidllitastdl szamitott 15 (tizen6t) napos hatdridén
beldl.

Kartérités
Felek a szerz6déses kotelezettségek megszegésébdbl, mulasztasbdl eredd, avagy
késedelembdl keletkezett kadrokat kotelesek egymasnak megtériteni. Megbizott
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XVI.

XVILI.

nem felel az olyan karokért, hibas teljesitésért, amelyek azért kovetkeztek be,
mert Megbizd nem, vagy nem teljes korlien tajékoztatta Megbizottat.

Megbizott jelen pont szerinti szolgaltatasbdl eredd felelGssége az Aszf VII.
pontjaban foglaltak szerint korlatozott a jelen pont szerinti kiegészitésekkel,
kivéve a sulyos gondatlansag, csalas és egyéb szandékos kotelezettségszegés
esetét. Megbizott felelGssége az eljarasok lebonyolitdsdnak jogszer(iségére, az
egyes eljarasi cselekmények kozbeszerzési szempontl szakszerliségére, a
torvényesség biztositasara, valamint Megbizd e korben adott utasitasainak
szakszer(tlenségére vagy célszer(itlenségére iranyuld, irdsos figyelmeztetések
elmaradasabdl eredd karokra terjed ki.

A Megbizott altal dtadott dokumentumokra vagy informacidkra visszavezethet6
szabdlytalansdg vagy jogszabdlysértés miatt Megbizott semmilyen formdban
nem felel6s, kivéve, ha kell6 gondossaggal eljarva a szabalytalansag vagy
jogszabalysértés tényére Megbizot figyelmeztethette volna. Szintén nem terheli
a felel6sség Megbizottat, ha a szabdlytalansag vagy jogszabdlysértés Megbizott
figyelmeztetése ellenére kifejezett Megbizdi utasitds eredményeként
kovetkezett be.

Megbizott felel6s a Megbizéndl felmerilt, a szolgdltatassal 6sszefliggésében
keletkezett veszteségért, karért a Szerz6désben szereplé Osszegig — egyéb
kikotés hidnydban — megbizasi dij erejéig felel.

Vis maior

Minden olyan esemény, melyet a Felek tevékenységiikkel befolydsolni nem tudnak,
és a szerzGdéses teljesitést befolyasolja, jelen Szerz6dés szempontjabdl vis maiornak
tekintendd.

Vis maior el6forduldsa esetén, illetve, ha annak bekovetkezése el6re lathato, a
Feleknek haladéktalanul, irasban értesitenilik kell egymast. Ezen értesitésben meg
kell nevezni a vis maior pontos okat, valamint a Szerz6dés teljesitésével kapcsolatos
varhaté hatasat.

Egyéb rendelkezések

Teljes megallapodas

A Szerz8dés és a jelen Aszf testesiti meg a Felek kozott a Szerz&dés targyaban
létrejott teljes és végleges megallapodast. Barmilyen, a Felek kozott a Szerz6dés
targyaban kordbban létrejott megallapodds a Szerz6dés mindkét Fél altali aldirasaval
hatdlyat veszti. A Szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Megbizott
ajanlataban foglaltak a Szerz6dés teljesitése alatt kotelez6 érvénylek. A
Szerz6désben, illetve az ajanlatban foglalt rendelkezések kozotti esetleges eltérés
esetén a Szerz6désben foglaltak az irdnyaddak. Amennyiben a Szerz6dés valamely
rendelkezése és az Aszf kdzott ellentmondas &ll fenn, vagy valamely kérdést a
Szerz6dés az Aszf-t6l eltéréen szabalyoz, a Szerz6dés rendelkezéseit kell alkalmazni.
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A Szerz6dés barmilyen modositasat vagy valtoztatasat irdsba kell foglalni és minden
fél aldirasra jogosult képviselGje altal ala kell irni.

Amennyiben a Megbizott nem érvényesit valamely 6t — a Szerz6dés alapjan —
megillet6 jogot, vagy ilyen jog gyakorlasaval késlekedik, vagy azokat csak részben
gyakorolja, ez nem jelenti azt, hogy a Megbizott errél a jogdrdl lemond. A Szerz6dés
alapjan a Megbizottat megillet6 jogok kiegészitik mindazokat a jogokat, amelyek a
Megbizottat a jogszabalyok rendelkezései értelmében megilletik.

Jogellenesség

Jogellenesség esete all fenn akkor, ha barmely idépontban akar a Megbizd, akar a
Megbizott részérdl jogszabalyba tkozik vagy Utkdzne a Szerz6désben foglalt barmely
vagy Osszes kotelezettség vagy jogosultsag teljesitése vagy végrehajtasa, illetve
akkor, ha akdr a Megbizé, akar a Megbizott barmely, a Szerz6désbél eredé
kotelezettsége vagy jogosultsaga érvénytelen, illetve kikényszerithetetlen lenne, vagy
azza valna. Jogellenesség bekovetkezése esetén mind a Megbizott, mind pedig a
Megbizé egymassal egyittmikodve koteles minden ésszerl |épést megtenni a
bekodvetkezett vagy bekovetkezd hatranyos hatdsok csdkkentése érdekében.

Részleges érvénytelenség

A Szerz6dés minden olyan szakasza, bekezdése, mas egysége vagy rendelkezése,
amely jogszabalyba Utkozik, érvénytelen vagy érvényesithetetlen, illetve azza valik, a
Szerz6désbdl kiiktatandd és a jogsértés, érvénytelenség vagy érvényesithetetlenség
mértékéig érvénytelenitendd, de nem érinti a Szerz6dés tobbi rendelkezését, amely
rendelkezések a Szerz6dés jogsértd, érvénytelen vagy érvényesithetetlen szakaszatdl,
bekezdésétsl, mas egységétél és annak minden mas rendelkezésétél elvalasztva
értelmezend6k, ezen fennmaradd rendelkezések tovdbbra is teljes egészében
hatadlyban maradnak. Illyen esetben az érvénytelen vagy alkalmazhatatlan
rendelkezést oly mdédon kell mddositani, hogy lehetévé tegye a Felek szandékainak,
tovabba azoknak a gazdasagi és jogi céloknak a megvaldsitasat, melyeket a Felek az
érvénytelen vagy nem alkalmazhato rendelkezéssel el kivantak érni.

Amennyiben a Szerz6désrél idegen nyelvi példany is késziil, akkor értelmezési vita
esetén a Szerz6dés magyar nyelvi vdltozata az irdanyadd.

A Megbizd hozzdjarul ahhoz, hogy személyes adatnak vagy kilonleges adatnak
minGsilé adatait a Megbizott a megbizas teljesitése érdekében teljes korlen kezelje,
és a megbizas teljesitése érdekében harmadik személyek tudomadsara hozza. A
Megbizott vallalja, hogy az adatkezelést az informdacids dnrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrél szélé 2011. évi CXII. torvény rendelkezései alapjan végzi,
amely jogszabdly tartalmazza a Megbizé jogorvoslati jogait is.

A Felek megadllapodnak abban, hogy a Szerz6désben nem szabalyozott kérdésekre a
Ptk., valamint a hatalyos polgari jogi szabalyok rendelkezéseit tekintik irdnyaddnak,
tovabba a Szerz6déssel kapcsolatban felmerild esetleges jogvitdt megkisérelik
egymas kozott targyalasos Uton rendezni.
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8.

XVIil.

2.

Barmely vita eldontésére, amely a Szerz6désbdl vagy azzal dsszefliggésben, annak
megszegésével, megszlinésével, érvényességével vagy értelmezésével kapcsolatban
keletkezik, mas magyar birdsagok illetékességének kizdrasa nélkil a felek aldvetik
magukat a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara mellett szervezett Allandé
Valasztottbirésag, Budapest dontésének azzal, hogy a Valasztottbirdsag a sajat
Eljarasi Szabalyzata szerint jar el.

Az eljaré vdlasztottbird(k) szama: egy. Az eljdaras soran a magyar nyelvet kell
alkalmazni. Az eljards soran a gyorsitott eljarasrdl szolé alszabdlyzat (az Eljarasi
Szabdlyzat 45. §-a) szabdlyait kell alkalmazni.

Zaro rendelkezések

A jelen Aszf-ben foglaltak, mint dltalanos szerzédési feltételek a Felek kdzott 1étrejott
Szerz6dés részét képezik.

Jelen egységes szerkezetben médositott Aszf 2023. méjus hé 15-én lép hatalyba.

OTP Hungaro-Projekt Pénziigyi Mlszaki
Gazdasagi Tanacsado és Szervezd Kft.
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