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elnok-vezérigazgato

Dr. Csanyi Sandor (58) 1974-ben a
Pénziigyi és Szamviteli Féiskolan
zemgazdész, 1980-ban a Budapesti
Kozgazdasagtudomanyi Egyetemen
kozgazdasz diplomat szerzett. Pénzlgy
szakos kozgazda, okleveles arszakérts,
bejegyzett konyvvizsgélo. Az egyetem
utdn a Pénziigyminisztérium Bevételi
Féigazgatdsagan, illetve a Pénziigymi-
nisztérium Titkdrsdgan dolgozott, majd
1983-t4l 1986-ig osztélyvezets volt a
Mez8gazdasdgi és Elelmiszeripari Mi-
nisztériumban. 1986-t6l 1989-ig a
Magyar Hitel Bank Rt.-nél
féosztalyvezets. A K&H Bank vezér-
igazgato-helyettese 1989 és 1992
kozott. 1992-t6l az OTP Bank elnok-
vezérigazgatoja és a Bank stratégidja-
ért, valamint altaldnos makodéséért
felelds. Tagja az egyik legjelent6sebb
nemzetkézi kértyatarsasag, a
MasterCard eurdpai igazgatosaganak,
valamint alelndke a MOL Nyrt. igazga-
toséganak és tarselnoke a Vallalkozok
és Munkaltatok Orszagos Szovetségé-
nek (VOSZ), 2011 &prilisaig tagja a
Magyar Bankszovetség elnokségének.
OTP torzsrészvény tulajdona 2010.
december 31-én 200.000 darab volt
(kozvetlen és kozvetett tulajdonaban
lévé OTP részvények darabszama
2.700.000 db).

Az OTP Bank fels¢ vezetése
és az lgazgatdsag belsd tagjai

alelnok, vezérigazgatd-helyettes
igazgatdsdgi tag
Térzskari Divizio

Dr. Pongracz Antal (65) a Budapesti
Kozgazdasagtudomanyi Egyetemen
diplomézott, majd doktori cimet szer-
zett 197 1-ben. 1969-t6l a Petrolké-
miai Beruhazasi Véllalatnal elemz6
kozgazdaszként, majd a Bevételi
Féigazgatdsagon csoportvezetéként
dolgozott 1975-ig. 1976-t6l a Pénz-
tgyminisztériumban kulénb6z6 teri-
leteken, vezetdként dolgozott. 1986-
87-ig az Allami Ifjusagi és Sporthivatal
elsé elndkhelyettese. 1988 és 1990
kozott az OTP Bank elsé vezérigazga-
to-helyettese. 1991-t6l 1994-ig az
Europai Kereskedelmi Bank Rt. vezér-
igazgatoja, majd elnok-vezérigazgato-
ja. 1994 és 1998 kozott a Szerencse-
jaték Rt. elnok-vezérigazgatoja, majd
1998-99-ben a Malév Rt. vezérigaz-
gatodja. 2001-t6l az OTP Bank Térzs-
kari Divizidjanak tigyvezetd igazgatdja,
késébb vezérigazgatd-helyettes.
2002-t6l az OTP Bank Igazgatdsaga-
nak tagja. 2009. junius 9-t6l az OTP
Bank Nyrt Igazgatésagéanak alelnoke.
OTP torzsrészvény tulajdona 2010.
december 31-én 200.000 darab volt.
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vezérigazgato-helyettes

Stratégiai és Pénzigyi Divizid

Bencsik Laszlo (41) 2009 augusz-
tusatol az OTP Bank Nyrt. vezér-
igazgato-helyettese, a Stratégiai

és Pénzigyi Divizio vezetdje.

2003 szeptemberében csatlakozott
az OTP Bankhoz és lett a Bank-
Gzemgazdaségi Igazgatosag Ugy-
vezetd igazgatdja, a controlling és
tervezési feladatokért felel6s
vezetd. 2000-t6l, az OTP Bankhoz
torténd csatlakozasaig a McKinsey
& Company Inc. tandcsadd cég pro-
jektmenedzsere. 1996-t6l 2000-ig
az Andersen Consulting
(Accenture) cégnél dolgozott
tandcsadoként.1996-ban, a Buda-
pesti Kozgazdasagtudoményi Egye-
tem Gazdalkodastudomanyi Karan
diplomazott, majd 1999-ben a
franciaorszéagi INSEAD Business
School Programjén szerzett

Master of Business Administration
(MBA) diplomat.

OTP térzsrészvény tulajdona 2010.
december 31-én 0 darab volt.



vezérigazgato-helyettes
Hitelengedélyezési
és Kockdzatkezelési Divizio

Dr. Gresa Istvan (58) a Pénzlgyi és
Szamviteli Féiskolan diploméazott
1974-ben, majd a Budapesti K6z-
gazdasadgtudomanyi Egyetemen
szerzett okleveles kézgazda diplo-
mat 1980-ban. A Kézgazdasagtudo-
manyi Egyetemen 1983-ban lett
egyetemi doktor. 1989 6ta dolgozik
a bankszektorban. 1989 és 1993
kozott Budapest Bank Rt. zalaeger-
szegi fiokigazgatojaként dolgozott.
1993-t6l az OTP Bank Zala Megyei
Igazgatésdganak megyei igazgatoja,
majd 1998-tol igyvezetd igazgato-
ként a hitelintézet Nyugat-Dunéntuli
Régidjanak vezetdje volt. 2006.
maércius 1-jét6l az OTP Bank vezér-
igazgato-helyettese, a Hitelengedé-
lyezési és Kockézatkezelési Divizio
vezetbje és az OTP Faktoring
Koveteléskezeld Zrt. Igazgatosaga-
nak elnéke, majd 2007. majus
22-t6l az OTP Egészségpénztar Zrt.
Igazgatotanacsanak elnoke.

OTP torzsrészvény tulajdona 2010.
december 31-én 63.758 darab volt.

vezérigazgato-helyettes
Ingatlan, Kisvdllalkozdsi

és Agrdr Divizié
elnsk-vezérigazgato

OTP Jelzdlogbank Zrt.

és OTP Lakdstakarékpénztdr Zrt.

Gyuris Daniel (52) a Godollsi Ag-
rartudomanyi Egyetem Térsadalom-
tudomanyi Karén szerzett okleve-

les agrarmérnoki diplomét 1988-ban.
1996-ban a Budapesti Kozgazdasag-
tudomanyi Egyetemen bankmene-
dzser szakokleveles kozgazdasz dip-
lomat, és ugyanebben az évben a
Pénzuigyi és Szamviteli Féiskola pénz-
gyi szakan, pénzintézeti szakirdnyon
szakkozgazda oklevelet szerzett. Mér-
legképes konyveld, felséfokd ingatlan
értékbecsld. Szakmai palyafutésat ag-
rarmérnokként vegyesipari szévetkezet-
nél kezdte, termelési elndk-helyettes-
ként felelt a termel6agazatok
irdnyftasaért.

1989-t6l az Agrobank Rt. f6osztalyve-
zet6je, majd 1991-t6l az Inter-Eurdpa
Bank Rt. féosztalyvezetéje volt. 1999-
t6l az FHB Jelzélogbank Nyrt. vezérigaz-
gatdja, és a bankcsoport mikodéséért
felel6s Ugyvezetd igazgatdja volt. 2010.
november 1-jét6l az OTP Bank vezér-
igazgatd-helyettese, az Ingatlan, Kisval-
lalkozési és Agrér Divizi6 vezet6je, vala-
mint az OTP Jelzdlogbank Zrt. és az
OTP Lakéstakarékpénztéar Zrt. elnok-ve-
zérigazgatoja.

OTP térzsrészvény tulajdona 2010.
december 31-én 0 darab volt.

vezérigazgato-helyettes

feltigyeld bizottsdgi tag
Retail Divizié

Kovéacs Antal (58) 1985-ben a Buda-
pesti K6zgazdasagtudomanyi Egye-
temen szerzett kozgazdasz diplomat.
Szakmai pélyafutdsat 1990-ben a Ke-
reskedelmi és Hitelbank Nagyatéadi fi-
okjaban kezdte, ahol 1993-95-ig fi-
okigazgatoként dolgozott. 1995-t6l az
OTP Bank munkatarsa, el6bb megyei
igazgato, majd 1998-t6l az OTP Bank
Dél-Dunantuli Régidjanak tgyvezetd
igazgatoja. 2007. julius 1-jétdl az
OTP Bank vezérigazgato-helyette-

se. Szakmai ismereteit a Nemzetkozi
Bankarképz6 Kozpont, illetve a World
Trade Institute tanfolyamain bévitette.
2004-t6l tagja az OTP Bank Feliigyel
Bizottsaganak.

OTP torzsrészvény tulajdona 2010.
december 31-én 23.000 darab volt.
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vezérigazgatd-helyettes
IT és Bankizemi Divizié

Takats Akos (51) a Kertészeti és Elelmi-
szeripari Egyetemen diplomézott 1982-
ben, majd ugyanitt szerzett okleveles
mérnck diplomét 1985-ben. 1987 ota
dolgozik a bankszektorban. 1993-tol

az OTP Bank Nyrt. féosztalyvezets-
helyettese, majd 1995-t6l igyvezetd
igazgatoként a hitelintézet IT Fejlesztési
Igazgatosagéanak vezetdje volt. 2006.
oktober 1-jétél az OTP Bank vezérigaz-
gatd-helyettese, az IT és Bankizemi
Divizié vezetdje.

OTP torzsrészvény tulajdona 2010.
december 31-én 153.347 darab volt.

Az OTP Bank fels¢ vezetése
és az lgazgatdsag belsd tagjai

elnok-vezérigazgato*
Merkantil Bank Zrt.

Dr. Utassy Lé&szl6 (59) az ELTE Jogi
Karén diplomazott 1978-ban. 1978
és 1995 kozott az Allami Biztositonal,
majd az AB-AEGON Rt.-nél dolgozott
kilonboz6 vezets poziciokban. 1996—
2008 kozott az OTP Garancia Biztositd
elnok-vezérigazgatdja. 2009-2010 az
OTP Bank tigyvezet6 igazgatdja. 2011.
januar 1-jétél a Merkantil Bank elnok-
vezérigazgatdja. 2001-t6l az OTP Bank
Igazgatosaganak tagja.

OTP torzsrészvény tulajdona 2010.
december 31-én 260.000 darab volt.

*2011. janudr 1-jétdl
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vezérigazgato-helyettes
Kereskedelmi Banki Divizié

Wolf Laszlé (51) 1983-ban végzett

a Budapesti Kozgazdasagtudomanyi
Egyetemen. A diploma megszerzése
utdn a Magyar Nemzeti Bank Bankkap-
csolatok Féosztalyan dolgozott 8 évig,
majd a BNP-KH-Dresdner Bank treasury
vezetdje volt 1991-93 kozott. 1993
aprilisatol az OTP Bank Treasury Igazga-
tosaganak ligyvezetd igazgatdja, majd
1994-t6l a Kereskedelmi Banki Divizio
vezérigazgato-helyettese.

OTP torzsrészvény tulajdona 2010.
december 31-én 654.640 darab volt.



elnok-vezérigazgato
Csdnyi Pincészet Zrt.

Baumstark Mihaly (62) agrérmérnck és
agrarkozgazdasz. A Mez6gazdasagi és
Elelmiszeripari Minisztérium alkalma-
zottja 1978 és 1989 kozott. Tavozésa-
kor a Minisztérium Beruhazéspolitikai
Osztalyanak helyettes vezetdje, ezt
kovetden a Hubertus Rt. tigyvezetd
igazgatoja lett, majd 1999-tdl a Villanyi
Boraszat Rt. (jelenleg Csanyi Pincészet
Zrt.) vezérigazgato-helyettese, majd
elnok-vezérigazgatoja. 1992—1999.
kozott az OTP Bank Feltgyel6 Bizottsa-
ganak, majd 1999. 6ta Igazgatosaganak
kiilsé tagja.

OTP torzsrészvény tulajdona 2010.
december 31-én O darab volt.

Az OTP Bank

Igazgatdsaganak kiilsé

tanszékvezetd

Budapesti Gazdasdgi Féiskola

Dr. Bir6 Tibor (59) kézgazdészként
végzett a Budapesti Kézgazdasagtudo-
manyi Egyetemen. A Tatabanyai Vérosi
Tanacs Pénziigyi Osztalyanak vezetSje
1978-82 kozott. 1982 ota Féiskolai
tanar a Pénzugyi és Szamvite-

li F8iskoldn, 1992 ¢ta tanszékvezetd.
Okleveles konyvwvizsgalo, bejegyzett
konyvszakértd. A Magyar Konywvizsga-
l6i Kamara Oktatési Bizottsdganak tag-
ja. 1992 6ta az OTP Bank Igazgatdsa-
ganak kulsé tagja.

OTP torzsrészvény tulajdona 2010.
december 31-én 30.681 darab volt.

villamosmérnék,
volt vezérigazgatd-helyettes
OTP Bank Nyrt.

Braun Péter (75) villamosmérnoki dip-
lomat szerzett a Budapesti Muszaki
Egyetemen. 1954 és 1989 kozott a
Villamosenergiai Kutatéintézet mun-
katérsa, tédvozasakor féosztélyvezetd.
Utdna a K&H Bank Rt. ligyvezetd igaz-
gatdja, a bank Szamitastechnikai és In-
formacids Kozpontjdban. A GIRO Rt.
Igazgatdsaganak tagja, az OTP Bank
Nyrt. vezérigazgato-helyettese 1993-tol
2001-ig, nyugdijba vonuldsaig. 2009.
év masodik felétdl a Vezetd Informati-
kusok Szovetségének az elncke.

Az OTP Bank Igazgatdsaganak

1997 6ta tagja.

OTP torzsrészvény tulajdona 2010.
december 31-én 527.905 darab volt.

tagjal
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vezérigazgatd
BKV Zrt.

Dr. Kocsis Istvan (59) 1976-ban végzett a
Budapesti MUszaki Egyetem gépészmér-
noki karén, 1985-ben egyetemi doktori ci-
met szerzett. 2001 elétt az 4llamigazga-
tasban szémos vezetdi poziciot toltott be.
2002-t6l a Paksi Atomerém(i vezérigazga-
téja majd 2005-t6| az MVM Zrt. vezérigaz-
gatoja. 2008-t0l a BKV Zrt. vezérigazgato-
ja, illetve igazgatdsagi tagja.

2004-t6l Magyar Kereskedelmi és Iparka-
mara elnokségi tagja; 1997 ota az OTP
Bank Igazgatdsaganak kilsé tagja.

OTP térzsrészvény tulajdona 2010.
december 31-én 81.600 darab volt.

professzor

Kozép-Eurdépai Egyetem
Kézgazdasdgtudomdnyi tanszék

Dr. Szapary Gyorgy (72) kozgazdész,
a Louvain-i Katolikus Egyetemen (Bel-
gium) diplomézott 1961-ben, majd
ugyanott megszerezte a kozgazdasag-
tudomanyok doktori cimét 1966-ban.
1965-66-ban az Eurdpai Bizottség-
nal dolgozott. 1966 és 1990. kozott
Washingtonban a Nemzetkozi Valuta-
alapnal (IMF) elemzé-vezetéelemzd-
igazgatohelyettes, majd 1990-t6!
1993-ig Budapesten a Nemzetkdzi Va-
lutaalap magyarorszagi megbizottja.
1993 és 2007 kozott, révid megszaki-
tassal, amikor mint az MNB elnok ta-
nacsaddja tevékenykedett, a Magyar
Nemzeti Bank alelnske, a Monetaris
Tandcs tagja.

2008-10-ben a Kozép-Eurdpai Egye-
tem Kozgazdasagtudomanyi tan-
székének vendég professzora. 2010
juniusétol a Miniszterelnok gazdasag-
politikai fétanacsaddja. 2011 januér-
jaban kinevezték Magyarorszég wa-
shingtoni nagykévetének. Egy konyv
és szamos cikk szerzéje kozgazdasagi
szaklapokban.

2008. aprilis 25-t61 2011, januar
31-ig tagja az OTP Igazgatosaganak.
OTP torzsrészvény tulajdona 2010.
december 31-én 0 darab volt.

*2011. januér 31-ig
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Az OTP Bank
lgazgatdsaganak kilsd tagjal

professzor
intézetigazgato

Dr. Voros Jozsef (60) 1974-ben szer-
zett kdzgazdész diplomét a Buda-
pesti Kozgazdasadgtudomanyi Egyete-
men. 1984-ben kandidatusi fokozatot,
1993-ban a kozgazdasdgtudomany
akadémiai doktora cimet szerez-

te meg az MTA-n. 1990-93 kozott

a JPTE Kézgazdasagtudomanyi kara-
nak dékanja. 1993-ban elvégzi a Har-
vard fels6vezet6i programjat, 1994-t6l
a JPTE professzora, 2004-2007 kozott
a Pécsi Tudoményegyetem éltalanos
rektorhelyettese, 2007-2011 kozott

a GT elnodke. 1992 o6ta az OTP Bank
Igazgatosaganak kilsé tagja.

OTP torzsrészvény tulajdona 2010.
december 31-én 117.200 darab volt.



a Feliigyelé Bizottsdg elncke

elnok-vezérigazgatd
Magyar Epité Zrt.

Tolnay Tibor (60) épitémérnckként,
majd gazdasagi mérnokként végzett
a Budapesti M(szaki Egyetemen, a
Budapesti Kézgazdasagtudomanyi
Egyetemi diploméjat, mint szakkoz-
gazdész szerezte.

1994-ben kinevezték a Magyar Epité
Rt. elndk-vezérigazgatojéva. 1999 ota
az OTP Bank Felugyel6 Bizottsdganak
elnoke. 2007. &prilis 27. 6ta pedig
az Audit Bizottsag tagja.

OTP torzsrészvény tulajdona 2010.
december 31-én 0 darab volt.

Az OTP Bank
Fellgyeld Bizottsaganak tagjar™

tgyvéd

Dr. Horvéath Gabor (55) Budapes-
ten, az ELTE Allam-és Jogtudomé-
nyi Karén szerzett diplomat.1983-tol
az Allami Fejlesztési Banknal dolgo-
zott. 1986-t¢l tigyvéd. 1990-t6l sa-
jat tgyvédi irodat vezet. F6 tevé-
kenységi kore a vallalatfinanszirozés
és a corporate governance. 1999
oOta tagja a MOL Nyrt. Igazgatdsaga-
nak, 1995 6ta pedig az OTP Bank
Feliigyeld Bizottsdganak. 2007. &pri-
lis 27-t6l az OTP Bank Feliigyel6 Bi-
zottsag alelnoke és Audit Bizottsaga-
nak elnoke.

OTP torzsrészvény tulajdona 2010.
december 31-én 10.000 darab volt.

vezérigazgato
Groupama International SA

Jean-Francois Lemoux (63) Miutan a
‘Hautes Etudes Commerciales’ (HEC)
féiskolan diplomat szerzett, Jean Francois
Lemoux 1971-ben a VIA Assurances Cso-
portndl kezdte palyajat, ahol elészér mar-
keting igazgatdként, majd management
kontrollerként, végul értékesitési és élet-
biztositasi igazgatoként dolgozott.
1988-ban kertilt az Athena Csoporthoz,
ahol elészor a Proxima, a csoport életbiz-
tositédsokra szakosodott leanyvallalatanak
vezérigazgatdjaként, majd 1990-t61 1998-
ig PFA Vie vezérigazgatdjaként dolgozott
és a Csoport irdnyito bizottsaganak is tagja
lett. 1998-ban, amikor a Groupama felva-
sarolta a GAN-t, a GAN SA Ugyvivé Testt-
letébe (Management Board) nevezték ki
az tigynokokon és brokeren keresztl foly-
tatott élet- és nem-élet biztositdsi teve-
kenységi tertlet iranyftasanak feladatéval.
2000 szeptemberében a Groupama-Gan
Uj szervezeti felépitésének megfelelGen,

a nem-élet biztositasi részlegek és az ér-
tékesitési haldzatok irdnyitését is atvette.
2003. juliusi kinevezése dta a Groupama
International vezérigazgatojaként dolgozik.
2008. aprilis 25-ét6l az OTP Feliigyelé Bi-
zottsaganak tagja. 2011. januér 1-t6l a
Groupama vezérigazgatéja senior nemzet-
kézi tandcsaddjava nevezték ki.

OTP torzsrészvény tulajdona 2010. de-
cember 31-én O darab volt.

*Kovacs Antal 2004-t6l tagja az OTP Feluigyeld Bizottsaganak (lasd 203. oldal)

igazgato
Compliance Ondllé Féosztaly
OTP Bank Nyrt.

Michnai Andrés (56) az OTP Bank alkal-
mazottainak képviseldje, a Pénziigyi és
Szamviteli Féiskolan szerzett diplomat.
1974 6ta a Bank alkalmazottja és
1981-ig a fiokhalozataban dolgozott
kiilonbozé beosztasokban. 1981-t6l a
kozponti haldzatiranyitasi tertileten majd
a halozatban végzett vezetdi munkat.
1994-t6l ligyvezetd igazgatd helyettes-
ként a haldzati tertilet kozponti iranyita-
saban mikodott kozre. 2005 dta a Bank
Compliance Onéllé Féosztalyét vezeti.
Szakmai ismereteit a PSZF mésoddiplo-
maval bévitette, bejegyzett adoszakérts.
2008. éprilis 25-étdl tagja az OTP
Felugyeld Bizottsaganak.

OTP torzsrészvény tulajdona 2010.
december 31-én 15.600 darab volt.
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Részvényeseknek sz6lo

informaciok

Altalanos cégadatok

Alapitas datuma:

1990. december 3 1., bejegyezve a Févarosi
Birdsag, mint Cégbirdsag jegyzékében 1991.
oktéber 28-i datummal, 01-10-041585 sza-
mon. A jelenleg hatélyos alapszabély igényel-
hetd a tarsasagtol vagy megtekinthetd és elekt-

ronikus formaban letdlthetd a Bank honlapjérol.

Jogeldd:
Orszéagos Takarékpénztar,

alapitva 1949. marcius 1-jén.

Az OTP Bank Nyrt. székhelye:
1051 Budapest, Nador utca 16.
Telefon: (1) 473-5000

Fax: (1) 473-5955

Alaptéke:

Az OTP Bank alaptékéje 2010. december 31-én
28.000.001.000 forint volt, amely 280.000.010 db,
egyenként 100 forint névértékd torzsrészvényre

oszlott.

Tulajdonosi struktira 2010. december 31-én:

Tulajdonos Tulajdoni hanyad (%) Szavazati hanyad (%)
Sajat tulajdon 1,5 0,0
Allamhéztartas részét képezé tulajdonos 0,4 0,4
Kulfoldi jogi személy 72,0 73,1
Kalféldi maganszemély 0,2 0,2
Belfoldi jogi személy 16,8 17,0
Belfoldi maganszemély 9,1 9,3
Osszesen 100,00 100,00

Tozsdei jegyzés

Az OTP Bank Nyrt. torzsrészvényeit a Budapesti
Ertéktdzsdén ,A" kategdridban jegyzik, a torzs-
részvényeket képviseld kilfoldon forgalmazott
globdlis letéti jegyeket (GDRs) a Luxemburgi
Ertéktdzsde jegyzi. (2 GDR 1 torzsrészvényt
jelent.) A Regulation S GDR-ok forgalomban
vannak a londoni SEAQ International-en. A Rule
144A GDR-okkal a PORTAL rendszerben keres-
kednek. Az OTP GDR-ok letétkezel6 bankja

a Bank of New York, letét6rz6je az OTP Bank
Nyrt. (Az OTP Bank részvényeinek tézsdei jele:
OTP, Reuters: OTP.BU)

OTP Bank Eves jelentés 2010

A Kozgyiilésen valé részvétel
és szavazati jog

A Kozgyllésen minden részvényes személye-
sen vagy meghatalmazottja utjan vehet részt.
A meghatalmazast kozokiratba vagy teljes bi-
zonyito erej magéanokiratba kell foglalni. Egy
képviseld tobb részvényest is képviselhet,
azonban minden egyes képviselt részvényes
vonatkozasaban rendelkeznie kell kdzokiratba,
vagy teljes bizonyité erejli maganokiratba fog-

lalt meghatalmazéssal.



Amennyiben a meghatalmazas kulféldén ké-
szilt, a meghatalmazas alakisdgdnak meg kell
felelnie a kulfoldon kiallitott okiratok hitelesité-
sére, illetve felulhitelesitésére vonatkozo jog-
szabdlyoknak. Errél részletes téjékoztatést a

magyar kulképviseleti szervek adnak.

Amennyiben a Kozgytilésen a részvénytulajdo-
nos szervezet térvényes képvisel6je jar el (pl.:
igazgatd, ugyvezetd, polgdrmester), a képvise-
leti jogosultsagot igazold — eredeti vagy
kozjegyz6 éltal hitelesitett masolati formaban,
30 napnél nem régebben kiéllitott — biréségi,
cégbirdsagi okiratot, illetve a polgdrmester
megvalasztasarol szolo igazolast a Kozgyilés

helyszinén kell bemutatni.

A Kozgyiilésen valo részvétel és
a szavazati jog gyakorlasanak
feltétele, hogy

+ A tulajdonosi megfeleltetés idépontjdban
fenndllo részvénytulajdonlast a tulajdonosi
megfeleltetés eredménye igazolja;

« A részvény tulajdonosa a Tarsaség Részvény-
kényvébe be legyen jegyezve;

« A részvényesi meghatalmazott jel6lje meg
az altala képviselt részvénytulajdonosokat;

+ A részvényes részvénytulajdona, illetve szava-
zati joga nem sérti a jogszabalyok, illetve
a Tarsasag Alapszabdlyanak rendelkezéseit,
amely kortlményt a Térsasag ellenérzéssel

allapit meg.

Osztalékfizetés

Az OTP Bank Nyrt. 2011. &prilis 29-i Kozgy(ilése
gy hatérozott, hogy a 2010. gazdaségi évre vo-
natkozoan az osztalék mértéke részvényenként
72,-Ft, azaz a részvények névértékére vetitve
72%. Az egyes részvényeseknek ténylegesen
fizetendd osztalék mértéke a Tarsasag Alapsza-
balyanak megfeleléen kertl kiszamitasra és kifi-
zetésre, azaz a Tarsasag a sajat részvénynek
mindsilé részvényekre esé osztalékot felosztja
az osztalékra jogosult részvényesek kozott. Az
osztalék kifizetésére 2011. junius 14-étél kertl
sor az Alapszabaly szerint meghatérozott eljarasi

rendnek megfeleléen.

Hirdetmények

Az OTP Bank Nyrt. a tarsasagi eseményekkel
kapcsolatos, illetve a 2001. évi CXX. térvényben
eldirt tdjékoztatasi kotelezettségének az OTP
Bank honlapjan (www.otpbank.hu), a Budapesti
ErtéktSzsde honlapjan (www.bethu) és a PSzAF
altal tzemeltetett honlapon (www.kozzetetelek.hu)

tesz eleget.

Befektetdi kapcsolatok

Az OTP Bank Nyrt. intézményi részvényesei
a Bankkal kapcsolatos tajékoztatésért az
alabbi cimhez fordulhatnak:

OTP Bank Nyrt. Befektetdi Kapcsolatok

és Tékepiaci Muveletek

1051 Budapest, Nador utca 16.

Telefon: (1) 473-5460 Fax: (1) 473-5951

e-mail: investor.relations@otpbank.hu
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Nyilatkozat a felel&s
tarsasagiranyitasi gyakorlatrol

Az OTP Bank Nyrt. m(kodése sordn maradék-
talanul betartja a ra vonatkozo jogszabdlyok-
ban, felugyeleti rendelkezésekben és Buda-
pesti Ertéktézsde (BET) szabalyzatokban
foglaltakat. A Tarsasag felépitését és muikodési
feltételeit a Kozgylés éltal elfogadott Alapsza-

bély tartalmazza.

Vezetd testiiletek

A Tarsasag ugyvezeté szerve az Igazgatosag.

Az |gazgatdséag hatdskorét a hatélyos jogszaba-
lyok, a Bank Alapszabélya, a kozgydlési hatdroza-
tok, valamint az Igazgatdsag Ugyrendje szabja
meg. Az igyrend tartalmazza az Igazgatosag fel-
épitését, az ulések elékészitésével, lebonyolitdsa-
val és a hatérozatok megfogalmazasaval kapcso-
latos teenddket és egyéb, az Igazgatosag
mukodését érinté kérdéseket. Az Igazgatdsag
tagjait a Kozgy(lés 6t évre vélasztja. Az Igazgatod-
sag tagjaira vonatkoznak mindazok a kételezett-
ségek, illetve tilto szabalyok, amelyeket a
Hitelintézetekrdl és a pénzgyi vallalkozasokrol
sz6l6 1996. CXII. torvény (Hpt.) a vezetd allasu
személyekre megéllapit. A Térsasag Ugyvezetésé-
nek és zletvitelének ellendrzését a Feltigyeld Bi-
zottsdg végzi. A Feliigyeld Bizottsag maga éllapit-
ja meg Ugyrendjét, amelyet a Kozgytlés hagy
jova. A bizottsagi tagokat a Kozgytilés valasztja
meg, megbizatdsuk harom évre szdl. A fliggetlen
feltgyel6 bizottsagi tagok (3 f6) aranya a
Feltigyeld Bizottsag teljes létszamara (5 f6) vetit-
ve 60%. Az 6sszeférhetetlenség elkertlése érde-
kében a Kozgytilés nem vélaszthatja a Feltgyeld
Bizottsag tagjavé az Igazgatosag tagjait és azok

kozeli hozzatartozoit. A Fellgyeld Bizottsag dol-
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goz0i tagjdnak jelolésével, visszahivasaval kap-
csolatos szabdlyokat a Tarsasagnal mikods Uze-
mi Tandcs hatdrozza meg, e tagot a Tarsasag
nem tekinti figgetlennek.

A Térsaség belsé ellendrzési szervezetének a Hpt.
altal meghatérozott keretek kozotti irdnyitésa a
Felugyeld Bizottsag feladata. A Feltigyeld Bizottsag
elézetes egyetértési jogot gyakorol a belsé
ellendrzési szervezet vezetdi és alkalmazottai mun-
kaviszonyédnak létesitésével, megsziintetésével, di-
jazdsuk megallapitésaval kapcsolatos dontéseknél.
2010. évben az Igazgatdsag és a Felligyel6 Bi-
zottség hét, az Audit Bizottsag négy alkalommal

llésezett.

Az |gazgatdsdg uléseit az elnok-vezérigazgatd
hivja 6ssze irdsbeli meghivoval, a munkaterv
figyelembe vételével.

Az elnok-vezérigazgatd koteles dsszehivni az

Igazgatdsag Ulését akkor is, ha

- igazgatosagi hatarozat rendkivili igazgatosagi
tlésrél dontott;

- legaldbb hédrom igazgatdsagi tag az ok és cél
megjelélésével, a napirendi pont meghataroza-
saval, a hozandd dontésre vonatkozo irdsbeli
el6terjesztés rendelkezésre bocsatasaval azt
frasban kéri;

- a Feltgyeld Bizottsdg, vagy a konywvizsgélo irds-
ban inditvanyozza;

- a Felugyelet erre kotelezi;

- torvény alapjan rendkivili kozgy(ilés osszehiva-

sarol kell donteni.

A Felligyeld Bizottsag tlését az elndk hivja 6ssze,
az ulést 6ssze kell hivni akkor is, ha azt az FB egy
tagja, vagy az |G legaldbb két tagja, vagy a konyv-

vizsgald irésban kéri az ok és a cél megjelolésével.



Az Audit Bizottsag Ulését a bizottsdg elnoke hivja
Ossze az ok és a cél megjelolésével, valamint a
bizottsag barmely tagja irasban kérheti az

elnoktdl.

Az Igazgatdsag, Felugyeld Bizottsag, és az Audit
Bizottsag Uléseird| jegyzkonyv készil, és hataro-
zataik dokumentélésra kertlnek.

A Térsasag UgyvezetGivel kapcsolatos munkalta-
toi jogokat az Igazgatdsag az elnok-vezérigazgato
Utjdn gyakorolja azzal, hogy a vezérigazgatd-he-
lyettesek kinevezéséhez és a kinevezés visszavo-
nasahoz az |gazgatosag elézetes téjékoztatasa
sziikséges.

Az Igazgatdsag elkészitette a menedzsment
munkdjénak értékelésére és javadalmazéséra vo-
natkozé iranyelveket. A menedzsment teljesitmé-
nyének értékelése, illetve Gsztonzése céljgbol a
Bank részvény opcids programot hirdetett meg,
mely az éves és kozéptavu célkitlizések teljesité-
sére épul. A részvényvasarlasi program részletes
feltételeit, valamint a teljesitményre vonatkozo
elvardsokat a Bank kozgy(ilése hagyja jova. Az
Igazgatdsag az éves rendes Kozgy(lésen téjékoz-
tatést ad az értékelés alapjat jelentd éves és ko-
zéptavu célkitlizésekrél és azok teljestlésérd|
egyarant.

A Térsasagnél az Igazgatdsag, illetve a Felugyeld
Bizottsdg munkéjat segitendd a kovetkezd
vezetGi testltek kerltek kialakitasra: Audit Bi-
zottsag, Vezetdi Bizottsag (Management
Committee), Lednyvallalati Integracids és Iranyito
Bizottsdg, Vezet6i Koordinacios Bizottsag, Java-
dalmazasi Bizottsdg. Tovébba a Tarsasdgnal meg-
hatérozott feladatok ellatédsara allando bizottsé-
gok miikodnek: Etikai Bizottsag, Eszkdz-Forras
Bizottség, Hitel-Limit Bizottsag, Termékfejlesztési
Ertékesitési és Arazasi Bizottsag, Work Out Bizott-
sag, Informatikai Irdnyitd Bizottsag, Beruhdzasi
Bizottség, Csoportszintli M(ikodési Kockazatkeze-

lési Bizottsag.

Ellendrzés

A belsé ellendrzés legfébb funkcidja az Ugyfelek,
illetve a Tarsasag eszkozeinek és a Tulajdonosok
érdekeinek védelme.

A hatékony auditalas érdekében a Tarsasag

belsé ellendrzési rendszerének felépitése verti-

kélisan és horizontélisan tagolt. A rendszer egy-
részt hdrom egyméssal 6sszefliggd, egymasra
épulé kontroll szinten valdsul meg, mésrészt te-
rileti bontas szerint is tagolt. A folyamatba épi-
tett, a vezetdi és a fuggetlenitett belsd ellendrzés
alkotjak a belsé ellendrzési rendszer elemeit.

A fluggetlen belsd ellenérzési szervezet tdmogat-
ja a biztonsagos, megfontolt Uzletmenetet, a ha-
tékony mikodést, a kockazatok minimalizalasat,
tovabbd — a compliance szervezet mellett —
ellendrzi a torvényi eléirdsoknak valé megfele-
lést. F6 ismérve, hogy olyan onallo, szakmai,
objektiv szervezet, amely valamennyi kontroll
szintet vizsgalja. A szervezet Hpt. ltal meghata-
rozott keretek kozotti szakmai irdnyitasat a
Feltigyel6 Bizottsag latja el.

A fuggetlen belsd ellendrzési szervezet éves
ellenérzési tervvel rendelkezik, melyet a Felt-
gyeld Bizottsag hagy jova. Az éves terv kockazat
alapi modszertan szerint készul, és amellett
hogy a szabalyozasi, Uzleti, miikodési és hitele-
zési kockazatokat hordozo teriletekre fokuszal,
az éppen aktuélis gazdaségi helyzet véltozasait
is figyelembe veszi.

A belsd ellendrzés rendszere magéba foglalja a
kalfoldi és belfoldi csoporttagoknal végzett tulaj-
donosi ellendrzéseket, valamint a lednyvallalatok
belsd ellendrzési szervezeteinek szakmai fel-
tgyeletét is. Ennek eszkozeként kertlnek kidol-
gozasra, folyamatos fejlesztésre és alkalmazasra
a bankcsoporttagok ellendrzési szervezeteinek
mukodésére, tevékenységére vonatkozo egysé-
ges belsé ellenérzési modszerek.

A belsd ellendrzési szervezet a vezetd testiletek
részére negyedéves, illetve éves rendszeresség-
gel objektiv és fuggetlen beszédmoldkat készit.
Negyedéves jelentés keretében csoportszint(i
dsszesitett jelentésben beszédmol az adott ne-
gyedévben végzett vizsgélatokrol, a feltart kocka-
zatokrol, illetve az azok kikiiszobolésére hozott
intézkedések teljestlésérdl. Az ellenérzési szer-
vezet éves gyakorisaggal szdmol be az éves terv-
ben el@irdnyzott feladatok teljesitésérdl, a végre-
hajtott vizsgélatokrol és egyéb tevékenységekrdl,
valamint a belsé ellenérzési rendszerben beko-
vetkezett véltozasokrdl.

A szervezet a Fellgyel Bizottsag részére éves
gyakorisaggal jelentést készit a kockazatkezelés,
a belsé kontroll mechanizmusok, valamint a vél-

lalatiranyitasi funkciok mukodeéséral.
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Azonnali beavatkozést igényld, rendkivili esetek-
ben az ellendrzési szervezet rendkivili vizsgélat
végrehajtasara jogosult.

A konywvizsgélatot végzé gazdalkodd szervezet
megvalasztasara, illetve a konyvvizsgélatért
felel6s tag kijellésének jovahagyasara a

Kozgytilés jogosult.

Compliance

Az Eurdpai Unio és a magyar jogszabalyi el6-
irésoknak megfelelden a Tarsasdg a compliance
kockézatok feltardséra és kezelésére 6néllo szer-
vezeti egységet hozott létre (Compliance Onélld
Féosztly). Kialakitasra kertltek a megfeleld sza-
bélyozasi dokumentumok: a compliance politika,
stratégia, munkaterv. A compliance politika célja,
hogy megalapozza az OTP Bankcsoport egészére
vonatkozd compliance tevékenység kereteit, a
compliance fogalmat, céljat, a compliance funk-
cié feladatait és hataskorét. A compliance politika
masik fontos dokumentuma az OTP Bankcsoport
compliance stratégidja. A compliance politikat az
OTP Bank Nyrt. Igazgatésaga hagyja jova.

A Compliance Onallé Féosztély évente atfogo
jelentést készit a Bankcsoport compliance
tevékenységérdl és helyzetérdl, melyet a Bank
Igazgatoséaga hagy jova. A compliance politika
gyakorlati megvaldsulasaért az OTP Bankcsoport

fels6 vezetése felel.

Tajékoztatas

A Téarsasag a nyilvanossagra hozatalt a T6ke-
piacrol szolo 2001. évi CXX. torvény (Tpt.),
valamint a BET vonatkoz6 Szabélyzataban foglalt
rendelkezéseket szigortian betartva teljesiti. A
Tarsasag emellett rendelkezik a nyilvdnosségra
hozatali kotelezettség teljesitését biztositd hata-
lyos belsd szabalyzattal.

A hivatkozott szabélyozésok biztositjék, hogy
minden, a Tarsasagot érintd, a Tarsasag értékpa-
pirjainak arfolyamara hatést gyakorlé jelentés in-
formécié pontosan, maradéktalanul és idében
kozzétételre kertljon.

Az Igazgatosag minden éves rendes
Kozgytilésen téjékoztatds ad az adott év uzleti,

stratégiai céljairdl, kozéptavu stratégiai terveirdl.
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A Kozgylilés szamara készitett elSterjesztést a
Tarsasag a BET honlapjan nyilvanosségra hoza-
tali szabalyainak, illetve a BET vonatkozé Sza-
bélyzataiban foglalt rendelkezéseknek
megfelel6en kozzéteszi. A Térsasag a jogszabalyi
el6irdsoknak megfeleléen a Téarsasag honlapjan
és Eves jelentésében nyilvanossagra hozza az
Igazgatosag, a Felligyeld Bizottség és a me-
nedzsment tagjainak szakmai palyafutaséra
vonatkozd informacidkat.

Az Igazgatosag elnokének és tagjainak, illetve

a Felugyeld Bizottsag elnokének és tagjainak
javadalmazésdra vonatkozo javaslat része a
kozgytilési eléterjesztéseknek.

A Tarsasag részletes, a kockazatok minden tipu-
séra (likviditasi, piaci és hitelkockédzat) kiterjedd
kockazatkezelési szabélyokkal rendelkezik, me-
lyek 6sszhangban éllnak a prudens banki
mUkodést szabalyozo jogszabélyokkal. A Tarsa-
sé&g éltal kovetett kockdzatkezelési gyakorlatrdl,
az alkalmazott limitekrdl és azok betartasarol az
Eves jelentés ad tajékoztatast.

A Trsaség részletes, a bennfentes és a potenci-
dlisan bennfentes személyekre kiterjedd belsé
szabdlyozassal rendelkezik, mely a hatélyos Tpt.
altal részletesen szabélyozott korlatoknak és ti-
lalmaknak teljes mértékben megfelel. Az Igazga-
tosdg, a Felligyeld Bizottsag tagjainak a Tarsaség
részvényeivel kapcsolatos tranzakcioit a Tarsasag
a nyilvanosséagra hozatali szabalyoknak
megfeleléen kozzéteszi, Eves jelentésében fel-
tlnteti a vezetd allast személyek Tarsasagban
fennallo érdekeltségét (részvények szama).

Az Igazgatoséag felmérte a 2010-es nyilvdnos-
ségra hozatali folyamatok hatékonysagat, és

megfelel6nek taldlta.



Pénzmosas elleni intézkedések

Pénzmosasrol beszéliink, amikor a biincselek-
ményekbdl szérmazo pénz eredetének eltitkoldsé-
ra/elfedésére az elkdvetdk, vagy més személyek
megkisérelhetik igénybe venni a pénziigyi intéz-
mények szolgéltatasait.

Annak érdekében, hogy Bankunkat ne hasznal-
hassék fel pénzmosasra, mindent megtesztink
azért, hogy megallapitsuk a Bank szolgéltatasait
igénybe vevék valddi kilétét, és az OTP Bank nem
teljesiti az olyan tgyfél megbizésait, aki nem bizo-
nyftja a torvényi eldirdsoknak megfelelen sze-

mélyazonossagat.

Az OTP Bank a pénzmosas és a terrorizmus finan-

szirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasardl

sz0l6 2007. évi CXXXVI. torvény rendelkezéseivel

6sszhangban:

* Belsé ellendrzé és informacids rendszert
mukodtet a pénzmosast lehetévé tevs, illetéleg
megvaldsitd bank-, vagy pénziigyi miveletek

megakadélyozésa érdekében.

- Az OTP Bank a torvénynek, a 35/2007.
(XIl. 29.) PM rendeletnek, illetve a Pénziigyi
Szervezetek Allami Feliigyelete ajanlasanak
megfelel6en belsd szabélyzattal rendelkezik,
melyet a Bank valamennyi munkatérsa alkal-
mazni koteles.

- A Bank munkatérsai kotelesek eleget tenni tigy-
fél-atvilagitasi, és bejelentési kotelezettségliknek.

- A bejelentési kotelezettség teljesitése nem
tekinthetd bank-, értékpapir-, biztositési és
tzleti titok megsértésének.

- A bejelentési kotelezettség elmulasztésa
buntetdjogi felelésségre vonast von maga utan.

Az OTP Bank egyuttmkodik a blintildéz6 szer-
vekkel minden, pénzmosasra utald kartlmény

feltdrasaban.
Az OTP Bank Hirdetményben kozzéteszi minden

az ugyfélfogadasra nyitva allé helyiségben a Bank-

nal kovetett tigyfél-azonositésra vonatkozo eljarést.
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Tarsadalmi szerepvallalas

Bizalommal és felel6sséggel egymdsért

Az OTP Bank tarsadalmi szerepvéllalasa szem-
pontjdbdl 2010 rendhagyd év volt, melyre saj-
nos rdnyomta a bélyegét tobb nem vart ese-
meény, kdrnyezeti katasztrofa. A krizishelyzetbe
kertlt csalddok ezreinek valé azonnali, 4tfogd
segitség nyUjtdsa mellett torekedtiink a
meglévs, hosszy tava egyuttmuikodéseket is
fenntartani, mi tobb fejleszteni.

Az OTP Bank 2010 tavaszén az elmult hisz év
legnagyobb egyosszegli adomanyat, félmilliard
forintos gyorssegélyt utalt a Magyar Voroske-

resztnek, hogy hatékony segitséget nyujtson

a méjusi itéletidé karosultjai szédméra, valamint
véllalta annak a gyorshitelnek a kifizetését is,
amelyet a karitativ szervezetek kértek az
1752-es telefonszémra befolyt adomanyok
el6finanszirozasét. Az év végi devecseri tragé-
dia kapcsan 6tvenmillio forintot utalt a bank,

tovébba felajénlotta, hogy a Kérmentd Alapba
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befizetett kovetkezé 50 milliot megduplazza,
igy 6sszesen 100 millié forinttal segitette a
kérosultakat.. Az aprilis &rviz és év végén beko-
vetkezett vorosiszap-katasztrofa sokrétl prob-
[éma elé éllitotta a bankot a felelds cselekvés
terén. A bank tarsadalom irénti elkotelezettsé-
gét mutatja, hogy a katasztréfaban érintett tgy-
felein — tevékenységébdl kifolydlag — a pénz-
adoményon tul masképp is segithet. Igy
roviddel az iszapszennyezés hire utan bejelen-
tette, hogy egyetlen hitelszerz6dést sem mond
fel olyan esetben, amikor a fedezetul szolgalo
ingatlan karosodott vagy megsemmisult. Ezen
tulmenden az addsvédelmi programja kereté-
ben egyénre szabva, rendelkezésére &ll6 esz-
koztarral (mint a hiteltartozas elengedése,
torlesztérészletek atvallaldsa, prolongécio stb.)
igyekezett megoldast taldlni a nehéz helyzetbe
kerult tgyfeleinek. Az OTP Bank megujitott
addsvédelmi programja az allami eszkdztarndl
lényegesen hatékonyabb, minden élethelyze-
tet kezelni képes megoldasokat kinal. Nagy
kihivas és feladat volt, hogy 6sszehangoltan
kellett alkalmazni mindazt a tudést, amit pénz-
gyi szolgaltatoként és a tarsadalomért felelds
véllalatként sok évtized alatt 6sszegyijtott

a hitelintézet.

A tarsasag alaptevékenységéhez kapcsolodoan
f6 kildetésének tekinti az emberek pénzugyi
tajékozottsdgdnak és kulturdjanak elmélyitését.
Ezért hozta létre az OTP Fay Andras Alapit-
vanyt, amely fiataloknak szol6 életvezetési,
alapvetd gazdasdagi ismereti, karrier-tanacsadasi
programokat mukodtet. Hagyoményos, hosszd
tavd programjai mellett az alapitvany elindi-
totta a fiatalok pélyavélasztasat és pélyaorien-
taciojat segité mileszel.hu elnevezésti online

portéljat.



A térsadalmi feleldsségvallalds jegyében vég-
zett tovébbi tevékenysége banknak viszont
mar messzebb vezet a pénzlgyektdl.
Szponzorécids és tdmogatési stratégidjaban
egyik fé szervezderd a kozosségépités, hiszen
bankunk is sokszin(, t6bb mint 4,5 millids
kozosséget alkot tgyfeleivel. Kulturdlis terén
ezért mikodik egyutt a SzépmUvészeti Muze-
ummal, tdmogatja a Budapesti Tavaszi Feszti-
vélt, a Veszprémi Unnepi Jatékokat, s olyan
kezdeményezéseket is, mint az Art Moments,
ami fiatal képzémivészek bemutatkozéasat
teszi lehetévé.

2010-ben Magyarorszag adott otthont a triatlon
vildgbajnoksagnak. Az OTP Bank szivesen allt
az esemény mellé a VB f6tdmogatojaként,
hiszen a triatlon a hdrom legnépszer(ibb
tdmegsportot egyesiti. A budapesti triatlon
vilagbajnoksdgon nemcsak profik, hanem un.
age-group rendszerben amat6érok is indulhat-
nak, igy barki szdméra adott a lehet6ség, hogy
sajat nemében és korosztalydban akar vildgbaj-
nok legyen. Az esemény részeként az OTP
Bank felajanlott 500.000 forint kilon tdmoga-
tast, mely pénzadoményt a Magyar Triatlon
Szovetséggel kdzosen a Magyar Speciélis
Olimpia Szovetségnek adott at.

Az esélyteremtés az OTP Bank tdmogatési
politikdjanak egyik alappillére. Ahogy minden
évben, idén is nagy 6sszegli adomannyal
segitette tébbek kozétt a Nemzetkozi
Gyermekmenté Szolgélatot, tdmogatta a szer-
vezet egészségligyi programijait, nagyszabasu
gyereknapi rendezvényt tartott a Varosligetben
és fogdszati sz(ir6buszt mikodtetett. Témoga-
tasanak koszonhetéen miikodik az adhat.hu
portél, hogy 6sszehozzon adomanyozot és
adoményozottat, mely Magyarorszég legdssze-
tettebb ilyen szolgéltatasa.

A Bank stratégidjdnak maésik lényeges eleme a
hagyomanydérzés: igy kertltek a lovassportok
a tdmogatasi korbe. Az OTP Bank Lovas Vilag-
kupat immar negyedik alkalommal élvezhették

az odaldtogatok és a tévénézék. 2010-ben is

fontosnak tartottuk, hogy ezen a nagy publici-
tast kapo eseményen ne csak a tradicionalis és
népszer( lovassportra helyezziink hangslyt,
hanem az éllatok terdpids hatdsara. A
lovasterdpiaval j6 eredményeket lehet elérni
az értelmi és testi fogyatékkal, valamint a tanu-
l&si és a beilleszkedési nehézségekkel kiizdd
gyermekeknél. Nyilt palyazatot hirdettink a
2010-es vilagkupa hivatalos poldjanak megter-
vezésére, melynek célja az volt, hogy felhivjuk
a figyelmet a terdpiés lovaglas fontosségara.

A gy6ztes polébal az OTP Bank 1000 darabot
gyartott le, az eladésbol szarmazo bevételt
pedig a Magyar Lovasterdpia Szévetségnek
adta &t. Az esemény része a Nemzeti Gyerek
Lovasnap, ahol hétrdnyos helyzet(i gyerekek
részvételét tettik lehetévé. Az OTP Bank sza-
mara fontos volt, hogy olyan gyermekek és
gyermekekkel foglalkozd szervezetek is eljus-
sanak az eseményre, akiknek erre egyébként
nem lenne lehetéségik. A www.adhat.hu olda-
lon olyan kozhasznu vagy kiemelten kdzhasznu
civil szervezetek szamara irtunk ki pélyazatot,
amelyek szocidlisan hatranyos helyzet(,
csonka csalddban, vagy szulék nélkal
nevelkedé gyermekekkel foglalkoznak. A palya-
z6k kozal a Nonprofit Informécios Oktato Koz-
pont Alapitvany (NIOK) segitségével vélasztot-
tunk ki 6t vidéki intézmeényt, akiknek felutazésat
tdmogattuk. A SOTE II. sz. Gyermekklinika lakai
kozul tovdbbi 100 gyermek és szuleik vettek
részt az ingyenes gyereknapi eseményen, aki-
ket kulon belépdjukkel konnyebb bejutés és
helyfoglalas vart.

A bank tdmogatasi és szponzoracios tevékeny-
ségének célja, hogy minél tobb kapcsolodasi
pontot taldljon és erdsitse ezeket egylttmu-
kodd partnereivel, olyan értékes tgyek, progra-
mok, események tdmogatésaval, melyek a tar-
sadalom egészének érdekeit, torekvéseit és
igényeit szolgéljdk. Az OTP Bank véllalati fele-
|6sségvallaldsi programijairol bévebben a hon-
lapon taldlhato Tarsadalmi felelésségvallaldsi

jelentésében olvashat.
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