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Stratégiai és Pénziigyi Divizio
Befektet6i Kapcsolatok

Hivatkozasi szam: BK-056/2008

Az OTP Bank Nyrt. 2008. évi rendes kozgyiilésének hatarozatai

1/2008. sz. hatarozat:

A Kozgyllés elfogadja az lgazgatéosagnak a Tarsasag 2007. évi Uzleti tevékenységérél szold
jelentését, tovabba a Fellugyel6 Bizottsag, az Audit Bizottsag és a Konyvvizsgalo jelentésének
ismeretében a 2007. évi éves anyavallalati és konszolidalt beszamolokrél szélo elbterjesztését,
illetve az adozott eredmény felhasznalasara vonatkozo javaslatot.

A Koézgyllés a Tarsasag 2007. évi mérlegét 5.276.378 millié forint mérleg f66sszeggel, 119.883
millié forint addzott eredménnyel allapitia meg azzal, hogy az adoézott eredményt a kdvetkezék
szerint osztja fel: 11.988 millié forintot altalanos tartalékképzésre kell forditani, a mérleg szerinti
eredmény pedig 107.895 milli6 forint. A 2007. év eredményébdl osztalék fizetésére nem keril sor.

A Kozgyllés a Tarsasag 2007. évi konszolidalt mérlegét 8.461.874 millio forint mérleg f66sszeggel,
208.548 millié forint nettd eredménnyel allapitia meg. A részvényesekre jutd nettdé eredmény
208.208 milli6 forint.

Igen szavazat: 73.628.379 (75,47%) Nem szavazat: 143.424 Tartézkodas: 23.778.335

2/2008. sz. hatarozat:

A Kozgylilés elfogadja az OTP Bank Nyrt. Felelés Tarsasagiranyitasrol szol6 jelentését.

Igen szavazat: 72.782.348 (74,61%) Nem szavazat: 1.170 Tartézkodas: 23.731.082

3/2008. sz. hatarozat:

A Kozgyllés a vezetd tisztségvisel6k 2007. Uzleti évben végzett tevékenységének értékelése
alapjan igazolja, hogy a vezet6 tisztségviselbk az Uzleti év soran a Tarsasag eérdekeinek
elsédlegességét szem elétt tartva végezték munkajukat.

Igen szavazat: 61.642.210 (63,18%) Nem szavazat: 2.570 Tartézkodas: 35.907.378



4/2008. sz. hatarozat:

A hitelintézetekrdl és a pénzlgyi vallalkozasokrol szoldé 1996. évi CXIl. tv. 66.§ (3) bek. alapjan a
Tarsasag 2008. évi anyavallalati Eves beszamoldjanak, valamint Konszolidalt Eves
beszadmoldjanak kényvvizsgalatara a Kozgyllés konyvvizsgaldé szervezetként a Deloitte
Koényvvizsgald és Tanacsaddé Kft-t valasztia meg a 2008. majus 1-t6l 2009. aprilis 30-ig terjedd
id6tartamra. A Kozgyllés hozzajarul a konyvvizsgalatért felelés személyként Nagyvaradiné
Szépfalvi Zsuzsanna, 005313 szamon bejegyzett kdnyvvizsgald kijeldléséhez. Arra az esetre, ha
olyan korilmény kévetkezik be, amely véglegesen kizarja Nagyvaradiné Szépfalvi Zsuzsanna, mint
kijelolt személy e minéségében vald tevékenységét, a kdzgyllés hozzajarul Nagy Zoltan, 005027
szamon bejegyzett kdnyvvizsgald, mint a kbnyvvizsgalatért felelés személy kijeldléséhez.

A Kozgylilés a hitelintézetekre vonatkozé magyar szamviteli szabalyok szerinti 2008. évi
anyavallalati Eves beszamolénak és a szamviteli tdrvény eléirasainak megfelelé Konszolidalt Eves
beszamolonak a Nemzetkdzi Pénziugyi Beszamolasi Standardok szerint készitett konyvvizsgalatért
a kdnyvvizsgalonak 6sszesen 54.000.000 Ft + AFA dijat allapit meg, amelyb&l az Eves beszamolo
kényvvizsgalati dija 43.000.000 Ft + AFA, a Konszolidalt Eves beszamolé kdnyvvizsgalati dija
11.000.000 Ft + AFA.

Igen szavazat: 73.865.603 (75,72%) Nem szavazat: 2.589 Tartozkodas: 23.681.533

5/2008. sz. hatarozat:

A Kozgyulés elfogadja a Tarsasag Alapszabalyanak médositasat az elbterjesztésnek megfeleléen,
a Kozgyllés jegyz6kdnyvének melléklete szerint

Igen szavazat: 85.272.466 (87,42%) Nem szavazat: 12.214.365 Tartézkodas: 52.848

6/1/2008. sz. hatarozat:

A Kozgydllés Dr. Urban Laszl6 urat, a Tarsasag 2010. Uzleti évét lezard kdzgyllésének idépontjaig,
de legfeljebb 2011. aprilis 30-ig a Tarsasag lgazgatésaganak tagjava valaszija.

Igen szavazat: 73.915.923 (75,78%) Nem szavazat: 2.298 Tartézkodas: 23.621.458

6/2/2008. sz. hatarozat:

A Kozgylilés Dr. Szapary Gyorgy Béla urat, a Tarsasag 2010. Uzleti évét lezaré kozgylilésének
idépontjaig, de legfeljebb 2011. aprilis 30-ig a Tarsasag lgazgatésaganak tagjava valasztja.

Igen szavazat: 71.263.051 (73,06%) Nem szavazat: 2.046.453 Tartézkodas: 24.230.175

7/1/2008. sz. hatarozat:

A Kozgyilés Tolnay Tibor urat a Tarsasag 2010. Gzleti évét lezard éves rendes kozgyllésének
idépontjaig, de legfeljebb 2011. aprilis 30-ig a Tarsasag Felugyel6 Bizottsaganak tagjava valasztja.

Igen szavazat: 73.182.527 (75,02%) Nem szavazat: 77.548 Tartézkodas: 24.279.604



7/2/2008. sz. hatarozat:

A Kozgyulés Dr. Horvath Jozsef Gabor urat a Tarsasag 2010. Gzleti évét lezaré éves rendes
koézgyllésének idépontjaig, de legfeljebb 2011. aprilis 30-ig a Tarsasag Fellgyel6 Bizottsaganak
tagjava valasztja.

Igen szavazat: 73.183.487 (75,02%) Nem szavazat: 77.548 Tartézkodas: 24.278.644

7/3/2008. sz. hatarozat:

A Kozgyilés Jean-Francois Lemoux urat a Tarsasag 2010. Uzleti évét lezaré éves rendes
kozgyllésének idépontjaig, de legfeljebb 2011. aprilis 30-ig a Tarsasag Felligyel6 Bizottsaganak
tagjava valasztja.

Igen szavazat: 73.182.526 (75,02%) Nem szavazat: 77.548 Tartézkodas: 24.279.605

7/4/2008. sz. hatarozat:

A Kozgylilés Kovacs Antal Gyorgy urat a Tarsasag 2010. Gzleti évét lezar6 éves rendes
koézgyllésének idépontjaig, de legfeljebb 2011. aprilis 30-ig a Tarsasag Fellgyel6 Bizottsaganak
tagjava valasztja.

Igen szavazat: 73.179.427 (75,02%) Nem szavazat: 77.548 Tartézkodas: 24.282.764

7/5/2008. sz. hatarozat:

A Koézgyllés Michnai Andras urat a Tarsasag 2010. Uzleti évét lezard éves rendes kdzgyllésének
idépontjaig, de legfeljebb 2011. aprilis 30-ig a Tarsasag Felligyel6 Bizottsaganak tagjava valasztja.

Igen szavazat: 73.129.177 (74,97%) Nem szavazat: 80.117 Tartézkodas: 24.330.445

8/1/2008. sz. hatarozat:

A Kozgyllés a Tarsasag Alapszabalyanak feltételei szerint az Audit Bizottsag tagjava valasztja
Tolnay Tibor urat.

Igen szavazat: 73.869.752 (75,73%) Nem szavazat: 0 Tartézkodas: 23.669.987

8/2/2008. sz. hatarozat:

A Kozgyulés a Tarsasag Alapszabalyanak feltételei szerint az Audit Bizottsag tagjava valasztja Dr.
Horvath Jozsef Gabor urat.

Igen szavazat: 73.872.062 (75,73%) Nem szavazat: 0 Tartézkodas: 23.667.677



8/3/2008. sz. hatarozat:

A Kozgyllés a Tarsasag Alapszabalyanak feltételei szerint az Audit Bizottsag tagjava valasztja
Jean-Francois Lemoux urat.

Igen szavazat: 73.870.662 (75,73%) Nem szavazat: 1.000 Tartézkodas: 23.668.077

9/2008. sz. hatarozat:

A Kozgylilés az lgazgatdésag, a Fellgyel6 Bizotisdag és az Audit Bizottsag tagjainak havi
tiszteletdijat 2008. majus 1-jétél a kdvetkezdk szerint allapitia meg: az Igazgatésag elndke
710.000,- forint, az igazgatosagi tag 610.000,- forint, a Felligyel6 Bizottsag elndke, illetve alelntke
690.000,- forint, a felligyel6 bizottsagi tag 550.000,- forint. Az Audit Bizottsag elntke és tagjai
dijazasban nem részesllnek.

Igen szavazat: 61.427.630 (62,97%) Nem szavazat: 226.136 Tartozkodas: 35.885.913

10/2008. sz. hatarozat:

A Kozgyllés az alabbi alapelvek mellett elfogadja az OTP Csoport alkalmazottainak kiegészit6
Osztdnzését célzd program inditasat:

A program az OTP Garancia értékesitésével 6sszefiiggd vételarndvekménybdl (Un. earn
out) kerll finanszirozasra. A vételarnévekményt a Groupama fizeti az OTP Bank részére,
amennyiben bizonyos feltételek teljesiinek.

* A program 06sztonzési korébe kerlld alkalmazottak juttatasa a részvényarfolyam
emelkedésétdl és a bankbiztositasi teljesitmény Gzleti tervhez mért alakulasatdl fligg.

* A program részletes szabadlyait és eljarasait az OTP Bank Igazgatésaga hagyja jova.

Igen szavazat: 49.747.472 (51,00%) Nem szavazat: 11.709.954 Tartézkodas: 36.082.313

11/2008. sz. hatarozat:

A Kozgyilés a 8/2006. szamu hatarozataval elfogadott és a 7/2007. sz. hatarozataval médositott
2006-2010. évekre vonatkozé opcids részvényvasarlasi programot a kdvetkezdk szerint modositja:

A 8/2006. sz. kozgyllési hatarozathoz kapcsolodd melléklet ,6. Az opcids id6szak megnyitasa”
pontjanak szévege az alabbiak szerint valtozik:

Az értékelt év vonatkozasaban az opcids id6szak — a Program feltételeinek teljestlését megallapitéd
igazgatdsagi hatarozat alapjan — az adott évben junius 1-jén nyilik meg, és a jogosultsag fészabaly
szerint a kdvetkez6 naptari év végéig all fenn azzal, hogy a Bank lgazgatosaga adott értékelt év
vonatkozasaban jogosult az opciés idészakot tovabbi legfelijebb 2 évvel meghosszabbitani. Ebben
az idészakban — beleértve a Bank Igazgatéosaganak dontésén alapulé meghosszabbitas idészakat
is — az opcidra jogosult a részvényvasarlasi jogaval az idészak teljes tartama alatt — a toérvényi
el6irasok figyelembe vétele mellett — korlatozasok nélkiil élhet.

Az opcids idészak megnyujtasara és a lehivasi korlatozasok eltorlésére vonatkozé modositasok a
Program hatra 1év6 id6szakaban, valamint a jelenleg mar nyitva allé 2006. Uzleti év
vonatkozasaban is alkalmazhatoak.



A 8/2006. sz. kdzgyllési hatarozathoz kapcsoldédé melléklet 7. Az opcids vételi ar megallapitasa”
pontjanak szévege az aldbbiak szerint valtozik:

Egy adott opcids idészakban megvasarolhatd részvények veételara az értékelt gazdasagi év elsd
negyedévében a Budapesti Ertéktézsdén rogzitett napi kdézéparfolyamok atlaga minusz 2.000,-
forint. Amennyiben a vételi jog gyakorlasanak napjat megel6z6 napon a részvény kozéparfolyama
4.000,- forintnal nagyobb mértékben meghaladja a vételarat, a vételar megemelésre kerll ezen
killénbdzet 4.000,- forintot meghalad6é mértékével.

E modositas el6szor a 2007. Uzleti év értékelése soran alkalmazando.

Igen szavazat: 49.783.406 (51,04%) Nem szavazat: 11.708.424 Tartézkodas: 36.038.294

12/2008. sz. hatarozat:

A Kozgyulés felhatalmazza a Bank Igazgatosagat, hogy az OTP Bank Nyrt.-nél mikodd vezetdi
érdekeltségi rendszer részvényszikségletének biztositasa, illetve a részvény arfolyam-ingadozasa
esetén a gyors beavatkozas lehetéségének megteremtése céljabdl legfeljebb 56.000.000 darab
OTP Bank Nyrt. altal kibocsatott térzsrészvényt megvasaroljon.

Az egyes részvenyvasarlasok soran alkalmazott vételar legalabb a részveny névertéke, s legfeljebb
a tézsdei tgyletet megel6z6 napon a Budapesti Ertéktézsdén régzitett legmagasabb ar 150%-a. Az
Igazgatdsag jelen felhatalmazas alapjan a részvényvasarlas jogaval 2009. oktéber 31-ig élhet.

Igen szavazat: 61.644.342 (63,20%) Nem szavazat: 50.830 Tartozkodas: 35.833.892

OTP Bank Nyrt.

OTP Bank Nyrt.

Levélcim: 1876 Budapest, Pf. 501
Telefon: +36 1 473 5460

Fax: +36 1 473 5951

E-mail: investor.relations@otpbank.hu
Internet: www.otpbank.hu

Tarsasag székhelye:

1051 Budapest, Nador utca 16.
FGvarosi Birésag, mint Cégbirdsag:
01-10-041585



2/2008. sz. hatarozat melléklete

Tajékoztatas a Felel6s Tarsasagiranyitassal kapcsolatban

1. Nyilatkozat a felelés tarsasagiranyitasi gyakorlatrol

Az OTP Bank Nyrt. mikddése soran maradéktalanul betartja a r4 vonatkozé jogszabalyokban,
felligyeleti rendelkezésekben és Budapesti Ertékté6zsde (BET) szabalyzatokban foglaltakat. A
Tarsasag felépitését és mikodési feltételeit a Kozgyllés altal elfogadott Alapszabaly
tartalmazza.

1.1. Vezeto testiiletek

A Tarsasag Ugyvezetd szerve az lgazgatésag. Az Igazgatdésag hataskorét a hatalyos jogszabalyok, a
Bank Alapszabalya, a kozgyllési hatarozatok, valamint az lgazgatdésag Ugyrendje szabja meg. Az
Ugyrend tartalmazza az lgazgatosag felépitését, mikodését, az lések elékészitésével, lebonyolitasaval
és a hatarozatok megfogalmazasaval kapcsolatos teendéket és egyéb, az Igazgatésag mikddését érintd
kérdéseket. Az lgazgatésag feligyeli a menedzsment munkajat, negyedéves idészakonként értékeli,
elemzi az Uzletpolitikai irdnyelvekben meghatédrozott célok végrehajtasanak helyzetét. A Tarsasag
ugyvezetbivel kapcsolatos munkaltatéi jogokat az Igazgatosag az elndk-vezérigazgatd utjan gyakorolja
azzal, hogy a vezérigazgaté-helyettesek kinevezéséhez és a kinevezés visszavonasahoz az
Igazgatésag elbzetes tajekoztatdsa szikséges.

Az lgazgatdsag tagjait a Kozgyllés 6t évre valasztja. Jelenleg a fliggetlen igazgatosagi tagok (3 f6)
aranya az lgazgatosag teljes letszamara (9 f6) vetitve 33%.

Az lgazgatésag tagjaira vonatkoznak mindazok a kételezettségek, illetve tiltdé szabalyok, amelyeket a
Hitelintézetekr6l és a pénzlgyi vallalkozasokrél szolé 1996. CXII. térvény (Hpt.) a vezetd allasu
személyekre megallapit.

A Tarsasag Ugyvezetésének és Uzletvitelének ellendrzését a Felligyel6 Bizottsag végzi. A Felugyeld
Bizottsag maga allapitja meg tugyrendjét, amelyet a Kdzgydlés hagy jéva.

A bizottsagi tagokat a Kdzgyllés valasztja meg, megbizatasuk harom évre szdl. A faggetlen feligyeld
bizottsagi tagok (3 f6) aranya a Felligyel6 Bizottsag teljes létszamara (5 f6) vetitve 60%.

Az érdekkonfliktusok elkeriilése érdekében a Kozgyllés nem valaszthatja a Felligyel6 Bizottsag tagjava
az lgazgatdsag tagjait és azok kozeli hozzatartozéit. A Felugyel6 Bizottsag dolgozéi tagjanak jeldlésével,
visszahivasaval kapcsolatos szabalyokat a Tarsasagnal miikédé Uzemi Tanacs hatarozza meg, e tagot
a Tarsasag nem tekinti fliggetlennek.

A Tarsasag belsé ellendrzési szervezetének a Hpt. altal meghatarozott keretek kozotti iranyitasa a
Felliigyel6 Bizottsag feladata. A Fellgyel6 Bizottsag el6zetes egyetértési jogot gyakorol a belsd
ellendrzési szervezet vezet6i és alkalmazottai munkaviszonyanak l|étesitésével, megsziintetésével,
dijazasuk megallapitasaval kapcsolatos dontéseknél.

Az |lgazgatésag és a Fellugyel6 Bizottsag Uléseirdl jegyzdkdnyv készll, és hatarozataik dokumentalasra
kerulnek.

Az igazgatésag / igazgatotanacs, a feligyel6 bizottsag és a menedzsment tagjainak bemutatasa (a
testlleti tagok esetében kitérve az egyes tagok fliggetlenségi statuszanak megadasara), a bizottsagok
felépitésének ismertetése.

Az OTP Bank fels6 vezetése:

Dr. Csanyi Sandor (55) 1974-ben a Pénzligyi és Szamviteli Foiskolan lUzemgazdasz, 1980-ban a
Budapesti Kodzgazdasagtudomanyi Egyetemen kézgazdasz diplomat szerzett. Pénzigy szakos
kézgazda, okleveles arszakértd, bejegyzett kdnyvvizsgald. Az egyetem utan a Pénzigyminisztérium
Bevételi F8igazgatésagan, illetve a Pénzigyminisztérium Titkdrsagan dolgozott, majd osztélyvezetd volt
a Mez6gazdasagi és Elelmiszeripari Minisztériumban 1983-t6l 1986-ig. 1986-t6l 1989-ig a Magyar Hitel
Bank Rt.-nél f6osztalyvezet6. A K&H vezérigazgatd-helyettese 1989-92 kozott. 1992-161 az OTP Bank
elndk-vezérigazgatdja és a Bank stratégiajaért, valamint altalanos mikddéséért felelés. Tagja a Europay,
valamint a MOL igazgatdésaganak, tovabba a Magyar BankszOvetség elnokségének. OTP torzsrészvény



tulajdona 2007. december 31-én 200.000 darab volt (kdzvetlen és kozvetett tulajdonaban lévé OTP
részvények darabszama 3.302.000).

Dr. Gresa Istvan (55) a Pénzugyi és Szamviteli Féiskolan diplomazott 1974-ben, majd a Budapesti
Kbzgazdasagtudomanyi Egyetemen szerzett okleveles kdzgazda diplomat 1980-ban. A
Kbézgazdasagtudomanyi Egyetemen 1983-ban lett egyetemi doktor. 1989 6ta dolgozik a bankszektorban.
1989 és 1993 kozott Budapest Bank Rt. zalaegerszegi fiokigazgatdjaként dolgozott. 1993-t6l az OTP
Bank Zala Megyei Igazgatésaganak megyei igazgatdja, majd 1998-t6l Ugyvezetd igazgatoként a
hitelintézet Nyugat-Dunantuli Régidjanak vezetéje volt. 2006. marcius 1-jét6l az OTP Bank
vezérigazgatd-helyettese, a Hitelengedélyezési és Kockazatkezelési Divizio vezetdje. OTP
torzsrészveény tulajdona 2007. december 31-én 63.758 darab volt.

Kovacs Antal (55) 1985-ben a Budapesti Kézgazdasagtudomanyi Egyetemen szerzett kdzgazdasz
diplomat. Szakmai palyafutasat 1990-ben a Kereskedelmi és Hitelbank Nagyatadi fiékjaban kezdte, ahol
1993-95-ig fidkigazgatoként dolgozott. 1995-t6l az OTP Bank munkatarsa, el6bb megyei igazgatd, majd
Bankarképzd Kozpont, illetve a World Trade Institute tanfolyamain bévitette. 2004-t6l tagja az OTP Bank
Felligyel6 Bizottsaganak. OTP torzsrészvény tulajdona 2007. december 31-én 33.000 darab volt.

2007. julius 1-jétdl tolti be az OTP Bank vezérigazgatd-helyettesi tisztségét.

Lantos Csaba (46) 1986-ban végzett a Budapesti Kézgazdasagtudomanyi Egyetemen kdzgazdasz-
szociolégusként. 1986-88-ig a Budapest Bank Rt.-nél dealer, 1989-94-ig a Creditanstalt Ertékpapir Rt.
igazgatdja, majd 1997-ig ligyvezeté igazgaté-helyettese és a Creditanstalt Ertékpapir Befektetési
Alapkezel6 Kit. ligyvezet6 igazgatdja. 2000-ig a CA IB Ertékpapir Rt. vezérigazgatdja, 2000 6szétél az
OTP Bank vezérigazgaté-helyettese. 1990-t6] a BET Tézsdetanacsanak tagja, 1993-t6l a KELER
igazgatétanacsanak elndke. 2001-t6l az OTP Bank Igazgatésaganak tagja. OTP torzsrészvény tulajdona
2007. junius 30-an 80.116 darab volt.

2007. junius 30-ig toltotte be az OTP Bank vezérigazgaté-helyettesi tisztségét.

Lenk Géza (61) a Budapesti Kézgazdasagtudomanyi Egyetemen diploméazott 1970-ben, majd 1977-ben
a Nemzetkdzi Gazdasagi Kapcsolatok szakot is elvégezte. Londonban a Nemzetk6ézi Bankarképz6t
1982-ben fejezte be. Dolgozott az MNB-nél, az Altalanos Vallalkozasi Bank vezérigazgatdja, 1988-t6l a
K&H Bank elndk-vezérigazgatdja, 1996-t6l a Trigon Bank AG Wien alelndk, vezérigazgatd-helyettese. Az
MKB Lizing és Pénzugyi Rt. cégcsoport vezetbje 1998-t6l, 1999-t61 a Reorg Rt. elndk-vezérigazgatdja.
2000-t61 az OTP Bank Hitelengedélyezési és Kockazatkezelési Divizidjat iranyitdé vezérigazgato-
helyettes, 2006 marciusatél elnoki tanacsadé. 2001-t8l 2006. aprilis 28-ig az OTP Bank Igazgatdésaganak
tagja. OTP torzsrészvény tulajdona 2007. aprilis 2-an 100.000 darab volt.

2007. aprilis 2-ig toltotte be az OTP Bank vezérigazgaté-helyettesi tisztségét.

Dr. Pongracz Antal (62) a Budapesti Kézgazdasagtudomanyi Egyetemen diplomazott, majd doktori cimet
szerzett 1971-ben. 1969-t61 a Petrolkémiai Beruhazasi Vallalatnal elemz§ kézgazdaszként, majd a
Bevételi Féigazgatésagon csoportvezetdként dolgozott 1975-ig. 1976-t6l a Pénzigyminisztériumban
killénbdzé teriileteken, vezetéként dolgozott. 1986-87-ig az Allami Ifjusagi és Sporthivatal elsd
elndkhelyettese. 1988 és 1990 kozoétt az OTP Bank elsé vezérigazgato-helyettese. 1991-t6l 1994-ig az
Eurépai Kereskedelmi Bank Rt. vezérigazgatéja, majd elndk-vezérigazgatoja. 1994 és 1998 kozott a
Szerencsejaték Rt. elndk-vezérigazgatdja, majd 1998-99-ben a Malév Rt. vezérigazgatdja. 2001-t6l az
OTP Bank Torzskari Diviziojanak lgyvezet6é igazgatdja, késébb vezérigazgato-helyettes. 2002-t61 az
OTP Bank lgazgatésaganak tagja. OTP torzsrészvény tulajdona 2007. december 31-én 230.000 darab
volt.

Takats Akos (48) a Kertészeti és Elelmiszeripari Egyetemen diplomazott 1982-ben, majd ugyanitt
szerzett okleveles mérndk diplomat 1985-ben. 1987 6ta dolgozik a bankszektorban. 1989 és 1993 kdzott
az Investbank Rt.-nél rendszergazdaként dolgozott. 1993-t6l az OTP Bank Nyrt. féosztalyvezets-
helyettese, majd 1995-t61 Ugyvezetd igazgatdként a hitelintézet IT Fejlesztési Igazgatosaganak vezetéje
volt. 2006. oktéber 1-jétdl az OTP Bank vezérigazgato-helyettese, az IT és Bankizemi Divizié vezetdje.
OTP torzsrészvény tulajdona 2007. december 31-én 143.347 darab volt.

Dr. Urban Laszlo (49) kdzgazdasz, a Budapesti Kézgazdasagtudomanyi Egyetem Pénziigyi Szakan
diplomazott 1982-ben. A pénzigyi szektorban 1995-t61 tevékenykedik. Dolgozott Washingtonban a
World Bank munkatarsaként, majd az ABN-AMRO tervezési és controlling igazgatéjaként. 1998-2000
kozott a Postabank Uzleti vezérigazgatd-helyettese, 2000-2005-ig a Citigroup New York globalis
termékfejlesztésekért felelés vezetdje. 2005-t61 a Magyar Nemzeti Bank igazgatéja, az Altalanos
titkarsag vezet6je. 2007. januar 15-t6l az OTP Bank vezérigazgato-helyettese, a Stratégia és Pénzlgyi
Divizi6 vezetdje. OTP torzsrészvény tulajdona 2007. december 31-én 539 darab volt.



Wolf Laszlé (48) 1983-ban végzett a Budapesti Kézgazdasagtudomanyi Egyetemen. A diploma
megszerzése utan a Magyar Nemzeti Bank Bankkapcsolatok Féosztalyan dolgozott 8 évig, majd a BNP-
KH-Dresdner Bank treasury vezetje volt 1991-93 koézott. 1993 aprilisatél az OTP Bank Treasury
lgazgatdésaganak ugyvezetd igazgatdja, majd 1994-t6l a Kereskedelmi Banki Divizié vezérigazgato-
helyettese. OTP toérzsrészvény tulajdona 2007. december 31-én 807.640 darab volt.

Az OTP Bank lgazgatosaganak bels6 tagjai

Dr. Csanyi Sandor (szakmai bemutatast lasd az OTP Bank fels6vezetése résznél)

Dr. Pongracz Antal (szakmai bemutatast lasd az OTP Bank fels6vezetése résznél)

Az OTP Bank Igazgatésaganak kuls6 tagjai

Baumstark Mihaly (59) agrarmérndk és agrarkézgazdasz. A Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari
Minisztérium alkalmazottja 1978 és 1989 kozott. Tavozdsakor a Minisztérium Szamviteli Osztalyanak
helyettes vezetdje, ezt kdvetden a Hubertus Rt. Ugyvezetd igazgatdja lett, majd 1999-t6l a Villanyi
Boraszat Rt. (jelenleg Csanyi Pincészet Rt.) vezérigazgato-helyettese, majd elndk-vezérigazgatdja.
1999. 6ta az OTP Bank Igazgatésaganak kulsé tagja. OTP térzsrészvény tulajdona 2007. december 31-
én 50.000 darab volt.

Dr. Bir6 Tibor (56) kozgazdaszként végzett a Budapesti Kbzgazdasagtudomanyi Egyetemen. A
Tatabanyai Varosi Tanacs Pénziigyi Osztalyanak vezet6je 1978-82 kodzott. 1982 6ta Foiskolai tanar a
Pénzigyi és Szamviteli Féiskolan, 1992 ota tanszékvezetd. Okleveles konyvvizsgald, bejegyzett
kdényvszakértd. A Magyar Kényvvizsgaldi Kamara Budapesti EIndkségének tagja. 1992 6ta az OTP Bank
Igazgatdésaganak flggetlen kulsd tagja. OTP toérzsrészvény tulajdona 2007. december 31-én 44.000
darab volt.

Braun Péter (72) villamosmérnodki diplomat szerzett a Budapesti Miiszaki Egyetemen. 1954 és 1989
kozott a Villamosenergiai Kutatéintézet munkatarsa, tavozasakor féosztalyvezet6. Utana a K&H Bank Rt.
ugyvezetd igazgatdja, a bank Szamitastechnikai és Informaciés Kozpontjaban. A GIRO Rt.
Igazgatdésaganak tagja, az OTP Bank Nyrt. vezérigazgato-helyettese 1993-t61 2001-ig, nyugdijba
vonulasaig. Az OTP Bank Igazgatésaganak 1997 ota tagja. OTP torzsrészvény tulajdona 2007.
december 31-én 599.905 darab volt.

Dr. Kocsis Istvan (56) gépészmérnokként végzett a Budapesti Miszaki Egyetemen. 1991 és 1993 kozott
az Ipari és Kereskedelmi Minisztérium osztalyvezetje, majd helyettes allamtitkar. 1993-t6l 1996-ig az
APV Rt.-nél ligyvezetd igazgatd és vezérigazgatd-helyettes. 1996 és 1997 kozétt az APV Rt
vezérigazgato-helyettese. Késébb az RWE Energie AG-nal féosztalyvezets, majd az EMASZ Rt.
altalanos igazgatéja, majd a Paksi Atomerémi Rt. vezérigazgatdja. 2005-t61 a Magyar Villamos Mivek
vezérigazgatdja. 1997 6ta az OTP Bank Igazgatésaganak fliggetlen kiilsé tagja. OTP torzsrészvény
tulajdona 2007. december 31-én 83.500 darab volt.

Dr. Pintér Sandor (60) 1978-ban a Rendértiszti Foéiskolan, majd 1986-ban az Eo6tvdés Lorand
Tudomanyegyetem Jogi Karan szerzett diplomat. 1970-t6] a Belligyminisztérium allomanyaban toltétt be
kilénb6zé pozicidkat, 1996 decemberében orszagos rendér-fékapitanyként vonult nyugdijba. 1998-
2002-ig a Magyar Koztarsasag belligyminisztere volt. 1997. aprilis 29. és 1998. julius 7. kéz6tt tagja volt
az OTP Bank Igazgatésaganak. 2003-t6l 2006-ig tagja az OTP Bank Felligyel6 Bizottsaganak, 2006.
aprilis 28-t6l az OTP Bank lgazgatésaganak tagja. OTP toérzsrészvény tulajdona 2007. december 31-én
49.350 darab volt.

Dr. Utassy Laszl6 (56) az ELTE Jogi Karan diploméazott 1978-ban, majd a Budapesti
Kozgazdasagtudomanyi Egyetemen biztositasi szakkézgazdasz diplomat szerzett 1995-ben. Az Allami
Biztositonal, majd az AB-AEGON Rt.-nél dolgozott kiillénbdzé pozicidkban 1978 és 1995 kozott. 1996-t6l
az OTP Garancia Biztositd vezérigazgatéja, majd elndk-vezérigazgatoja. 2001. marciustol a MABISZ
elndke. 2001-t6l az OTP Bank Igazgatésaganak tagja. OTP toérzsrészvény tulajdona 2007. december 31-
én 90.000 darab volt.

Dr. Voros Jozsef (57) 1974-ben szerzett kézgazdasz diplomat a Budapesti Kézgazdasagtudomanyi
Egyetemen. 1984-ben kandidatusi fokozatot, 1993-ban a kézgazdasagtudomany akadémiai doktor cimet
szerezte meg az MTA-n. 1990-93 kozétt a JPTE Kbzgazdasagtudomanyi karanak dékanja. 1993-ban
elvégzi a Harvard fels6vezetéi programjat, 1994-t6l a JPTE professzora, 2003-2007 a Pécsi
Tudomanyegyetem altalanos rektorhelyettese. 2007-t61 a Pécsi Tudomanyegyetem Gazdasagi



Tanacsanak elndke. 1992. 6ta az OTP Bank lgazgatésaganak fliggetlen kiilsé tagja. OTP torzsrészvény
tulajdona 2007. december 31-én 115.000 darab volt.

Az OTP Bank Feliigyel6 Bizottsaganak és Audit bizottsaganak tagjai

Tolnay Tibor (57) épitészként végzett a Budapesti Miiszaki Egyetemen, masodik diplomat a Budapesti
Kézgazdasagtudomanyi Egyetemen szerzett. 1972-ben kinevezték a Magyar Epité Rt.
vezérigazgatéjava. 1992 6ta az OTP Bank Fellugyel6 Bizottsaganak fuggetlen elndke. 2007. &prilis 27-t6l
az Audit Bizottsag tagja. OTP torzsrészvény tulajdona 2007. december 31-én 80.580 darab volt.

Dr. Nagy Gabor (71) a Budapesti Kézgazdasagtudomanyi Egyetemen szerzett diplomat, okleveles
konyvvizsgald. 1974 és 1977 kozoétt a Pénzigyminisztérium Tovabbképzd Intézetében dolgozott. 1977
6ta a Pénziigyminisztérium alkalmazasaban all. 1991 6ta tagja az OTP Bank Felligyel6é Bizottsaganak,
1992 ota a Fellgyel6 Bizottsag fliggetlen alelndke. 2007. aprilis 27-t61 az Audit Bizottsag tagja. OTP
torzsrészvény tulajdona 2007. december 31-én 130.000 darab volt.

Dr. Horvath Gabor (52) Budapesten, az ELTE-n szerzett jogi diplomat. 1983-tél az Allami Fejlesztési
Banknal dolgozott. 1986-t6l egy Ugyvédi munkakdzosség alkalmazottia, majd 1990-t6l egyéni
igyvédként dolgozik, tébbek kdzétt a Pénziigyminisztériumban, az Allami Fejlesztési Intézet és a
Févarosi Onkormanyzat megbizasabol. 1995 ota fliggetlen tagja az OTP Bank Felligyeld Bizottsaganak.
2007. aprilis 27-t61 az Audit Bizottsag elndke. OTP torzsrészvény tulajdona 2007. december 31-én
10.000 darab volt.

Kovacs Antal (szakmai bemutatast lasd az OTP Bank fels6vezetése résznél)

Vécsei Klara (56) az OTP Bank alkalmazottainak képvisel6je. Koézgazdasz, a Budapesti
Kbézgazdasagtudomanyi Egyetemen szerzett diplomat. 1970 6ta az OTP Bank alkalmazottja. 1982 és
1992 kozott a Szamviteli és Kontrolling osztaly helyettes vezetgje, illetve 1994-t61 fékdnyveld. Jelenleg
az Eszak-kelet Magyarorszagi régid tanacsaddja. 1991 ota a Felligyelé Bizottsagban a Bank
munkavallaléinak képvisel6je. OTP térzsrészvény tulajdona 2007. december 31-én 4.000 darab volt.

Az alabbiakban foglaljuk 6ssze a 2007 évben tortént Igazgatosagi Ulések szamanak, valamint a
részvételi aranynak a rovid ismertetését:

lgazgatosagi ulések
2007.

Idépont Jelenlévok Tavollévék
02.26.
03.19.
04.05.
06.08.
09.17.
11.05.
12.17.
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Megjegyzés:
2007. évben 7 alkalommal Ulésezett az Igazgatosag.
2007. julius 1-jétdl az lgazgatésagnak 9 tagja volt.



Az alabbiakban foglaljuk 6ssze a 2007 évben tortént Fellgyel6 Bizottsagi Glések szamanak, valamint a
részvételi aranynak a rovid ismertetését:

Feliigyeld bizottsagi lilések

2007.

Idépont Jelenlévok Tavollévék
02.23. 4 1
03.23. 4 1
04.05. 5 -
06.15. 3 2
09.21. 5 -
11.09. 5 -
12.17. 5 -

Megjegyzés:

2007. évben 7 alkalommal Ulésezett a Fellugyel Bizottsag.

A 2007. janius 15-i Ulésen Kovacs Antal ur minden napirendi pont kapcsan irasban adta meg szavazatat,
hogy az Uilés hatarozatképes legyen.

Az alabbiakban foglaljuk 6ssze a 2007-évben tortént Audit Bizottsagi Ulések szamanak, valamint a
részvételi aranynak a rovid ismertetését:

Audit bizottsagi Ulések

2007.
Idépont Jelenlévdék Tavollévék
09.21. 3 -
11.09. 3 -

Megjegyzés:

Az OTP Bank Nyrt. 2007. aprilis 27-én tartott kozgyllése megvalasztotta a Bank 3 tagu Audit
Bizottsagat.

Az lgazgatosag szukség szerint, de évente legalabb nyolc alkalommal tart Glést, mig a Felugyel6
Bizottsag esetében a sziikséges minimum évi hat Glés. 2007-ben hét igazgatdsagi, hét felligyeld
bizottsagi, valamint 2 Audit Bizottsagi Glésre kerlt sor.

Ossze kell hivni az Uilést akkor is, ha azt az FB egy tagja vagy az lgazgatosag legalabb két tagja, vagy a
kdnyvvizsgalo irasban kéri az ok és a cél megjelblésével.

Az igazgatésag / igazgatdtanacs, feliigyel6 bizottsag, menedzsment munkajanak, valamint az egyes
tagok értékelésekor figyelembe vett szempontok bemutatasa.

Az lgazgatésag és a Fellgyel6 Bizottsag tagjai dijazasanak megallapitasa a Tarsasag legfébb
szervének, a Kozgyllésnek a hataskore. A vezet6 allasu munkavallalék hosszu tavu dijazasi, 6sztonzeési
rendszerének iranyelveit és kereteit szintén a Kozgylilés allapitia meg. Az Igazgatdsag elkészitette a
menedzsment munkajanak értékelésére és 0Osztonzésére vonatkozé iranyelveket. Az igy rogzitett
keretek kdzott a vonatkozo részletes szabalyokat, eljarasi rendeket tartalmazé Szabalyzatokat a Bank
Igazgatésaga (Opcids részvényvasarlasi program, Profit Sharing Program) illetve a Management
Committee (javadalmazasi szabalyzat, érdekeltségi rendszer) hagyja jova. Az lgazgatésag az éves
rendes Kozgylilésen tajékoztatast ad az értékelés alapjat jelent6 éves és kodzéptavu célkitlizésekrdl és
azok teljesulésérdl egyarant.



1.2. Az egyes bizottsagok miik6désérol

A Tarsasagnal az alabbi vezet6 testileti bizottsagok mikoédnek:

Az Audit Bizottsag az OTP Bank Nyrt. Fellgyeld Bizottsaganak munkajat segit6 véleményezd, értékeld
és javaslattevd funkcidkat gyakorld testulet. Az Audit Bizottsag hataskérét a hatalyos jogszabalyok, a
Bank Alapszabalya, a kdzgydlési hatarozatok, valamint az lGgyrendje szabja meg. F& feladatai kozé
tartozik a szamviteli torvény szerinti beszdmolé véleményezése; a kdnyvvizsgaléval megkdtendd
szerz8dés elbkészitése, kapcsolattartas a konyvvizsgaldval, ennek keretében a konyvvizsgaléval
szembeni szakmai kovetelmények és Osszeférhetetlenségi elbirasok érvényre juttatasanak figyelemmel
kisérése; sziikség esetén a Felugyel6 Bizottsag szamara intézkedések megtételére valé javaslattétel; a
Feligyel6 Bizottsdg munkajanak segitése a pénzlgyi beszamolasi rendszer megfeleld ellendrzése
érdekében, ennek keretében a pénziigyi beszamolasi rendszer miikédésének értékelése és javaslattétel
a szukséges intézkedések megtételére.

Az audit bizottsag egyes funkcidit, feladatait a pénzugyi intézményekre iranyadé szabalyozas szerint a
Fellgyel6 Bizottsag, illetve a Hpt. altal az iranyitasa ala rendelt fuggetlen belsé ellenérzési apparatus
latja el. A tdbbi bizottsag feladatait a Tarsasag Szervezeti és Mikodési Szabalyzata szerint létrehozhato
és létrehozott bizottsagok latjak el.

Az Audit Bizottsag harom f6bdl all, tagjait a Kozgyillés a Felligyel6 Bizottsag fliggetlen tagjai kozdil
valasztotta. Az Audit Bizottsag tagjai kdzul elndkoét valaszt. Az Audit Bizottsag szikség szerint, de évente
legalabb négy alkalommal tlésezik.

Javadalmazasi és Jelolési Bizottsag a Bankban nem keriilt kialakitasra.

A Bank Igazgatésaga altal Iétrehozott a vezetési funkciokat segité bizottsagok

A Vezet6i Bizottsag (Management Committee)

A Vezet6i Bizottsag (Management Committee) az Igazgatésag altal létrehozott allandé bizottsag, az
elndk-vezérigazgatdé munkajat kézvetlenil tamogatd forumként a bank legmagasabb szintl tUgyvezetd
szerve. DOntési jogosultsaggal rendelkezik a Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat altal a hataskorébe
utalt kérdésekben, elézetesen allast foglal, dontés-el6készité funkciot télt be a Kozgyllés, az
Igazgatdsag és a Fellgyel6 Bizottsag elé keruld témak jelentds részében, koordinacios szerepe van a
Bank fels® szintl iranyitasaban.

A Leanyvallalati Integracios és Iranyitdé Bizottsag

A Bank altal végrehajtott akviziciot kdvetben iranyitja és koordinalja az egyes cégek, illetve csoport
szint(i kérdések viszonylataban meghatarozott akcidtervek elfogadasat és szamonkérését. Felel6s a
bankcsoporti legjobb gyakorlatok csoport szinten valé megosztasaért, a leanyvallalatok és kdzpont
viszonylataban felmertlt konfliktusok kezeléséért. Elfogadja és szamon kéri a leanyvallalatok éves
akcidterveit. Egyedi dontéseket hoz a leanyvallalatokkal kapcsolatban aktualisan targyalt kérdések
kapcsan.

A Vezetdi Bizottsag (Management Committee) és a Leanyvallalati Integracidos és Iranyité Bizottsag
6nmaguk altal elfogadott féléves munkaterv alapjdn végzik munkdjukat, havi egy alkalommal (illetve
szlUkség szerint) Gléseznek. Munkarendjiket Ugyrendjik hatarozza meg.

A Tarsasagnal az alabbi allando bizottsagok mikodnek:

Az Etikai Bizottsag, Eszkdz-Forras Bizottsag, Hitel-Limit Bizottsag; a Termékfejlesztési Ertékesitési és
Arazasi Bizottsag; a Work Out Bizottsag; az Informatikai Iranyité Bizottsag; a Beruhazasi Bizottsag.

Az allandé bizottsagokat meghatarozott feladatok ellatasara a Bank Igazgatdsaga alapitja, hataskoriiket,
mikodési szabalyaikat az MC altal elfogadott (gyrendjik tartalmazza. Az allanddé bizottsagok
munkajukrol évente egy alkalommal beszamolnak a Vezetdi Bizottsag el6tt.



1.3. Bels6 kontrollok rendszere
Ellenbrzés

A Tarsaganal fuggetlen bels6 ellendrzési szervezet miikddik, melynek Hpt. altal meghatarozott keretek
kozotti iranyitasa a Fellgyeld Bizottsag feladata. A fliggetlen belsé audit csoport éves ellenérzési tervvel
rendelkezik, melyet a Felligyeld Bizottsag hagy jova. A figgetlenitett belsé audit csoport az Igazgatdsag,
a Felugyel6 Bizottsag és a menedzsment részére rendszeresen objektiv és fliggetlen jelentést készit a
kockazatkezelés, a belsd kontroll mechanizmusok, valamint a vallalatiranyitasi funkciok megfeleld
mikodéserél. A Felligyel6 Bizottsag elb6zetes egyetértési jogot gyakorol a belsd ellendrzési szervezet
vezetdi és alkalmazottai munkaviszonyanak létesitésével, megszintetésével, dijazasuk megallapitasaval
kapcsolatos dontéseknél.

A konyvvizsgalatot végzdé gazdalkodd szervezet megvalasztasara, illetve a konyvvizsgalatért
személyében is felel6s tag kijeldlésének jovahagyasara a Kozgylés jogosult.

Kockazatkezelés

A Tarsasag részletes, a kockazatok minden tipusara (likviditasi, piaci, orszag-, partner, hitelkockazat,
mikoddési, compliance) kiterjedé kockazatkezelési szabalyokkal rendelkezik, melyek ésszhangban allnak
a prudens banki mikddést szabalyoz6 jogszabdlyokkal. A Tarsasag altal kdvetett kockazatkezelési
gyakorlatrél, az alkalmazott limitekrél és azok betartasarél az Eves jelentés ad tajékoztatast.

A kockazatkezelési rendszeriink magaban foglalja a kockazatok azonositasat, hatasuk felmérését,
elemzését, a szikséges intézkedési tervek kialakitasat, valamint ezek hatékonysaganak és
eredményeinek a kovetését. A vezetés az Uzleti dontéseit valamennyi fontos kockazat ismeretében
hozza meg. Minden lényeges, a belsé és kils6 tevékenységhez kapcsolddé kockazat, a pénziigyi és jogi
kovetelményeknek valé megfeleléshez kapcsolédd, valamint szamos egyéb kockazat egy jol
meghatarozott, transzparens belsé mechanizmus alapjan kerul kiértékelésre és kezelésre.

A tarsasagnal a Hitelengedélyezési és Kockazatkezelési Divizié valamint a Stratégiai és Pénzlgyi
Divizi6 gyakorolja a funkcionalis kontrollt a bankcsoporti kockazatkezelési stratégia iranyelvei,
modszertana, infrastrukturaja felett, melynek célja a csoportszintli, egyértelmliien meghatarozott,
atlathatd, szabvanyositott, a Bazeli és a Fellugyeleti elvarasoknak, valamint a helyi kdrnyezetnek is
megfelelé hitel-, orszag-, partner-, piaci és mikodési kockazatkezelési rendszer kialakitasa. A
Bankcsoport Kockazatkezelési Stratégiat, a Csoportszintli Hitelezési Politika Alapelveit, valamint a
Bankcsoport Kockazatvallalasi Szabalyzatot a Bank Igazgatésaga hagyja jova. A csoportszint(
kockazatkezelés alapja a standardizalt, OTP-konform szervezeti struktira, szabalyzatok és eljarasok
bevezetése az érintett leanyvallalatok korében.

Compliance

Az Eurdpai Unid6 és a magyar jogszabdlyi el6irasoknak megfeleléen a Téarsasag a compliance
kockazatok feltarasara és kezelésére 6nalld szervezeti egységet hozott létre (Compliance Onallo
Féosztaly). Kialakitasra kerlltek a megfeleld szabalyozasi dokumentumok, mint a compliance politika,
stratégia, munkaterv. A compliance politika célja, hogy megalapozza az OTP bankcsoport egészére
vonatkozé compliance tevékenység kereteit, a compliance fogalmat, céljat, a compliance funkcio
feladatait és hataskorét. A compliance politka masik fontos dokumentuma az OTP bankcsoport
compliance stratégiaja. A compliance politikat az OTP Bank Nyrt. lgazgatésaga hagyja jéva. A
Compliance Onallé Féosztaly évente atfogd jelentést készit a bankcsoport compliance tevékenységérél
és helyzetérél, melyet a Bank Igazgatésaga hagy joéva. A compliance politika gyakorlati
megvaldsulasaért az OTP bankcsoport felsd vezetése felel.

Kényvvizsgald

Téarsasagunk konyvvizsgalatat a Deloitte Konyvvizsgal6é és Tanacsado Kft. (Cg. 01-09-071057) végzi. A
tavalyi év soran a kdnyvvizsgalé nem végzett semmilyen olyan tevékenységet, amely nem az auditélasi
tevékenység végzésével kapcsolatos.

A konyvvizsgaldnak adott méas jelent6s megbizasrdl az lgazgatosag tajékoztatni koteles a Tarsasag
kozgyllését és Feligyel6 Bizottsagat. Ezen tulmenben indokolt esetben a Tarsasag lgazgatdsaga,
Felligyel6 Bizottsaga, illetve testileti bizottsagai kiilsé tanacsado szolgaltatasait is igénybe vehetik.



1.4. Tdjékoztatas

A Tarsasag a nyilvanossagra hozatalt a Tékepiacrol szélé 2001. évi CXX. térvény (Tpt.), a
Hitelintézetekrdl és a pénziigyi vallalkozasokrél sz6l6 1996. évi CXII. Térvény, valamint a BET vonatkozd
Szabalyzataban foglalt rendelkezéseket szigoruan betartva teljesiti. A Tarsasag emellett rendelkezik a
nyilvanossagra hozatali kotelezettség teljesitését biztosité hatalyos belsé szabalyzattal.

A hivatkozott szabalyozasok biztositjdk, hogy minden, a Tarsasagot érint6, a Tarsasag értékpapirjainak
arfolyamara hatast gyakorl6 jelent6s informacié pontosan, maradéktalanul és idében kbdzzétételre
keruljon.

Az Igazgatdésag minden éves rendes Kozgylilésen tajékoztatas ad az adott év Uzleti, stratégiai céljairdl,
kdzéptavu stratégiai terveirdl. A Kdzgyiilés szamara készitett eléterjesztést a Tarsasag a BET honlapjan
nyilvanossagra hozatali szabalyainak, illetve a BET vonatkozd Szabalyzataiban foglalt rendelkezéseknek
megfeleléen kézzéteszi.

A Tarsasag a jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen a Tarsasag honlapjan és Eves jelentésében
nyilvanossagra hozza az lgazgatésag, a Fellgyeld Bizottsag és a menedzsment tagjainak szakmai
palyafutasara vonatkozé informacidkat.

A Téarsasag részletes, a bennfentes és a potencidlisan bennfentes személyekre kiterjedd részletes belsé
szabalyozassal rendelkezik, mely a hatalyos Tpt. &ltal szabalyozott korlatoknak és tilalmaknak teljes
mértékben megfelel. A tilalmakrdl az érintett személyek a compliance szakterilet révén a megfelel
informaciéval rendelkeznek. Az Igazgatdésag, a Fellgyeld Bizottsag és a menedzsment tagjainak a
vallalat részvényeivel kapcsolatos tranzakciéit a Tarsasag a nyilvanossagra hozatali szabalyoknak
megfeleléen kozzéteszi, Eves jelentésében feltiinteti ezen személyek Tarsasagban fennalld
érdekeltségét (részvények szama). A bennfentességgel és a bennfentes személyekkel kapcsolatos
szabalyozasi és nyilvantartasi kdtelezettségeket a Bank Compliance Onallo Féosztalya végzi és ennek
hatékony mikodtetésére folyamatosan fejleszti az informatikai rendszereket. A bennfentes
nyilvantartasok a Bankcsoport egészére kiterjednek.

A Tarsasag Eves jelentésében kdzzéteszi a vezetd allasu személyek, illetve a tulajdoni részvételiikkel
mikddé vallalkozasok részére nyujtott hitelek 6sszegét.

1.5. A részvényesi jogok gyakorlasa modjanak attekinté ismertetése.

A KozgyUllésen valo részveétel és szavazati jog

A részvényesek a Kozgyllésen valdo részvételi és szavazati jogaikat személyesen vagy
meghatalmazottak Utjan gyakorolhatjak.

A meghatalmazast kdzokiratba vagy teljes bizonyitd ereji maganokiratba kell foglalni. Amennyiben a
Kozgyllésen a részvénytulajdonos szervezet torvényes képviselbje jar el (pl.: igazgato, lgyvezetd,
polgarmester), a képviseleti jogosultsagot igazold birdsagi, cégbirésagi okiratot, illetve a polgarmester
megvalasztasardl sz616 igazolast a Kézgyilés helyszinén kell bemutatni.

A meghatalmazast a Kozgylés 6sszehivasarol sz6l6 hirdetményben erre megjeldlt helyen a megjeldlt
idépontig kell atadni. Amennyiben a meghatalmazas kilfoldén készllt, a meghatalmazas alakisaganak
meg kell felelnie a kulféldon kiallitott okiratok hitelesitésére, illetve felllhitelesitésére vonatkozé
jogszabalyoknak. Errél részletes tajékoztatast a magyar kilképviseleti szervek adnak.

A Kozgyt(lésen vald részvétel és a szavazati jog gyakorlasanak feltétele, hogy

0 a névre szoOlé részvény tulajdonosa a Tarsasag Részvénykonyvébe hatalyosan be legyen
jegyezve;

O a részvényes részvénytulajdonahoz kapcsol6édd szavazati joga nem sérti a Tarsasag
Alapszabalyanak rendelkezéseit, amely koérilményt a Tarsasag a KELER Zrt.-t6l a tulajdonosi
megfeleltetésrdl kapott értesitést kdvetéen ellenbrzéssel allapit meg;

0 a GDR tulajdonosok kozgyilési részvételének és szavazati joguk gyakorlasanak szabalyait a
Bank of New York és az OTP Bank Nyrt. k6z6tt Iétrejott Letéti Megallapodas tartalmazza.

Tovéabbi részletek a honlapunkon elérhetd Tarsasagi Alapszabalyban talalhatok meg.



1.6. A kozgytilés lebonyolitasdval 6sszefiiggd szabalyok révid ismertetése.

A Téarsasag a Kozgyiilés, mint tarsasagi esemény idépontjara a Kdzponti Elszamolohaz és Ertéktar
(Budapest) Zrt.-t6l tulajdonosi megfeleltetést kér. A tulajdonosi megfeleltetés idépontja kizardlag a
Kozgyllést megel6z6 10. és 5. értéktézsdei munkanapok koézotti idészakra eshet. A tulajdonosi
megfeleltetéssel kapcsolatos szabalyokat a Kozponti Elszamoldéhdz és Ertéktar (Budapest) Zrt.
mindenkor hatalyos szabalyzata tartalmazza.

A Tarsasag a részvénykonyvben szerepld, a tulajdonosi megfeleltetés id6pontjaban hatalyos valamennyi
adatot torli, és ezzel egyidejlleg a tulajdonosi megfelelietés eredményének megfelelé adatokat a
részvénykonyvbe bejegyzi, s azt a kdzgyllés napjat megel6z6 masodik munkanapon budapesti id6
szerint 12 odrakor a tulajdonosi megfeleltetés adataival lezarja. Ezt kdovetéen a részvénykdnyvbe a
részvényes részvénytulajdonat érint6 bejegyzést leghamarabb a kozgyllés bezarasat kovetd
munkanapon lehet tenni.

A Kozgylilés 6sszehivasat a Tarsasag hirdetményeire meghatarozott modon a tervezett Kozgyiilés
kezd6 napjat — a Gtv. eltéré rendelkezése hianyaban - legalabb 30 nappal megel6z8en kell kdzzétenni.

A meghivasnak tartalmaznia kell

a) a Tarsasag cégnevét és székhelyét;

b) a Kozgyiilés idépontjat és helyét;

c) a Kozgyllés megtartasanak madjat;

d) a Kodzgyilés napirendjét;

e) a jelen Alapszabaly 8.5. pontjaban foglalt rendelkezéseket, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a

Kozgyllésen résztvenni és szavazni csak ezek betartasaval lehetséges;
f) tajékoztatast a meghatalmazasok atadasanak helyérél és idejérdl ;
g) a hatarozatképtelenség esetére a megismételt Kozgyilés helyét és idejét.

A meghirdetett napirenden nem szereplé kérdéseket a Kdzgyllés csak akkor targyalhatja meg, ha
valamennyi részvényes jelen van, s ahhoz egyhangulag hozzajarulnak.

A Kozgyllés akkor hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogositdé részvények altal megtestesitett
szavazatok tdbb mint felét képvisel6 részvényes jelen van.

Ha a szabalyszerlien dsszehivott Kézgyilés a meghivoban rogzitett kezdési id6pontot kdvetd egy ora
elteltével sem hatarozatképes, az erre - az egy o6raval késébbi - idépontra Gsszehivott megismételt
Kdzgyllés az eredeti napirenden szerepl6 Ugyekben - a megjelentek szédmara tekintet nélkal —
hatarozatképes.

Abban az esetben, ha a hatarozatképes Kozgyilés nem tud hatarozatot hozni valamennyi napirendje
targyaban akkor a Kozgyllés felfiiggesztésérél s az Uj id6pont és helyszin megjelélésével egyltt
folytatdlagos Kozgylilés megtartasarol hatarozhat. A Kozgydlilés felfiggesztésére csak egy alkalommal
kerulhet sor, s a folytatélagos Kozgyilést a felfliggesztéstdl szamitott 30 napon belil meg kell tartani.

A korabban felfliggesztett és késébb folytatott Kodzgylilés (folytatdlagos  Kozgyilés)
hatarozatképességére az altalanos szabalyok az iranyaddak. A folytatdlagos Kozgylilés csak az eredeti
Kdzgylésre meghirdetett azon napirendek targyaban hatarozhat, amelyekben az eredeti Kdzgy(ilés nem
hatarozott.

A Kodzgyllésen az Igazgatésag elndke vagy az Igazgatdsag altal ezzel a feladattal megbizott mas
személy elndkdl, amely soran

- megnyitja a Kézgydlést;

- kijeldli a jegyz6kdnyvvezetét;

- megallapitja a hatarozatképességet;

- megadja és megvonja a sz6t;

- megfogalmazza és szavazasra bocsatja a hatarozati javaslatokat;

- a szavazatszamlalok jelzése alapjan kozli a szavazasok eredményét;

- szlnetet rendel el;

- bezarja a Kdzgydulést.



A Kozgyllés megnyitasat megel6zéen a szavazotdombbel rendelkezé részvényesek irasban jelezhetik a
Kozgyllés elndkének, hogy a Kozgylilés soran valamely napirend targyaban szot kérnek. A
részvényesek hozzaszoéldsa nem térhet el a jelzett napirend targyatdl. A Kozgylilés elndke az igy
jelentkezetteknek koételes szét adni.

A Kozgylilés elndke az adott napirendhez torténé hozzaszélasok sorrendjét meghatarozhatja, barkinek
sz6t adhat és megvonhatja a sz6t azzal, hogy a szdlasra irdsban jelentkezett részvényestél csak a
napirend targyatdl valé figyelmeztetés ellenére torténd eltérés esetén vonhaté meg a sz6. A sz6
megvonasat kdvetden elhangzottak jegyz6kdnyvezését a Kozgyllés elndke ledllithatja és hozzaszolas
technikai feltételeit (hangositas) megsziintetheti.

A Kozgyillés elndke doénthet a nyilvdnossag kizérasardl és az Igazgatésag tagjai, a Hpt szerinti
ugyvezetbk, a Felugyel6 Bizottsag tagjai, a kdnyvvizsgald, a szavazétombbel rendelkezd részvényesek,
illetve az ilyen részvényesek meghatalmazottai és tolmacsai, tovabba a Pénziigyi Szervezetek Allami
Feliigyelete, illetve a BET képviselsje kivételével barkit kizarhat a Kézgylésrol.

A Kozgyllés hatarozatait abban az esetben, amennyiben a Tarsasagi Alapszabaly eltéréen nem
rendelkezik, a jelenlévd részvényesek szavazatainak egyszer( tdbbségével hozza.

Ha a Tarsasag kulonb6zd részvénysorozatokba tartdzo részvényeket hozott forgalomba, s jogszabaly
rendelkezése folytdn a Kozgyllés hatarozatanak érvényességéhez valamely részvénysorozat
részvényeseinek hozzajarulasara van szikség, a Kozgyilés hatarozata csak feltételesnek mindsul, s
csak akkor valik érvényessé, ha ahhoz az érintett részvénysorozat Kézgyllésen jelenlévd részvényesei
— az Alapszabaly eltéré rendelkezésének hianyaban - tdbbségi szavazatukkal hozzajarulnak.

Ha a Téarsasagi Alapszabdly masként nem rendelkezik, a Kozgyllésen a doéntés nyilt szavazdssal
torténik.
A Kozgyllés elsdé hatarozataval a Kozgylilés elndke altal elbterjesztettek kozil megvalasztia a

jegyzokonyvet hitelesitdé jelenlévd részvényest és szavazatszamlaldkat. Sikertelen valasztas esetén a
Kozgyulés elndkének uj eléterjesztést kell tennie.

A Kozgytlésrdl jegyz6kdnyvet kell késziteni, amely tartalmazza:

- a Tarsasag cégnevét és székhelyét;
- a Kozgylilés megtartasanak maodjat, helyét és idejét;

- a Kozgyllés hatarozatképességének megallapitdasahoz szikséges adatokat, a jelenlévék
szamaban bekovetkezett valtozasokat;

a Kozgyllés elndkének, jegyzO6kdnyvvezetdjének, jegyzOkdnyvi hitelesitéinek és a
szavazatszamlaléinak nevét;

- a Kozgyllésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat ;

- a hatarozati javaslatokat, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szamat, valamint a
tartozkodok szamat;

- a részvényes, az igazgatdsagi tag, vagy a felligyel6 bizottsagi tag tiltakozasat valamely hatarozat
ellen, ha ennek rogzitését a tiltakozé maga kéri;

A jegyz6konyvet a Kozgylilés elndke és a jegyz6konyvvezetd irjak ala, és egy erre megvalasztott
jelenlévé részvényes hitelesiti.

Az lgazgatésag a Kozgylilési jegyz6konyv hiteles példanyat a Kozgyllés berekesztésétdl szamitott 30
napon belll a jelenléti ivvel és az Osszehivas szabalyszeriiségét igazolé dokumentumokkal egyuitt
megkuldi a Cégbirdésagnak.

Tovéabbi részletek a honlapunkon talalhatd Tarsasagi Alapszabalyban talalhatok meg.

1.7. Javadalmazasi nyilatkozat

2007. évben a Tarsasag Javadalmazasi Nyilatkozatot nem tett k6zzé, azonban az ajanlasban szerepld
adatok egy részét jelenleg is nyilvanossagra hozza.

Az OTP Bank Nyrt. Igazgatéosaga és Felligyeld Bizottsaga tagjainak dijazasat a Gazdasagi
Tarsasagokroél szo6lo térvény és a Bank Alapszabalyanak rendelkezései szerint a Kdzgyl(ilés hatarozza
meg, mely hatarozat nyilvanossagra hozatala a Tarsasag honlapjan megtortént. Hasonloképpen a
honlapon tette k6zzé a Bank a vezet6i javadalmazasi rendszer egyik meghatarozd elemét képezd
részvényvasarlasi program feltételrendszerét is, melyet a 2006-2010 évek vonatkozasaban a Bank



Kozgyllése 8/2006. szamu hatarozataval hagyott jova. E program biztositja a menedzsment hosszu tavu
érdekeltségének fenntartasat a részvényarfolyam névelésében.

A vezet§ allasti munkavallalék hosszu tavu dijazasi és 0sztdnzési rendszerének iranyelveit és kereteit a
8/2007. szamu kozgyllési hatarozat allapitotta meg, mely a honlapon szintén megtekinthetd.

Az elndk-vezérigazgatd, valamint a divizibvezetdk dijazasanak, 6szténzésének elemei a kdvetkezok:

- Besorolasi alapbérbdl és prémiumbdl allé kereseti elemek. Az EIndk-vezérigazgatd célkitlizéseit és
azok teljesitésének értékelését, az elszamolhaté prémium nagysagat a Bank lgazgatésaga
hatarozza meg. A vezérigazgato-helyettesek (divizidvezetdk) esetében e hataskorok az elndk-
vezérigazgatot illetik.

- Opcios részvényvasarlasi program

- Elsé izben a 2007. év eredményére tekintettel alkalmazhaté Profit Sharing Program, az eredmény
célok tulteljesitése esetén biztosit Osztonzést az eredmények eléréséhez valé hozzajarulas
aranyaban. A program részletes szabalyait a Bank Igazgatésaga hagyja jéva.

A Fellgyel® Bizottsag és az lgazgatdsag tagjainak koézgydlési hatarozattal megallapitott dijazasa a fent
leirtak szerint nyilvanos. A management dijazasara vonatkozo, részletes, egyedi adatokat a Tarsasag a
Munka Torvénykdnyveérdl szolo 1992. évi XXII. 3.§-anak (4) bekezdésében foglaltakra figyelemmel 2007.
évben nem tett k6zzé.

2. Nyilatkozat a Felelds Tarsasagiranyitasi Ajanlasokban foglaltaknak valé megfelelésrél

A 1.1.1 Az igazgatésdagnak / igazgatétanacsnak gondoskodott arrél, hogy a részvényesek a
megfelelb idében hozzdjussanak a jogaik gyakorlasahoz sziikséges informaciékhoz.

lgen

A 1.1.2 A tdarsasdg az "egy részvény - egy szavazat" elvet alkalmazza.

Nem

A Tarsasag torzsrészvényei részvényenként egy szavazat jogot biztositanak. A Tarsasag
Alapszabalyanak el6irasai szerint a szavazati jogok a részvénytulajdon nagysagatdl fliggéen specialisan
érvényesulnek.

A 1.2.8 A tarsasdg biztositja, hogy a tulajdonosok azonos feltételek teljesitésével vehetnek részt a
tarsasdg kézgyiilésén.

Igen

A 1.2.9 A tarsasdg kézgyiilési napirendi pontjai k6zétt csak olyan témak szerepelnek, melynek
témajat pontosan meghataroztak, leirtak.

Igen

A hatarozati javaslatokban ki kell térni a felliigyel6 bizottsag javaslatara, valamint a doéntés
hatasainak részletes magyarazatara.

lgen

A 1.2.10 A napirendi pontokhoz készitett részvényesi észrevételeket, kiegészitéseket legkésébb a
kozgyiilést két nappal megel6zéen kézzétették.

Igen



A 1.3.8 A kobzgyiilés napirendi pontjaira tett észrevételeket a részvényesek legkésébb a
regisztracioval egyidejiileg megismerhették.

Igen

A napirendi pontokra vonatkozéan megtett irdisos észrevételeket a kozgylilést két munkanappal

megel6zéen kbzzétették.

lgen

A 1.3.10 A vezetd tisztségviselok megvalasztasa és visszahivasa személyenként kiilon
hatarozattal tértént.

Igen

A 2.1.1 Az igazgatdsdg / igazgatotandcs feladatai kiterjednek a 2.1.1 pontban foglaltakra.

Igen

A 2.3.1 Az igazgatésdg / igazgatétandcs elbre meghatarozott rendszeres gyakorisaggal (ilést
tartott.

Igen

A feliigyel6 bizottsag elére meghatarozott rendszeres gyakorisdaggal iilést tartott.

Igen

Az igazgatésdg / igazgatdtandcs iigyrendje rendelkezik az elére nem tervezhet6 I(ilések
lebonyolitasardl, az elektronikus hirk6zlé eszkéz6k utjan térténé déntéshozatalrol.

lgen

A feliigyel6 bizottsag ligyrendje rendelkezik az elére nem tervezhet6 iilések lebonyolitasarél, az
elektronikus hirk6zl6 eszk6zék utjan térténé déntéshozatalrol.

Igen

A 251 A tarsasdg igazgatésdagaban elegendé szamu fiiggetlen tag van az igazgatésag
partatlansaganak biztositasahoz.

lgen

A 2.5.4 Az igazgatdsdg / igazgatotandcs rendszeres id6kézénként (az éves FT jelentés kapcsan) a

fiiggetlenség meger6sitését keéri fliggetlennek tartott tagjaitol

Nem

A Tarsasag fokozott figyelmet fordit arra, hogy a testliletekben megfelel§ szamu figgetlen tag legyen. Az
Osszeférhetetlenségi szabalyozas miatt a Tarsasag figyelemmel kiséri az esetleges valtozasokat.

A 2.5.5 A feliigyel6 bizottsdg rendszeres id6kézonként (az éves FT jelentés kapcsan) a

fiiggetlenség megerdésitését kérte fiiggetlennek tartott tagjaitol.

Nem

A Tarsasag Felligyel6 Bizottsaga a dolgozoéi képviseldk kivételével fliggetlen tagokbdl all. A tarsasag
teljesiti a Gt. azon el6irasat, ami szerint a Felligyel6 Bizottsag tagjai tdbbségének fliggetlennek kell
lennie (Gt. 310. §).



A 2.5.7 A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az igazgatésdg / igazgatotanacs és a feliigyel6
bizottsag fiiggetlenségével kapcsolatos iranyelveit, az alkalmazott fiiggetlenségi kritériumokat.

Nem

A Térsasag teljesiti a fiUggetlenségre vonatkozo térvényi elbirasokat, igy kuldn iranyelveket nem alakitott
ki.

A 2.6.1 Az igazgatésag / igazgatétanacs tagja tdjékoztatta az igazgatésdgot / igazgatétandcsot
(feliigyel6 bizottsagot / audit bizottsagot), ha a tarsasag (vagy barmely leanyvallalata) valamely
ligyletével kapcsolatban neki (illetve vele kézeli kapcsolatban all6 személynek) jelentbs
személyes érdeke allt fenn.

Igen

A Tarsasag a Hpt. és a belsd szabalyzatai szerint jar el a tisztségvisel6kkel kapcsolatos lgyletek
esetében, igy az informacié-aramlas biztositott.

A 2.6.2 A testiileti és menedzsment tagok (és a veliik kapcsolatban all6 személyek), valamint a
tarsasdg (illetve ledanyvallalata) k6zott Iétrejott ligyleteket a tarsasag altalanos iizleti gyakorlata
szerint, de az altalanos lizleti gyakorlathoz képest szigorubb atlathatésagi szabdlyok alapjan
bonyolitottak le.

Igen

e

A 2.6.2 szerinti, az altalanos iizleti gyakorlattol eltéré iigyleteket és azok feltételeit elfogadtattak a
feliigyel6 bizottsdaggal (audit bizottsaggal).
Nem

Az altalanos Uzleti gyakorlattdl eltéré Ugyletek jovahagyasara a Tarsasag eljarasrendet dolgozott ki,
amely biztositja a megfeleld informacié-aramlast.

A 2.6.3 A testiileti tag tajékoztatta a felligyel6 bizottsagot / audit bizottsagot (jel6l6bizottsagot), ha
nem a cégcsoporthoz tartozé tarsasagnal kapott testiileti tagsdgra, menedzsment tagsdgra
vonatkozo felkéreést.

Nem

A Tarsasag Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos eljarasra vonatkozé szabalyozasa alapjan a nem a
cégcsoporthoz tartozé tisztségvisel6i felkérések a munkaltatdi jogkdr gyakorldjanak bejelentésre és
nyilvantartasra kerllnek, a nyilvantartast ellenérz6 szervezeti egységet az Ilgazgatoésag felligyeli.

A 2.6.4 Az igazgatosdg / igazgatdtanacs kialakitotta a tarsasagon beliili informdcioaramlasra, a
bennfentes informdciok kezelésére vonatkozo iranyelveit, és feliigyeli ezek betartasat.

lgen

Az igazgatésdg / igazgatdtandcs kialakitotta a bennfentes személyek értékpapir kereskedésére
vonatkozé iranyelveit, és feliigyeli ezek betartasat.

Igen

A 2.7.1 Az igazgatésdag / igazgatdétandacs javadalmazasi iranyelveket fogalmazott meg az
igazgatésdg / igazgatotandcs, a felligyel6 bizottsag és a menedzsment munkajanak értékelésére
és javadalmazasara vonatkozdéan.

Nem

2007. évben a Tarsasag Javadalmazasi Nyilatkozatot nem tett k6zzé, azonban az ajanlasban szerepld
adatok egy részét jelenleg is nyilvanossagra hozza.

Az OTP Bank Nyrt. lgazgatésaga és Felligyeld Bizottsaga tagjainak dijazasat a Gazdasagi
Tarsasagokroél szo6lo torvény és a Bank Alapszabalyanak rendelkezései szerint a Kbzgyl(ilés hatarozza
meg, mely hatarozat nyilvanossagra hozatala a Tarsasag honlapjan megtértént. Hasonloképpen a



honlapon tette k6zzé a Bank a vezet6i javadalmazasi rendszer egyik meghatarozd elemét képezd
részvényvasarlasi program feltételrendszerét is, melyet a 2006-2010 évek vonatkozasaban a Bank
Kdzgylilése 8/2006. szamu hatarozataval hagyott jova. E program biztositja a menedzsment hosszu tavu
érdekeltségének fenntartasat a részvényarfolyam névelésében.

A vezet§ allasu munkavallalék hosszu tavu dijazasi és 0sztdnzési rendszerének iranyelveit és kereteit a
8/2007. szdmu kozgyllési hatarozat allapitotta meg, mely a honlapon szintén megtekinthetd.

Az elndk-vezérigazgatd, valamint a divizibvezetdk dijazasanak, 6szténzésének elemei a kdvetkezdk:

- Besorolasi alapbérbdl és prémiumbdl allo kereseti elemek. Az Elndk-vezérigazgato
célkitlizéseit és azok teljesitésének értékelését, az elszamolhaté prémium nagysagat a
Bank Igazgatdsaga hatarozza meg. A vezérigazgatd-helyettesek (divizidvezetk) esetében
e hataskorok az elndk-vezérigazgatot illetik.

- Opcids részvényvasarlasi program

- Els6 izben a 2007. év eredményére tekintettel alkalmazhaté Profit Sharing Program, az
eredmeény célok tulteljesitése esetén biztosit 6sztdonzést az eredmények eléréséhez valo
hozzajarulas aranyaban. A program részletes szabalyait a Bank Igazgatésaga hagyja jova.

A Fellgyeld Bizottsag és az lgazgatdsag tagjainak kbézgydlési hatarozattal megallapitott dijazasa a fent
leirtak szerint nyilvanos. A management dijazasara vonatkozo, részletes, egyedi adatokat a Tarsasag a
Munka Torvénykonyverdl szolo 1992. évi XXII. 3.§-anak (4) bekezdésében foglaltakra figyelemmel 2007.
évben nem tett k6zzé.

A feliigyel6 bizottsag véleményezte a javadalmazasi iranyelveket.

Nem

A Fellgyeld Bizottsag tagjai a kdzgyllésen részt vesznek, annak napirendi pontjai — igy példaul az
Osztbnzési rendszerre vonatkozd részek - tekintetében észrevételt tehetnek, illetve véleményt

nyilvanithatnak.

Az igazgatésdg / igazgatotandcs és a felligyel6 bizottsag javadalmazasara vonatkozo elveket és
azok valtozasait a kozgydilés kiilén napirendi pontban hagyta jova.

Igen

A 2.7.2. Az igazgatésdgnak / igazgatotandcsnak az adott iizleti év vonatkozasaban értékelte kell
sajat munkadjat.

A feliigyel6 bizottsdagnak az adott iizleti év vonatkozasaban értékelte sajat munkdjat.

Nem

A Tarsasag éves beszadmoldja tartalmazza a tevékenység atfogd értékelését, aminek része a vezetd
testlletek munkajanak bemutatasa is.

A 2.7.3 Az igazgatésdg / igazgatotandcs hataskoérébe tartozik a menedzsment teljesitményének
ellendrzése és javadalmazasanak megallapitasa.

Igen

A menedzsment tagokat illet6, a szokasostol eltéré juttatdsok kereteit és ezek valtozdsait a
kozgyiilés kiilon napirendi pontban hagyta jova.

Igen

A 2.7.4 A részvény alapu javadalmazasi konstrukciok elveit a kézgyiilés jovahagyta.

lgen

A részvény alapu javadalmazasi konstrukciokkal kapcsolatos kozgyiilési dontést megel6zéen a
részvényeseknek részletes tdjékoztatast kaptak (legalabb a 2.7.4 pontban foglaltak szerint)

Igen



A 2.7.7 A tarsasdg a Javadalmazasi nyilatkozatot elkészitette, és a kbzgydilés elé terjesztette.

Nem

Lasd a 2.7.1. pontnal irt valaszt.

A Javadalmazasi nyilatkozat tartalmazza az igazgatdésag / igazgatotandcs, a felligyelbé bizottsag,
és a menedzsment egyes tagjainak dijazasat.

Nem

Lasd a 2.7.1. pontnal irt valaszt.

A 2.8.1 Az igazgatésdg / igazgatdétandcs, vagy az altala miikédtetett bizottsdg felelos a tarsasag
teljes kockdzatkezelésének feliigyeletéért és iranyitasaért.

Igen

Az igazgatdsdg / igazgatotanacs meghatarozott rendszerességgel tdjékozodik a kockazatkezelési
eljarasok hatékonysagarol.

lgen

Az igazgatosdg / igazgatotandcs megtette a sziikséges lépéseket a fobb kockazati teriiletek
azonositasa érdekében.

Igen

A 28.3 Az igazgatésag / igazgatdtandacs megfogalmazta a bels6é kontrollok rendszerével
kapcsolatos elveket.

Igen

A belsé kontrollok menedzsment altal kialakitott rendszere biztositja a tarsasag tevékenységét
érinté kockazatok kezelését, a tarsasag célkitiizéseinek elérését.

Igen

A 284 A bels6 kontrollok rendszerének kialakitasandl az igazgatésdg / igazgatétandcs
figyelembe vette a 2.8.4 pontokban szereplé szempontokat.

Igen

A 2.8.5 A menedzsment feladata és felel6ssége a belsé kontrollok rendszerének kialakitasa és
fenntartasa

Igen

A 2.8.6 A tarsasag kialakitott egy fiiggetlen belsé ellen6rzési funkciot, mely az audit bizottsagnak
tartozik beszamolasi kételezettséggel

Nem

A Bankban miikodik a jogszabalyi el6irasoknak mindenben megfelel6 belsé ellenbrzési funkcid, azonban
az ellendrzési rendszer eredményes mikoddésének biztositasa, illetve a belsd ellenbrzési szervezet
iranyitasa, beszamoltatdsa a Hitelintézeti térvény (Hpt) szerint a Felligyel6 Bizottsag elidegenithetetlen
feladata. Az Audit Bizottsag tagjai a Felligyel6 Bizottsag tagjaiként vesznek részt ennek a feladatnak a
végrehajtasaban.

A bels6é audit csoport legalabb egyszer beszamol az audit bizottsagnak a kockazatkezelés, a
belsé kontroll mechanizmusok és a tarsasagiranyitasi funkciok miikédésérol.

Nem



A Hitelintézeti torvény értelmében a bels6é ellenbrzési szervezet iranyitasa a Felligyel§ Bizottsag
feladata, az Audit Bizottsag tagjai a Felligyel6 Bizottsag tagjaiként vesznek részt ennek a feladatnak a
végrehajtasaban.

A 2.8.7 A belsé ellenbrzési tevékenységet az audit bizottsag megbizasa alapjan a belsé ellenbrzés
hajtja végre.
Nem

A Hitelintézeti torvény értelmében a belsd ellenbrzési szervezet irdnyitdsa a Fellgyelé Bizottsag
feladata, az Audit Bizottsag tagjai a Felligyel® Bizottsag tagjaiként vesznek részt ennek a feladatnak a
végrehajtasaban.

A belsé ellenérzés szervezetileg elkiiléniil az operativ vezetést végz6 menedzsmenttol.

Igen

A 2.8.8 A bels6 audit tervet az audit bizottsdg javaslata alapjan az igazgatésdg / igazgatoétandcs
(feliigyel6 bizottsdag) hagyja jova.

Igen

A 2.8.9 Az igazgatésdg / igazgatétanacs elkészitette jelentését a részvényesek szamara a belsé
kontrollok miik6désérél.

Igen

Az igazgatosdg / igazgatotandcs kidolgozta a bels6é kontrollok miik6désérél készitett jelentések
fogaddasaval, feldolgozasdval, és sajat jelentésének elkészitésével kapcsolatos eljaradsait.

lgen

A 2.8.11 Az igazgatésdg / igazgatotandacs beazonositotta a belsé kontrollok rendszerének
lényeges hianyossagat, feliilvizsgalta és atértékelte az ezzel kapcsolatos tevékenységeket.

lgen

A 2.9.2 Az igazgatésdg / igazgatotandcs, a feliigyel6 bizottsag €és az audit bizottsag minden
esetben értesitést kapott arrél, ha a kényvvizsgalonak adott megbizas jellegénél fogva jelentés
raforditast jelenthet, érdekiitk6zést idézhet el6, vagy barmilyen mas moédon lényeges hatdssal
lehet az iizletmenetre.

Igen

A 2.9.3 Az igazgatbésdg / igazgatotandcs tdjékoztatta a feliigyeldé bizottsagot arrél, hogy a tarsasag
miikédését lényegesen befolydsolé eseménnyel kapcsolatban bizza meg a kényvvizsgalatot
ellaté gazdalkodé szervezetet, illetve kiilsé szakértét.

Igen

Az igazgatosdg / igazgatétandcs hatarozataban el6zetesen régzitette, hogy milyen események
tekinthetéek olyannak, mely jelent6sen befolyadsoljak a tarsasdag miik6dését.

lgen

A 3.1.6 A tdarsasdg honlapjan nyilvanossagra hozta az audit bizottsagra, jelél6bizottsagra,
javadalmazasi bizottsagra delegdlt feladatokat, a bizottsagok célkitiizéseit, ligyrendjét,
Osszetételét (a tagok nevének, rovid életrajzanak és kinevezése idejének feltiintetésével).

Nem

A Tarsasag mindenben megfelel a térvényben elbirt nyilvanossagra hozatali kovetelményeknek, a
honlapon az informaciok elérheték. A 2007. évben a bizottsagokra vonatkozé tovabbi nyilvanossagra
hozatal nem tértént.



A 3.2.1 Az audit bizottsag feliigyelte a kockazatkezelés hatékonysagat, a belsé kontroll rendszer
miikédését és a belsé ellenérzés tevékenységét is.
Nem

A Hitelintézeti torvény értelmében a belsd ellenbrzési szervezet irdnyitdsa a Fellgyel6 Bizottsag
feladata, az Audit Bizottsag tagjai a Fellgyel6 Bizottsag tagjaiként vesznek részt ennek a feladatnak a
végrehajtasaban.

A 3.2.3 Az audit bizottsag pontos és részletes tajékoztatdast kap a belsé ellenér és a fiiggetlen
koényvvizsgalé munkaprogramjarél; s megkapja a kényvvizsgalé kényvvizsgadlat soran feltart
problémakra vonatkozo beszamolgjat.

Nem

A Hitelintézeti torvény értelmében a belsé ellenbrzési szervezet iranyitasa a Fellgyel6 Bizottsag
feladata, az Audit Bizottsag tagjai a Felligyel6 Bizottsag tagjaiként vesznek részt ennek a feladatnak a
végrehajtasaban.

A 3.2.4 Az audit bizottsag az uj kényvvizsgalo jelolttol bekérte a 3.2.4 szerinti feltaré nyilatkozatot.

Nem

A Hitelintézeti torvény értelmében a bels6 ellenbrzési szervezet irdnyitdsa a Fellgyelé Bizottsag
feladata, az Audit Bizottsag tagjai a Felligyel6 Bizottsag tagjaiként vesznek részt ennek a feladatnak a
végrehajtasaban.

A 3.3.1 A tarsasdgnal jelol6bizottsag miikodik.

Nem

A Téarsasagnal jeloldbizottsag jelenleg nem mikddik, azonban a menedzsment tagjai — elndk-
vezérigazgatd és vezeérigazgatod helyettesek - vonatkozasaban a Bank Igazgatdsaga kontroll szerepet tolt
be, részben mivel az elndk-vezérigazgatd esetében munkaltatdi jogkdrt gyakorol, a vezérigazgato-
helyettesek esetében pedig - a Bank Alapszabalyaban foglaltak szerint — a munkaltatéi jogokat az
Igazgatésag az elndk-vezérigazgaté utjdn gyakorolja, azzal, hogy e személyek kinevezéséhez és a
kinevezés visszavonasahoz az Igazgatdsag elézetes tajékoztatasa szikséges.

Emellett az lgyvezetévé kinevezendd személyekkel szemben az 1996. évi CXIl. tv. (Hpt) is szigoru
kovetelményeket tdmaszt, mely feltételeknek valé megfelelést a PSZAF a kinevezéshez szilkséges
elézetes engedélyezési jogkorében ellendrzi.

A 3.3.2 A jel6lbbizottsag gondoskodik a személyi valtozasok el6készitésérdl.

Nem
Lasd a 3.3.1 pontban leirtakat.

A jelolbbizottsag attekintette a menedzsment tagok kivdlasztasara és kinevezésére vonatkozé
eljarasokat.
Nem

Lasd a 3.3.1 pontnal leirtakat.

A jelblébizottsag értékelte a testiileti és menedzsment tagok tevékenységeét.
Nem

Lasd a 3.3.1 pontnal leirtakat.

A jelblébizottsag megvizsgalta a testiileti tagok jel6lésére vonatkozé dsszes olyan javaslatot,
melyet a részvényesek, vagy az igazgatésdg / igazgatotandcs terjeszt elb.

Nem

Lasd a 3.3.1 pontnal leirtakat.



A 3.4.1 A tarsasdgnal javadalmazasi bizottsag miikodik.

Nem

A Tarsasagnal 2007. évben javadalmazasi bizottsag nem mikddott. Az Igazgatdésag és a Felugyeld
Bizottsag tagjai dijazasanak megallapitasa a Tarsasag legfébb szervének, a Kézgyllésnek a hataskore.
A vezetd allasu munkavallalok hosszu tava dijazasi, 6sztdnzési rendszerének iranyelveit és kereteit
szintén a Kozgyllés allapitia meg. Az igy rogzitett keretek kdzott a vonatkozo részletes szabdlyokat,
eljarasi rendeket tartalmaz6 Szabalyzatokat a Bank Igazgatosaga (Opcids részvényvasarlasi program,
Profit Sharing Program) illetve a Management Committee (javadalmazasi szabalyzat, érdekeltségi
rendszer) hagyja jova.

A 3.4.2 A javadalmazasi bizottsdg a testiiletek és a menedzsment javadalmazasanak rendszerére
(dijazas egyéni szintje, strukturdja) tett javaslatot, illetve végzi ennek ellenbrzését.

Nem

Lasd a 3.4.1 pontnal leirtakat.

A 3.4.3 A menedzsment javadalmazdsat a javadalmazdsi bizottsdg javaslata alapjan az
igazgatésdg / igazgatotanacs hagyta jova.

Nem

Lasd a 3.4.1 pontnal leirtakat.

Az igazgatdsdag / igazgatétanacs javadalmazasat a javadalmazasi bizottsag javaslata alapjan a
kozgyiilés hagyta jova.

Nem

Lasd a 3.4.1 pontnal leirtakat.

A javadalmazasi bizottsag a részvényopciok, koltségtéritések, egyéb juttatdasok rendszerét is
ellenérizte.

Nem

Lasd a 3.4.1 pontnal leirtakat.

A 3.4.4 A javadalmazasi bizottsag javaslatokat fogalmazott meg a javadalmazasi elvek, és az
egyes személyek javadalmazdsdra vonatkozdéan.

Nem
Lasd a 3.4.1 pontnal leirtakat.
A javadalmazasi bizottsag attekintette a menedzsment tagokkal k6tott szerzé6dések feltételeit.

Nem

Lasd a 3.4.1 pontnal leirtakat.

A javadalmazasi bizottsdg ellenérizte, hogy a tdrsasdg eleget tett-e a javadalmazasi kérdéseket
€érint6 tajékoztatasi kotelezettségeknek.

Nem

Lasd a 3.4.1 pontnal leirtakat.
A 3.4.7 A javadalmazasi bizottsdgi tagok tébbsége fiiggetien.

Nem

Lasd a 3.4.1 pontnal leirtakat.



A 3.5.1 Az igazgatosdg / igazgatotandcs nyilvanossadgra hozta indokait a javadalmazasi és a
jeloloébizottsag 6sszevondsaval kapcsolatban.

Nem
Lasd a 3.4.1 pontnal leirtakat.

A 3.5.2 Az igazgatdsdg / igazgatotandcs végezte el a jel6l6 és javadalmazasi bizottsdg feladatait, s
ennek indokairodl tajékoztatast ad ki.

Nem

Lasd a 3.4.1 pontnal leirtakat.

A 4.1.1 Az igazgatésdg / igazgatdtandcs a tarsasdg nyilvanossadgra hozatali iranyelveiben
meghatdrozta azokat az alapelveket és eljarasokat, amelyek biztositjak, hogy minden, a
tarsasagot érintd, illetve a tdrsasdg értékpapirjainak arfolyamdra hatast gyakorlé jelentés
informdcié pontosan, hianytalanul és idében kbzzétételre keriiljon, hozzaférhet6 legyen.

Nem

A Térsasag a nyilvanossagra hozatalt a Tékepiacrél szld 2001. évi CXX. térvény és a BET vonatkoz6
Szabalyzataban foglalt rendelkezéseket szigorian betartva teljesiti. A Tarsasag rendelkezik a
nyilvanossagra hozatali kotelezettség teljesitését biztosité belsd szabalyozassal, amely a torvény és a
BET Szabalyzat rendelkezéseibdl fakado feladatokat és kotelezettségeket jeleniti meg a Tarsasag
valamennyi érintett testilete, szervezete, munkatarsa szamara. A hivatkozott szabalyozasok alapjan a
kozzétételi kdtelezettség - alapelvek nélkll is — maradéktalanul teljesithetd.

A 4.1.2 Az informdcié szolgaltatas soran a tarsasdg biztositotta, hogy minden részvényes, piaci
szerepl6 azonos elbandsban részesiiljon.

Igen

A 4.1.3 A tdrsasdag nyilvanossdgra hozatali iranyelveiben kitér az elektronikus, internetes
kézzététel eljarasaira.

Nem

A Tarsasag tartalmilag teljesiti a kbzzététel eléirasokat, a gyakorlatban a honlapon minden kézzéteendé
informacié megjelenik, formalisan iranyelvek nem de, kdzzétételi szabalyozas kialakitasra kerilt. A
tovabbiakban lasd a 4.1.1 pontban leirtakat.

A tarsasdg honlapjat a nyilvanossdgra hozatali szempontok, és a befektet6k tdjékoztatasat szem
el6tt tartva alakitja ki.

Igen

A 414 Az igazgatésdag / igazgatotandcs felmérte a nyilvanossagra hozatali folyamatok
hatékonysagat.

Nem

Lasd a 4.1.1 pontban leirtakat.

A 4.1.5 A tarsasdg honlapjan kozzéteszi tarsasagi esemény-naptarat.

Igen

A 4.1.6 A tarsasdg az éves jelentésében és honlapjan tdjékoztatta a nyilvanossagot stratégiai

céljairdl, a fé tevékenységével, lizleti etikdval, az eqyéb érintett felekkel kapcsolatos iranyelveirél
is.

Igen



A 4.1.8 Az igazgatésdg / igazgatotandcs az éves jelentésben nyilatkozott arrél, hogy az éves
pénziigyi kimutatasok kényvvizsgadlataval megbizott kbnyvvizsgadlo gazdasdgi szervezet milyen
jellegii, és nagysdgrendii egyéb megbizast kapott a tarsasagtol, illetve annak leanyvallalatatol.

Igen

A 4.1.9 A tarsasdg éves jelentésében, illetve honlapjan nyilvanossagra hozta az igazgatésag /
igazgatoétandcs, feliigyelé bizottsag és a menedzsment tagjainak szakmai palyafutasarol szélo
informdcidkat.

lgen

A 4.1.10 A tarsasdg tajékoztatast adott az igazgatosdg / igazgatotandcs, feliigyelé bizottsag belsé

szervezetér6l, miikodésérol, és az igazgatosdg / igazgatotandcs, menedzsment munkdjanak,
valamint az egyes tagok értékelésekor figyelembe vett szempontokrol.

Nem
A Tarsasag honlapja a vezet6 testiletek mikoédésérdl informaciot biztosit az Alapszabalyban, az egyes
tagok értékelésének rendjérdl 1asd a 3.4.1 pontban leirtakat.

A 4.1.11 A tarsasdag az éves jelentésében, illetve honlapjan a javadalmazadsi nyilatkozatban
tdjékoztatia a nyilvanossdgot az alkalmazott javadalmazasi iranyelvekrél, azon beliil az
igazgatésdg / igazgatotandcs, feliigyel6 bizottsag és a menedzsment tagjainak dijazasarol,
javadalmazasarol.

Nem
Lasd a 3.4.1 pontban leirtakat.
A 4.1.12 Az igazgatosag / igazgatotandacs kbzzétette a kockazatkezelési iranyelveit, melyben kitér

a belsé kontrollok rendszerére, az alkalmazott kockadzatkezelési alapelvekre és alapveté
szabalyokra, illetve a fébb kockazatok attekintd ismertetésére.

lgen

A 4.1.13 A piaci szereplok tdjékoztatasa érdekében a tarsasdag évente, az éves jelentés
kozzétételekor, nyilvanossdgra hozza felel6s tarsasdgiranyitassal kapcsolatos jelentését.

Igen

A 4.1.14 A tarsasdag honlapjan nyilvanossdgra hozza a bennfentes személyeknek a tdrsasag
részvényei értékpapir kereskedelmével kapcsolatos iranyelveit.

Nem
A Tpt. eléirasainak megfeleléen a Bank eleget tesz a nyilvanossagra hozatali kdtelezettségeinek.
A tarsasdg az igazgatésdg / igazgatotandcs, feliigyelé bizottsag, és a menedzsment tagok a

tarsasag értékpapirjaiban fennall6 részesedését, illetve a részvény-alapu 6szténzési rendszerben
fennall6 érdekeltségét az éves jelentésben és a tarsasdag honlapjan feltiintette.

Igen

A 4.1.15 A tarsasdg az éves jelentésben és a tarsasdag honlapjan kézzétette az igazgatosadg /
igazgatétandcs tagjainak és a menedzsment barmilyen harmadik féllel valé kapcsolatat, amely a
tarsasag miikédését befolyasolhatja.

lgen



3. Javaslatoknak valé megfelelés szintje

A tarsasagnak meg kell adnia, hogy az FTA vonatkozo javaslatat alkalmazza-e, avagy sem
Igen

J 1.1.3 A tarsasagnal befektetdi kapcsolattartassal foglalkozé szervezeti egység mikaodik.
Igen

J 1.2.1 A tarsasag kbzzétette honlapjan a kdzgyllésének lebonyolitasara és a részvényes szavazati
joganak gyakorlasara (kitérve a meghatalmazott Gtjan torténé szavazasra) vonatkozé Osszefoglald
dokumentumat.

Igen

J 1.2.2 A tarsasag alapszabalya a tarsasag honlapjan megtekinthet6
Igen

J 1.2.3 A tarsasag honlapjan a 1.2.3 pontnak megfelel6 (a tarsasagi események fordulénapjara
vonatkozo) informacidkat kdzzétették.

Igen

J 1.24 A 1.2.4 pont szerinti kdozgyllésekkel kapcsolatos informaciokat, dokumentumokat (meghivo,
el6terjesztések, hatarozati javaslatok, hatarozatok, jegyz6kdnyv) a tarsasag honlapjan nyilvanossagra
hozta.

Igen

J 1.2.5 A tarsasag kozgyllését ugy tartotta meg, hogy azzal lehetévé tette a részvényesek minél
nagyobb szamban valé megjelenését.

Igen

J 1.2.6 A tarsasag a kézhezvételt kdvetd 6t napon belll, az eredeti kbzgyillési meghivd kdzzétételével
megegyez6 mdodon kdzzétette a napirendi pontok kiegészitését.

lgen

J 1.2.7 A tarsasag altal alkalmazott szavazasi eljaras biztositotta a tulajdonosok dontésének egyértelm,
vilagos és gyors meghatarozasat.
lgen

J 1.2.11 A tarsasag a részvényesek kérésére elektronikusan is tovabbitotta a kézgylléshez kapcsolodo
informaciokat.
Nem

J 1.3.1 A kdzgyllés elndkének személyét a tarsasag kdzgylilése a napirendi pontok érdemi targyalasa
elétt elfogadta.
Nem

J 1.3.2 Az igazgatosag / igazgatotanacs és a felligyeld bizottsag a kdzgylilésen képviseltette magat.
lgen

J 1.3.3 A tarsasag alapszabalya lehetéséget ad arra, hogy a tarsasag kozgyillésein az igazgatésag /
igazgatétanacs elndkének, vagy a tarsasag részvényeseinek kezdeményezésére harmadik személy is
meghivast kapjon, s a kozgylilésen a kapcsolédd napirend megtargyalasakor hozzaszolasi és
véleményezési jogot kapjon.

lgen

J 1.3.4 A tarsasag nem korlatozta a kozgy(lésen résztvevd tulajdonosok felvilagositast kérd, észrevétel
tételi és inditvanyozasi jogat, és ahhoz semmilyen eléfeltételt nem tamasztott.

lgen

J 1.3.5 A tarsasag honlapjan harom napon belll kézzétette azokra a kérdésekre vonatkozé valaszait,
melyeket a kozgyillésen nem tud kielégitéen megvalaszolni. A tarsasag kdzzétette magyarazatat a
valaszok megtagadasara vonatkozoéan.

Igen



J 1.3.6 A kozgyilés elndke és a tarsasag biztositotta, hogy a kozgylilésen felmerilé kérdésekre torténd
valaszadassal a torvényi, valamint tézsdei el6irasokban megfogalmazott tajékoztatasi, nyilvanossagra
hozatali elvek ne sériljenek, illetve azok betartasra kertljenek.

Igen

J 1.3.7 A koézgyllési dontésekrél a tarsasag sajtokdzleményt jelentetett meg, illetve sajtétajékoztatot
tartott.

Igen

J 1.3.11 Az egyes alapszabaly modositasokrdl a tarsasag kézgyulése kiulon hatarozatokkal dont.
Nem

J 1.3.12 A tarsasag a hatarozatokat, valamint a hatarozati javaslatok ismertetését, illetve a hatarozati
javaslatokkal kapcsolatos lényeges kérdéseket és valaszokat is tartalmazé kozgylilési jegyz6konyvét a
kdzgydlést kdvetd 30 napon belll kdzzétette.

Igen

J 1.4.1 A tarsasag 10 munkanapon belll kifizette azon részvényesei szamara az osztalékot, akik ehhez
minden sziikséges informacidt, illetve dokumentumot megadtak.
Nem

J 1.4.2 A tarsasag nyilvanossagra hozta az ellene iranyul6 felvasarlast megakadalyozé megoldasokkal
kapcsolatos iranyelveit.
Nem

J 2.1.2 Az igazgatosag / igazgatétanacs Ugyrendje tartalmazza az igazgatésag / igazgatétanacs
felépitését, az Ulések el6készitésével, lebonyolitdsaval és a hatarozatok megfogalmazasaval
kapcsolatos teenddket és egyéb, az igazgatdsag / igazgatdtanacs mikodését érintd kérdéseket.

Igen

J 2.2.1 A feligyel6 bizottsdg Ugyrendjében és munkatervében részletezi a bizottsag mikddését és
feladatait, valamint azokat az (igyintézési szabalyokat és folyamatokat is, amelyek szerint a felligyeld
bizottsag eljart.

lgen

J 2.3.2 A testiileti tagok az adott testlileti Gilést legalabb 6t nappal megel6zéen hozzafértek az adott lilés
el6terjesztéseihez.

Igen

J 2.3.3 Az ugyrendben szabalyozasra kerll a nem testuleti tagok testileti Glésen val6 rendszeres, illetve
eseti részvétele.

Igen

J 2.4.1 Az igazgatésag / igazgatotanacs tagjainak megvalasztasa atlathatd médon tortént, a jeldltekre
vonatkozd informaciok legalabb 6t nappal a kozgyllést megel6z6en nyilvanossagra kerlltek.
Nem

J 2.4.2 A testliletek 6sszetétele, létszama megfelel a 2.4.2 pontban meghatarozott elveknek.
Igen

J 2.4.3 A tarsasag bevezet6 programjaban az Ujonnan valasztott nem-operativ testlleti tagok
megismerhették a tarsasag felépitését, miikddését, illetve a testileti tagként jelentkezd feladataikat.

Igen

J 252 Az elndki és vezérigazgatdi hataskorok megosztasat a tarsasag alapdokumentumaiban
rogzitették.

lgen

J 2.5.3 A tarsasag tajékoztatast tett kozzé arrdél, hogy az elndki és vezérigazgatoi tisztség kombinalasa
esetén milyen eszkdzokkel biztositja azt, hogy az igazgatdésag / igazgatoétanacs objektivan értékeli a
menedzsment tevékenységét.

Nem



J 2.5.6 A tarsasag felligyel® bizottsaganak nincs olyan tagja, aki a jel6lését megel6z6 harom évben a
tarsasag igazgatdésagaban, illetve menedzsmentjében tisztséget t0ltott be.
Nem

J 2.7.5 Az igazgatésag / igazgatétanacs, a fellgyeld bizottsag és a menedzsment javadalmazasi
rendszerének kialakitédsa a tarsasag, és ezen keresztul a részvényesek stratégiai érdekeit szolgalja.

Igen

J 2.7.6 A tarsasag a felligyel6 bizottsagi tagok esetében fix 6sszegii javadalmazast alkalmaz, s nem
alkalmaz részvényarfolyamhoz kotétt javadalmazasi elemet.

lgen

J 2.8.2 Az igazgatosag / igazgatétanacs a kockazatkezelési alapelveket és alapvetd szabalyokat a
menedzsment azon tagjaival egyuttmikédve dolgozta ki, akik a kockazatkezelési folyamatok
megtervezéséért, mikodtetéséért, ellenbrzéséért, valamint a tarsasag napi mikédésébe torténd
beépitéséért felelések.

lgen

J 2.8.10 A belsd kontrollok rendszerének értékelésénél az igazgatdsag / igazgatotanacs figyelembe vette
a 2.8.10 pontban foglalt szempontokat.

lgen

J 2.8.12 A tarsasag konyvvizsgaldja felmérte és értékelte a tarsasag kockazatkezelési rendszereit,
valamint a menedzsment kockazatkezelési tevékenységét, s erre vonatkozd jelentését benyujtotta az
audit bizottsagnak.

Igen

J 2.9.1 Az igazgatésag / igazgatotanacs, a fellgyel® bizottsag és a bizottsagok tgyrendje kitér a kiilsé
tanacsado szolgaltatdsainak igénybevétele esetén kdvetendd eljarasra.
Nem

J 294 Az igazgatésag / igazgatdtanacs a kozgyllési napirendi pontokat megtargyald Uléseire
tanacskozasi joggal meghivhatja a tarsasag konyvvizsgalojat.
lgen

J 2.9.5 A tarsasag bels6 ellenérzése egylttmikodott a konyvvizsgaldval a kényvvizsgalat eredményes
végrehajtasa érdekében.

Igen

J 3.1.2 Az audit bizottsag, jeldlébizottsag, javadalmazasi bizottsag (illetve a tarsasagnal mikéds egyéb
bizottsagok) elndke rendszeresen tajékoztatja az igazgatdésagot / igazgatoétanacsot a vonatkozd
bizottsagok egyes Uléseirdl, és a bizottsagok legalabb egy jelentést készitenek az tigyvezet6 testiletnek,
illetve a felligyel6 bizottsagnak az adott Gizleti évben.

Nem

J 3.1.4 A tarsasag bizottsagai olyan tagokbdl allnak fel, akik megfelel6 képességgel, szakértelemmel és
tapasztalattal rendelkeznek feladataik ellatasahoz.

Igen

J 3.1.5 A tarsasagnal miik6dé bizottsagok lUigyrendije tartalmazza a 3.1.5 pontba foglaltakat.
Igen

J 3.2.2 Az audit bizottsdg tagjai teljes korl tajékoztatast kaptak a tarsasag szamviteli, pénzugyi és
mikddési sajatossagairol.
lgen

J 3.3.3 A jelol6bizottsag legalabb egy értékelést készitett az igazgatésag / igazgatétanacs elndke
szamara az igazgatésag / igazgatétanacs mikodésérdl, illetve az igazgatdésag / igazgatdtanacs egyes
tagjainak munkajarél, megfelelésérdl az adott Gzleti évben.

Nem

J 3.3.4 A jeldlébizottsag tagjainak tdbbsége fiiggetlen.
Nem



J 3.3.5 A jelolébizottsag Ugyrendie kitér a 3.3.5 pontban foglaltakra.
Nem

J 3.4.5 A javadalmazasi bizottsag gondoskodik a javadalmazasi nyilatkozat elkészitésérdl.
Nem

J 3.4.6 A javadalmazasi bizottsag kizardlagosan az igazgatésag / igazgatétanacs nem-operativ tagjaibdl
all.
Nem

J 4.1.4 A tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelvei legalabb az 4.1.4 pontban foglaltakra kiterjednek.
Nem

Az igazgatdsag / igazgatétanacs a nyilvanossagi folyamatok hatékonysagara vonatkozé vizsgalatanak
eredményérdl az éves jelentésben tajékoztatja a részvényeseket.
Nem

J 4.1.7 A tarsasag pénzlgyi kimutatasait az IFRS elveknek megfeleléen késziti el.
Igen

J 4.1.16 A tarsasag angol nyelven is elkésziti és nyilvanossagra hozza tajékoztatasait.
lgen



5/2008. sz. hatarozat melléklete

1.

2.)

3.)

Javaslat az OTP Bank Nyrt. Alapszabalyanak moédositasara

Az Alapszabaly 1.1. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezések lépnek:
1.1. A Tarsasag cégneve: OTP Bank Nyrt.

Angolul: OTP Bank Plc.

Az Alapszabaly 4. §. helyébe a kovetkez6 rendelkezések lépnek:

4.8

A Tarsasaqg tevékenységi kore

4.1. TEAOR 6419 Egyéb monetaris kdzvetités (a Tarsasag f6 tevékenysége)
4.2. TEAOR 6491 Pénzugyi lizing

4.3. TEAOR 6499 Mashova nem sorolt egyéb pénziigyi kdzvetités

4.4. TEAOR 6612 Ertékpapir, arutézsdei ligynoki tevékenység

4.5. TEAOR 6619 Egyéb pénzigyi kiegészits tevékenység

4.6. TEAOR 6622 Biztositasi Ugynoki, brokeri tevékenység

4.7. TEAOR 6630 Alapkezelés

4.8. TEAOR 5629 Egyéb vendéglatas”

Az Alapszabaly 6.4. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

,EQY részvényes vagy részvényesi csoport sem gyakorolhat a Tarsasag altal
kibocsatott, kozgyllésen szavazasra jogosité részvényekhez fiiz6d6 szavazati jogok
25%-at - illetve amennyiben a Tarsasagban mas részvényes vagy részvényesi csoport
szavazati joga is meghaladja a 10%-ot — 33%-at meghalad6 mértéki szavazati jogot.

A részvényes haladéktalanul kételes bejelenteni a Tarsasag lgazgatdésaganak, ha 6
maga kodzvetlenll vagy koézvetve, illetve a vele egy részvényesi csoporthoz tartozo
részvényesekkel a Tarsasag altal kibocsatott, kbzgylilésen szavazasra jogosito
részvényekhez f(z6d6 szavazati .jogok legalabb 2%-aval rendelkezik. Ezzel
egyidejlleg koteles megjeldlni azokat a részvényeseket, amelyek utjan a kdzvetett
szavazati jog fennall, illetve a részvényesi csoport tagjait. A bejelentés elmulasztasa
esetén, illetve amennyiben alapos okkal feltételezhetd, hogy a részvényes a
részvényesi csoport Osszetételére vonatkozéan megtévesztd nyilatkozatot tett a
részvényes szavazati joga felfliggesztésre kertl és nem gyakorolhaté mindaddig, amig
a fenti kovetelményeknek eleget nem tett. Ezen bekezdés szerinti bejelentési



4.)

5.

6.)

7.)

kotelezettség terheli azokat a személyeket is, akik a Tpt. 61. § (5) bekezdés a)-h)
pontjaiban és (6) bekezdéseiben foglaltak szerint jogosultak a Tarsasagban szavazati
jog megszerzésére vagy gyakorlasara.

A részvényesi csoport: A részvényes €s az a masik részvényes, amelyben a
részvényes kozvetlen vagy kozvetett tulajdoni részesedéssel rendelkezik, illetve
tulajdoni részesedés nelkdl befolyassal (egylttesen kdzvetlen és/vagy kozvetett
befolyas) bir; tovabba: a részvényes és az a masik részvényes, aki a részvényessel
egyutt gyakorolja vagy egyultt kivanja gyakorolni a szavazati jogat fuggetlenll attdl,
hogy az egyuttes joggyakorlas az abban résztvevdk kozott milyen megallapodason
alapul.

A kozvetett befolyas fennallasanak és mértékének megallapitdsahoz a Hpt. kdzvetett
tulajdon szamitasara vonatkozo6 szabalyait kell alkalmazni.

Amennyiben a részvényesi csoport altal gyakorolandé szavazati jog mértéke tullépné a
jelen pont elsé bekezdésében foglalt korlatot, a szavazati jog mértéke ugy
csOkkentendd, hogy a részvényesi csoport altal utoljara szerzett részvényekhez
kapcsolédé szavazati jogok nem gyakorolhatok.”

Az Alapszabaly 8.33. pontja 16. alpontja helyébe a ,, Torolve” szovegezés lép:
Az Alapszabaly 8.33. pontja 17. alpontja helyébe a kovetkezd szévegezés lép:

,17. a Gtv.-ben meghatarozottak kivételével déntés sajat részvény megszerzésérél;”

Az Alapszabaly 9.13. pont masodik bekezdése a kovetkezdé rendelkezéssel
egeésziil ki:

(Az lgazgatésag kizardlagos hataskdérébe tartozik kiilbnésen:)

- dontés a nyilvanos vételi ajanlattételi eljards megzavarasara alkalmas lépések
megtételérdl;
- dontés a sajat részvényre kapott nyilvanos vételi ajanlat elfogadasarél.”

Az Alapszabaly 11/A.1 pont helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

A Kozgylilés a Gtv. 311.§ (2) bekezdésében részletezett feladatok ellatasara a
Fellgyel6 Bizottsag fliggetlen tagjai kozul 3-5 tagu Audit Bizottsagot valaszt. Az Audit
Bizottsag tagjai koziil elnokot valaszt. Az Audit Bizottsag akkor hatarozatképes,
ha tagjainak tobb mint fele jelen van. Az Audit bizottsag hatarozatait a jelenlévék
egyszeri szé6tobbségével hozza.”




